
だったように思います。マ
ネジャーの経験はありませ
んでしたが、好きなバスケ
でお給料を頂戴できるのは
恵まれていると感じ、お受
けすることにしました。そ
のような経緯で、高校卒業
後すぐに証券会社で働くこ
とになりました。
バスケ部のマネジャーと
いっても、それだけが仕事
ということは決してなく、
証券会社の従業員としての
日常的な業務と女子バスケ
ットボール部のマネジャー
業を両立する日々が始まり
ました。昼休憩後は 1時間
半かけて郊外にある体育館
へ移動。午後から夜までは
毎日練習があります。練習
後もシューティングや筋ト
レをやる選手が退出するま
では付き添うのが毎日のル
ーティンワークでした。ま
た、実業団の大会が開催さ
れるシーズンは土曜・日曜
日は一日中チームの運営に
携わり、月曜日は出社しマ
ネジャーとして報告業務を
行うなど、いま振り返ると、
ほぼ休みなく働いていた印
象があります。
そうした忙しい生活が 2
～ 3年間続いた頃、不況の
あおりを受けた会社の経営

不況のあおりで実業団が廃部
人との出会いから起業を志す

　東京都のごく一般的なサ
ラリーマンの家庭に生ま
れ、3姉妹の長女として育
ちました。中学生になる頃
に両親が離婚したため、仕
事の支度をする母から夕食
代をもらい、姉妹 3人分の
夕食を用意する生活を送っ
てきました。仕事をしてい
る母の姿を近くで見ていた
からなのか、子どもながら
に結婚をしても安泰ではな
いと考えるようになり、将
来は働いて早く自立するこ
とを思い描くようになって
いました。
高校時代はバスケットボ
ール部の活動に明け暮れ、
その思い出しか残っていな
いほど熱中していました。
進路を決めるタイミング
で、まだ何も決めていない
私でしたが、バスケ部のコ
ーチを通して「大手企業の
証券会社に女子バスケット
ボール部のマネジャー枠で
入社しないか」と、お声が
けいただきました。コーチ
が当時の女子バスケットボ
ール部の監督とお知り合い
だったようで、私の家庭の
事情を考えたコーチの配慮

判断で、女子バスケットボ
ール部の廃部が突然決まっ
てしまいました。その当時
の私は部の業務が中心で、
朝 9 時前に出社して夜 10
時に寮に戻るような生活を
送っていたため、部がなく
なるということは本当に衝
撃でした。しかし、だから
といって会社を辞める必要
はなく、朝 9時に出社して
夕方 5時に退社する、いわ
ゆる一般事務OLとして働
くことになりました。業務
内容が大きく変わった一方
でお給料は変わらず、一人
暮らしを始めたこともあっ
て、自立して生活するとい
う意味では厳しくなった気
がしていました。
ちょうどその頃、私より
4歳年上の起業を経験した
ある経営者の方とお話をす
る機会に恵まれました。そ
の方から「今後の目標はあ
るの？」と問われ、実は自
分が目標を何も持っていな
いことを思い知らされたの
です。会社の目先の業務を
追うばかりで目指している
ものも特になく、そうした
状況を包み隠さずお伝えし
たところ、「だとしたら会社
に定年までお勤めするんだ
ね？」と、発破を掛けられ
ました。そのお言葉に大き
く揺れ動いて、定年まで勤
め上げることを目標にして
いるわけではないと自己へ
の理解が深まりました。そ
れまで起業に対する興味は
一切ありませんでしたが、
その先輩経営者との出会い
が、自分自身の目標やより
良い未来を改めて考える契
機につながりました。

浮かんだビジョンから起業
〝神田カレーグランプリ〞で優勝

　起業を目指すといっても
何ができるわけでもなく悩
んでいたところ、その先輩
経営者から「会社員であり
ながらも起業の準備はでき
る」と、激励されました。「実
際に商売として社会に出る

前から、応援し合える仲間
づくりをしなさい」との助
言のもと、土曜・日曜日を
使って起業を志す者同士で
交流するコミュニティづく
りに邁進しました。そうし
た活動を5年間ほど続けて
28 歳になった頃に、会社
を退職・独立したのです。
　私の場合、起業アイデア
の萌芽はこのコミュニティ
づくりの時期にありまし
た。起業の志のある仲間た
ちが10人程度に増えた頃、
気軽に集まってミーティン
グを行う場所がなかなか見
つからず苦労しました。そ
こから飲食店を経営するビ
ジョンが浮かび、それをヒ
ントにしてブラッシュアッ
プして、平成 28 年に起業
に至ったのが、内装に徹底
的にこだわり抜いたハワイ
アンカフェ「Cafe & Dining
jimbocho」を経営する株式
会社マルラニです。平成
30 年からは地球環境にや
さしい商品を扱うセレクト
ショップ「LAULE’A」の
運営も手がけています。
ハワイアンカフェ「Cafe
& Dining jimbocho」は、
もともと、ハワイアンメニ
ューを提供する飲食店でス
タートしました。現在の店
長はミシュランの星つきフ
レンチレストランで修行を

積んだ茂山幸輝が務めてい
ます。当店が位置する神田
周辺は、神田カレー街活性
化委員会主催の「神田カレ
ーグランプリ」が平成 23
年から毎年開催されるほど
のカレー激戦区として知ら
れ、茂山が「グランプリで上
を目指したい！」と提案し
てくれました。
　このイベントは、神田界
隈のカレーを提供する店舗
などを巡る 〝スタンプラリ
ー企画〞 と、インターネッ
ト投票で選ばれた上位 20
店舗が本選でグランプリを
競う 〝神田カレーグランプ
リ決定戦〞 で構成されてい
ます。当店は令和 4年秋の
「第 10 回 神田カレーグラ
ンプリ 2022」にエントリ
ーし、初出場ながら本選に
進出して第4位という好成
績を収めることができまし
た。しかし、目標は 3位入
賞だったため、スタッフ一
同とても悔しい思いをし、
再チャレンジを誓いまし
た。翌年の令和5年秋の「第
11 回 神田カレーグランプ
リ 2023」では、メニュー
を吟味して広報に力を入れ
たことで、ありがたくもグ
ランプリを獲ることができ
ました。

Cafe ＆ Dining jimbochoCafe ＆ Dining jimbocho

LAULELAULE’’AA

営業時間    11：30～15：00、18：00～22：00
定 休 日    土曜・日曜・祝日
T　E　L   03-5577-6933
U　R　L   https://jimbocho.jp/
交　　通    東京メトロ丸ノ内線「淡路町」駅より徒歩

4分、都営新宿線「小川町」駅より徒歩4分

営業時間   11：00～20：00（土曜、祝日は11：00～18：00）
定 休 日    日曜日
T　E　L   03-4511-3381
U　R　L   https://laulea-aw.shop/
交　　通    東京メトロ丸ノ内線「淡路町」駅より徒歩

4分、都営新宿線「小川町」駅より徒歩4分
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後、大手証券会社に入社。働きながら起業する準備を進め、28歳で独立す後、大手証券会社に入社。働きながら起業する準備を進め、28歳で独立す
る。平成 28年、株式会社マルラニを起業して代表取締役社長に就任。現在る。平成 28年、株式会社マルラニを起業して代表取締役社長に就任。現在
は、ハワイアンカフェ「Cafe ＆ Dining jimbocho」と、環境にやさしい商品は、ハワイアンカフェ「Cafe ＆ Dining jimbocho」と、環境にやさしい商品
を扱うセレクトショップ「LAULE'A」の 2店舗を経営する。Cafe ＆ Dining を扱うセレクトショップ「LAULE'A」の 2店舗を経営する。Cafe ＆ Dining 
jimbochoは昨年11月jimbochoは昨年11月、、「第11回 神田カレーグランプリ2023」で見事グラ「第11回 神田カレーグランプリ2023」で見事グラ
ンプリに輝いた。女性が自立する大切さなどをテーマとした講演活動も行う。ンプリに輝いた。女性が自立する大切さなどをテーマとした講演活動も行う。

COVER
INTERVIEW 高橋真希氏
　株式会社マルラニ（本社東京・江東区）を起業し、神田神保町で
話題のハワイアンカフェを運営する高橋真希代表取締役社長。高橋
社長は高校を卒業して大手証券会社に就職するも、業務と生活の中
心だった実業団チームの廃部を契機に、キャリア観が大きく変化し
た。師と仰ぐ先輩経営者からの厳しい教えや起業・会社経営を経験
する中で得た気づきなど、就職して働くことを考える高校生にとっ
て示唆に富むその半生を語っていただいた。

株式会社マルラニ
代表取締役社長

コミュニティづくりから起業アイデアが生まれる
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平成20（2008）年9月、
リーマン・ブラザーズ破綻

前年度44万3,346人から
33万5,757人 ▲24.3%

求 人 数（7月末現在）
求人倍率（7月末現在） 3.70倍                  

調査が開始された昭和60年3月高校卒業者以
降、過去最高の求人倍率を記録（7月末現在）

（資料：厚生労働省 「令和6年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職状況』取りまとめ」等から編集部で作成）

厚生労働省は9月 13日、
「令和 6 年度『高校・中学
新卒者のハローワーク求人
に係る求人・求職状況』取
りまとめ（7 月末現在）」
を公表した。
発表によれば、来春令和
7年 3月の高校新卒予定者
に対する求人数に関しては
46 万 5,418 人（前年同期
比4.8%＝2万1,236人増）
だった。求職者数は 12 万

5,889 人（同 0.1% ＝ 180
人減）となり、求人倍率は
3.70 倍（同 0.18㌽増）。令
和 6 年 3 月高校卒業者に
比べて求人数が増加したた
め求人倍率は上昇し、4倍
に迫る勢いとなった。

地域区分別 求人数
「地域区分別」に見ると、
「求人数」が最も多かった
のは、「東海（岐阜、静岡、
愛 知、 三 重 ）」 で 7 万
6,587 人（同 3.1% 増）だ
った。ただ、前年同期比で

増加率が大きかった順に並
べると、トップは「京浜（東
京、神奈川）」で 11.3%
（7,093 人）増の 7万 40 人。
以下、「京阪神（京都、大阪、
兵庫）」が 7.8%（4,341 人）
増の 5 万 9,673 人、「北九
州（福岡、佐賀、長崎）」
が 6.3%（1,742 人）増の
2万9,466人と続いた。「東
北（青森、岩手、宮城、秋
田、山形、福島）」と「山
陰（鳥取、島根）」を除く
すべての地域で増加してい
た。求人数が多い、または
増加率が高かった地域は、
愛知県、東京都、大阪府を
抱える「東海」「京浜」「京
阪神」の三大都市圏は、各
地域の中でも中心的で企業
の集積による求人も多く、
生活環境としても若年層に
は魅力的に映ることが多い
ようだ。

地域区分別 求職者数
「求職者数」について最
も多かったのは「東海（岐
阜、静岡、愛知、三重）」
で 1 万 9,743 人（同 1.9%
減）だった。その一方、前
年同期に比べて増加率が大
きかった上位3エリアを並
べると、「北海道」4.5%（241
人）増の 5,587 人と「近
畿（滋賀、奈良、和歌山）」
4.5%（167 人）増の 4,110
人が並び、「京阪神（京都、
大阪、兵庫）」3.3%（340 人）
増の 1万 515 人と続いた。
特に注目すべきは北海道
で、男子が 3,252 人（同
8.1% 増）となり、男子の
求職活動が活発であること
が、北海道全体の求職者数
の増加を押し上げていると
考えられそうだ。また全体
としては、日本全国 14 地
域中 7地域で増加、残り半
分の 7 地域は減少してお
り、すべての区分で求職者
数の減少などもあったここ
最近の結果と比較すると、
求職者数の減少率が抑えら
れた結果となった。

地域区分別 求人倍率
「求人倍率」が最も高か
った「京浜（東京、神奈川）」
8.67 倍（同 1.21㌽上昇）、
「東海（岐阜、静岡、愛知、
三重）」3.88 倍（同 0.19㌽
上昇）に続き「北陸（富山、
石川、福井）」が 3.85 倍（同
0.21㌽上昇）と、都市圏に
次ぐ求人倍率の高さとなっ
た。北陸の求人倍率の高さ

の背景として考えられるの
が、石川県が 3.90 倍と調
査開始以降、最高の求人倍
率を記録した状況があるこ
とだ。県内企業からの求人
数が増加し、県内企業が新
卒予定者に対して積極的な
採用を行っていることがう
かがえる。

都道府県別 求人数
「求人数」を都道府県単
位でみると、前年同期比
11.9% 増となった「東京
都」（5万 4,876 人）、同様
に 10.3% 増の「京都府」
（6,191 人）、8.2％増を示
す「大阪府」（3万6,704人）、
9.1％増の「福岡県」（2万
68 人）など、各地域の中
心における大幅な増加が求
人倍率（「京浜」8.67 倍、「東
海 」3.88 倍、「 北 九 州 」
2.96 倍）を押し上げる形
となったのだろう。
特に「東京都」に次ぐ求
人数だった「愛知県」3万
8,700人（同3.6%増）では、
県の基幹事業として知られ
る自動車産業における輸送
用機械器具製造業に関し
て、7,354 人の求人があり、
前年同期の 6,650 人から
704 人、すなわち 10.6%
の増加が見られた。愛知県
は自動車産業の一大拠点で
あり、この分野での人材需
要が引き続き高いことが示
された格好で、「東海」地
域の求人数が多い理由の一
つでもあるだろう。

都道府県別 求職者数
求職者数が最も多いのは

「愛知県」で 8,293 人（同
5.9% 減）だったが、前年
よりも減少していた。前年
同期と比べて増加率が最も
大きかったのは「滋賀県」
で 9.8%増（1,984 人）。以
下、「千葉県」は 5.5% 増
（4,269 人）で、「長野県」
の 5.5% 増（2,648 人）と
並んだ。
その結果、24 都道府県
で増加が見られ、残りは全
て減少した。

　9月16日、企業による採用選考・採用内定が解禁となり、令和7
年 3月の高校新卒就職志望者に対する採用活動が一気に本格化した。
今号では、厚生労働省が公表した「令和6年度『高校・中学新卒者
のハローワーク求人に係る求人・求職状況』取りまとめ（7月末現在）」
を概観していく。

都道府県別 求人倍率
求人倍率の増加が顕著だ
ったのは「東京都」で
12.85 倍（同 1.86㌽上昇）
を記録した。以下、「大阪府」
7.27 倍（同 0.33㌽上昇）、
「愛知県」4.67 倍（同 0.43
㌽上昇）と続いた。東京都
では、求職者一人に対して
約 13 社が殺到しているこ
とが示されており、人材争
奪戦は激化している。また、
求職者数が 4,270 人（同
4.3% 減少）となっている
ことから、高校生の就職意
識に変化があるとも考えら
れそうだ。少子化の影響や
他県に比べて進学志向が高
いなどという可能性もある
だろう。

産業分野別 求人数
「産業別」の求人数は「製
造業」14 万 7,955 人（同
2.1%増）が最も多かった。
前年同期比で増加率が大き
かった順に見ると、トップ
は「金融業、保険業」で
22.9%増（3,252人）。以下、
「複合サービス事業」15.2%
増（5,197 人）、「不動産業、
物 品 賃 貸 業 」14.0% 増
（6,085 人）と続いた。例
年通り製造業は求人数も多
く、かつ増加している。
人手不足の影響はどの産
業にも生じているが、特に
製造業や建設業などの現場
作業を伴う職種の労働者不
足が顕著だ。令和 6 年 4
月から、運転業務や建設業
務の時間外労働に上限規制
が適用されたことで労働力
が適用されたことで労働力
が不足するとされる、いわ
ゆる「2024 年問題」の影
響から建設業や物流業にお
ける人手不足が深刻化して
いる。その意味では、例年
高校新卒就職者の大きな受
け皿である製造業や建設業
などで求人数が大きくなる
のは分かる。昨今、AI（人
工知能）やデータサイエン
スなど、最先端技術や高度

バブル期越えの3.70倍
求人数は年々増加傾向

■高校新卒者のハローワーク求人数と求人倍率の推移（各年7月末現在）

3面に続く

■表1 令和７年３月高校新卒者のハローワーク求人に係る「都道府県別求人・求職状況」
（令和６年７月末現在）

都道府県 地域区分 求人数（人）
求職者数（人） 求人倍率

（倍）前年7月比（%） 男女計 前年7月比（%） 前年7月差（ポイント）
北海道 北海道 15,751 0.8 5,587 4.5 2.82 ▲ 0.10
青森

東北

4,150 ▲ 1.4 1,964 ▲ 1.2 2.11 ▲ 0.01
岩手 5,497 0.9 2,164 2.5 2.54 ▲ 0.04
宮城 10,282 2.1 2,663 ▲ 4.8 3.86 0.26
秋田 4,442 ▲ 4.7 1,598 4.8 2.78 ▲ 0.28
山形 5,426 ▲ 6.0 1,843 3.8 2.94 ▲ 0.31
福島 8,661 ▲ 0.2 3,356 ▲ 2.5 2.58 0.06
茨城

関東

11,100 4.3 4,129 2.8 2.69 0.04
栃木 8,004 0.1 2,872 ▲ 2.6 2.79 0.08
群馬 8,699 0.2 2,287 ▲ 4.2 3.80 0.16
埼玉 17,710 6.5 4,593 1.2 3.86 0.20
千葉 13,517 5.9 4,269 5.5 3.17 0.02
東京 京浜 54,876 11.9 4,270 ▲ 4.3 12.85 1.86
神奈川 15,164 9.0 3,804 ▲ 4.4 3.99 0.49
新潟

甲信越
9,687 2.2 2,367 4.4 4.09 ▲ 0.09

山梨 2,978 ▲ 0.6 808 ▲ 7.6 3.69 0.26
長野 7,216 ▲ 0.8 2,648 5.5 2.73 ▲ 0.17
富山

北陸
5,356 2.0 1,456 ▲ 5.9 3.68 0.29

石川 6,057 2.8 1,552 ▲ 0.1 3.90 0.11
福井 4,503 5.9 1,128 ▲ 0.3 3.99 0.23
岐阜

東海

11,822 4.0 3,193 4.2 3.70 ▲ 0.01
静岡 16,916 1.5 5,064 ▲ 0.1 3.34 0.05
愛知 38,700 3.6 8,293 ▲ 5.9 4.67 0.43
三重 9,149 3.4 3,193 0.5 2.87 0.08
滋賀

近畿
5,402 5.8 1,984 9.8 2.72 ▲ 0.11

奈良 2,383 10.2 930 ▲ 6.0 2.56 0.37
和歌山 2,862 ▲ 1.6 1,196 5.1 2.39 ▲ 0.17
京都

京阪神
6,191 10.3 1,395 1.8 4.44 0.35

大阪 36,704 8.2 5,048 3.2 7.27 0.33
兵庫 16,778 6.3 4,072 4.1 4.12 0.09
鳥取 山陰 2,170 ▲ 1.2 830 ▲ 3.9 2.61 0.07
島根 3,056 ▲ 0.4 1,037 0.2 2.95 ▲ 0.01
岡山

山陽
7,966 7.5 3,025 ▲ 7.3 2.63 0.36

広島 10,650 4.9 2,292 ▲ 2.7 4.65 0.34
山口 6,150 3.0 2,402 ▲ 0.6 2.56 0.09
徳島

四国

2,683 0.7 1,034 3.3 2.59 ▲ 0.07
香川 4,379 1.8 1,082 0.5 4.05 0.06
愛媛 5,916 8.4 1,791 ▲ 1.9 3.30 0.31
高知 1,797 5.2 793 2.1 2.27 0.07
福岡

北九州
20,068 9.1 5,672 0.0 3.54 0.30

佐賀 4,317 0.1 1,887 3.2 2.29 ▲ 0.07
長崎 5,081 1.4 2,392 ▲ 1.6 2.12 0.06
熊本

南九州

6,960 7.4 3,038 ▲ 1.7 2.29 0.19
大分 4,929 5.4 1,946 1.7 2.53 0.09
宮崎 3,956 ▲ 4.1 1,954 0.6 2.02 ▲ 0.10
鹿児島 6,171 ▲ 2.5 3,162 ▲ 2.9 1.95 0.01
沖縄 3,186 10.7 1,826 ▲ 0.8 1.74 0.18

合  計 465,418 4.8 125,889 ▲ 0.1 3.70 0.18

＊１  「求職者数」とは、学校またはハローワークの紹介を希望する者のみの数であり、「就職内定者数」
とは、学校またはハローワークの紹介によって内定した者のみの数。

＊２  比率については小数点第２位を四捨五入。ただし、「求人倍率」は小数点第３位を四捨五入。
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令和7年3月高校新卒者の令和7年3月高校新卒者の求人倍率3.70倍求人倍率3.70倍、全国的に人材需要増大

沸騰する高校新卒就職志望者の〝超・売り手市場沸騰する高校新卒就職志望者の〝超・売り手市場〞〞
令和7年3月高校新卒就職予定者
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株式会社ダイマル乳品

　「北海道牛乳ソフトバニ
ラ」「北海道メロンソフト」
をはじめ、北海道豊富町産
の新鮮な牛乳を使用し、質
の高いアイスやシャーベット
バーなどを製造しています。
　北海道のさまざまな地
域で生産される食材を活

用し、アイスとして供給す
ることで地域に貢献すると
共に、持続可能な社会づ
くりを目指します。

〒078-4113 北海道苫前郡羽幌町北3条3丁目3
TEL  0164-62-5636
URL https://daimaru-nyuhin.co.jp/

北海道の食材でおいしいアイスを

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  アイスクリーム類・果汁の製造
販売

●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 67人

ヤンマーアグリジャパン株式会社 北海道支社

農業機械の販売・メ
ンテナンスを中心に、
日本の農業の最前線
で働きながら、市場
環境に適した商品や
サービスを提供。「豊
かな農業の第一歩は
豊かな人を育むこと

から始まる」を信条
に研修制度を充実さ
せるなど、社員の成
長を支えています。

〒067-0051 北海道江別市工栄町10-6
TEL  011-381-2300
URL https://www.yanmar.com/jp/about/company/yaj_hokkaido/

地域農業の発展に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  農業機械の販売およびメンテナ
ンス、農業用資材の販売など

●設　　立 2014年（平成26年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 510人

就職情報
入手のための

「高校新卒者」を積極的に採用・育成している個別優良企
業と求人データを一挙大公開！ 日本の産業社会のアウ
トラインも分かりやすく解説しており、生徒のみなさんは
もちろん、就職指導ご担当教員の方、必携の一冊です。

お問い
合わせ

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656
URL https://licenseacademy.jp

進路情報研究センター ライセンスアカデミー

就職・公務員編
進路のてびき2025 就職活動大応援号

最新刊 9月発行就職を目指す高校生のみなさんへ

▲好評配布中

を進める。資格・検定の取
得・合格に力を入れている
のが特徴の一つで、全国商
業高等学校協会が主催する
各種実務検定1級や日商簿
記にチャレンジする生徒も
少なくないのだという。
流通経済科では、授業を
通じてマーケティング能力
を培い、高い顧客満足の実
現を目標とする。商品開発
の知識を学ぶほか、体験的
な授業を通してコミュニケ
ーション能力や企画力をも
高めていく。
ビジネス活動における適
切な情報提供と情報技術者
になることを目指す情報処
理科では、情報処理やプロ
グラミングなどの実践的な
学びを展開。Society 5.0

●企業を知る機会を提供
北海道北見商業高校が設
置するのは、「商業」「流通
経済」「情報処理」の3学科。
深い専門知識を備え地域を
支える力を持つ人材の育成
に努めてきた。
会計を中心とする企業活
動の理解とマネジメント力
を身につける商業科では、
簿記や実務に即してビジネ
スの一連の流れを学ぶ「総
合実践」などを中心に学習

の進展と ICT を活用した
ビジネスを実践する人材の
育成に注力している。
1年次生徒に対して、合

同会社説明会などに積極的
に参加するよう促している
のは、さまざまな業界・職
種を知ってほしいからだ。
その一環として、各都道
府県が運営する若者の就職
支援施設「ジョブカフェ」
と連携し、ブース形式の説
明会を実施している。土木
業や鉄鋼業、林業など、生
徒が日常的に接する機会が
少ない業界からも企業を招
いて、見識を広めることに
つなげていく。
進路指導を担当する梅本
征英教諭は「生徒自身が興
味を持った企業だけではな
く、学校側で指定した複数
の企業のブースにも足を運
ぶよう指導しています」と、
語る。業種や職種の存在自

体を知らなければ、将来の
選択肢にすることすらでき
ないからだ。「まずは視野
を広げていくことが大切で
す」と、梅本教諭。
幅広く将来について考え
ながら、生徒一人ひとりの
興味・関心に合わせた内容
でビジネスを学び、考える
力を養っていくことを目的
に、「課題研究」を 3年次
全学科で実施する。
これは、「調査、研究、
実験」「作品制作」「産業現
場等における実習」「職業
資格の取得」の四つの研究
分野の中から研究テーマを
選択し、計画を立てながら、
一年間にわたって探究活動
を行うというもの。これに
関して、流通経済科では、
特に力を入れており、その
一つとして「販売実習会」
を実施している。生徒が主
体となって商品の決定から
販売までを体験する機会を
設けることで、ビジネスの
現場で活きる企画力や判断
力、接客力を高めていくの
が狙いだ。

●今後の進路指導の課題 
「生徒の志望に合致した
企業情報の収集」と「進路
指導をする時間の確保」が
今後の課題だという。
就職志望生徒の多くが地
元企業を希望する現状を背
景に、梅本教諭は「少子化
が進行する中で、地元企業
に労働力を供給することが
重要だと感じています」と、
明かす。生徒と企業双方に
とって入社後のミスマッチ
が生じないように両者の接
点づくりや、企業で実際に
働く卒業生と話す機会の提
供にも力を入れる。
やや懸念されるのは、「暑
さ対策」を目的に夏季休業
期間が延長され、十分な進
路指導が難しくなりつつあ
る状況があることだとい
う。そのため同校では、学
校外においても求人票を確
認できる環境を整えるな
ど、限られた時間を効率的
に活用するための仕組みを
導入。生徒に寄り添った指
導を指針に今後も教育活動
を行っていく。

進
路
指
導
部
長

梅
本
征
英
教
諭

なシステムなどが脚光を集
めるとはいえ、現場勤務な
ど、AI やロボットでは代
替できない部分の人材不足
感は高まる一方だ。また、
いわゆる「団塊の世代」が
後期高齢者に移行すること
でさらに就業者不足が顕在
化する「2025 年問題」も
目前に迫っている。

高倍率の東京・神奈川
高校新卒人材に熱い視線

東京労働局職業安定部が
公表した『令和 6 年 3 月
新規学校卒業者の求人初任
給調査結果』によると、令
和 6 年 3 月高校卒業者の
求人初任給は 18 万 9,200
円 ( 前年比 4.1% 増 ) だっ

た。他方、大学卒業者は
21 万 6,500 円 ( 同 2.4%
増 ) となり、高校新卒に対
する求人初任給の増加率
は、大学新卒と比べて大き
かった。また、興味深いの
は、大学新卒を「100%」
とした求人初任給の「学歴
間求人初任給」の推移だ。
今回のケースでは、高校は
「87.4%」だった。『調査結
果』が示す最も古いデータ
は、平成元年で、当時の高
校新卒は「80.3%」だった。
この 35 年間にもおよぶ年
月の推移を他の出身学歴で
みると、「短大」（90.6%→ 
93.5%、2.9㌽上昇）、「専
修学校」（88.8%→ 92.8%、
4.0㌽上昇）というように、
「大学」との「学歴間格差」
を最も詰めてきているのは
「高校」（7.1㌽上昇）で、

追い上げが鮮明だ。根底に
は、高校新卒者採用に積極
的な企業が多く見られるこ
とに加え、大学新卒者と同
じ条件で採用する企業が増
えてきている実態がある。
かねて高校新卒就職者の
初任給は、他の学歴出身者
に比べて相対的に低く抑制
され過ぎているのではない
かとの指摘があった。
しかしながら、生産年齢
人口を中心に、人口が減少
していく多大な影響で、若
手人材の需給バランスが大
きく崩れ始めている。その
結果、各業界で人材不足が
深刻化する流れの中、従来
的な大学新卒者採用に加え
て高校新卒者採用へと踏み
切る企業が相次ぐ社会的状
況が到来した。高校新卒者
の初任給の引き上げを中心

とする福利厚
生の充実、待
遇改善の機運
が産業社会全
体にようやく
盛り上がって
きたとの見立
て が あ る。
2020年代に突
入する一方、
〝令和の金の
卵〞などと、か
つての昭和時
代を躍動的に
彩った「高度
経済成長期」
を支えた若年
層が象徴的に
語られる言葉
も再び躍り始
めている。
高校新卒予定就職志望生
徒が、圧倒的な優位に立つ、

空前の 〝超・売り手市場〞
は今後も続く見通しだ。

2面より

高校新卒者採用市場

■表2 令和7年3月高校新卒者のハローワーク求人に係る「地域別求人・求職状況」 （令和6年7月末現在）
求人数 求職者数 求人倍率

人 前年7月差（%）男女計（人）前年7月差（%） 倍 前年7月差（㌽）

北海道 （15,630）
15,751 0.8 （5,346）

5,587 4.5 （2.92）
2.82 ▲0.10

東北 （38,841）
38,458 ▲1.0 （13,639）

13,588 ▲0.4 （2.85）
2.83 ▲0.02

関東 （56,701）
59,030 4.1 （17,939）

18,150 1.2 （3.16）
3.25 0.09

京浜 （62,947）
70,040 11.3 （8,438）

8,074 ▲4.3 （7.46）
8.67 1.21

甲信越 （19,747）
19,881 0.7 （5,651）

5,823 3.0 （3.49)
3.41 ▲0.08

北陸 （15,399）
15,916 3.4 （4,233）

4,136 ▲2.3 （3.64）
3.85 0.21

東海 （74,263）
76,587 3.1 （20,120）

19,743 ▲1.9 （3.69）
3.88 0.19

近畿 （10,177）
10,647 4.6 （3,934）

4,110 4.5 （2.59）
2.59 0.00

京阪神 （55,332）
59,673 7.8 （10,175）

10,515 3.3 （5.44）
5.68 0.24

山陰 （5,264）
5,226 ▲0.7 （1,899）

1,867 ▲1.7 （2.77）
2.80 0.03

山陽 （23,534）
24,766 5.2 （8,036）

7,719 ▲3.9 （2.93）
3.21 0.28

四国 （14,134）
14,775 4.5 （4,681）

4,700 0.4 （3.02）
3.14 0.12

北九州 （27,724）
29,466 6.3 （9,934）

9,951 0.2 （2.79）
2.96 0.17

南九州 （24,489）
25,202 2.9 （12,044）

11,926 ▲1.0 （2.03）
2.11 0.08

合計 （444,182）
465,418 4.8 （126,069）

125,889 ▲0.1 （3.52）
3.70 0.18

＊1 「求職者数」とは、学校またはハローワークの紹介を希望する者のみの数。
＊2  地域区分は以下の通り。東北＝青森、岩手、宮城、秋田、山形、福島 関東＝茨城、栃木、群馬、
埼玉、千葉 京浜＝東京、神奈川 甲信越＝新潟、山梨、長野 北陸＝富山、石川、福井 東海＝
岐阜、静岡、愛知、三重 近畿＝滋賀、奈良、和歌山 京阪神＝京都、大阪、兵庫 山陰＝鳥取、島
根 山陽＝岡山、広島、山口 四国＝徳島、香川、愛媛、高知 北九州＝福岡、佐賀、長崎 南九州
＝熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄

＊3 （ ）内は、前年同期における状況。
＊4  比率については小数点第2位を四捨五入。ただし、求人倍率は小数点第3位を四捨五入。
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特色ある学科で専門知識を深める特色ある学科で専門知識を深める
地元企業理解を深める就職指導地元企業理解を深める就職指導

　北海道北見商業高等学校（北海道北見市端野町、島瀬展成校長）
は「進取創造」を校訓に掲げ、昭和 53年の開校以来、地域を支え
る柔軟かつたくましい人材の育成を目指している。進路指導部長の
梅本征英教諭に、キャリア教育についてお話をうかがった。

販売実習会でビジネス体験
金の卵〞に金の卵〞に金の卵〞に殺到する企業金の卵〞に〝令和の



東洋ワークセキュリティ株式
会社

　東北で安定した経営基
盤を作り、技術向上に取
り組むと共に、関西地方へ
の事業拡大など積極的な
チャレンジをしています。
お客様には「安全・安心・
環境」をキーワードに質の
高いサービスを提供する

など、警備実務のほか、指
導教育や事務管理、営業
等の多彩な職種があり、得
意分野で活躍できます。

〒980-0803 仙台市青葉区国分町1-7-18
TEL  022-225-5068
URL https://www.tw-s.co.jp/

安全・安心な社会づくりのプロとして

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備、総合セキュリティ、建物サービ
ス（管理・清掃）、防犯システム販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 3,000人

　「常に先進的な考
えでお客様に最高
のサービスを提供す
る」を経営理念に掲
げ、レンタカー・カー
リースという商品を
通じて仕事に取り組
んでいます。

　私たちと一緒に地
域のため、お客様の
満足のために働きま
せんか？

〒038-0001 青森市新田3-6-4
TEL  017-782-7100
URL https://www.r-aom.co.jp/

安心・安全！トヨタのカーシェア！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種車両のリース・レンタル・
中古車販売　ほか

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 49,000,000円
●従業員数 207人

株式
会社トヨタレンタリース青森

キャリア教育支援協議会

『高校新卒採用パーフェクトBOOK』
高校と企業を結ぶ「高企連携」を推進! 成長の秘訣は高校新卒者の活躍!!

「高校をどのように訪問すれば……？」「採用ルールが分からない」
「ノウハウがない」「高校生や先生方に自社を認知されたい」 …… etc.

キャリア教育支援協議会に
すべてお任せください !!

高等学校と長きにわたって信頼関係を築いてきたキャリア

教育支援協議会では、企業の採用活動を全力でサポートし

ています。『高校新卒採用パーフェクトBOOK』は、大学新

卒者採用に比べて分かりにくいとされる高校新卒者採用に

関するノウハウとルールのすべてが凝縮された一冊です。

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24（ライセンスアカデミー内）
TEL  03・5925・1659　e-mail  info@s-kyogikai.com
URL  https://s-kyogikai.com 

？

『高校新卒採用パーフェクトBOOK』
＊ウェブサイトから必要事項を入力した後、
　送信することでダウンロードができます

築」「工業化学」「設備工業」
の 5学科を擁し、充実した
施設と設備のもとで実習や
実験に注力している。「心
身ともに健全で実践力のあ
るものづくり人材」の育成
が目標であり、これまで社
会に貢献できる人材を輩出
し続けてきた。
　機械科では、金属の種類
や性質・硬度などを調べる
材料試験やロボットの制御
実習、製品の精密測定につ
いて学ぶ。
　電気科では、電気・電子
に関する知識と技術を学
び、関連分野の製造過程や
管理、電気設備の運用など

って、普通科が 1クラス増
設、新入生の制服のデザイ
ンも一新された。

●商業クラブが果たす役割
地域に根ざした活動に取
り組む「商業クラブ」は、
地域課題を見つけ出し、解
決を模索した商品の開発に
注力する。その一つがリン
ゴでできた食べられるスト
ロー「Reんごのストロー」
だという。
今年度は地域住民との交
流をより一層深めるため
に、生徒が戸別訪問して、
リンゴやスチューベンの生

●ものづくりに注力する学び
　昭和 37（1962）年、県
南唯一の工業高校として開
校し、令和 6 年度で創立
62 周年を迎えた宮城県白
石工業高校。日本の工業界
や地場産業を支えるべく、
技術の振興・継承・発展を
目指した教育活動を展開し
ている。
　同校は「機械」「電気」「建

●70年の伝統から新たなスタート
青森県西北地域の商業人
の育成を伝統的に担ってき
たのが五所川原商業高等学
校だ。前身校創立から 70
年の歳月を経て、令和 6年
度から校名を「下山学園高
等学校」と改めた。校舎も、
従前の商都・五所川原市か
ら鶴田町に移転。これに伴

の職業に携わることができ
るエンジニアを目指す。
　建築科では、建築に関す
る知識と技術を習得し、設
計・施工などの職務に従事
する技術者および技能者を
養成する。
　工業化学科は、「ニンジ
ンの培養」「石鹸製造」と
いった実習や、「飲料水の
分析」「放射線の測定」など、
環境や安全に関する知識と
技能の修得を目指す。
　設備工業科は、人が建物
で生活する上で欠くことが
できない「空気」「水」「防
災」「電気」に関する建築
設備について学べる県内唯
一の学科だ。汚れた水を排
水するための「衛生設備」、
建物を火災から守るための
「防災設備」や「電気設備」

産農家のもとで手伝うとい
う新たな取り組みにも打ち
込む。地域課題を発見する
ためのヒアリング調査や地
域のワークショップに積極
的に参加するといった活動
を通して、第一次産業に対
する関心が高まったと話す
生徒が増えてきた。
リンゴやスチューベンな
どの農作物のほかに、津軽
を象徴するものの一つに津
軽鉄道がある。「ストーブ
列車」「太宰列車」などの
イベント列車で知られる人
気路線ではあるが、地方の
ローカル線が共通して抱え
る問題をこの路線も抱えて
いる。利用者数の減少に伴
う厳しい経営状況が続き、
出口が見えてこない。

に関して、授業や実習を通
して学習する。

●将来の産業を担う人材育成
　就職志望者の割合が多い
同校では、技術指導に力を
入れている。その中でも特
に、各科において行われる
講習会は、地元企業から専
門家を講師として招き、会
社説明や技術指導を実際に
受ける。例えば電気科では、
仙台市内にある宮城県電気
工事組合と連携し、「裾付
工事」や「電気工事」をプ
ロフェッショナルから直接
学んでいく。
　交通費や材料費、講師の
食事代といった経費は、宮
城県による「みやぎクラフ
トマン 21 事業」「ものづ
くりマイスター制度」を活
用。これらの制度では、若
年技能者の育成・確保を図
って、建設業や製造業の分
野で優れた技能と経験を持
つ技術者を県内の工業系高

下山学園高校の生徒たち
が、この津軽鉄道を応援し
たいとして立ち上がった。
今年度に入ってから津軽鉄
道株式会社に連絡を入れた
ところからプロジェクトは
動き出した。津軽鉄道に対
して協力したいこと、でき
ることを提案し、同社と話
し合いを重ねた結果、「ク
ラウドファンディングプロ
ジェクト」の実施が決まっ
た。寄付に対する返礼品の
硬券切符も、生徒がデザイ
ンしたものだという。

● 学びのカギは「グローカル」
下山学園高校は、授業に
おいては、徹底した反復に
よるインプットを大切にし
ている。「探究活動」（商業
科「課題研究」、普通科「総
合的な探究の時間」）では、
生徒たちは自らの関心をも
とにした調査や検証などの
アウトプット的活動に力を

校に派遣する。熟練技能者
との交流を通じて、生徒は
実践的に技術を習得するこ
とが可能だ。
　1学年主任の三好直哉教
諭は、現場で活躍する技術
者・技能者の実演を目の当
たりにすることによって、
「生徒が将来の姿を具体的
にイメージし、高校卒業後
の進路選択に活かすことが
できたら素晴らしい」と、
期待をにじませる。
　工業高校に対する社会的
ニーズが高騰し、かつ高止
まりする状況の中、未来の
ものづくりを担う人材育成
のため、同校では今後も企
業との連携を密にして機会
の創出をしていく構えだ。

入れている。
昨秋には、アメリカ合衆
国オレゴン州にあるフッド
リバーバレー高校と姉妹校
協定を締結。国際交流に力
を入れると共に、かねて青
森県内の国・私立大学およ
び短期大学や専門学校とも
連携協定を結び、地域交流
およびボランティア活動に
も意欲的に取り組んでい
る。このように、多様性や
可能性を内包しつつ、〝グ
ローバル〞と〝ローカル〞
の視点に立った「グローカ
ル」な教育活動を通して、
就職はもちろん、進学にも
強い学校づくりに全力投球
中だ。

生まれ変わった五所川原商業高等学校生まれ変わった五所川原商業高等学校
目指すのは就職にも進学にも強い学校目指すのは就職にも進学にも強い学校

　宮城県白石工業高等学校（宮城県白石市、加藤進一校長）は、「誠
実」を校訓に掲げながら、社会の第一線で活躍中の技術者・技能者
を招いた講習会を行うなど、地域社会と連携した取り組みに余念が
ない。1学年主任の三好直哉教諭を訪ね、具体的な話をうかがった。

専門高校ならではの実践的な職業教育専門高校ならではの実践的な職業教育
地域で活躍できる有為な人材を育成地域で活躍できる有為な人材を育成

下山学園下山学園
高等学校高等学校

　かつて商業が盛んな土地として知られた五所川原。そこに産業教
育の必要性を認識して設立されたのが旧・五所川原商業高等学校だ。
時代の分岐点に立つ現代、新学校へのリニューアルを好機に、さらに
積み重ねられていくであろう「グローカル」な教育活動の行方を探る。

宮城県宮城県
白白
し ろし ろ

石石
い しい し

工業工業
高等学校高等学校

町の特産品や地元企業との共同開町の特産品や地元企業との共同開
発商品の販売イベントに参加発商品の販売イベントに参加

今年度にリニューアルされたばか今年度にリニューアルされたばか
りの躍動感あふれる新しい制服りの躍動感あふれる新しい制服

建築科の生徒が「課題研究」の授業建築科の生徒が「課題研究」の授業
で作成した木製玩具を保育園に寄贈で作成した木製玩具を保育園に寄贈

地域活性化に向けた協働活動として地域活性化に向けた協働活動として
地域の祭礼にボランティアとして参加地域の祭礼にボランティアとして参加

東 北東 北

東　北4 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/2024年9月27日（金）

第66号

企業連携が企業連携が軸の軸の技術指導
地域密着の「商業クラブ」



女性活躍社
会
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新時代のアントレプレナー第66号

コミュニティづくりが
起業家としての第一歩

　自身の起業経験をいま振
り返って意外だったと思う
のは、コミュニティづくり
と起業の親和性が極めて高
く、その重要性がのちに高
まってくるということで
す。さまざまな人の長所を
掛け合わせることができる
のは、コミュニティの大き
なメリットです。自分の長
所は誰かの短所を補う役割
を持っており、お互いに支
え合うことができる関係性
と考えれば理解しやすいで
しょう。
　私の場合は、チームの着
火剤としてみんなのやる気
を引き出すのが得意でし
た。それだからなのでしょ
う、リーダーとして率先す
ることもマネジャーとして
後方から支援することもで
き、いろいろな場で重宝さ
れてきたのだと思います。
　その意味では、3～ 4人
でも構いませんから、集ま
ってみて、そのメンバーの
組み合わせで何ができるの
かを考えると、新しいアイ
デアが生まれてくるかもし
れませんよね。その感覚に
慣れてくれば活動の規模が
大きくなったとしても、少
しずつそれまでの経験が活
かされて、チームや組織と
して発展していくでしょ
う。私の場合は、コミュニ
ティづくりを一生懸命やる
ことが起業への第一歩とな
りました。

起業の成否を左右するのは
学ぶ相手の設定と自身の態度

　起業の成否を左右するカ
ギの一つとして、誰から学
ぶのかということが挙げら
れます。どのような分野で
も、その道に精通している
人に学び、信念や基本的な
姿勢を模倣することで、自

高校時代高校時代から考えるキャリアデザイン―新時代の新時代のアントレプレナーアントレプレナーたち ―株式会社マルラニ　代表取締役
社　　　長  高橋 真希氏

分も似たような結果に近づ
くというのが私の考え方で
す。経営も同じで、私はメ
ンターである先輩経営者か
ら学ぶと決めました。そう
することで、世の中にたく
さんの方法論や考え方があ
る中で、迷わずに済むと考
えるのです。
　また、これは意外に見逃
されがちですが、その学ぶ
相手から応援される自分で
あることも大切です。先輩
経営者は「可愛がられる人
になりなさい」とよくおっ
しゃっていて、例えばメー
ルでの連絡も内容を熟考す
るより返事が速いことのほ
うが大事だとの持論を持っ
ていました。それは、時間
が経つと話題の熱が冷めて
しまったり、先着順で締め
切られたりといったことが
あるからです。逆を言えば、
返事が速いというだけで人
の印象に残り、さまざまな
依頼やお誘いが増える可能
性が高まるでしょう。最近
の事例で言うと、画面越し
に反応が薄く映ってしまい
がちなオンライン会議の場
で、相づちやうなずきを大
きくすることと通底すると
思います。そうして会議や
ミーティングを活気あるも
のとして、おもしろく楽し
くすることも「可愛がられ
る人になる」要因の一つと
して教わってきました。

考えるよりも行動に移す
現場の声が一番の師匠に

　代表取締役社長としての
仕事は、その日によって全
く異なります。例えば、8
月は、週に2日くらい「Cafe 
& Dining jimbocho」のホ
ールで接客業務を手伝いま
した。私自身は接客も好き
で、人手が足りない時は店
頭に立ち、お客様にご挨拶
したりリアルな声を聞いた
りしています。やはり当店
のファンになっていただき
たい想いがあります。今後

った先輩経営者が同世代だ
ったことと無関係ではあり
ません。仮に、その先輩経
営者が私より 20 歳以上も
年上であれば、人生経験が
あるからできることなのだ
と、素直に受け止められな
かった可能性があります。
　また、当時は起業家や社
長になるのはほとんど男性
で、高い志と野心を持った
人がなるものだという勝手
な思い込みがありました。
しかし、過去の経験から、
女性でも生活できるお金を
稼いでいく必要があること
は痛感しており、性別を言
い訳にはできないことは分
かっていました。それを踏
まえた上で起業とコミュニ
ティづくりが好相性だと知
った時に、コミュニケーシ
ョン能力や協調性といった
点で女性の強みが活きる場
面がきっとあるはずだと確
信したのです。
　当社に関わる20～30 代
の仲間が起業したら、その
周りの人たちも起業に無関
心ではいられないでしょ
う。そうした楽しみを持ち
ながら、いま彼ら・彼女ら
と一緒に仕事をしていま
す。私は、そうした若い仲
間に刺激を与える存在であ
りたいと思っています。

高校生が社会に進出した後に
飛躍する可能性を信じて欲しい

　高校を卒業して働くこと
を希望しているみなさんに
送りたい言葉は「どのよう
な仕事でも一生懸命やるこ
と」です。一生懸命やって

はより広報に力を入れてい
くつもりです。実は、これ
まで私自身が前に出ること
はあまりありませんでし
た。しかし、情報発信の重
要性を改めて認識したこと
もあり、いまはインタビュ
ーサイトの準備などを進め
ているところです。
　大学や専門学校などに進
学してさまざまな経営の知
識や専門技術を身につけな
いと起業はできないと考え
ている方が多い印象があり
ます。否定はしませんが、
私は知識の修得ばかりが先
行して行動に移さないこと
のほうが起業から遠のくと
思っています。私が起業で
きたのは、深く考えるより
もまずは行動しないと分か
らないという局面の連続だ
ったからです。ある意味で、
怖いもの知らずだったのか
もしれません。とはいえ、
現場で行動していれば、お
客様からその良し悪しを教
えていただけます。実際は、
現場の声が最高の師匠なの
だと思います。

女性の自立や若者の起業を
鼓舞して模範となる存在に

　今後に目指していること
の一つとして、特に女性が
自立しようと決心する動機
づけになるような存在であ
りたい、ということがあり
ます。私は両親の離婚を経
験したこともあり、自分の
人生の経営判断をする際
に、決定権が常に自分にあ
る状態を保ちたいと考えて
努力してきました。それは、
おそらく、多くの女性がこ
れからもっと意識したほう
が良いと思う部分でもあり
ます。
　そうした考えのもと、当
社では「プロジェクト制」
という仕組みを設けて、経
営する 2店舗では、将来起
業を志す仲間に起業前の経
験値をつける意味で業務の
一部を任せています。事業
目標についても、多店舗展
開といったことよりも、当
社のプロジェクトに携わっ
た仲間が起業を成し遂げた
り、良好な人間関係を築い
たりすることを目指してい
るのです。
　私が「起業できるかもし
れない」と自信を持つこと
ができたのは、メンターと
してヒントを与えてくださ

いる人に次のチャンスが巡
ってくると、私は考えてい
ます。いま怠けてしまうと、
その先の未来も思い通りに
いくわけがないとネガティ
ブになってしまわないでし
ょうか。しかし、その逆も
また然りで、どのような仕
事でもまずは一生懸命やっ
てみてください。自分の仕
事に一生懸命従事して売上
を上げたり、上司を喜ばす
ことができたりする人が出
世するのだと思います。
　進路指導を担当される高
校教諭のみなさんに向けて
は、ぜひ高校生の可能性を
信じていただきたいと思い
ます。それというのも、中
学校の三者面談で当時の担
任の先生から第一志望校の
合格は厳しいとご指摘をい
ただいた際に、私より怒り
を見せた母から「可能性が
たとえどうであったとして
も行きたいところをまずは
狙いなさい」と激励される
ことがあったからです。
　結局、この第一志望の高
校に無事合格することがで
きました。単純にラッキー
だったと揶揄されることも
少なくありませんが、果た
して本当にそうでしょう
か。これはあくまで一例に
過ぎませんが、生徒の可能
性を決めつけないで欲しい
というのが私からのお願い
です。社会人になってから
開花する人もたくさんいま
す。高校生一人ひとりをそ
れまでの姿で決めつけず
に、これから飛躍していく
可能性の部分を信じていた
だければ嬉しく思います。

1面より

メンバーの相乗効果で目標を達成する経験を重ねる

する を る　　すすすすすすすすすすすすすすすすす変変化化 るるるるるるる ををををををををををるるるる をを時時代代ををををををを るるるるるるるをををを るるる走走 女性起業家女性起業家



株式会社丸和運輸機関

　創業以来黒字経営で10年以上
過去最高益を更新しており、安定
性は抜群です！成長の秘訣は生活
に密着した【ネット通販・食品・医
薬・生活用品】等を取り扱い、モノ
を運ぶだけではなく、運ぶ「効率的
な仕組みを創る」仕事を展開して
います。教育制度も充実しており、

成長を後押しします。チームワーク
を大切に仕事に取り組める環境
が多くあるので、社会人が不安…
という方も安心して働けます。

〒342-0008 埼玉県吉川市旭7-1
TEL  048-991-0600
URL https://www.momotaro.co.jp/

丸和の強みは『一体感』

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  3PL事業、EC事業（ネット通販）、食品物流
事業（スーパーマーケット）、運輸・宅配事業

●設　　立 1973年（昭和48年）
●資 本 金 3億5,000万円
●従業員数 連結：19,523人

 いなば食品株式会社

　当社は、食品では
「ライトツナ」や「タイカ
レー」、ペットフードで
は「CIAOちゅ～る」な
どを製造・販売してい
ます。
　原料荷受から出荷
まで製造の業務全般

を行います。世界に挑
戦する企業ですが、先
輩との距離が近くアッ
トホームな会社です。

〒421-3104 静岡市清水区由比北田114-1
TEL  054-375-3111
URL https://www.inaba-foods.jp

独創と挑戦。新しい市場を創造する。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  缶詰・レトルト食品・ペットフード
の製造および販売

●設　　立 1948年（昭和23年）
●資 本 金 1億9,500万円（グループ全体）
●従業員数 4,880人（グループ全体）

カンセイ工業株式会社

　路面標示（区画線・
文字・記号等）を道
路や駐車場に設置す
る公共性高い仕事で
す。自分が描いたラ
インが地域交通の安
心・安全を支えてい
くものとして街中に

残っていくことで、
地域社会への貢献を
実感できます。

〒331-0811 さいたま市北区吉野町2-270-1
TEL  048-871-6100
URL http://khansei.co.jp/

街の安全を「カンセイ」で描く！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設業（その中でも区画線工事
の分野に特化した事業）

●設　　立 1994年（平成6年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 198人（令和6年9月現在）

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 900人

株式
会社ＮＳ丸和ロジスティクス

　当社は、東京23区
エリア内でコープみ
らい配送に特化した
事業を展開していま
す。コープみらいを利
用する人々の生活を
支えるエッセンシャル
ワーカーとして、顧客

から信頼され、また、
コープみらいに不可
欠な存在として使命
を果たしています。

〒116-0014 東京都荒川区東日暮里1-37-8 三桜ビル3F
TEL  03-6458-3431
URL https://ns-maruwa.co.jp/

荷物と一緒に幸せを運ぶ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  co-op deli（コープみらい）配送
委託事業

●設　　立 2018年（平成30年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 489人

 株式会社田子重

　地域一番店を目指
して、品揃え豊富、
快適な店舗づくりを
心がけています。地
域に密着した、人々
の暮らしに必要な食
料を安心・安全に提
供します。教育制度

が充実しており、切
磋琢磨しながら技術
を向上することがで
きます。

〒425-0035 静岡県焼津市東小川2-16-14
TEL  054-627-3134
URL https://www.tagoju.co.jp/

地域社会になくてはならない存在に

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  静岡県に15店舗のスーパーマー
ケットを経営

●設　　立 1972年（昭和47年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 294人

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668
URL  https://daigakushinbun.com/大学新聞社お問い

合わせ

「起業」という道 起業のための「学び」
● これでわかった！ 仕事と学びの関係

● 知っておきたい現代「仕事」事情

●未来予測これからの「働く」を考えてみる

▲ 2025年度版

本誌は高校生がキャリアデザインを描き出す

上で役立つ情報や将来の仕事・就職、スタート
アップを考える際のヒントとなるトピック、

テーマをさまざまな角度から提供しています。

若者のキャリア形成を応援するスタートアップガイド 好評既刊

高校時代から考えるキャリアデザイン2025つながるつながるにに 学校学校
就職仕事資格起業

好評既刊

キャリアデザインブック 学びの最新情報を高校生のみなさんに

探究
2025
への導き

◀定価660円（本体600円）

自分は、将来をどう生きていくのか―。いま、社会が大きく変わろうとしています。予
測困難な時代の変化に主体的に関わり、さまざまな社会的課題に対応するために「総合的
な探究の時間」が設けられました。高校生のみなさんに求められているのは、自分で課題
を発見し、解決していく力です。物事の本質を自己との関わりで探り、見極めようとする
一連の知的営みである「探究」の学びを指南します。

大学新聞社　東京本社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668
URL  https://daigakushinbun.com/

お問い
合わせ

関東・関東・
首都圏首都圏

ほか、民間企業就職を希望
する生徒の割合も多く、多
様な進路に対応できるカリ
キュラムを導入している。

●「コンソーシアム」を設立
神奈川工業高校は、テク
ノロジストの育成を念頭に
「産学連携」に注力してお
り、今夏 7 月 4 日には専
門学校日産横浜自動車大学
校（日産横浜校、横浜市）
および日産自動車株式会社
（本社・同）と共に「次世
代モビリティエンジニア育
成コンソーシアム」を設立
した。このコンソーシアム
は、自動車業界の技術革新
が著しい一方、少子化や理
系離れなどを原因に優秀な
人材の確保が難しくなって
いる構造的な課題に向き合
い、高校・専門学校・企業
が産学連携でモビリティエ
ンジニアの育成に取り組む
というもの。7年間一貫の
育成プログラムにより、次
世代型人材を早期に育成

●ものづくり教育を展開
平素の教育活動を通じて
企業・大学・地域と共に、
地球社会共通の持続可能な
開発目標「SDGs」の実現
に向けて邁進する神奈川県
立神奈川工業高校。同校で
は、国際的かつ専門的視点
に立った教育と SDGs に
資する多様な取り組みを展
開し、Society5.0 で求め
られる創造性と専門スキル
を兼ね備えた実践力とリー
ダーシップを備えたテクノ
ロジストを育成している。
工業高校に相応しく、モ
ノづくりの技術・技能教育
が強みで、全日制は「機械」
「建設」「電気」「デザイン」
の4科で専門的な学習を展
開。大学・短期大学進学の

し、自動車業界の成長に貢
献する。
人材育成計画は、神奈川
工業高校での3年間と日産
横浜校での 4 年間の 2 ス
テップで設計されている。
神奈川工業高校での3年間
は、機械科生徒 80 人を対
象に、自動車業界への認知
拡大・好奇心醸成を目的と
する多彩なプログラムを実
施。最先端技術に関する授
業のほか、自動車エンジニ
アとして活躍中の先輩社会
人との座談会や日産自動車
社の保有施設の見学会など
を行うという。実際に働く
社員の姿にふれる機会も多
く、生徒は将来をより具体
的にキャリアデザインを考
えることができる。
コンソーシアム設立当日
には、調印式が行われた。
片受校長も出席し、まずは
生徒に自動車業界への興味
を持ってもらうきっかけづ
くりを行う意向を示した上
で、「自動車業界に進みた
いという目的意識を持った
人材を輩出していきたいと
思います」と、展望を明か
した。

ことで5教員からの多様な
視点のフィードバックを得
ることが可能だという。

●「進路ガイダンス」を実施
6 月には、3 年次生を対
象とする「進路ガイダンス」
を開催。大学・短期大学・
専門学校をはじめ、高校新
卒者採用に意欲的な企業が
約 20 社参加し、生徒は 3
カ所に分かれて説明に耳を
傾けた。業界や職業に関す
る分かりやすい情報がもた
らされ、熱心に話を聞く生
徒の姿が印象的だった。
就職希望者と進学志望者
が混在し、またその他の進
路を希望する生徒も共に学
ぶ同校は、いわゆる「進路
多様校」だ。だからこそ、
地域を巻き込みながら教員
が一丸となって指導に当た
り、今後も生徒の希望進路
実現に注力していく。

●自主性を育む進路指導
千葉県の「地域連携アク
ティブスクール」に指定さ
れている千葉県立泉高等学
校（千葉市、新國修校長）は、
地域の教育力を活用した実
践的なキャリア教育を展開
している。
同校では、3年次の 4月
から就職希望者への実践的
な指導を開始する。
特に、「履歴書」の添削・
指導を先行し、夏季休暇中
に実施する応募前職場見学
までには志望動機以外の記
入を済ませておく。進路指
導を担当する伊藤渉教諭に
よれば、この取り組みは、
進路をじっくり考えること
につながっているという。
生徒は、見学で収集した情
報を踏まえて志望動機を熟
考したり、面接対策等に時
間を費やしたりすることが
できているようだ。
また、「面接練習」では、
生徒自らが5人の教員に練
習の相手役を依頼する仕組
みを導入。「自分自身で進
路を切り開く！」という意
欲を醸成しつつ、模擬面接・
指導を 1 対 1 で実施する

調印式に出席し、設立目的や展望調印式に出席し、設立目的や展望
について語った片受健一校長について語った片受健一校長

進
路
指
導
担
当

伊
藤
渉
教
諭

テクノロジスト育成に向けた「産学連携」テクノロジスト育成に向けた「産学連携」
自動車業界への好奇心醸成を図る自動車業界への好奇心醸成を図る

　明治 44（1911）年の開校以来、約 1世紀にわたって工業高校と
しての歴史を重ね、優秀な人材を輩出してきた神奈川県立神奈川工
業高等学校（横浜市、片受健一校長）。テクノロジストの育成を目
指して「産学連携」に積極的な姿勢を示す教育内容を紹介する。

実践的なキャリア教育実践的なキャリア教育
進路を切り開く力を養う進路を切り開く力を養う

神奈川県立神奈川県立
神奈川工業神奈川工業
高等学校高等学校

千葉県立千葉県立
泉高等学校泉高等学校

「産学連携」が生むが生むテクノロジスト
地域連携地域連携アクティブアクティブアクティブスクール

6 関東・首都圏

https://daigakushinbun.com/

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

2024年9月27日（金）
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株式
会社ENEOSウイング 北陸支店

　全国展開しているサー
ビスステーション（SS）
ネットワーク体制を駆使
して、全国のみなさまへ
エネルギーをお届けして
います。さまざまな戦略
を展開し、期待を上回る
サービスの提供、そして

最適なネットワークを構
築することで、お客様や
社員の生活を豊かにでき
る会社を目指しています。

〒920-0024 金沢市西念1-1-3 コンフィデンス金沢8F
TEL  076-223-6385
URL https://www.eneos-wing.co.jp/ 

あなたの笑顔が街を明るくする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品、自動車用品・保険の販
売、オートリース・車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円（グループ全体）
●従業員数 5,063人（グループ全体）

 株式会社ジェイテクト

　トヨタグループ主
要13社の1社として、
私たちにしかできない
No.1 & Only Oneの技
術で幅広く、深く、社
会に貢献してきました。
時代のニーズを捉え、
さまざまに組み合わせ

新たな技術を進化させ
ることで、持続可能な
社会の実現に向けた取
り組みを進めています。

No.1 & Only Oneの技術

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、産機・軸受事業、工
作機械・システム事業

●設　　立 1935年（昭和10年）
●資 本 金 455億9,100万円
●従業員数 連結 45,717人

〒448-8652 愛知県刈谷市朝日町1-1
TEL  0566-25-7323
URL https://www.jtekt.co.jp/recruit/

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

進 路 情 報
研究センターライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

令和7年度入学者用 2025 好評既刊

愛知県三河地区・静岡県西部の
進路応援BOOKBOOK

大学入試改革
～激変する「入試環境」と「学び」

  愛知県三河地区・静岡県西部の
  高校生の進路事情

巻頭
特集

将来、活躍を目指す
フィールドを意識した
キャリアを構築するた
めに、有益な情報を
幅広く掲載！ 進学→
就職の成功体験など、
地元で就職を目指す
高校生のみなさん必
読です。

▲最新刊（2025年度版）

高校生のための

 太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付き独身寮や資格
取得制度も充実し
ています。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL http://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

北陸3県（福井・石川・
富山）で就職を希望す
る生徒も活用できる
進路ガイドブックで
す。就職活動におけ
る面接対策など、希
望の進路を実現する
ためのスキルを紹介
しています。

進 路 情 報
研究センターライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

進学先を決める4ステップ

●進路研究

進路環境とキャリア設計

●進路事情
ひとり暮らしにいくら必要？

●進学費用
お金のことであきらめない

●自力進学

令和7年度入学者用 2025 好評既刊

福井・石川・富山の
進路応援BOOKBOOK高校生のための

▲最新刊（2025年度版）

三立化工機株式会社

当社は「自動車・IT・
自治体・農業」などの
さまざまな産業の現場
で活躍する巨大装置
や大型タンクを素材
の加工から完成品ま
で手がけています。
仕事を通して設計か

ら完成まで携わり、で
き上がった時には大き
な達成感を味わうこと
ができます。

〒486-0845 愛知県春日井市瑞穂通1-178-1
TEL  0568-84-7111
URL https://www.sanritsu-kakou.co.jp/

ひとの、あしたにつくす、テクノロジー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  搬送機の設計・製造・据え付けメ
ンテナンスなど

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 800人

 株式会社山田商会

　東邦ガスグループ
の指定工事会社とし
て、東海地区のガス
ライフラインを支え、
今年で創業118年を
迎えます。ガスの特
長やリスクなどを知
り尽くしているから

こそ、官公庁や大手
企業など多くのお客
様から信頼をいただ
いています。

〒456-0004 名古屋市熱田区桜田町19-21
TEL  052-871-9811
URL https://ymax.co.jp/

100年分の技術で次代へつなぐインフラを

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ガス設備配管工事、給排水工事、
ガス・水道器具販売

●設　　立 1906年（明治39年）
●資 本 金 80,000,000円
●従業員数 646人

大同マシナリー株式会社

　大同特殊鋼グルー
プの総合設備エンジ
ニアリング会社とし
て、豊富な経験や技
術力を幅広い産業分
野のお客様に提供し
ています。当社では、
多様な研修プログラ

ムを用意し、一人ひ
とりが確実にスキル
アップできる環境を
用意しています。

〒457-8577 名古屋市南区滝春町9
TEL  052-611-7171
URL http://www.dm-daido.co.jp/

日本の基幹産業を縁の下で支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械設備の設計・製造・加工・メ
ンテナンス、総合建設

●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 3億1,000万円
●従業員数 350人

●ミスマッチのない進路実現
　卒業後の進路は、大学や
専門学校、養成所等への進
学をはじめ、民間企業就職
など、多岐にわたっている。
そうした多彩な進路の実現
に向け、5 月 25 日と 7 月
6 日に「進学説明会・就職
説明会」を開催した。今年
度からは在学者全員を対象
に実施し、5月には約 100
人、7 月には約 60人の生
徒と保護者が参加した。
　進路指導を担当する深谷
俊亮教諭は「生徒全員が参
加することで学校全体の進
路意識を高めていきたい」
と語る。情報過多な時代だ
からこそ、大学の広報担当
者や企業の人事・採用担当
者から直接話を聞くことが
できる機会を大切にしたい
と胸の内を明かした。
　また、同校では生徒が主
体的に進路情報を収集でき
るよう環境の整備にも取り
組んでいる。
　常設されている「高卒求

●芸術分野の知見を養う学び
　愛知芸術高等専修学校
は、生徒一人ひとりの持つ
可能性を認め、信じ、それ
を引き出す教育活動に力を
入れて取り組んでいる。
　全日制の高校と同様に、
週5日間の学習スタイルを
基本として普通科目と同校
独自の芸術科目を学んでい
くのが特徴で、授業は「オ
ンデマンド」「LIVE」の 2
種類のオンライン授業と、
充実の施設・設備で学ぶ対
面芸術授業を展開。「マン
ガ・イラスト」「声優」「フ
ァッション・ビューティー」
「美容師」「ミュージックク
リエイター」「ダンス」の
6コースで専門性を身につ
けることができる。

人コーナー」には、進路情
報研究センター・ライセン
スアカデミー名古屋支社が
独自に企画した冊子「オー
プンカンパニー」をはじめ、
生徒の就職活動がより良い
ものになるよう選定された
さまざまなパンフレットや
求人情報を気軽に見ること
ができるタブレットを設
置。生徒は通学の際に立ち
寄ったり、教員と就職先の
相談をする際に閲覧したり
するなど、積極的に活用し
ているという。
　同校は、今後もさまざま
な進路説明会を開催してい
く。12 月には、事前にヒ
アリングした生徒と企業の
双方の希望を反映したプロ
グラムで説明会を実施する
予定だ。生徒にとってミス
マッチのない進路の実現を
追求していく同校の活動に
今後も期待したい。

　普通科目に加え、芸術に関する深い知識と高い技術を学習できる
「通信制課程」を展開する愛知芸術高等専修学校（名古屋市、鈴木康
弘校長）。生徒一人ひとりの自主性を育み、多彩な希望進路の実現を
サポートする教育活動に迫った。

気軽に情報収集ができる「高卒求気軽に情報収集ができる「高卒求
人コーナー」人コーナー」

芸術に対する感性とコミュニケー芸術に対する感性とコミュニケー
ション能力を育むション能力を育む

ぎふ国際高等学校（岐阜
市、伊藤学校長）は、通信
制・単位制の普通科高校だ。
中学校時代に不登校を経験
した生徒や全日制の高校等
でなじめなかった生徒を積
極的に受け入れており、「誰
もが安心して学べる学校」
を目指して教育活動を展開
している。
クラスについては、生徒
一人ひとりに寄り添いつつ
ていねいな授業とサポート
を行う「クリスタルクラス」
と、集団授業で前向きに頑
張りたい意向を持つ生徒向
けの「レインボークラス」
の 2クラスを設置。その上
で生徒は週二日間通学する
「ベーシックコース」、週三
日間通学する「ステップア
ップコース」、週五日間通
学する「チャレンジコース」
の 3 コースの中から 1 コ
ースを選択する。自分のペ
ースや生活スタイルに合わ
せて無理なく学習に励むこ
とができるのが大きな魅力
の一つだ。
同校の卒業後の進路の大
きな傾向としては、約 8割
が進学、残りの約 2割が就

職だという。生徒が 3年次
に進級した際には、保護者
向けの説明会を開催するな
ど、手厚いサポートによっ
て生徒の希望進路の実現を
後押ししている。
就職指導主事を務める中
川浩実教諭は「本校では民
間の進路支援企業のサポー
トも受けながら生徒の就職
指導を行っています。企業
研究会などでは、生徒は社
会にある企業や職種などに
ついて理解を深めることが
でき、有益な機会につなが
っています」と、語る。
今後も、例えば進路情報
研究センター・ライセンス
アカデミーなど、進路支援
企業と協力しながら生徒の
夢の実現を後押しし、一回
りも二回りも大きく成長し
た生徒が社会の最前線で活
躍することに期待が高まっ
ている。

落ち着いた雰囲気の中で安心して落ち着いた雰囲気の中で安心して
学習に励むことができる学習に励むことができる

東海・東海・
北陸北陸
愛知芸術愛知芸術 ぎふ国際ぎふ国際

高等学校高等学校
生徒生徒のの可能性を引き出す多彩な学び可能性を引き出す多彩な学び
主体的な情報収集を促す環境整備に注力主体的な情報収集を促す環境整備に注力

一人ひとりに寄り添う教育で一人ひとりに寄り添う教育で
希望する進路の実現をサポート希望する進路の実現をサポート

生徒全員参加の進路説明会
「誰もが安心して安心して学べる学校」

7
http://seichoukigyou.com/2015年7月1日（水）

東海・北陸キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/ 2024年9月27日（金）
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や電子メール、SNS での
明示も可能だ。
❶労働契約の期間  書面明示
雇用期間の有無、有期雇用
の場合はその期間と更新お
よび更新の上限の有無と内
容＊1　　　　　　

❷業務内容 書面明示
業務内容および業務の変更
の範囲＊1

❸就業場所  書面明示
就業場所およびその変更の
範囲＊1

❹就業時間・休み 書面明示
始業および終業時刻、残業
の有無、休憩時間、休日・
休暇など

➡法定労働時間は一
日 8 時間、一週間
40 時間以内。法定

労働時間を超える労働が必
要な場合は、労働者または
労働組合の過半数と協定を
締結した上で、原則ひと月
45 時間、一年 360 時間ま
で延長が可能（臨時的な特
別の事情がある場合は例外
規定あり）。なお、法定労
働時間を超えた時間外労働
に対しては割増賃金を支払
わなければならない。
➡一日の労働時間が6時間
を超える場合は最低 45 分
間、8時間を超える場合は
最低 60 分間の休憩、休日
については毎週一日あるい
は4週間で四日以上を与え
なければならない。
➡年次有給休暇（以下、有
給休暇）により、労働者は
賃金を得て休むことができ
る。有給休暇は、半年間の
継続勤務などの要件を満た
せば、週や年間の労働日数、
勤続年数に応じて付与され
る。平成 31 年 4 月以降、
10 日間以上の有給休暇を
付与された者は、年 5日以
上の休暇をとることが義務
化されている。

＊1  令和 6年４月からの労働条
件明示ルール変更により、
有期雇用における通算契約
期間または更新回数の上限
の有無と内容、業務内容変
更の範囲、就業場所変更の
範囲などが書面で明示すべ
き項目に追加されている。

法律

働くということの 意 味
憲法の理念が息づく「労働法」
　会社や事業所等（以下、
会社）に雇用され賃金を得
て働く人を「労働者」とい
う。正規・非正規に関わら
ず「労働者として働く」こ
とは、会社と個人の間で「労
働契約」を結ぶことであり、
労働者には決まった時間に
会社の指揮命令下で働く義
務が生じ、会社には賃金を
払うと共に、労働者の生命・
安全を確保し、労働環境を
整える義務が生じる。「労
働法」とは、そうした「雇
用」と「労働」に関する義
務や権利を定めた法律のこ
とであり、労働基準法や労
働契約法、最低賃金法をは
じめとする、さまざまな法
律を 〝ひとまとめ〞 にして
呼ぶ際の総称だ。そうした
法律には、基本的人権の保
障を柱とする日本国憲法の
理念が反映されている。

採用する会社が明示する労働条件
業務内容・賃金・昇給などを確認
　就職やアルバイト先を探
す時はもちろん、働く際に
しっかりと把握しておきた
いのが、労働条件だ。「労
働基準法」では労働条件の
最低水準を定めており、そ
の水準より低いものは無効
となる。それゆえ職を求め
る者は、求人票や求人案内
の条件の妥当性を吟味する
必要があり、働く中では実
際の待遇や制度が提示され
た条件通りかどうかを確か
めなければならない。
　以下に掲げる❶～❼は、
会社が人材を採用するに当
たり、その労働条件につい
て明示すべき項目だ。特に
❶～❻については口頭のみ
では後々トラブルになりか
ねないため、書面あるいは
労働条件通知書や就業規則
などによる明示が義務づけ
られている。
　労働者の希望があり、出
力が可能であれば、FAX

働く中でのトラブル発生
こんな時にはどうする？
　現在、就職環境は「超・
売り手市場」で人手不足・
人材不足は産業界全体に及
び、新規学校卒業者や若者
に対する人材ニーズは殊更
高くなっている。ただし、
そうした状況にあっても若
者が 〝最適な就業環境〞 を
得ているとは限らず、トラ
ブルに巻き込まれることは
少なくない。トラブル時に
役立つ法律があることを覚
えておこう。

試用期間中は最低賃金以下
の額だと聞かされた●？
➡どのような働き方
でも最低賃金を下回
ることは違法とな

る。最低賃金より低い場合
は、労働契約後であっても、
その修正と差額の請求が可
能だ。なお、試用期間につ
いては、採用時にその期間
と賃金等を明示しなければ
ならない。

経営が厳しいため賃金を
下げると言われた●？
➡原則として、会社
が労働契約を結んだ
賃金を一方的に下げ

ること（労働者の不利益に
なる変更）はできない。た
だし、減額された賃金を黙
って受け取ってしまうと、
同意したとみなされるた

法律

法律

は 30 日前の予告または 30
日分以上の平均賃金を支払
わなければならない。
❼昇給
昇給の有無、時期など
　なお、パートタイムや有
期雇用の労働者に対して
は、上記に加えて「昇給の
有無」「退職手当の有無」「賞
与の有無」「相談窓口」の
4事項についても書面明示
が義務とされている。
　以上について、明示がな
かったり曖昧であったり、
実態がなかったりする場合
には、会社に確かめる必要
があるだろう。そこで納得
できる回答が得られないよ
うなら、改めて働く先とし
て適切であるかどうかの検
討が必要だ。

実社会で働く時の心構え
就職先選びで注意すべきこと
ここまで見てきたよう
に、正社員・非正社員を問
わず、全ての労働者は法律
によりさまざまな権利を保
障されている。とはいえ、
無用なトラブルは避けて、

「労働法」に含まれる主な法律
●労働基準法
●労働契約法
●労働組合法
●労働関係調整法
●労働安全衛生法
●職業安定法
●最低賃金法

●厚生年金保険法
●国民年金法
●雇用保険法
●健康保険法
●国民健康保険法
●男女雇用機会均等法
●労働者派遣法

● パートタイム・
有期雇用労働法
●若者雇用促進法
●介護保険法
●育児介護休業法 など

め、注意が必要だ。

仕事中のケガを自己負担で
治療するよう言われた●？
➡「労災保険」の適
用により、治療費が
支給される。労災保

険は、仕事中や通勤時のケ
ガや病気などに対して、正
社員・非正社員の別なく全
ての労働者に適用されるも
のだ。ほかにも、労働者の
失業時等に給付金を支給す
る「雇用保険」、病気やケ
ガの治療費負担を軽くする
「健康保険」、高齢になった
時や障害が残った場合に給
付される「厚生年金保険」
などの制度があり、会社（下
記に要件あり）は加入しな
ければならないことになっ
ている。
「労災保険」「雇用保険」
は、一人でも労働者がいる
会社に加入義務があり、「健
康保険」「厚生年金保険」
については、51 人以上＊の
労働者がいる会社が加入す
る義務がある。

＊ 令和６年10月からの制度変更
により、健康保険と厚生年金保
険への加入は〝101人以上〞か
ら〝51人以上〞の会社となった。

旅行する目的で有給休暇を
申請したら、却下された●？
➡有給休暇は利用目
的を問われることな
く取得が可能だ。た

だし、会社の正常な運営を

法律

法律

よりよい就業環境で働きた
いものだ。そのためにも仕
事を探す段階での注意が大
切になる。
求人票や求人広告にしっ
かりと労働条件が記載・明
示されているか、各種保険
制度は適用されるか、仕事
の内容に対して賃金が妥当
であるか―といった確認
はもとより、会社に関する
さまざまな情報を収集する
ことも必要だろう。賃金や
業務内容だけではなく、詳
細な部分まで情報を吟味し
たい。
また、近年は特に、10
～ 30 代の若者は SNS で
アルバイトを探すことが多
くなっているとされるが、
そこにはいわゆる 〝闇バイ
ト〞 など危険な情報が潜ん
でいる可能性を忘れてはな
らない。不審な求人、具体
性のない求人、高額の賃金
をアピールする求人などへ
のアクセスは厳禁だ。
　法律が保障する権利を知
ること、情報を見極める姿
勢をもつことから、自分の
身を守る第一歩としよう。

❺賃金  書面明示
賃金の決定、計算と支払い
方法、支払い時期

➡最低賃金の額は、
「最低賃金法」によ
り正社員、アルバイ

トやパートタイム、派遣社
員など就業形態に関係なく
全労働者に適用される。最
低賃金は年ごとに、都道府
県ごとに決められている。
（厚生労働省 web サイト
「最低賃金」参照 https://
saiteichingin.mhlw.go.jp/）
❻退職  書面明示
退職時の決まり、解雇の理
由など

➡契約期間の定めが
ない場合、労働者は
2週間前までの退職

の申し出により辞めること
ができる。ただし、就業規
則に別の定めがある場合に
はそれに従わなければなら
ない。
➡会社が労働者を解雇する
には、客観的に合理的な理
由がなければならない。ま
た、会社は就業規則に解雇
事由に関する記載をしなけ
ればならず、解雇する場合

法律

法律

妨げる場合は、会社は別の
日に休暇を変更できる。

人手不足で、アルバイトを
辞めさせてくれない●？
➡契約期間の定めが
ない場合は2週間前
に、契約期間がある

場合には更新前に辞める意
思を伝えることで、法的に
問題はない。契約期間途中
においては、賠償責任が生
じる可能性があるため、契
約内容を把握しておくこと
が重要だ。
　ほかにも、採用時の条件
と違ったり、過度な労働を
強いられたり、ハラスメン
トがあったりなど多くのト
ラブルが起こる可能性は常
にある。万一、そうした状
況に陥って自分で判断・解
決が難しい場合や不明なこ
とがある場合には、迷わず
相談窓口を利用しよう。法
律に照らした解決策を探る
ことができ、解決への近道
となるはずだ。

法律

●総合労働相談コーナー
● 各都道府県にある労働局
雇用環境・均等部（室）
● 日本司法支援センター（法
テラス）：ネットによる
チャット、メール、電話可
●労働基準監督署
　 労働条件相談ほっとライン
（厚生労働省委託事業）
薔 0120-811-610

相談窓口

「労働法」を知る

よりよい就業環境で
活 躍 す る た め に「労働法」を知る

　働く時に、〝これだけは知っておきたい〞 のが「労働法」だ。〝労働法
を知ること〞 は、労働者が自己の権利を守り、労働にまつわるトラブル
を最小限に収めるために極めて有益だ。より良い就職を引き寄せ、自分
の未来を守るために、基本となるポイントを押さえておきたい。

シリーズ❶

社会で社会で
働く時働く時
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　当社は、2020年に三菱重工の交通システムのエンジニア
リング、鉄道駅のホームドアや空港のPBB（旅客搭乗橋）など
の輸送機器、各種産業機械の設計、製作、アフターサービス
を行う「三菱重工交通機器エンジニアリング株式会社」と、三
菱重工グループの各種プラント、交通システム、ビル、工場
建屋などのエンジニアリング、建設を行う「MHIプラントエン
ジニアリング&コンストラクション株式会社」を統合して発足
しました。統合以降も高い技術とサービスを提供しています。

会社の強み・社風

 三菱重工交通・建設エンジニアリング株式会社

〒729-0393 広島県三原市糸崎南1-1-1
TEL  0848-67-7340　URL https://www.mhi.com/jp/group/mhitc/

［営業所］
北海道サービスセンター、サービス部東京事務所、羽田サービスセンター、千葉サービスセンター、名古屋サービスセ
ンター、関西サービスセンター、広島サービスセンター、九州サービスセンター、鹿児島出張所、沖縄サービスセンター

安心・安全・快適な社会と未来をあなたのもとに

会
社
情
報

●基幹事業  建設、土木事業、交通・輸送機器事業
●代 表 者 取締役社長 塚原 敦
●設　　立 2020年（令和2年）
●従業員数 1,010人

問
合
せ

備
　
考

高校生のみなさんへ

　アフターサービスを行うサービス拠点は国内
に10拠点あり、顧客のニーズに合致した質の
高いサービスを提供し、安心・安全をお届けし
ています。みなさんにも身近で目に見える製品
のため、社会貢献が実感できます。昼間に稼働
している製品は、夜間にメンテナンスをしますが、
健康を大切にして安心して働ける職場づくりに
取り組んでいます。公共交通機関に携わる仕事
のため、責任の重さからくる緊張感もありますが、
同時に大変やりがいのある仕事です。入社後の
教育も充実していますので、文理問わず興味が
ある方はぜひ職場見学に参加してください。

駅のホームドアや空港の旅客搭乗橋などのメンテナンス事業を展開駅のホームドアや空港の旅客搭乗橋などのメンテナンス事業を展開
高い技術力とサービスを通して人々の生活の安心高い技術力とサービスを通して人々の生活の安心・・安全を守る安全を守る

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国
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北海道サービスセンター
（北海道千歳市）、千葉サー
ビスセンター（千葉市）、
羽田サービスセンター（東
京都大田区）、サービス部
東京事務所（川崎市）、名
古屋サービスセンター（名
古屋市）、関西サービスセ
ンター（大阪市）、広島サ
ービスセンター（広島市）、
九州サービスセンター（福
岡市）、鹿児島出張所（鹿
児島県霧島市）、沖縄サー
ビスセンター（沖縄県那覇
市）というように、全国で
10カ所にサービス拠点を
構えています。
　全国のアフターサービス
ネットワークによって、各
地のお客様に密接で迅速な
対応をすることができるの
が強みです。

事業拠点は全国に10カ所
多彩な教育制度と福利厚生
　三菱重工交通・建設エン
ジニアリング株式会社は、
2020 年に交通システムの
エンジニアリング、鉄道駅
のホームドアや空港の旅客
搭乗橋などの輸送機器、各
種産業機械の設計、製作、
アフターサービスを行う
「三菱重工交通機器エンジ
ニアリング株式会社」と、
三菱重工グループの各種プ
ラント、交通システム、ビ
ル、工場建屋などのエンジ
ニアリング、建設を行う
「MHI プラントエンジニア
リング&コンストラクシ
ョン株式会社」が統合して
新たに発足した会社です。
　交通・機器事業部では、

　交通・輸送機器事業と建設・土木事業を二本柱として広く事業展開
する三菱重工交通・建設エンジニアリング株式会社の三原業務グルー
プの井石光一氏（人事総務チーム）を訪ね、交通・輸送機器事業を展
開する交通・機器事業部（交通・機器事業部＝広島県三原市、松原事
業部長）の事業内容や求める人材像などについてお話をうかがった。

　また、当社は社名に冠し
ているように、国内有数の
技術開発メーカーとして知
られる三菱重工業株式会社
のグループ企業であるた
め、教育制度や福利厚生が
非常に充実しているのも特
色の一つです。
　教育制度に関しては、入
社後 1 年間は OJT を中心
に育成担当者が指導しま
す。また、社歴や役職に応
じてプログラムを実施する
「階層別研修」があるほか、
施工管理技士や電気工事士
などの資格を取得した場合
に報奨金が支給される「公
的資格取得奨励制度」など
を導入しています。
　福利厚生に関しては、賃
貸物件の 7 割を補助する
「家賃補助」をはじめ、入
社後 10 年・15 年といった
規定の勤続年数に達した際
に連続5日間の休暇が付与
される「リフレッシュ休
暇」、始業・終業時刻を自
ら選択できる「フレックス
タイム制」、失効した有給
休暇を最大 60 日間積み立
てられる「積立休暇」とい
った多彩な制度を導入し、
働きやすい環境を構築して
います。

高い技術力で高評価に直結
インフラ業界からの岩盤支持
　交通・機器事業部では、
鉄道駅のホームドアや空港
の旅客搭乗橋などの設計・
製作からアフターサービス
までを一貫して行っていま
す。ホームドアに関しては、
西武鉄道をはじめ、京成電
鉄、東京臨海高速鉄道、ま
た神戸市交通局、南海電鉄、
京阪電鉄、大阪メトロとい
った鉄道駅に設置していた

だいています。
特に、さまざまな車両に
対応することができる多段
式ドアや、各種センサーで
車両ドアの開閉を検知する
自動開閉装置、画像処理で
障害物を検知するシステム
を開発するなど、多くのお
客様から高い評価をいただ
いています。
一方、旅客搭乗橋に関し
ては、新千歳空港（北海道
千歳市）をはじめ、成田空
港（千葉県成田市）、羽田
空港（東京都大田区）、広
島空港（広島県三原市）、
福岡空港（福岡市）、那覇
空港（沖縄県那覇市）など
に導入していただいていま
す。特に、床面のバリアフ
リー化や画像処理技術を駆
使して、航空機に旅客搭乗
橋を自動的に装着する自動
装着システムを開発するな
ど、お客様から好評を得て
います。
旅客搭乗橋を渡り飛行機
に乗る際、左側にオペレー
ターの方が使用する操作盤
があります。当社の旅客搭
乗橋であれば三菱重工交
通・建設エンジニアリング
株式会社の社名もしくは英
語 表 記 の 略 称 で あ る
「MHI-TC」と記載されて
いる銘板がありますので、
機会があれば確認してみて
ください。

やりがいのある仕事！
協調性ある若者を歓迎
ホームドアや旅客搭乗橋
のほかに、千葉都市モノレ
ールをはじめ、ゆりかもめ
（東京都）、横浜シーサイド
ライン、日暮里・舎人ライ
ナー（東京都）、アストラ
ムライン（広島県）といっ

た交通システムのメンテナ
ンスも私たちの主幹業務の
一つです。
　ホームドアや旅客搭乗橋
も含めて、昼間に稼働して
いる製品については夜間の
メンテナンスとなるため、
時には夜勤も発生すること
がありますが、社員の健康
を第一に安心して働き続け
られる職場環境づくりに取
り組んでいます。
　公共交通機関に携わる仕
事であるため、責任の重さ
からくる緊張感があります
が、しかし同時にそれ以上
にやりがいのある仕事がで
きるのが当事業部の魅力だ
と思っています。
　求める人材像について
は、さまざまな人たちと関
わり、協力し合いながら進
めていく仕事ですので、「協
調性」や「コミュニケーシ
ョン能力」が大切だと感じ
ています。
専門的な知識やスキルに
ついては、入社後の OJT
教育などにより、イチから
学ぶことができますのでご
安心ください。「製品に興
味がある」「乗り物が好き」
「ものづくりが好き」「メン
テナンス作業を詳しく知り
たい」といった方は、事前
にご連絡をいただければ職
場見学も可能ですので、興
味があれば、高校の先生経
由でお気軽にお問い合わせ
ください。お待ちしており
ます！

三菱重工交通・三菱重工交通・
建設エンジニアリング建設エンジニアリング

株式会社株式会社

駅のホームドアの点検・確認作業を駅のホームドアの点検・確認作業を
ていねいに行うていねいに行う

千葉都市モノレールのメンテナンス千葉都市モノレールのメンテナンス
を協力しながら進めていくを協力しながら進めていく

人
事
総
務
チ
ー
ム

井
石
光
一
氏

交通・輸送機器 建設・土木+建設・土木事業
手厚い支援が手厚い支援が促す促す成長と飛躍

　入社後は、まず三菱重工業株
式会社グループの新入社員教育
を受講し、基本的なビジネスマ
ナーを身につけていただきま
す。仕事では機械や電気の知識
も必要になりますので、理系分
野が得意な方のほうが向いてい
るかもしれませんが、その後、
当社の育成担当社員がていねい
に指導していきますので、機械
や電気の知識がなくても、着実
に業務上の知識やスキルを身に
つけることができます。
　最初から完璧にできる人はい

ませんので、分からないことが
あれば遠慮せずに先輩社員に聞
いてください。一つずつ理解し
ていけば、きっと当社で大活躍
できるはずです。

着実にステップアップできる環境着実にステップアップできる環境
人
事
総
務
チ
ー
ム

清
原
厚
子
氏

人事担当者
メッセージ



株式
会社ENEOSウイング 九州支店

　共に汗をかき、共に涙を流
すことのできる仲間との『つ
ながり』をエネルギーにして、
互いに高め合い、前進し続
けます。日々お客様に向き合
う仕事ですが、仲間同士が
つながっていなければお客
様に共感していただける仕

事はできません。部署の枠
を越えて問題点を共有し、よ
り良いサービスが実現できる
環境を作り上げていきます。

〒812-0027 福岡市博多区下川端町2-1
TEL  092-282-4560
URL https://www.eneos-wing.co.jp/

〝つながり〞をエネルギーにする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品、自動車用品、保険の販
売、オートリース、車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 5,063人

ALSOK鹿児島綜合警備保障株式会社

　住宅やオフィス、鹿児
島空港や川内原子力発
電所をはじめとする大型
施設の防犯防災など、質
の高い警備を総合的に
行っている会社です。資
格取得支援や昇任試験
など、キャリアアップを

応援する制度が充実し
ています。24時間365
日、鹿児島の安全安心を
ALSOKが守ります！

〒890-8508 鹿児島市与次郎1-6-33
TEL  099-251-0991
URL https://www.alsok-k.co.jp/company/jobs5.html

「地元に生まれ、育ち、貢献する」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備業に関連する全ての業務、
販売

●設　　立 1966年（昭和41年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 657人

 博多港運株式会社

　博多港を拠点に作
業から保管、そして
輸送に至る総合物流
サービスを行ってい
ます。安全・安心・迅
速をモットーに、高
い専門性を持つ現
場力と海陸一貫輸送

ネットワークを駆使
して、博多と全国各
地、そして海外を結
んでいます。

〒812-0032 福岡市博多区石城町14-3
TEL  092-281-7651
URL https://www.jphkt.co.jp/

博多港のエキスパート

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  港湾運送業、貨物利用運送業、貨物自動車運
送業、倉庫業、通関業等を含む総合物流業

●設　　立 1942年（昭和17年）
●資 本 金 1億2,150万円
●従業員数 241人

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲最新刊（2025年度版）

沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの進
学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志望
者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現し
た先輩たちのメッセージなど、沖縄県に在住する高
校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

沖縄県
進路応援
沖縄県の のための

2020202525BOOK
の のための高校生

業はもちろん、地域産業の
振興と地域社会の発展に大
きく貢献できるよう日々学
習に励んでいる。
特に、食品科学科では、
1年次に農業、2年次以降
は製造を主軸に取り組み、
「地産地消」を意識したジ
ャムやパン、ソースなどの
食品加工から微生物の食品
利用の学習を通して、深い
専門性や食品衛生等の幅広
い知識を身につけていく。
生産・加工・流通販売まで
の工程を一貫して行う「第
6次産業」の基礎を学びな
がら、実際に商品開発にも
挑戦することが可能だ。ま
た、在校中に「食品衛生責
任者」の講習を修了、「食
生活アドバイザー」の検定
を受験し、資格取得を目指
すこともできる。

「いのち」に学び・活かす
生産や加工のノウハウを修得
糸島農業高校は、「いの
ちに学ぶ」ことを教育の柱
として築き、支え合うこと
の大切さを知り、他者への
思いやりの心を持った「多
様な価値観の人々と協働す
る心豊かな人間形成」を目
指している。
同校は「園芸技術科」「動
植物活用科」「食品科学科」
「生活科学科」の 4学科を
設置。生徒は各学科で専門
的な知識と技術を学び、農

食品科学科の授業の中で
生徒が実際に製造するの
は、いちごジャムや甘夏マ
ーマレード、学校で栽培し
たトマトを使用したケチャ
ップ、パン・菓子類をはじ
め、秋冬にかけては燻製肉
などがある。これらは、ひ
と月に一度学校で開催され
る農産物販売会や文化祭の
ほか、地元の行事において
出店依頼を受けた際に生徒
たちが自ら販売する。
また、同校は日本酒の試
験醸造免許を所持してお
り、同学科の 3年次生徒は
微生物利用の応用という形
で、日本酒の試験醸造を体
験することができる。高校
の授業で日本酒を製造する
という貴重な経験ができる
のも、同学科の特徴の一つ
だろう。

地域社会とつながる販売会
農業の学びから多様な将来へ
製造した商品を地域市民

に販売する取り組みは長年
続いている。特に、「糸農
ソース」は何年も生徒たち
の間で受け継がれてきた伝
統商品だ。
これは、園芸技術科が育
てた玉ねぎ苗を、食品科学
科の 2年次生徒が栽培・収
穫した玉ねぎが使用されて
おり、野菜のうまみとスパ
イスの風味が詰め込まれ、
熟成させたウスターソース
となっている。生徒の在籍
した年代で異なるようなこ
とがなく、どの代が造って
も同じ味になるよう、生徒
たちはレシピをもとに忠実
に製造に取り組んでいると
いう。販売時には消費者と
直接関わり、意見やコメン
トを生徒が直接聞くこと
で、その後の活動の参考や
糧となっているようだ。
食品科学科のみならず、
糸島農業高校の4学科で展
開される学びはいずれも農
業との関連が深く、親和性
が高い。とはいえ、生徒全
員が卒業後に農業従事者と
しての道に進むわけではな
いという点に、同校の生徒
一人ひとりの将来性の広が
りがうかがえるだろう。

ような分野で活躍する人材
になるか」を考えることの
できる機会や学習環境を豊
富かつ多彩に展開してい
る。特に、各作業の中で生
徒たちが学ぶ「作業工程の
効率化」や「計画通りの進
め方」などは、いずれの業
界・職種であっても必ず役
立つスキルだ。農業の学び
の中で得たスキルや経験
を、農業以外であっても活
かすことができるという選
択肢を生徒に与えるのも、
同校の大きな魅力の一つだ
ろう。
糸島農業高校では、さら
に地域社会の大きな信頼と
期待に応えるために、今後
も生徒と職員が一丸とな
り、地域に開かれ、地域と
協働する学校づくりに取り
組んでいくという。

同校で
は農業の
学び自体
はもちろ
ん、それ
を 通 し
て、生徒
自 身 が
「自分は
将来どの

原材料の生産からはじまり商品の製造ま原材料の生産からはじまり商品の製造ま
での工程をすべて生徒たちが担当するでの工程をすべて生徒たちが担当する

生徒たちが自らの手で作生徒たちが自らの手で作
り上げた「糸農ソース」り上げた「糸農ソース」

●新規高卒者の就職状況
文部科学省による「令和

6年 3月高等学校卒業者の
就職状況（令和 6 年 3 月
末現在）に関する調査につ
いて」の調査結果が注目を
集めている。
発表によると、令和 6

年 3月の高等学校卒業者は
92 万 5,339 人だった。就
職希望者は 12 万 9,907 人
で、前年同期より 7,936 人
減少していた。そのうち、
実際に就職した者の数は
12万 7,266 人（前年同期比

7,769 人減）で、全体の就
職率は 98.0% だった。平
成 30 年度の 98.2%を頂点
に、98.1% → 97.9% →
97.9% → 98.0% →そして
今回も 98.0% というよう
に、就職率は直近 6年度間
で高止まりしたままだ。
都道府県別で就職率が

最も高いのは「福島県」「富
山県」の 2 県で 99.9% を
記録した。福島県において
は前年同期比 0.3㌽の上昇
となった。一方、就職率が
最も低いのは「沖縄県」の

90.7% で、前年同期より
1.0㌽減少した。

●8県中6県の就職率が低下
九州・沖縄地方 8 県の

結果はどうだったのか。
就職率を並べていくと、

「福岡県」98.0%、「佐賀県」
99.1%、「長崎県」99.0%、
「熊本県」98.9%、「大分県」
99.3%、「宮崎県」98.1%、
「鹿児島県」97.8%だった。
福岡県に関しては前年同期
比0.4㌽上昇、熊本県に関
しては0.5㌽上昇した。

一方、沖縄県の就職率は
九州 7県と比べて低く、仮
にこのままの状況が続くと
すれば、90% の大台を割
り込む気配が濃厚だ。就職
希望者数は 1,966 人（県内
1,417 人、県外 549 人）で、
72% が県内希望者、県外
希望者は3割にも満たない
結果となった。

九州 7 県の中で卒業者
数が最も多い福岡県におい
て、就職希望者は 6,106 人
（県内 5,026 人、県外 1,080
人）となる一方、県外希望
者は 17.7% にとどまり、
他の6県も県外就職希望者
は若干の開きがあるもの
の、全体的には大半が 30%
台となっている。

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

　令和 4年度に創立 120 周年を迎えた福岡県立糸島農業高等学校
（福岡県糸島市、松尾法倫校長）は、開校以来、糸島の自然・風土・
文化のもとで、地域社会に貢献する有為な人材を数多く輩出してき
た。本稿では、長年培ってきた地域との強固なつながりを活かし、
生徒一人ひとりのキャリアを育むその取り組みを紹介する。

「いのちに学ぶ」ことを軸に教育を展開「いのちに学ぶ」ことを軸に教育を展開
農業を通した生徒の多様なキャリア形成農業を通した生徒の多様なキャリア形成

福岡県立福岡県立
糸島農業糸島農業
高等学校高等学校

高止まりする新規高校新卒就職者の就職率
全国最低の沖縄県、就職率は下降基調へ

文部科学省Data
& Fact

■令和6年3月高等学校卒業者の就職状況
都道府県 卒業者数 就職希望者数 就職者数 就職率 前年同期就職率 前年同期比増減

福岡 3万8,207人 6,106人 5,986人 98.0% 97.6% + 0.4㌽

佐賀 6,858人 1,899人 1,881人 99.1% 99.4% ▲ 0.3㌽

長崎 1万509人 2,708人 2,680人 99.0% 99.6% ▲ 0.6㌽

熊本 1万3,390人 3,115人 3,081人 98.9% 98.4% + 0.5㌽

大分 8,845人 2,100人 2,086人 99.3% 99.6% ▲ 0.3㌽

宮崎 8,748人 2,311人 2,267人 98.1% 98.8% ▲ 0.7㌽

鹿児島 1万3,001人 3,142人 3,074人 97.8% 97.9% ▲ 0.1㌽

沖縄 1万3,108人 1,966人 1,784人 90.7% 91.7% ▲ 1.0㌽

（資料：文部科学省『令和6年3月高等学校卒業者の就職状況（令和6年3月末現在）に関する調査について』）

文　部
科学省

地域発展に地域発展に資する教育体制
高校新卒者就職状況
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進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合はお問い合わせください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706
URL https://daigakushinbun.com/adviser/

お問い
合わせ

進学や就職に関する各種データを網羅。進路指
導の変遷からキャリア教育、進学・就職の現況、
各産業における人材育成などについてコンパク
トに収載。検定用テキストでありながら、この
一冊を活用することで、より具体的・多角的な
視点からの進路アドバイスが可能となります。

進路アドバイザーの
ための基礎知識
「進路アドバイザー検定」 公式テキスト

●B5判/
224ページ

●定価
2,300円
（本体2,091円＋税10%）

ご購入はWebにて

特
集

●生徒指導提要
●生成A I
●金融教育
 　……など

2024
年 度
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TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合はお問い合わせください。

キャリアキャリア書いて考える

　国語力・文章力の
向上を促進するため
の講評に加え、キャ
リア教育の視点に
立ったアドバイスを
行うことで、進路選
択のミスマッチを未
然に防ぐこともねら
います。

キャリア教育の
視点から添削指導
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生徒に寄り添った就職指導
8月下旬以後の求人に注目！

一次応募で内定を獲得で
きた生徒には心から祝福し
たいが、残念ながら不採用
になってしまった生徒は 2
社目の応募に向けて動いて
いかなくてはならない。
ここで注意したいのが、
二次応募に臨まざるを得な
くなってしまった生徒の心
境だ。不採用を通知された
ばかりの生徒のほとんどは
自信を喪失しているケース
が多く、他社を受けて採用
内定を得たり、進学先が決
まってリラックスしたりし
ている周囲の友人と比較し
て不安な気持ちにとらわれ
ていることが少なくない。
その焦りから検討や準備が
不十分な状態で二次募集に
挑戦して採用されてしまう
と、入社後のミスマッチを
引き起こす可能性がより一
層高まるとの指摘がある。
ミスマッチは、生徒本人
はもちろん、指導教員や採
用企業など、誰にもメリッ
トはない忌避すべきもの
だ。これを防ぐために、生
徒や教員、そして企業の人
事・採用担当者はそれぞれ
どのように行動していけば
良いのだろうか―。
多くの生徒は8月下旬に
はすでに応募先企業を決め
て、履歴書作成や志望動機
のまとめに着手している。
従って、その時期以後の求
人に対して応募を考える生
徒は少なくなり、一次募集
で充足する可能性は低いと

言える。そこから、企業が
募集を継続していることが
予想できるため、多忙な教
員は8月下旬以後の求人に
注目するように生徒を導く
傾向がある。ごく簡単に言
えば、8月中旬までの求人
は充足している可能性があ
る一方で、下旬以後の求人
は継続の可能性が高いとい
うことだ。そこで 8月中旬
以前に求人票を出した企業
の場合、募集を継続する意
向があるのであれば、早め
に募集継続中の情報を教員
に伝えておいたほうが良い
ということになる。

焦らない企業選びが大切
再送付される求人票にも注意

「生徒に多くのチャンス
と早い内定を―」。これ
がこの時期の進路指導担当
教員の偽らざる心境だろ
う。その意味では、二次応
募で選考日程が遅い企業は
勧めにくくなるようだ。逆
に早過ぎれば準備が間に合
わずに見送ることも少なく
ない。そのため、生徒に寄
り添う教員は、募集継続の
確率が高い8月下旬以降に
届いた求人情報に加え、そ
れ以前に募集活動を始めて
いた企業が現時点でも募集
を継続しているのかどうか
確認を取りつつ、〝まだ間
に合う〞 多くの求人情報を
集め、個別生徒に最適な情
報を提示する姿勢を保つ。
企業の立場に立てば、一
次募集で十分な成果が得ら
れなかった場合、現に「募

集継続中」であることを指
導教員と共有する姿勢が強
く望まれる。その際に、自
社が欲する生徒像（能力、
特性、経験など）を具体的
に知らせることができれ
ば、今度こそ自社の業務に
適する人材に巡り合える可
能性が高まるだろう。
他方、これから二次応募
に臨む生徒は、どのような
構えを取るべきなのか。生
徒はさまざまな角度から再
度情報収集を行い、企業を
選定していく必要がある。
例えば、経済動向や興味の
ある業界に関するニュース
に目を向けるのも良いだろ
う。また、実際に働く人の
ナマの声を改めて聞くのも
大切だ。紙や印刷物、また
ウェブサイト上の情報だけ
ではつかみ切れない職場の
雰囲気や実際に活躍してい
る先輩社員の様子など、社
会で働くイメージをより具
体的に描き出し、企業と仕
事に対する理解を深めてい
くことが大切だ。
「一刻も早く内定を得た
い」「早く応募先を決めた
い」と焦る生徒の気持ちも
十分に理解できるが、就職
活動を早く終えることが必
ずしも良いとは限らない。
初心に戻りつつ情報収集を
行い、新たな視点やさまざ
まな切り口から「自分に合
っているのか」「本当にそ
の仕事がしたいのか」を熟
考できればベターだろう。
二次募集に臨む企業が、
求める人物像により近い人
材を確保するためには、具

体的かつ分かりやすい情報
を進路指導担当教員に伝え
ておくことが重要だ。そこ
からしか鮮度の高い情報が
生徒には伝わらないから
だ。募集の継続を積極的に
アピールするほか、会社見
学会や説明会の開催も奏功
しやすい。
また、業務上のやりがい
や楽しいことに加え、大変
なことや直面する壁につい
ても実例を示して伝えるこ
とで、生徒はリアルな職場
を理解することができるだ
ろう。その際、日常的なサ
ポート体制等の説明があれ
ば不安解消にもつながり、
キャリアイメージをしっか
り持った生徒からの応募が
期待できる可能性は高まる

はずだ。できれば、求人票
を指導教員宛てに再送付す
るのはもちろん、いわゆる
公開求人ならば、求人番号
を伝えるだけでも高校側に
とっては「募集継続中」で
あることを確認できるため
有効だ。
素直な態度と柔軟な吸収
力で仕事の覚えが早く、若
いうちから知識とスキルを
身につけることで、躍動感
あふれる即戦力としての活
躍が期待される高校新卒就
職者。就職を希望しながら
内定を得られない、あるい
は 〝不本意就職〞 に追い込
まれるということがないよ
う、高校側は、生徒の適性
を見極めて適切な情報提供
に努めることが必要だ。

教員・生徒が
十分に相談する
ことが必要！

入　社
ハローワークに登録

入社に向けて準備

卒　業

就職内定就職・採用試験

合同就職説明会 二次応募

就職・採用試験

応　募

卒業までに就職先が
決まらない場合

9月

3月

＊上記の日程イメージは、令和7年3月卒業予定者に関して、厚生労働省から令和6年2月6日に発表されたパターン

企
業
説
明
会

職
場
見
学
会

2社目応募
生徒の動き

早めに取り組む
ことが重要！

7/1
三者面談（家庭や学校で相談）

会社・企業、業界研究

適性・適職分析／仕事研究

自己理解・進路探究

求人票公開開始
企業による学校訪問開始

9/5 学校推薦開始（沖縄県以外）

8/30 学校推薦開始（沖縄県）

9/16 採用選考・採用内定開始

応募先の会社を決める

会社・企業見学

6月
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■就職・採用活動のフローチャート
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早めに取り組む
ことが重要！

　令和 7年 3月新規高等学校卒業予定者対象の採用選考が 9月
16日から始まった。就職を志望する多くの高校生にとって、緊張
に満ちた一日だったに違いないだろう。事前の準備や努力の成果が
報われ、内定を得ることができた生徒がいる一方、残念ながら不採
用となってしまった人もいるに違いない。ここでは、二次応募に向
けたポイントや特徴などを教員・生徒、その両面から考えていく。

二次応募の特徴を理解して就職志望生徒を二次応募の特徴を理解して就職志望生徒を〝成功する就職〞〝成功する就職〞に導く

あきらめるのはまだ早い！あきらめるのはまだ早い！
 　 で　　 　ために!! 　二次応募二次応募 　　 　ために!!　ために!!　ために!!　ために!!　ために!!　ために!!内定内定をを得る得る

令和7年4月入社
内内

定定

〝間違いのない〞

自己肯定感あふれる

確かな就職を目指す!!

就職



　同基金が昨年 3月 31 日
に公表した『2021 年度海
外日本語教育機関調査報告
書』によると、韓国におけ
る日本語学習者は 21 年度
時点で 47万 334 人。18年
度実施の前回調査と比べて
6 万 1,177 人（11.5%）減
少したが、世界の国・地域
別では第 3位を維持した。

韓国3大学校の担当者が来日
都内各地で学校説明＆入試案内
　韓国の注目すべき直近の
日本語教育トピックスとし

韓国の日本語学習者数
世界の国・地域別で第３位
　国際交流基金（本部東京・
新宿区）によると、韓国は
初等教育（初等学校）が 6
年間、中学校が 3年間、高
等学校が3年間、大学校（日
本の「大学」に相当）が 4
年間の「6-3-3-4 制度」と
なっている。このうち、初
等学校・中学校の 9年間が
義務教育で、中学校・高校
では、選択科目の「第二外
国語」の一つとして日本語
教育が実施されている。

て、今夏 7 月 4・5 日の二
日間、いずれも韓国・ソウ
ル特別市の建

コ ン

国
グック

大学校、慶
キョン

煕
ヒ

大学校、漢
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大学校の 3
大学校の担当者が東京都内
の高校などを訪れ、自校説
明や入試案内を行ったこと
を紹介したい。
　初日となった 4日、韓国
の3大学校の担当者はまず
羽田国際高等学校（東京都
大田区）、下北沢成徳高等
学校（東京都世田谷区）を
訪問した。両高校で、3大
学校の各担当者が生徒に向
けて自校説明・入試案内を
20 分間ずつパワーポイン
トを使用して行ったほか、
進学・進路担当の教職員と
情報を交換した。
　その後、3大学校の担当
者は進路情報研究センタ
ー・ライセンスアカデミー
（本社東京・新宿区）の会
議室に場を移し、神田女学
園中学校・高等学校（東京
都千代田区）の進路指導部
長と挨拶。やはり各大学校
の自校説明・入試案内を
20 分間ずつ行い、意見を
交わした。続いて 3大学校
の担当者は、新宿エルタワ
ーで開催された大学新聞社
主催の「高校教諭対象 総
合型選抜・学校推薦型選抜 
入試情報交換会」に参加。
これは、主に日本国内の大
学や専門学校の担当者が、
来場した高校教諭らと個別
面談方式で情報交換や進学
相談を行うイベントだ。「韓
国留学を希望する生徒がい
て情報を求めていた」とい
う高校教諭もおり、韓国の
3大学校の担当者にとって
も有益な機会となったに違
いない。
　翌 5 日、韓国の 3 大学
校の担当者はラ社におい
て、学校法人吉田学園（本
部・札幌市）が令和 7年 4
月に札幌市に開校予定の北
海道グローバル外語専門学
校（設置認可申請中）の事
務局長らと面談。北海道グ
ローバル外語専門学校が来
春に設置予定の韓国語コミ
ュニケーション学科や、韓
国3大学校が提供する学び
について情報交換がなされ
た。その後、3大学校の担
当者は、新宿NSビル（東
京都新宿区）で高校生など

研究会の後援を受け韓国の
日本留学希望者を対象とす
る「日本留学フェア in 韓
国」を開催した。会場では
参加校ごとにブースを設置
し、希望者が自由に各ブー
スを訪問する個別面談形式
で進行した。
　初日となった 7月 13 日
に釜山ユーラシア・プラッ
トフォーム（韓国・釜山広
域市）で開催された釜山会
場には、203 人の来場者が
訪れた。また、翌 7 月 14
日に COEX（韓国・ソウ
ル特別市）で開かれたソウ
ル会場の参加者は、328 人
にも上った。両日程とも、
高校生や大学生、社会人の
参加が目立った。
　ラ社は、日本留学を目指
す韓国現地の若者や、留学
の先に日本での就職を見据
える者などに向けて、有益
な最新情報を得る機会を今
後も提供していく。

を対象とする大学新聞社主
催の「大学入試・入学説明
会」に参加。これは、日本
国内の高校生・保護者・高
校教諭が自由に大学などの
ブースを訪問して個別に面
談するイベントで、3大学
校の担当者は「韓国留学コ
ーナー」を設けて来場者と
話を交わした。
　当日は、のべ 877 人が
詰めかける盛況を見せた。
韓国の3大学校の担当者に
とって、日本国内の高校生
や教育関係者とのより良い
関係を多方面で築くための
充実した二日間となったよ
うだ。

「日本留学フェア in 韓国」
現地の若者が詰めかけ大盛況
　ラ社は 7 月 13・14 日、
国際交流基金ソウル日本文
化センター、釜山韓日文化
交流協会、韓国日本語教育

羽田国際高等学校の生徒に向けて自校説明をする漢陽大学校の担当者羽田国際高等学校の生徒に向けて自校説明をする漢陽大学校の担当者

建国大学校の担当者が下北沢成徳高等学校の生徒約80人にピーアールした建国大学校の担当者が下北沢成徳高等学校の生徒約80人にピーアールした

7月13日に実施された釜山会場で参加者と対面して話す日本語学校の担当者7月13日に実施された釜山会場で参加者と対面して話す日本語学校の担当者

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

日本・韓国の学校教育制度（概略）
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7月14日にCOEXで開催されたソウル会場には、300人以上の来場者があった7月14日にCOEXで開催されたソウル会場には、300人以上の来場者があった

　地政学的にも極めて近い隣国として、経済・文化・芸術・スポーツ
等の幅広い分野で日本と交流を続けてきた大韓民国（韓国）。特に若
者の間では相互の文化交流が活発で、音楽や映画などの文化やエン
タテインメントでファンの裾野が国境を越えて広がることも珍しく
はない。本稿では、韓国の3大学校が今夏にプロモーションと入試案
内のために訪日した様子をお伝えすると共に、7月13・14日に現
地2都市で開催された「日本留学フェア in 韓国」の模様を紹介する。
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7月5日の「大学入試・入学説明会」では、参加した日本の高校生らと面談した7月5日の「大学入試・入学説明会」では、参加した日本の高校生らと面談した

7月4日の入試情報交換会で来場した高校教諭と言葉を交わす慶煕大学校の担当者7月4日の入試情報交換会で来場した高校教諭と言葉を交わす慶煕大学校の担当者

7/4・5韓国3大学校が東京都内各地の説明会に

vol.8

拡大する日韓の人的往来、情報交換に熱気拡大する日韓の人的往来、情報交換に熱気
韓国3大学校が訪日してピーアール
釜山・ソウルで「日本留学フェア」

韓国の教育トピックス

7/13・14 日本留学フェア in 韓国
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