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稼ぐべく、アルバイトなど
をしていた際に、露天商の
人と偶然知り合いになる機
会がありました。
露天商とは、露天という
屋外や青空の下で実店舗を
持たずに商売を行う人たち
のことです。その露天商の
人との出会いをきっかけに
自分も露天商を始めること
にしました。19 歳の時で
した。
手づくりのアクセサリー

高校卒業後に上京し、税
理士を目指して専門学校で
勉強していました。日商簿
記検定の1級まで合格しま
したが、実は、そこから税
理士に以前ほど興味を持て
なくなり、目標を見失って
しまいました。
その後は、当時流行して
いた貸しレコード店を始め
たいと考え、そのためには
まず資金を 300 万円貯め
ようと決めました。資金を

やキーホルダーを原宿や六
本木の路上はもちろん、全
国のお祭りなど、さまざま
な場所を回って売り、資金
を貯めるように努めまし
た。
そのようにして露天商で
稼いだお金でしたが、どう
いう風の吹き回しか、その
お金を使って、バックパッ
カーで世界へ旅に出て、イ
ンドやアメリカのニューヨ
ーク、アフリカなどさまざ
まな国へフラリと出かけて
しまいました。その流れの
中で、自分の着想として新
しく出てきたのが、海外で
仕入れた石を日本で売ると
いうアイデアでした。
新規の事業として試みま
したが、そうそう物事はう
まく前には進みませんでし
た。それはそうでしょうね。
しかし、その後も、やはり
多くの若者が集まってにぎ
やかだったプールバーやフ
ルーツパーラーのような業
種・業態にもいろいろ挑戦
してみました。しかし、残
念ながら、そのどれもがう
まくいかず、ここまでは、
お金を増やすどころか、正
直なところ、増えてしまっ
た借金を返すので手一杯と
いうような状況だったと思
います。
その後は飲食店を経営し
ながら、心機一転、レンタ
ルビデオ店を石川県加賀市

若い頃からいろんな商売をやった
レンタルビデオ店を石川県で開業

若手従業員をインターネットへ投入
将来性があると判断すればすぐに挑戦

所 在 地   
本　　社 〒106-6224 東京都港区六本木3丁目2-1 

住友不動産六本木グランドタワー24階
加賀事業所 〒922-0551 石川県加賀市美岬町メ1-1
金沢事業所 〒921-8044 石川県金沢市米泉町10丁目1-152
最高経営責任者  亀山 敬司
設　　立   平成11年11月17日
資 本 金   1億1円
従業員数   2,584人

 サブスクリプション動画配信、電子書籍、アニメーション製作、舞台・
LIVE・映像作品制作、クレーンゲーム、キャラクターグッズ・フィギュア
商品の企画開発や販売、オンライン診療、生成AI技術を活用したサービ
スの開発・提供、オンライン英会話サービス、特殊車両の開発、サッカー
クラブ経営、地方創生事業　など

事業内容

● INFORMATION

合同会社DMM.com合同会社DMM.com

で始めることとなりまし
た。当時はレンタルビデオ
が新しい娯楽として定着し
つつあった時代で、そのレ

レンタルビデオ店が完全
に軌道に乗るようになって
くると、従業員も増えてき
たこともあり、彼ら・彼女
らの雇用を守るためにはど
うしたら良いのかと考える
ようになりました。会社を
継続させていかないと従業
員の雇用を守ることはでき
ませんよね。
その一方、当時人気のあ
ったカナダ出身の俳優マイ
ケル・J・フォックス主演
の「バック・トゥ・ザ・フ
ューチャー PART2」とい
う映画を観て衝撃を受けま
した。映画の中で、声をか
けるだけでテレビに映像が
流れるシーンがあり、そこ
から、レンタルビデオ店は

ンタルビデオ店がさまざま
な世代から人気を呼んで、
瞬く間に何千万円か利益が
出るようになりました。

この先 20～30年後にはも
う需要がなくなってしまう
のではないかとインスピレ
ーションを得て、次に注力
すべきは、おそらくこのあ
と市場が拡大していくであ
ろう〝インターネット事業〞
だとの考えに行き着きまし
た。幸いにして、ビデオレ
ンタル店の利益でインター
ネット事業にも着手するこ
とができました。
そこで私が何をしたのか
といえば、レンタルビデオ
店で働いてくれているアル
バイトの若者たちにインタ
ーネットを勉強するように
促したんですね。そうして
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INTERVIEW 亀山敬司氏
　AI開発から地方創生まで、さまざまな領域で 60以上もの事業を
手がけ、現在 3,600 億円以上の売上を上げる合同会社DMM.com（本
社東京・港区）を築いた亀山敬司会長兼CEO。若手社員に対して「場
所だけ用意すればいい」と語り、積極的に若者が事業を始めやすいよ
うに強力なサポート体制を敷いている。新規事業に次々と着手し業
績を伸ばしている亀山会長兼CEOに起業成功における大切な点や、
高校生の進路について語っていただいた。

合同会社DMM.com
会長兼最高責任者（CEO）

未来を感じるビジネスに、領域・大小を問わず投資

4面に続く

　　　Career & Job-hunting-activities Times for High School teachers［通巻第69号］『キャリア&就職支援ジャーナル［高等学校版］』は高校の先生方と民間企業・行政機関、および大学・短期大学・専門学校等を結びつけるフリーペーパーです。
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電子機械科では、機械に
関する基礎的な知識を深め
ながら、実験・実習を通し
て、モノを作るために加工
技術の操作を中心に学習す
る。電気科では、身の回り
にある家電製品に欠かせな
い電気に関する基礎・基本
を学ぶ。実習では配線の電
気工事やパソコン・シーケ
ンス制御等のプログラム操
作を学び、将来のエンジニ
ア養成を目指している。
また、建設科では、日常
的な暮らしをより良くする
ための基礎的な知識と技術
を学び、2年次以降は本人
の希望と適性により「建築
コース」と「土木コース」
に分かれ、より専門的な学
びに入っていく。

●3年間の進路活動と進路指導
令和7年3月に卒業を予
定している現3年次の進路

●専門的知識を身につける学科
北海道北見工業高等学校
が学校教育目標として掲げ
るのは、「つねによく考え
自ら学び創造的に生きる、
人や自然を愛し文化を高め
豊かに生きる、強じんな意
思と体力をつくりたくまし
く生きる」というものだ。
地域に貢献し地域から愛さ
れ必要とされる工業高校を
目指している。
同校が設置するのは、「電
子機械科」「電気科」「建設
科」の 3学科。少人数指導
が充実しており、就業体験
や現場実習、工場見学など
を実施している。

内訳は、5割が就職希望で、
5 割が進学志望だという。
阿部裕之教諭は「就職希望
者が多い傾向にあります
が、令和 5 年度と 6 年度
は進学希望者が例年に比べ
て増えました。しかし、現
行の 2年次は就職希望が 7
割で進学が 3割と、例年の
傾向に戻りつつあります」
と、明かす。
生徒の進路選択に関して
は遅くとも2年次の後期に
は第3希望まで提出するよ
う指導をしている。そのた
めなのだろう、1年次から
進路に対する意識が高まる
傾向にあるのだという。進
路指導部では、3年間の進
路活動の計画を練り上げて
おり、毎年各学年がスター
トする段階で、進路ガイダ
ンスなどの具体的な行事等
については調整を重ねる。
大まかな流れとして、1
年次の 9 ～ 12 月は「職業
研究」や「自己理解」、「適
性検査」など、これまでを
振り返りながら自分の長所
や良さを認識し、将来像を

描き出すようにする。今秋
10 月の進路活動では、社
会人を招いてキャリアパス
を話す「社会人講話」を実
施。聴講した生徒はそれを
受けて自分の中学校・高校
時代はどうだったのかを振
り返り、どのような経験や
頑張りがあったのかを見つ
け出す取り組みを行った。
2 年次になると、4 ～ 5
月は「探究学習」を中心に
仕事に関する調べ学習を進
め、8～ 9月はインターン
シップを通して仕事のおも
しろさや難しさを学ぶ。イ
ンターンシップの準備は 7
月から「総合探究」の活動
として着手し、11 月頃に
はインターンシップの実地
に臨む。特に建設業では、
実際にインターンシップに
参加した企業に就職する傾
向が強いという。12 月に
なると「求人票・学校調べ」
が週末課題として与えら
れ、多くの生徒がこの時期
に進路を決定していく。年
明けからは二者面談が始ま
るため、自分の選択進路を
より明確にしながら具体的
に目標を定める。
3年次では、進路活動に
向けて最終準備に取りかか
るため、「進路保護者説明
会」や「進路ガイダンス」

のほか、「面接練習」や
「SPI・一般教養」など、
より具体的な内容にアプロ
ーチする。阿部教諭が 3年
次の担任を持っていた当時
は、社会人生活に向けた最
終準備段階として、3年次
生徒全員の漢字検定合格を
目標にした取り組みを行っ
たと振り返る。

●進路決定後も気を抜かない教育
阿部教諭が懸念するの
は、進路決定後に生徒の気
持ちが緩み、卒業後の準備
ができていないことが少な
くない点だ。「自身の就職
先や進学先が決まったから
と油断をするのではなく、
基礎的なことを気を抜かず
に最後までやりきる大切さ
を生徒に伝えていきたい」
と、語る。また、時間数の
減少という制約下における
進路指導に関しても、試行
錯誤しながら着実に歩を進
めているという。
スクール・ミッションの
一つに「キャリア教育を通
じ、自己のキャリア形成に
より、自己の在り方生き方
を考え、主体的に進路を選
択する生徒の育成」を掲げ
る北海道北見工業高校。今
後も同校の進路活動に注目
していきたい。
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■ハローワーク別就職内定率

「自主友愛」を校訓に掲げ、地域に「自主友愛」を校訓に掲げ、地域に
貢献する工業高校を目指す貢献する工業高校を目指す

●減少傾向にある求職者数
厚生労働省北海道労働局

は 11 月 29 日、「令和 7 年
3月新規高等学校卒業者の
職業紹介状況（10 月末現
在）」を公表した。
発表によれば、道内の高

校を令和 7 年 3 月に卒業
予定で、かつ就職を希望す
る「求職者数」は、前年同
月から 16 人（0.3%）減少
の4,991人だった。内訳は、
男子 2,923 人（同 80 人＝
2.8%増）、女子2,068人（同
96人＝4.4%減少）という結

果だった。そのうち、「就
職内定者数」は 3,401人（同
13 人＝0.4%減少）。「就職
内定率」は 68.1%（同 0.1㌽
低下）で、「道内求人倍率」
は 3.56 倍（同 0.02㌽上昇）
を記録した。「道内求人数」
に関しては1万7,754人（同
54人＝0.3%増）だった。

●就職環境は回復基調
求人数は新型コロナウイ
ルス感染症（COVID-19）
の直撃を受けたのであろう
令和 3 年 3 月新卒者に対

するそれの 1
万 5,111 人
から穏やかな
がら回復基調
にあり、当時
との比較で
は、2,643人
増で、17.5%
も伸びている
計算だ。一方、
就職内定率と
共に就職内定
者数が前年よ

り低下・減少している背景
にあるのは、求職者数の大
幅な減少で、コロナショッ
クの直撃を免れた令和2年
3月新卒と比べて2,288人、
実に 31.4% も減少してお
り、社会経済活動の動き以
上に落ち込みが激しいこと
を如実に反映したと考える
のが妥当だろう。
「主要産業」の求人数を
確認すると、「建設業」が
4,109 人と最も多く、これ
に「 卸 売 業、 小 売 業 」
3,290 人が続いた。就職内
定者数では、「製造業」の
559 人が最も多く、以下「卸
売業、小売業」548 人、「建
設業」466 人となった。
「主要職業別」の道内求
人数を見ると、「生産工程」
3,834 人が最も多く、「サ
ービス」3,280 人が続いた。
就職内定者数で最も多かっ
たのは、「生産工程」で
694 人。以下、「事務」535
人、「専門・技術・管理」
405 人と続いた。最も少な

かったのは「建設・採掘・
運搬」の 201 人だった。

●求人倍率と内定率の関係に注目
道内就職内定率を管内ハ

ローワーク別で見たのが図
2に掲げるグラフだ。最も
高かったのは「苫小牧」で
82.3%。 以 下、「 旭 川 」
78.9%、「室蘭」78.1% と
続いた。これに道内求人倍
率を対応させると、「苫小
牧」2.19 倍、「旭川」2.92 倍、
「室蘭」4.09 倍だった。
視野を広げ、全体から倍

率が高い順にあげると、「札
幌」6.20 倍（道内就職内
定 率 56.2%）、「 稚 内 」
4.47 倍（同 72.6%）、「岩内」
4.32 倍（同 64.0%）とな
っており、就職内定率が高

いところの求人倍率が必ず
しも高くなっているとは限
らない状況があるため、興
味深い対比関係になってい
ると言えそうだ。
COVID-19 が、収束を予

感させるほど抑制され、社
会経済活動が円滑に回転し
たため、今後の人材争奪戦
はより激化するだろう。
また、個別企業による職

業体験や就職内定者に対す
るサポート体制の強化、イ
ンターンシップの受け入れ
体制の充実化などで、高校
生の就業観・職業観に好ま
しい変化も期待されるだろ
う。人手不足が深刻化して
いる現在、高校新卒者に対
する需要はますます広がり
を見せている。

高校新卒予定者の就職内定率68.1％
高い求人倍率、札幌6.20倍、稚内4.47倍

農・林・漁業
392人（2.2％）

農・林・漁業
392人（1.8％増）

建設業
4,109人（2.7％減）

製造業
2,624人（5.6％減）

情報通信業
95人（5.6％増）
運輸業、郵便業
946人（0.7％増）
卸売業、小売業

3,290人（3.7％増）
金融業、保険業
256人（5.5％減）

宿泊業、飲食サービス業
1,259人（15.4％増）

生活関連サービス業、娯楽業
453人（3.2％増）

医療、福祉
1,704人（9.7％減）
複合サービス事業
756人（37.5％増）

サービス業（他に分類されないもの）
1,066人（2.2％減）

その他
804人（3.2％増）

情報通信業
95人（0.5％）
運輸業、郵便業
946人（5.3％）

金融業、保険業
256人（1.4％）

宿泊業、
飲食サービス業
1,259人（7.1％）

生活関連
サービス業、
娯楽業
453人（2.6％）

複合
サービス事業
756人（4.3％）

サービス業
（他に分類されないもの）
1,066人（6.0％）

医療、福祉
1,704人
（9.5%)

卸売業、小売業
3,290人
（18.5%）

製造業
2,624人
（14.8%）

製造業
2,624人
（14.8%）

建設業
4,109人
（23.1%）

その他
804人
（4.5%）

合計
17,754
人

合計
17,754
人

■主要産業別道内求人数

資料： 北海道労働局「令和 7年 3月新規高等学校卒業者の職業紹介状況（10月
末現在）」

［資料：北海道労働局「令和7年3月新規高等学校卒業者の職業紹介状況（10月末現在）」］

（
10
月
末
）Data

& Fact

北海道北海道

2 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/

北海道

北海道北海道
北見工業北見工業
高等学校高等学校

職業研究で理解を深める進路活動職業研究で理解を深める進路活動
進路決定後も気を緩めない指導教育進路決定後も気を緩めない指導教育

　「自主友愛」を校訓に掲げる北海道北見工業高等学校（北海道北
見市東相内町、佐藤靖尚校長）。昭和 39 年の開校以来、工業教育
を推進し、現在は 3学科を設置する。先端技術や専門知識を身につ
けた卒業生を数多く輩出している同校の特徴と共に、進路指導の根
幹について進路指導部長・阿部裕之教諭にお話をうかがった。

主体的な進路選択
道内就職道内就職内定内定内定状況道内就職北海道

労働局

2024年12月27日（金）
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○○○○○○
○○○○○○

株式
会社きららホールディングス

　福祉だけではなく、
農業やⅠT、ペット関連
事業など、多彩な事業
を展開しています。ま
た、職員用マンションや
キャンピングカー無料
貸出など、福利厚生も
充実しています。

　社内スクールで働き
ながら介護の資格取得
が可能なため、無資格・
未経験でも安心です。

〒010-0921 秋田市大町2-5-1
TEL  018-895-7272
URL https://kirara-tp.co.jp

職員の幸せを第一に考えます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  高齢者福祉サービス、保育園、学童クラブ、調剤薬局、不
動産仲介、ペット関連事業、農業事業、その他関連事業

●設　　立 1990年（平成2年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 320人

 日本原燃分析株式会社

　当社は、日本原燃株
式会社の再処理工場
内にて核物質の放射
能分析等を行ってい
ます。工場が安全に稼
働しているかを判断
する重要な業務です。
　また、残業は平均

3h/月、有給取得率
75％と、働きながらプ
ライベートも充実さ
せることができます！

〒039-3212 青森県上北郡六ヶ所村尾駮字野附1-35
TEL 0175-73-8151
URL https://www.j-cal.co.jp/

あなたの理想のワークライフバランスを実現

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  原子力施設に係る分析、計測お
よび計量等

●設　　立 2008年（平成20年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 360人

 株式会社キタセキ

　さまざまな経営環境
の変化の中、当社は的
確に対応して成長し、
令和6年8月で創業50
年を迎えました。今後多
くの課題が待ち受けてい
ても、当社が勝ち残って
いき、さらに飛躍する会

社だと確信しています。
共に「会社＝社員」のよ
り良い将来を展望し、邁
進していきましょう。

〒989-2493 宮城県岩沼市相の原3-1-6
TEL  0223-24-1661
URL http://www.kitaseki.co.jp/

信頼の品質と安定供給で日本の物流を支えます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  大型サービスステーション（ガ
ソリンスタンド）の運営

●設　　立 1975年（昭和50年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 350人

東洋製罐株式
会社仙台工場

　1971年の設立以
来「容器を通じて人
類の幸福繁栄に貢献
する」という企業理
念のもと、安全・安
心で暮らしをより豊か
にする容器を提供し
ています。これからも

あらゆる世代・地域
の暮らしに寄り添うた
め、新たな技術革新
に努めてまいります。

〒983-8502 仙台市宮城野区港2-4-1
TEL  022-259-2311
URL https://www.toyo-seikan.co.jp/

暮らしに寄り添う「包む」技術を。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  金属、プラスチックとそれらの複合材料を素材と
した包装容器の設計・開発・製造・販売　など

●設　　立 1917年（大正6年）
●資 本 金 10億円
●従業員数 2,554人（令和6年4月1日現在）

クレア工業株式会社

　ビル建築や商業施
設などの建築工事から
一般住宅の外装内装
工事、住宅リノベーショ
ン事業にいたるまで、
「左官」を柱として事業
を展開しています。た
だ建物を建てるのでは

なく、人々の安心・安
全な生活環境をつく
り、暮らしをまもると
いう使命があります。

〒984-0822 仙台市若林区かすみ町24-15
TEL  022-286-7287
URL https://crear-indst.jp

「街」を造り「暮らし」をまもる

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  左官工事、塗装工事、耐震補強工事、一般
住宅 新築・リノベーション工事　ほか

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 81人

福祉科に分かれて学ぶ。1
年次には重点的に、人間関
係構築のための各種講座を
実施。また、空き教室を利
用したキノコ・レタスの栽
培や地元の伝統行事「六郷
カマクラ」への参画を促し、
社会性や協調性の育成を図
っている。いずれにしても、
面談を通して生徒の進路や
希望を確実に把握する体制
が整っているのが特徴だ。
2年次に進級すると、各
学科やコースごとの授業が

を製造している。
グループの農場や地元の
契約農場から工場に入荷さ
れた原料を迅速にカット
し、商品化することで、翌
日には消費地へ運送。鮮度
を保ちながら、安全・安心
な食肉を顧客に届けること
ができている。
完成した製品は「軟Ｘ線
異物検出機」や「金属探知
機」を活用して厳重に確認
を行う。真空パックのもれ
などが発見された場合に
は、担当スタッフがチェッ
ク表に記入することで再発
防止を徹底しているため、
安全度の高い製品づくりが
実現できている。
同社は各工場でHACCP
を基盤とする食品の安全と

●社会で活躍する人材を育成
六郷高等学校は平成 15
年、既存の普通科に加え福
祉科を新たに設置し、以来、
地域社会のニーズに応じた
人材を育成してきた。毎年
の「介護福祉士国家試験」
合格率が全国平均を上回る
結果を残しているのは誉れ
とすることの一つだ。
同校では「普通・福祉科」
として入学後、1年次前期
授業で「社会福祉基礎」を
学び、後期からは普通科と

●洗練された技術で製品を提供
ニッポンハムグループで
は、飼育から処理・加工、
販売までを一貫して手がけ
る「インテグレーション・
システム」を早期から構築
し、スピーディーに商品を
届けるのはもちろん、履歴
管理や情報公開も可能とし
てきた。その一端として「処
理・加工」を担っているの
が日本フードパッカー株式
会社だ。主に、精肉、レト
ルト食品、冷凍食品の原料

開始される。
普通科は「ビジネス」と

「教養」のどちらかを選択。
ビジネスコースでは、商業
科目を通してビジネスにお
ける基礎的・基本的な知識
と技術を磨き、主体的に課
題に取り組み、資格取得に
挑戦していく。教養コース
ではさらに「一般」と「家
庭」に分かれる。一般では、
普通科目で基礎学力の定着
を図り、社会で活躍できる
教養を身につけ、進学への
道を開く。家庭では、裁縫
や調理など家庭の専門科目
に関する基礎知識や技術を
習得し、就職・進学など生

品質管理システムであり、
食品産業のために設計され
た認証規格「SQF（Safe 
Quality Food）認証」を取
得している。この規格のも
とで製造された商品はいず
れも世界中の食品市場で高
く評価されており、同社は
安全で高品質な商品を消費
者に届ける手法としてこの
システムを導入している。
また、確かな技術を身に
つけ、維持するためのアプ
ローチとして、同社では枝
肉の除骨や整形などの加工
技術の認定制度を取り入れ
ていることにも注目だ。実
技や家畜に関する知識等の
試験を行い、合格者はマイ
スターとして従業員を指導
することで、さらなるレベ
ルアップに努めている。こ
のような独自のマイスター
制度が、従業員一人ひとり
の技術の錬磨につながって

徒の希望進路に活かす。
一方、福祉科では介護福
祉士国家資格の取得を目標
に福祉・介護に関する専門
的な知識と技術を習得す
る。学科やコースを問わず、
さまざまな資格の取得や進
学・就職に向けた学習に取
り組み、生徒の卒業後の選
択肢を増やしていくのが六
郷高校流だ。

●生徒の選択肢を増やす支援
六郷高校の生徒の進路選
択が豊かな大きな理由とし
ては、生徒との面談や進路
ガイダンス等の機会が充実
していることがあげられそ
うだ。例えば、令和 6 年
11 月にはグループワーク
方式のガイダンス、12 月
には職業別ガイダンスが実
施された。

いるのだろう。

●技術を磨き心も磨く教育
日本フードパッカー社は
青森を中心に、北海道、徳
島、長崎に合計六つの工場
を展開。就職時には、各工
場への転勤の可否を自身で
選ぶことが可能だ。入社後
は、座学の新入社員研修や
実際に工場を訪れる実地研
修が 3週間ほど行われる。
すべての研修を終える
と、勤務先の工場に配属。
その後も定期面談が行われ
たり、専属の先輩従業員か
らの業務面でのフォローア
ップがあったりと、サポー
トが非常に充実している。
困った時に助けてくれる人
がいなかったり、分からな
い仕事を急に任されてしま
ったりすることは断じてな
い。それも、「安全第一」
をモットーに日々の業務が
行われる同社だからこその
体制なのだろう。どのよう
な場面においても、新入社
員に対する教育やサポート
を徹底していることは、同

グループワークでは、社
会にはどのような仕事があ
るのかを知ることを基軸
に、数ある仕事の中から、
80 種類の職業についてパ
ズル形式で学んだ。
職業別ガイダンスでは、

「電子」「電気」「メカトロ
ニクス」「ゲーム」「マルチ
メディア・情報処理」「コ
ンピュータ」分野の企業が
参加。具体的な仕事内容を
はじめ、働くために必要と
なる知識・技術・資格、そ
の仕事に就業するためのル
ートや高校時代にやってお
くべきことなどの情報が多
く提供され、生徒の職業理
解につながった。
生徒一人ひとりに進路に
対する選択肢を数多く与え
る六郷高校。同校の今後の
取り組みに注目したい。

社の魅力といえそうだ。
同社の考えは、働いてい
る従業員だけではなく、そ
の先の顧客や商品の利用者
の存在があることで成り立
っているというものだ。商
品を求める消費者にベスト
な品物を提供するために自
分なりの課題を乗り越えた
時、達成感と共に仕事のお
もしろさを実感できる。そ
のためのフォローを惜しま
ないのが同社流で、未経験
で入社しても安心して働く
ことができるはずだ。
日本フードパッカー社
は、これからも技術を磨き、
クオリティーの高い製品を
市場に供給していくことは
もちろん、磨き抜いた清潔
な職場を心がけ、さらにモ
ノづくりに取り組む 〝心〞
を磨き続けていくという。

技術を磨き安全・安心な製品を社会に届ける技術を磨き安全・安心な製品を社会に届ける
キメ細かい指導で大きく成長できる環境キメ細かい指導で大きく成長できる環境

日本フード日本フード
パッカーパッカー
株式会社株式会社

　令和6年に創立76年を迎えた秋田県立六郷高等学校（秋田県仙北郡
美郷町、伊藤哲校長）は、開校以来長きにわたり地域と共に歩み、新しい
時代を創造する人材を育成してきた。本稿では、同校のていねいな育成
方針や生徒一人ひとりの進路の選択肢を多彩にする進路指導に迫る。

　日本フードパッカー株式会社（本社青森・上北郡おいらせ町、吉原洋明
代表取締役社長）は、食品大手のニッポンハムグループの一員として安全・
安心な美味しい食肉を提供している。一人ひとりが社会に貢献できる職場
環境やシステム、教育体制など、同社が躍進し続けるその秘訣に迫る。

全国平均を上回る国家試験合格率全国平均を上回る国家試験合格率
生徒の進路を豊かにする機会を提供生徒の進路を豊かにする機会を提供

秋田県立秋田県立
六郷高等学校六郷高等学校

先輩のていねいな教育のもとでイ先輩のていねいな教育のもとでイ
チから成長することができるチから成長することができる

技術を磨き続けて社会や人々に必技術を磨き続けて社会や人々に必
要な〝食〞を届ける要な〝食〞を届ける

東 北東 北
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進路の幅 教育体制進路の幅 教育体制を広げる
インテグレーション・システム
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実業家メッセージ

『高校新卒採用パーフェクトBOOK』
高校と企業を結ぶ「高企連携」を推進! 成長の秘訣は高校新卒者の活躍!!

「高校をどのように訪問すれば……？」「採用ルールが分からない……」
「ノウハウがない」「高校生や先生方に自社を認知されたい」 …… etc.

キャリア教育支援協議会
にすべてお任せください！

高等学校と信頼関係を築いてきたキャリア教育支援協議会では、企業
の採用活動を全力でサポートしています。『高校新卒採用パーフェクト
BOOK』は、大学新卒者採用に比べて分かりにくいとされる高校新卒者
採用に関するノウハウとルールのすべてが凝縮された一冊です。

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24（株式会社ライセンスアカデミー内）
TEL  03-5925-1659　 e-mail  info@s-kyogikai.com
URL  https://s-kyogikai.com 

？
令和6年

最新版
2024年

＊ ウェブサイトから必要事項を入力して
送信することでダウンロードができます
＊ ダウンロードの時期によっては、編集
内容・誌面デザイン等が予告なく変更・
更新される場合があります

高校新卒採用
パーフェクト
BOOK

連絡先

2024年12月27日（金）
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インターネットを勉強した
若者たちが動画配信の事業
を始めて、DMMが立ち上
がったという流れです。そ
こを足場に英会話や FX、
その他さまざまな分野の事
業を増やしていくようにな
りました。その後も伸びる
可能性がある領域に目をつ
けて、事業を展開していき
ました。
そうしたことの繰り返し
でしたが、偶然うまくいっ
たり、失敗したりしながら
なんとか現在まで伸びてき
たというのがいまの正直な
気持ちです。
DMMは、常に新しい事
業が立ち上がるビジネスの
場を用意して、新しいもの
に挑戦する体制を整えてい
ます。将来性があると見込
むビジネスは領域を問わず
何でもやるのが DMMの
大きな特徴です。現在、
16 領域 60 事業以上を展開
しています。
サブスクリプションによ
る動画配信をはじめ、電子
書籍の配信やオンラインク

失敗を恥と思わず、積極的な挑戦を重ねてタフになる
亀山 敬司 会長兼最高責任者（CEO）

私たちが推進する事業
は、30 近くのグループ会
社により運営が行われてい
ます。
もともと、若者にインタ
ーネットを学んでもらっ
て、事業を拡大してきたこ
とはお話をした通りです
が、もちろん、そうした若
者全員がインターネットの
勉強や仕事に意欲的だった
わけではありません。特に、
最初は、いわゆる 〝ヤンチ
ャ〞 や 〝ヤンキー〞 も多か
ったため、将来有望だった
にも関わらず、お店の商品
を無断で持って帰ってしま
ったり、売上金を盗んでク
ビになってしまった人もい
たりしました。でも、真面
目に仕事に取り組み店長を
任せたら頑張ることができ
る人も確実にいましたし、
やる気のある人はさらに勉

リニック、太陽光発電、
AI、オンラインサロン、
地方創生事業、オンライン
クレーンゲーム、サッカー

クラブ経営など、領域や規
模の大小に関係なく未来を
感じるビジネスに幅広く投
資を行っています。

おもしろいのは、その逆
に、推し進めようとしてい
るビジネスが時流的に早過
ぎて、市場がついてこない
というパターンで失敗する
ことも珍しくないというこ
とです。
事業を成功させるために
は、三つの要素が大切であ
るというのが持論です。「業
界」「人材」「時流」の三者
の要素がバランス良くかみ
合った時に、やっとうまく
いくということが多いと思
います。
例えば、10 個挑戦して
9個失敗して 9億円の損失
が出たとしても、1個が当
たってそれが毎年 10 億円
の利益を上げてくれたら、
ビジネスとしてはそれでい
いんです。
失敗と成功、その繰り返
しです。DMMがやってい
る60以上の事業にしても、

ればいい。実際に、目論見
通りにいくことはまずな
く、予定や想定を大きく逸
脱することのほうが多いで

すね。いけそうなビジネス
かと思ったけど、やってみ
たら意外とダメだった、と
いうことはよくあります。

強をしたりというように、
ハッキリ言ってしまえば、
その人次第、若者次第であ
ることが改めて分かったの
は大きな収穫でした。こち
らは若者にチャンスや活躍
の場を与え、そしてチャン
スを上手に活かせた人に
は、さらにその次の機会を
準備するといったようにし
ていった結果、気づいたら
いまの事業規模にまで裾野
が広がっていたという感じ
です。
インターネット事業にし
ても、創業当初は赤字でし
たが、「会員数が伸びれば
給料をアップするよ」とい
うことを若手社員に伝える
と、「給料上げてもらえる
なら勉強します！」とやる
気や意欲を高める人も少な
くなかった。そのようにし
て、物事に対してやる気が
ある人にどんどん仕事を任
せていきました。どのよう
な動機であれ、そうした場
面で一生懸命頑張ることが
できる人というのは、未知
の領域でも頑張ることがで
きる人だと思います。
誤解されがちなのが、起
業したらすべてがうまくい
かなければならないと考え
られていることでしょう
か。でも、それはどうなの
かな。起業するに際して大
切なのは、10 の事業にト
ライして一つ当たればいい
くらいの気持ちで、まずは
やってみることだと思いま
す。仮に、ダメだと感じた
ら、半年や一年程度であっ
ても、潔く事業から撤退す

その裏では 600 事業くら
い失敗していると思ってい
ただいて構いません。
起業というのは結構難し
くて、さまざまなことをバ
ランスよく進める必要があ
ります。例えば、アイデア
は豊かだけどリーダーシッ
プには欠けているなど、人
によって得意・不得意なこ
とはバラバラです。どちら
が良い・悪いとか、上とか
下とかの話ではありませ
ん。多彩な人材が集まって
チームとしてまとまり、バ
ランスよく事業が回るよう
になって、初めて会社とし
て成立します。
特に、生まれたばかりの
ベンチャー企業やスタート
アップ企業の多くは、アイ
デアをもとに新しいことを
やるのは得意だけど、経理・
財務や人事・労務、法務と
いったバックオフィスが弱

1面より

令和 2 年 6 月に設立され
DMM.com 社が運営スポンサ
ーを務めるエンジニア養成機関
「42 Tokyo」（本部東京・新宿区）
が話題だ。大学卒・高校卒など、
最終学歴等のバックグラウンド
に関係なく学びの場を提供する
フランス発のエンジニア養成機
関である「42（フォーティー
ツー）」の理念に共感。一流の
エンジニアの育成を目指し、日
本初キャンパスを開校した。
42 Tokyo は「経歴不問」「学
費無料」「24 時間 OPEN のキ
ャンパス」で革新的な教育プロ
グラムを提供。特徴の一つが、
最先端の IT教育システムを導

入している点だ。また、教師・
授業という枠組みや機能がな
く、受講生同士で課題に取り組
み学び合う「課題解決型学習」
「ピアラーニング」などを取り
入れ、実社会で必要なスキルを
磨き上げる。本気でエンジニア
を志す人にとっては、積極的な
挑戦を受け入れてくれる場所が
あるのは嬉しい点だろう。

誰でも挑戦可能な「42 Tokyo」誰でも挑戦可能な「42 Tokyo」本紙　
記者の

若者にチャンスを与えて事業を拡大
ま ず は や っ て み る こ と が 大 事

10個の事業で9個失敗したっていい
事業を成功に導く三つの要素とは

合同会社DMM.com

実業家実業家
探訪探訪
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https://daigakushinbun.com/

実業家メッセージ

お問い合わせ 大学新聞社 〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24　　 TEL 03-5925-1668　　URL https://daigakushinbun.com/

課題の設定1

探究の分野・領域、
テーマの決定、問いの生成

情報の収集2

整理・分析3

活動の評価・記録

問いに対する答え

新しい問いの発見

4 まとめ・表現

興味・関心の確認

自分は、将来をどう生きていくのか。
いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。

へ
の
導
き

2026 探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究

キャリアデザインブック 学びの最新情報を
高校生のみなさんに https://daigakushinbun.com/大學新聞

SDGsの世界的展開 人工知能（AⅠ）の急伸 Society5.0の実現グローバル化の進展
外国人材共生社会少子高齢化の深化 社会構造の劇的変容人生100年時代の到来

いま、社会が大きく変わろうとしています。

予測困難な時代の変化に主体的に関わり、

さまざまな社会的課題に対応するために

「総合的な探究の時間」が設けられました。

高校生のみなさんに求められているのは、

自分で課題を発見し、解決していく力です。

物事の本質を自己との関わりで探り、見極めようとする

一連の知的営みである「探究」の学びを指南します。 ▲予価660円（本体600円）

自分は、将来をどう生きていくのか。
いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。

探究の学びへの導入として
現代から未来における社会と人間の在り方を考察

情報の整理・分析や生徒の活動など、さまざまな取り組みの
プロセスや成果などを記録できる多様な「ワークシート」つき

キャリアデザインブック 学びの最新情報を高校生のみなさんに

探究
2026
への導き

2026年度版

近 刊
待望の最新刊

＊デザイン・誌面内容等は予告なく変更される場合があります

2024年12月27日（金）

第69号

座学ではなく本物の社会で必要なことを学んでいく

その意味で、DMMでは、
何十億円損失を出して失敗
したとしても、弁償させた
り給料をカットしたりする
ようなことはしません。社
員が意欲的に挑戦して本気
の失敗ができる環境を整え
ているのです。
これは日本社会に限りま
せんが、AI によって今後
は、ごく単純な、いわゆる
作業的な仕事はなくなる可
能性が高く、言われたこと
だけをやればすむという仕
事は、ほとんどAI 化され
て早晩消えてなくなってい
くでしょう。
その意味では、いままで
通り高校を卒業したら、大
学に進学して、よく知られ
た大手企業に就職したらベ
ストというわけでもないと
思います。何も考えずにた
だ漠然と大学に行くという
のは時間のムダになるかも
しれません。
ビジネス視点で若い人た
ちにアドバイスをするとす
れば、AI や ITなど、これ
から伸びていく技術や産業
に関わったり身を置いたり
することで、将来の選択肢
がさらに広がるのは間違い
ないということは伝えてお
きたいですね。IT 系は特
に、デジタル・ネイティブ
などと、物心ついた時から
インターネットが普及して
いて使えるのが当たり前、
情報検索に優れ、SNS を
活用してつながりを作るの
が得意である若者たちのほ
うが、明らかに有利に違い
ありません。損得で言えば、
イマドキのことをやってお
いたほうが得ですよという
ことです。AI も ITも、お
金も所詮道具に過ぎませ

私は仕事をしていく上
で、「信用」というものを
大事にしています。
取引先から、この人は言
ったことをしっかりと守っ
てくれると思われれば、あ
の企業とは一緒に仕事をし
ても安心だという信用につ
ながっていきます。また、
出会った人を味方にしてい
き、その味方をどんどん増
やしていくことも有効で
す。出会う人間を味方か敵
にしていくのなら、どうせ
なら味方にしたほうが良
い。そのようにして、真面
目にコツコツと取り組み、
各方面から信用されること
をベースに考えて仕事をす
れば自然と事業は生き延び
ていくはずです。もちろん、
取引先からだけではなく、
社員から信頼されることも
大切ですよね。
また、仕事の知識やノウ
ハウを身につけるには、一
度実社会に出て自分なりに
仕事をしてみるのが良いと
思います。実際にやってみ
ることで、目的を実現する
ために何が必要かを自分な
りに考えて自ずと勉強する
ようになります。例えば、
カフェを開業するとなった
ら、どうやったら美味しい
コーヒーを淹れられるよう
になるかを自分なりに研究
して勉強するはずです。そ
のように、自分で仕事に取
り組みながら実際の社会で
身をもって体験的に学んで
いく姿勢が大切だと思いま
す。私もそのようにして、

いため、決算書が分からな
かったり、知らない間に法
に抵触するようなことをし
ていたりするなど、そうい
うことは十分に起こり得る

ことです。
そのため DMM では、
スタートアップが弱いバッ
クオフィス部分を本社で徹
底的に支援しています。 ん。AI に使われるより使

いこなせる人間になったほ
うが良いし、楽しいじゃあ
りませんか。
DMMは、若者に学びの
場を提供するために、「42」
というフランス発のエンジ
ニア養成機関を誘致し、
「42 Tokyo」として日本初
のキャンパスを開校しまし
た。現在、多くの企業の支
援で支えられ、DMMも運
営スポンサーとして支援し
ています。
42 Tokyo では、学歴や
職業にかかわらず、挑戦し
たい人には質の高い教育を
提供するべきだという考え
のもと、「学費完全無料」
「24 時間オープンのキャン
パス」「問題解決型学習」
等を通じて、誰もが挑戦で
きる環境を用意していま
す。授業や教師がなく、生
徒同士が教え合い学びう合
学習スタイルが特徴で、プ
ログラミングの技術だけで

高校の先生方には、生徒
のみなさんの将来を本当に
考えるのであれば、進学や
就職だけにとらわれること
なく幅広い進路の選択肢を
提供して欲しいと思いま
す。興味ある分野や関心が
向く方向は人それぞれで
す。だからこそ、高校時代
から起業しても良いです
し、学びたい分野があるの
なら、もちろん大学に行っ
たっていいんです。とにか
く若者の選択肢を狭めない
ことが大事です。
ここまでお話をしてきた
ことでもお分かりのよう

なく、「周囲を巻き込んで
プロジェクトを推進する
力」「自主的に新たな知識
やスキルを学ぶ力」が身に
つきます。入学した後は定
期的に試験を受けて一定の
レベルをクリアする必要が
あるので、集中して学習に
取り組む必要があります
が、自分自身を鍛えること
ができるのは間違いないと
思います。もちろん、ここ
を卒業したからといって、
DMMに就職しなくても構
わない。競合他社に行って
存分に活躍してくれてOK
です。
若者たちの進路の例に、
DMMが支援している 42 
Tokyo を挙げましたが、
このほかにも新しい道は至
る所に広がっていると思い
ます。

に、DMMにおける事業の
成長は、若い人たち次第で
す。会社が続いていけばい
いなという思いはあります
が、特に売り上げ目標とか
を掲げたことはありませ
ん。今後何をするかは、若
い人たちが考えていきま
す。活躍の舞台はこちらで
整えます。これからもそれ
は変わりません。高校生の
みなさんも、失敗を恐れず、
興味あることや新しいこと
にどんどん挑戦して、時代
に乗り遅れずに、自分の未
来のために、自分自身を成
長させていってください。

ここまで来ました。
振り返れば、税理士を目
指す過程で簿記を覚えたこ
とは経営の役には立ってい
ますが、だからといってそ
れだけのことに過ぎず、基
本的には実社会で学んでい
くことのほうが効率が良い
と思います。DMMが求め
る人材も、自分で考えて自
主的に動く人です。「何を
やれば良いのですか？」と
聞くのではなくて、自分か
ら能動的に動ける人が望ま
しいですね。
ひとまず、自分で考えて
やってみるという姿勢が大
切です。
いまの若者たちは、とに
かく失敗を恐れる人が多い
印象があります。やる前か
ら失敗しないように調整し
て動いているため、失敗慣
れや競争慣れしていない人
が多い。これに関しては、
仕事に限らず恋愛などでも
同じじゃないでしょうか。
とにかく失敗の場数を踏む
ことでそれが糧になってい
きます。何回もフラれてき
たほうが最終的にはモテま
すよ。失敗を重ねるとタフ
になっていき、物事がうま
く回らなくなった時もたい
して気にならなくなりま
す。うまくいかないのは当
たり前だし、逆に良い方向
にいったらラッキーに思う
くらいの気持ちの余裕があ
ってもいいんじゃないでし
ょうか。
恐れ過ぎず積極的に動い
ていくことが大切です。

出会った人を敵ではなく味方に引き込む
失敗こそが人を成長させる原動力

何も考えない漠然とした進学は意味がない
生まれた世代のメリットを存分に活かす

人 に よ っ て 選 択 肢 は さ ま ざ ま
失敗を恐れず新しいことへ挑戦しよう



 株式会社イハシ（イハシグループ） 

生活関連事業で明るい未来を拓きます！

所在地 〒343-0824 埼玉県越谷市流通団地1-1-2
TEL  048-985-9111　　 Email  saiyou@ihashi.net　　 URL https://ihashi-hd.net/

問
合
せ

（株式会社イハシエネルギー）
ガソリンスタンドチェーン展開、石油製品の
卸売り・小売り（アイ・ケア株式会社）高齢者
介護事業、デイサービス、グループホーム

■募集職種・求人数
　①（株）イハシエネルギー
　　接客販売（カーライフアドバイザー）　5人
　②アイ・ケア（株）　介護ケアスタッフ　10人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 ① 埼玉県：越谷市、さいたま市、川口市、春日部市、

川越市、久喜市、蕨市、狭山市、所沢市、富士見
市、ふじみ野市、千葉県：市川市、鎌ヶ谷市 ほか

　②埼玉県：越谷市、川口市、千葉県：松戸市
■毎月の賃金
　① 190,900円、定額：10,000円（職務）、

特別：3,000～5,000円（整備士3～

2級）、7,000円（自動車検査員）、通勤
　② 176,500円、定額：25,500円（処遇改善）、特別：

5,000円（初任者研修）・5,000円（実務者研
修）・15,000円（介護福祉士）・20,000円（社会
福祉士）・4,000～5,000円（夜勤1回）、通勤

■賞与　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   ①8：00～21：00 ②7：00～20：00＊
　（ いずれも含休憩60分、シフト制・実働
8h、変形労働時間制＝1カ月単位）

　＊ グループホーム配属の場合17：00～翌9：00の夜勤あり
■休日
　 ①年間107日（シフト制） ②年間108
日（4週8休シフト制、冬休み5日付与）

求人データ
11120-86449、85549
越谷公共職業安定所

　求める人物像は「元気」「素直」「挑戦」
です。【会社見学説明会】を随時行って
います。セルフガソリンスタンドの接
客、販売、整備のほかリハビリ型の介護
施設を見ていただく見学説明会となり
ます。

令和7年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容
 月島ジェイテクノメンテサ－ビス株式会社

人と環境と持続可能な社会に大きく貢献する専門企業

所在地 〒135-0031 東京都江東区佐賀1-3-7 月島ホールディングス永代ビル
TEL  03-5245-7161　　 Email tjtm_saiyo＠tjtm.tjas.co.jp　　 URL https://www.tjtm.tjas.co.jp/

問
合
せ

上下水道施設の保守維
持管理、補修・改造工事、水質分
析、工業薬品・環境関連機器の販
売、発電事業

■募集職種・求人数
　 ①維持管理・運営　②プラントエン
ジニア　計60人

■雇用形態
　 正社員
■勤務地
　 東京都、全国事業所
　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　 166,000円、定額：25,500円（地域）、
通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　① 8：30～17：10、16：30～翌9：00＊

（いずれも含休憩60分［＊は150分、
職種により夜勤あり］、変形労働時間
制＝1カ月単位）

　②8：30～17：10
■休日
　 年間120日①交替勤務制4週8休、
シフト制　②完全週休二日制

求人データ
13130-1350849、1370449、1371749、1372349、1373649、
1374949、1375849、1369149 木場公共職業安定所

　日々の仕事がそのまま社会貢献につな
がります。公共性、地域性が高く、日本の
水環境を守るお仕事です。専門的な知識
は入社後にしっかりと教えますので、こ
れからの上下水道の発展のために共に挑
戦していく仲間をお待ちしています！

令和7年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

日本通運株式会社 関東甲信越ブロック FBU

物流を通して社会に貢献し、豊かな未来を創る

所在地 〒101-8647 東京都千代田区神田和泉町2
TEL  03-6284-6011　　 Email  nittsu-kantou_saiyou@nipponexpress.com　　 URL https://www.nittsu.co.jp/

問
合
せ

輸出入貨物および国内
海上貨物の輸送サービス、海外引
越業務

■募集職種・求人数
　①技能職（海上輸送）　5人
　②技能職（海外引越）　4人
　＊①②要普免
■雇用形態
正社員

■勤務地
　①②東京都
　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　①233,600円　②243,600円
　＊①②勤務地や担当業務により異なる

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　  ① 8：30～17：30、7：00～16：00、

8：00～17：00（いずれも含休憩
60分、交替制［シフト制］）

　② 7：30～16：30（含休憩60分、変
形労働時間制=1年単位）

■休日
　 年間114日（年末年始休暇、年間10
日程度の土曜出勤あり）

求人データ
13010-2133549、2110349
飯田橋公共職業安定所

　総合物流会社として、「もの」を運び
「想い」を届けています。陸・海・空すべ
ての輸送手段を取りそろえ、世界中に物
流ネットワークを築いています。物流で
社会を支える当社で、知識・スキルを身
につけながら活躍してみませんか？

令和7年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容
 株式会社ライセンスアカデミー

グローバルな教育の総合商社を目指しています

所在地 〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1643　　 Email  jinji@licenseacademy.jp　　 URL https://licenseacademy.jp

問
合
せ

進路情報関連の広告代
理業、日本語学校経営事業、ホ
テル事業、不動産賃貸事業、出
版事業

■募集職種・求人数
　 ①編集スタッフ　1人、②営業スタッフ　14
人※、③事務スタッフ（イベント管理）　2人、
④事務スタッフ（請求事務）　1人、⑤物流セ
ンタースタッフ　2人、⑥事務スタッフ　1人
　＊ 基本的なPC操作（①必須、②③④⑤⑥
あれば尚可）、普免（②⑤あれば尚可）

　※各支社・営業所の合計、充足職種あり
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 ①③④⑤東京　②東京、北海道、宮城、石

川、愛知、大阪、広島、福岡、沖縄　⑥愛知
■毎月の賃金
　 220,000円、固定残業＊1・2：34,375円
（②68,750円）、特別：②15,000円（固
定営業＊2）、通勤

　＊1  20時間（②40時間）を超える場
合は別途支給

　＊2 入社5カ月後より支給
■賞与　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　9：00～18：00（含休憩60分）
■休日　年間115～125日

求人データ
13080-1177049､1173349､1178149､1182649､1839249､1698549
新宿公共職業安定所　＊地域ごとに多数求人あり。詳細はお問い合わせください

　進路情報を扱う広告代理店として、高
校生・大学生・社会人の一人ひとりに、
将来「なりたい自分」になるための進路
決定に必要な学校や企業の情報を届け
ることで、学びたい人と学校、働きたい
人と企業をつなげる仕事をしています。

令和7年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

9月末現在の求人倍率は3.91倍
〝空前の超・売り手市場〞 到来
就職を志望する高校新規
卒業予定者の就職活動は
「一人一社制」が基本とな
っている。これは、一定の
期日までは、一人一社に限
り学校内で選考した生徒を
推薦する就職慣行だ。厚生
労働省、文部科学省により
全国統一的な採用選考期日
等の申し合わせを踏まえた
上で、各都道府県において
労働行政担当、学校、地元
企業団体などからなる「高
等学校就職問題検討会議」
等が地域の実情に応じて高
校生の就職活動の在り方を
取り決め、それを関係者が
遵守する仕組みだ。
景気に左右されずに就職
先企業を安定的に確保でき

るほか、学校での学業に影
響しない短期間でのマッチ
ングが可能になるとされ、
高校現場の8割前後の教員
が現に支持しており（ライ
センスアカデミー「新規高
卒就職に関するアンケート
調査」）、進路指導現場で定
着しているシステムだ。
令和 7 年 3 月新規高等
学校卒業予定者の就職活
動、およびこれに伴う採用
活動に関しては、従来通り
のスケジュールが適用され
た。具体的には、令和 6年
7月 1日に企業による学校
への求人申込および学校訪
問が解禁され、9 月 16 日
に企業による選考および採
用内定が始まった。
一方、厚生労働省が 12
月 24 日に公表した「令和
6年度『高校・中学新卒者

のハローワーク求人に係る
求人・求職・就職内定状況』
取りまとめ（9月末現在）」
を見ると、令和 7 年 3 月
高校新卒就職希望者の就職
内定率は 63.2%（対前年
同期比 0.2㌽上昇）を記録
した。また、就職内定者数
は 7万 7,943 人（同 0.8%
増）、求人数に関しては 48
万 2,136 人（同 3.7%増）、
求職者数は 12 万 3,382 人
（同 0.5%増）、求人倍率は
3.91 倍（同 0.12㌽上昇）で、
昭和 63 年 3 月高校新卒就
職希望者以降で過去最高を
更新した。就職志望者が漸
減傾向にある一方、高校新
規卒業者を対象とする求人
数が増加の一途であるため
だ。この結果として、〝空
前の超・売り手市場〞 が加
速度的に進んでいる。

若者に訴求力のあるツール活用
高校との信頼関係の構築がカギ
就職を志望する高校新規
卒業予定者の就職活動の仕
組みとして、冒頭でふれた
9 月 16 日以降に行われる
一次応募で内定を得られな
かった生徒は二次応募に臨
む。企業側に立てば「二次
募集」ということになる。
この時、生徒の進路指導を
担当する高校教諭に二次募
集等を継続して行う企業の
最新情報が届かず、双方の
機会損失につながるケース
が少なくないと聞く。求め
ている人材とめぐり合えて
いない、あるいは当初予定
の採用枠を充足できずにい
る企業が未充足の枠を埋め
たいと考えている場合にお
いて、さらに有為な人材を
得るべく、採用活動を継続
しているケースも往々にし
てある。避けなければなら
ないのは、この時期の採用
枠が、一次募集のそれより
も相対的に少ないため、自
社の採用活動の継続が伝わ
りにくいということだろ
う。そのため、二次募集等
の求人の継続案内を行いた
い企業の人事・採用担当者
にとって、特に 10 月以降
は高校訪問の実効が上がる

絶好のタイミングと言える
に違いない。
この時、求人票はもちろ
ん、「高校生向けの企業パ
ンフレット」や「企業・業
界紹介のDVD」など、就
職希望の高校生に訴求力の
高いツールを持参すると、
高校側から喜ばれるとい
う。高校新卒者として入社
して現場の最前線で活躍し
ている先輩社員へのインタ
ビュー等が載ったパンフレ
ットやキャリア教育にもつ
ながるような視聴覚資料が
あるとさらに効果的のよう
だ。このほか、社内報をは
じめ、過去の企業見学者の
人数や高校新規卒業者採用
の応募者数・採用者数とい
ったデータも、喜ばれる情
報だ。

柔軟な〝高校新卒人材〞に熱視線
成長力や素直さに高まる期待
高校新規卒業者に対する
採用熱の高まりについて、
当初は各企業が大学新規卒
業者の採用に苦戦する中
で、求人対象をシンプルに
シフトした側面があるので
はないかとの指摘が一部で
なされていた。しかしなが
ら、いまでは高校新規卒業
者のポテンシャルに魅力を

■
企
業
情
報
枠
の
内
容
は
…
…
…
!!

❶募集職種・求人数
 どのような仕事につく人を募集しているのか。一つの企業で複数の職種を募集している
場合もあるため、自分の希望と合致しているかどうかの確認が必要。
❷勤 務 地
就職して実際に働く場所。支店や工場、営業所など、本社所在地と必ずしも一致するとは
限らない。高校新卒就職希望者では、地元で働きたいという人が少なくないが、これまで
の生活圏とは違う場所で頑張るという選択肢があってもいい。なお、入社後の流れの中
で、転勤が発生する場合がある。
❸毎月の賃金
「毎月の賃金」として支払われる「基本給」「固定残業代」と「諸手当」等の金額。手当には、
「定額的に支払われる」ものと、取得資格に対する奨励金や勤務すべき日をすべて出社し
て仕事を休まなかった時など、「特別に支払われる」ものなどがある。実際に受け取ること
ができる「手取り額」は、この合計金額から税金や社会保険料などが差し引かれたものだ
と覚えておこう。また、多くの企業が一定の枠組みの中で通勤手当を支給している。
❹賞　　与
いわゆるボーナスのこと。支給されるケースであっても、入社1年目は「新規学卒者」として、
「一般労働者」と支給回数や支給金額のベースとなる算定方法等が異なる場合がある。な
お、就職先企業の方針や業績等によっては支給されないケースがあることは知っておこ
う。
❺就業時間
働く時間（帯）。例えば、朝9時～夜6時というような常に決まった時間帯のほか、一定期間内
で勤務時間を調整する「変形労働時間制」や時間を区切って交代で働く「交替制（シフト制）」
などに大別される。また、「フレックス・タイム制」は決められた時間（コアタイム）にはオフィ
ス等に出社していなければならないものの、そのほかは労働者が自分で始業や就業時間の
長さを決められる働き方、「裁量労働制」は実際に働いた時間に関わらず、あらかじめ定めた
一定の時間を働いたとみなす仕組みで、相対的に自由度が高いとされる働き方のこと。

❻休　　日
主として、年間に何日「休日」があるのかを示している。多くの企業では、その企業独自の
「会社カレンダー」「業務シフト」等が決められているため、それを基本として、例えば、「週
休二日制」「年末年始」「ゴールデンウィーク」「夏季・冬季」「慶弔」「創立記念日」などの休
日が支給されることが多い。誕生日に休める制度や長期の連休を取りやすくする制度など
を備えているところも。当然のことながら、会社によって日数や適用される条件は異なる。
＊ 詳細については、必ず各公共職業安定所に受理された求人票をご確認ください
＊ お問い合わせ窓口は、求人票の「所在地」等と異なる場合があります

ロ　ゴ
マーク 新東京創造株式会社

あらゆるプロジェクトを支えます

所在地 〒000-0000 ○○○○○○○○○○○○-○-○
TEL  0000-0000-0000　　 Email  ○○○○○@○○○○.○○　　 URL http://○○○○○○○○○○○.○○.○○

問
合
せ

高校生対象の進路相談
会、大学生の就職支援や留学生の
支援、教材の出版

■募集職種・求人数
　①○○○○○　○○人
　②○○○○○　○○人
■雇用形態
　◯◯◯
■勤務地
　 ○○県○○市、○○県○○市、○○県
○○市、○○県○○市、○○県○○市

■毎月の賃金
　① 000,000円、定額：00,000円（○

○）、固定残業：00,000円、特別：
00,000円（○○）、通勤

　② 000,000円、定額：00,000円（○
○）、特別：00,000円（○○）、通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   ①10：00～19：00
　②13：00～22：00
　（ いずれも含休憩60分、変形労働時
間制＝1カ月単位）

■休日
　 年間105日

求人データ
00000-000000、000000
●●公共職業安定所

　仕事で志を持ち、自分たちを含め周
りの人々の感動を創造します。教育業
界の人事部としてあらゆるプロジェク
トを支えています。誰かのために働く
ことが好きな「熱意」ある人材を求めて
います！

令和7年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

〈掲載例〉

●❶

●❷

●❸

●❹

●❺

●❻

高校高校－企業企業間の信頼関係の上に成り立つ間の信頼関係の上に成り立つ高校新卒者高校新卒者の就職活動

特集「高校新卒者」積極採用企業

進路選択
応援企画 令和7年3月「高校新卒者」
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所在地 〒601-8441 京都府京都市南区西九条南田町61
TEL  075-681-2111　　 Email  saiyo@morishigyo-gr.co.jp　　 URL https://morishigyo-gr.co.jp

問
合
せ

施設・設備

先輩紹介

 森紙業株式会社

包装へのこだわりを持ちながら社会の物流を支える

段ボールの製造・加工・
販売、ラミネート紙・クレープ紙・
その他紙製品の製造・加工・販売

事業内容

　バイクが趣味で機械いじ
りが好きだったため、製造工
場に興味を持ったのが入社の
きっかけです。初めて扱う機
械設備ばかりで少し心配でし

たが、先輩方よりていねいに
教えていただきました。自分
の製造した段ボールをお店で
見かけることがあり、とてもや
りがいを感じています。

　段ボールの製造に興味を
持ち、入社しました。工場内
での勤務に慣れるのに時間が
かかりましたが、先輩方がと
ても優しく楽しい雰囲気で仕

事ができるため、入社して良
かったと思っています。社員
全員でより良い製品を製造す
るために努力していて、とて
も働きがいがあります。

濵田 琢巳さん
「強みの自社製品があり、やりがいを感じます」

大阪府立枚方なぎさ高等学校卒業 令和2年3月
普通科出身

千葉 雄介さん
「先輩が優しく、働きがいのある環境です」

神奈川県立磯子工業高等学校 平成31年3月機械科出身

関西事業所（枚方工場） 関東事業所（横浜工場） 千葉事務所（船橋工場） 包装紙事業部（鳥羽工場）

26020-578549 京都七条公共職業安定所／14030-66049､67149
戸塚公共職業安定所／27130-317449 枚方公共職業安定所

■募集職種・求人数
　①製造作業員　3人　
　② 段ボール製造機械オペレーター　
1人

　③印刷機オペレーター　1人
　④機械オペレーター　2人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 ①京都府京都市　②③神奈川県横浜
市（＊転勤の可能性あり［主に部長クラ
ス］）　④大阪府枚方市 

■毎月の賃金
192,100円～205,100円＊、定額：6,000
円（都市）、特別：3,000円（皆勤）、通勤

　＊勤務地により異なる
　＊交替勤務、家族など各種手当あり
■賞与
　②③年2回（新規学卒者実績）　ほか
■就業時間
　 ［一例］8：00～17：00、17：00～翌2：00（い
ずれも含休憩60分、変形労働時間制=1年単位）

■休日
　 年間118日（会社カレンダーによる）

求人データ 令和7年3月21日
入社予定（②～④）

　当社は「縁の下の力持ち」な存在とし
て、日本社会の物流を支える役割を担っ
ております。スーパーやコンビニで自社
製品を見かけることも多々あり、やりが
いにつながっています。モノづくりに興
味がある方、一緒に社会貢献しませんか。

求人
番号 

高校生のみなさんへ

 ENEOS株式会社 堺製油所

製造現場の最前線で、日本のエネルギー供給を支える

所在地 〒592-8550 大阪府堺市西区築港浜寺町1
TEL  072-269-2028　　 Email  yokei.mako@eneos.com　　 URL https://www.eneos.co.jp/

問
合
せ

電気、ガス、ガソリン、
水素の供給をはじめ、ペットボト
ルやパソコン等の原料となる石油
化学品の製造および販売

■募集職種・求人数
　 装置オペレーター（製油所装置の運
転を管理する仕事）　8人

■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 大阪府堺市
■毎月の賃金
　 220,000円、定額：17,000円（交替
勤務）、通勤

　＊ そのほか、深夜作業・時間外勤務・
休日勤務・住宅など

■賞与
　年１回（新規学卒者実績）
　＊業績による
■就業時間
　   8：00～20：15、20：00～翌8：15
　（ いずれも含休憩60分、交代制［シ
フト制］）

■休日
　 年間124日

求人データ
27080-25649
堺公共職業安定所

　当社はエネルギー業界のリーディン
グカンパニーです。福利厚生も充実し働
きやすい環境が整っていますから、ワー
クライフバランスを意識しながらダイナ
ミックな仕事をしたいという方は、ぜひ
ご応募ください！

令和7年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容
 医療法人 恵光会 原病院

心安らぐ本当の医療・介護サービスの追求

所在地 〒815-0042 福岡県福岡市南区若久2-6-1
TEL  092-551-2431　　 Email  yu-ohtsuka@hara-hospital.com　　 URL https://www.hara-hospital.com/

問
合
せ

病院（内科・循環器科・
呼吸器科・消化器科・整形外科・
リハビリ科・心療内科）

■募集職種・求人数
　①介護職員　10人
　②看護助手（看護学生）　10人
■雇用形態　正社員
■勤務地
　 福岡県福岡市　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　 ① 120,200円、定額：8,000円（職務）・

10,000円（調整）・36,000円（処遇改善）・
6,000円（特定処遇改善）、特別：7,000円
（夜勤／回）・3,000円（資格）・6,010円（皆
勤）、通勤 ②105,000円、通勤　ほか

■賞与　年3回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   ① 7：30～16：00、8：30～17：00、

10：30～19：00（含休憩45分）、
16：30～翌9：00（含休憩90分、
変形労働時間制＝1カ月単位）

　② 7：30～11：00、18：00～19：00 、
8：30～17：00＊（変形労働時間制
＝1カ月単位）　＊含休憩45分、日
曜日の勤務のみ

■休日
年間105日（シフト表により月8～10日）

求人データ
40180-452249、453549
福岡南公共職業安定所

　恵光会原病院は、昭和29年の開設以
来地域の方に育まれ、現在は医療のみ
ならず、介護・福祉の総合的サービスを
提供しています。人間関係が良好で、福
利厚生も充実しているため、長く勤め
ることができる環境が整っています。

令和7年3月21日
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

感じて採用活動を展開する
企業が増えているという見
方が大勢を占めている。
それというのも、高校新
規卒業者には、素直で柔軟
な部分が多く、それゆえま
っすぐに成長していきやす
い傾向があるとの評価があ
るからだ。とはいえ、社会
経験は乏しく、基礎的な研
修や入社後サポートはもち
ろん必要となるだろうが、
その分、吸収力が高く、今
後の成長への期待が高い。
また、採用活動の視点で言
えば、「一人一社制」とい
う就職慣行のもと、高校の
指導教員を媒介にしたマッ
チング率が高く、結果とし
て 〝採用辞退〞 が大学新卒
市場に比べて圧倒的に少な
いことも特徴の一つだ。
ひと口に高校生といって
も、出身学科によって卒業
後の進路、とりわけ就職者
の割合は大きく異なる。文
部科学省が 12 月 18 日に
公表した「『令和 6年度学
校基本調査』の結果（確定
値）」によると、「普通科」
の就職者数が 4 万 1,386
人（卒業者に占める割合は
率にして 6.1%）であるの
に対して、例えば、専門高
校の工業系学科は 4万 720
人（62.3%）、商業系学科

で 1 万 7,642 人（34.5%）
など、多くの就職者を送り
出している。そのためなの
だろう、近年、特に工業高
校に対するニーズは高まる
ばかりだ。また、地域社会
とのつながりを重視したカ
リキュラムを組む学校が多
いこともあってか、立地エ
リア内外の企業から求人が
寄せられることが普通科と
比べて多くなっている。
「デジタルネイティブ世
代」の高校新規卒業者に魅
力を感じる企業は少なくな
い。生まれた時からインタ
ーネットや携帯電話、PC
などの先端技術があふれ、
それらに慣れ親しんだ世代
で、斬新な発想で、自社や
業界にフレッシュな風を吹
かせることを期待する向き
もある。就職志望を持つ高
校生は、企業にとって、か
つて日本の高度経済成長期
（昭和 30 ～ 48 年）を支え
た若年労働者の総称として
用いられる「金の卵」の再
来とさえ語られることも少
なくはない状況だ。

さまざまな業界で深刻な人手不足
背景に社会・経済活動の活発化
高校新卒、大学新卒とい
った新規学卒者を中心に採

用が激化している背景にあ
るのは、各業界の深刻な人
手不足だ。例えば、トラッ
ク業界やバス・タクシー業
界等を含む「運輸業・郵便
業」を例に取り上げて考え
てみよう。トラック運転者
には、令和 6 年 4 月より
長時間労働是正のための時
間外労働の上限規制が適用
された。この規制によって、
一日に運ぶことのできる荷
物量が減少し、トラック事
業者の減収減益やトラック
運転者の収入減・担い手不
足につながることへの懸念
から、物流の「2024 年問題」
と称されている。実際に、
EC（電子商取引）市場の
拡大もあり、宅配便の取り
扱い個数も増加傾向にある
中で、若手人材の確保が喫
緊の課題とされている。
また、バスやタクシーの
運転手も、令和 6 年 4 月
より時間外労働の上限規制
適用の法整備を受けた。バ
スやタクシーの運転手は他
の職種よりも若年層の労働
者が少ないことが特徴で、
高齢化が顕著に進んでい
る。実際に、全国の市営バ
スや民間の路線バス事業者
で、バス運転手の不足を背
景とした減便や廃止（バス
事業からの撤退）の動きが

相次いでいる。公共交通機
関が十分に整っていない地
域の住民や、新型コロナウ
イルス感染症（COVID-19）
の感染拡大以後に再び増加
した訪日外国人観光客の主
要な移動手段として、社会
的な需要があるにも関わら
ず、若手の運転手の育成・
定着が追いついていない状
況だ。これらの業界では、
初任給および賃金の引き上
げや入社後の運転免許取得
支援の充実など、求める人
材の裾野を高校新規卒業者
にまで広げて処遇改善に意
欲的に取り組む企業等の動
きが相次いでいる。
同様に、「建設業」でも、
令和 6 年 4 月より長時間
労働是正のための時間外労
働の上限規制が適用され

た。建設現場では人工知能
（AI）やロボットでは代替
できない業務も多く、就業
者の高齢化が進む中で、現
場の即戦力として高校新規
卒業者に対する期待が大き
い。「宿泊業・飲食サービ
ス業」の求人難も続いてい
る。COVID-19 の感染拡
大が収束気味となるのに伴
って、社会・経済活動の再
開による観光や外食需要の
回復に対応できる人手の確
保が急務となっている。
このように、さまざまな
業界で人手不足解消は待っ
たなしの状況だ。柔軟性や
デジタル化への適応力など
のポテンシャルが高い高校
新規卒業者に対する注目度
は、今後ますます高まって
いくに違いない。

若手人材若手人材の採用・育成・定着に取り組むの採用・育成・定着に取り組む企業企業の間で獲得競争が激化

「高校新卒者」積極採用企業 特集

積極採用企業特集
高校生のみなさまへ
　高校新卒予定者の就職活動は高等学校を通
して行われます。求人票の確認やインターン
シップ・会社説明会等の申込みを希望する際
は、あらかじめ進路指導をご担当されている先
生方にご相談の上、行うようにしてください。
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■図1 高校新卒者のハローワーク求人における求人・求職・就職内定率の推移（9月末現在）
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＊令和3年3月卒の数値については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により、就職に関する選考・内定開始期日などの変更があったことを踏まえて、調査時点を10月末に変更
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（ ）資料：厚生労働省 「令和6年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ
（9月末現在）」等から編集局で作成



東邦化学工業株式会社 千葉工場

　当社はシャンプーや
リンスなどの原料として
使用される界面活性剤
やPC・スマートフォンの
製造過程で使用される
溶剤など、化学製品の製
造・販売を手がける化学
原料メーカーです。てい

ねいな研修制度や資格
取得のサポートなど、着
実に知識とスキルを身に
つけることが可能です。

〒299-0266 千葉県袖ヶ浦市北袖10
TEL  0438-62-3211
URL https://www.toho-chem.co.jp/

独創的な技術で新たな価値を創造

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  有機化学製品等の製造・販売
●設　　立 1938年（昭和13年）
●資 本 金 17億5,550万円
●従業員数 756人

株式会社大京穴吹建設

　大京穴吹建設はオリック
スグループの不動産事業の
一部を担っています。グルー
プ会社と協力することで安
定的な工事受注があります。
　年間休日129日（ 2023
年度実績）、仕事とプライ
ベートのバランスが取りや

すい環境です。社員教育や
資格取得支援も充実してお
り、自分を成長させること
ができる環境です。

〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷4-19-18 オリックス千駄ヶ谷ビル
TEL  03-6757-1229
URL https://www.daikyo-anabuki-construction.co.jp/

お客さまの「笑顔と喜び」を作り出す

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  主にマンションの修繕工事・新
築工事など

●設　　立 2013年（平成25年）
●資 本 金 2億円
●従業員数 808人

日本通運株式会社 フォワーディングビジネスユニット

迅速・安全、高品質な物流を提供し、社会の発展を支える
会
社
情
報

●基幹事業  物流事業全般および関連事業
●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 701億7,500万円
●従業員数 34,299人

注
目
ポ
イ
ン
ト

　長期ビジョン「グロー
バル市場で存在感を持
つロジスティクスカン
パニー」の実現に向け
て「社員が自ら考え、
主体的に行動する自律
型人財の育成」をミッ
ションに掲げ、社員能
力開発を推進・支援す
るさまざまな取り組みを

実践しています。仕事
を通した教育を中心に、
社員それぞれの役割や
目指す姿、キャリアなど
に合わせた多彩な研修
と充実した自己啓発制
度を展開し、社員一人
ひとりが個性を伸ばし
て輝き続けるためのサ
ポートを行っています。

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町2
TEL  03-6284-6011
URL https://www.nittsu.co.jp/

【フォワーディングビジネスユニット 各事業所】
成田空港支店、羽田空港支店、横浜国際輸送支店、
京浜港ターミナル支店、東京海運支店、東京ロジプ
ロ支店、ユニット各事業所（営業、事業統括部他）

問
合
せ

備
　
考

　日本全国に1,100拠
点以上の支店・営業所、
海外49カ国に718拠
点を構える当社では、
陸・海・空のフィールド

を網羅した輸送モード
と国内・外の豊富な倉
庫拠点を駆使し、消費
者物流から企業物流ま
で、多彩な事業を展開
しています。

会社の強み・社風

 株式会社リーテム

　当社は「資源のリサイク
ルおよびリユース」「製鋼原
料および非鉄貴金属原料
の売買」「建築物・工作物の
解体・移設・撤去」などの
事業を展開しています。
　リソーステクノロジーと
エコマネジメントを推進さ

せ、それぞれを組み合わせ
て事業を展開し、サスティ
ナブルな社会の実現に貢
献します。

〒101-0021 東京都千代田区外神田3-6-10
TEL  03-3258-8586
URL https://www.re-tem.com/

資源を循環し、持続可能な社会を実現

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  資源のリサイクルおよびリユー
スなど

●設　　立 1909年（明治42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 173人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 900人

 東亜工業株式会社

　東亜工業株式会社
は、基幹産業である自動
車と住宅のパートナー
として豊かな未来を築
き、私たちを取り巻くす
べての人々を幸せにし
たいと考えています。
　研究開発、設計、製造

などの多彩な仕事があ
るため、さまざまなこと
に挑戦することが可能
です。

〒373-0847 群馬県太田市西新町126-1
TEL  0276-31-7200
URL https://www.toaweb.co.jp/

「自動車」と「住宅」で暮らしを支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、住宅事業
●設　　立 1960年（昭和35年）
●資 本 金 3億10万円
●従業員数 1,225人

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気づいていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

将来憧れの職業に就

くためには、どのよう

な資格を取得すれば

いいのか―。本誌

では、さまざまな仕事

を紹介し、業務内容や

必要な資格等の情報

を一挙大公開します。

「キャリアデザイン」を考える一冊

仕事・資格
GUIDE BOOK

▲好評既刊（2025年度版）

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

21業種21業種 177職種177職種 218資格218資格
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ピュータ技術系列」のいず
れかを、そしてデザイン分
野を選択した生徒は「デザ
イン工芸技術系列」を選択
し、専門的な知識とスキル
を身につけていく。
令和 6 年 3 月卒業生の
進路内訳は、就職が 55%、
進学が 39%、その他が 6%
となっており、就職を選択
する生徒が多いのが特徴
だ。そのため、同校では 1
年次からキャリアガイダン
スやインターンシップを実
施し、早期から生徒のキャ
リア観を醸成させている。

●業界研究会は1年次が対象
11 月 28 日には、進路情
報研究センター・ライセン
スアカデミー（本社東京・
新宿区）が体育館を活用し
て、1年次生徒を対象とす
る業界研究会を開催。当日
は 39 企業から人事・採用
担当者が出席し、各業界に
関する説明が行われた。
進路主任の関谷寛人主幹

●2年次から希望分野別に学習
東京都
立練馬工
科高等学
校は教育
目標とし

て、「挨拶を大事にして職
業人としての適切な行動が
出来る人材の育成」「働く
ために必要な学力の定着」
の二つを掲げている。
基礎的な工業技術を身に
つけ、インターンシップや
国際理解教育を通して将来
を考え、人権尊重の精神と
多文化共生に基づく職業人
としての行動ができる人材
の育成を目指している。
2年次からは「機械分野」

「電気分野」「デザイン分野」
の3分野に分かれて学びを
深めていく。3年次に進級
後は、2年次に機械分野を
選択した生徒は「機械加工
技術系列」「自動車技術系
列」のいずれかを、電機分
野を選択した生徒は「電気
設備技術系列」「電子コン

教諭は、1年次という早い
段階で人事・採用担当者か
ら直接業界の説明を聞くこ
とができる機会はありがた
いと前置きした上で、「今
回のイベントは生徒の今後
の進路選択に必ずや役立つ
でしょう」と、期待をにじ
ませる。ここ数年の傾向と
して、新たに高校新卒者の
採用を始めた企業が増えた
印象があるといい、高校新
卒人材に対する期待の高さ
を実感していると明かす。
同校では求人票のファイ
リングに加えて、電子化の
取り組みにも着手してお
り、生徒が企業を探す上で
の利便性を高めている。進
路指導担当教員としては、
就職希望の生徒を最大限バ
ックアップすると共に、就
職後に早期離職をすること
がないよう、ミスマッチの
ない就職支援を今後も目標
としていくつもりだ。

また、同校では「総合的
な探究の時間」にも大きく
力を入れている。今年度は
「SCHOOL CAFE」の実現
を目指した生徒グループの
プレゼンテーションが高校
内で大きな評価を獲得した
という。
生徒たちは地元の喫茶店
に向けて、生徒と教員の双
方が利用できる憩いの空間
を共同で実現する計画のプ
レゼンテーションを披露。
休み時間に仮眠が取れる、
あるいは放課後に自習や団
らん、相談ができるカフェ
が高校内に設置されること
によって、生徒の学習成績
や高校生活における満足度
が向上する可能性が高くな
るとアピールした。
静岡県によると、令和 4
年度および令和 5年度に、
県内に所在するのべ3高校
が校内にカフェをオープン
させ、いずれも好評を博し
ているという。
探究学習の一環として披
露された生徒のプレゼンテ
ーション内容が実現化され
るのか、今後の動向に注目
が集まりそうだ。

明治 36 年に創立された
静岡精華女学校をルーツと
する静岡大成高等学校（静
岡市、山田隆司校長）。建
学の精神に「時代に即応す
る新しい人材の育成」を、
校訓に「凛々しきこと　優
しきこと」を掲げ、知・徳・
体の均衡のとれた人間形成
と誠実で明朗な人材の育成
を目指して教育活動を展開
している。
同校では主に大学や短期
大学への進学を目指す「進
学コース」と、専門学校や
就職も含めた多彩な進路選
択が可能な「総合コース」
の 2コースを設置。進学コ
ースでは系列校の静岡福祉
大学（静岡県焼津市）をは
じめ、提携校の神奈川工科
大学（神奈川県厚木市）と
の「高大連携」、総合コー
スでは、いずれも地元・静
岡市の大原法律公務員専門
学校静岡校や静岡産業技術
専門学校と「高専連携」を
意欲的に推進するなど、卒
業後に求められる幅広い知
識と専門的な知識の両方を
身につけることができるの
が特徴だ。

１年次生を対象にした業界研究会１年次生を対象にした業界研究会

就職と定着の定着の支援
SCHOOL CAFE

確かな工業技術を身につけたエンジニアへ確かな工業技術を身につけたエンジニアへ
早期からキャリアガイダンスを実施早期からキャリアガイダンスを実施

　昭和38年に開校した東京都立練馬工業高等学校を前身校に持ち、
令和5年に現在の校名に改称して新しい一歩を踏み出した東京都立
練馬工科高等学校（東京都練馬区、林努校長）。工科高校ならではの
特徴と共に、興味深い就職支援についてリポートする。

校内カフェの設置をプレゼン校内カフェの設置をプレゼン
探究学習の一環で実現を模索探究学習の一環で実現を模索

静岡大成静岡大成
高等学校高等学校

東京都立東京都立
練馬工科練馬工科
高等学校高等学校

8 関東・首都圏

https://daigakushinbun.com/
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東海エリア4県の高校生と進路指導教諭の声東海エリア4県の高校生と進路指導教諭の声
「休日日数」「転勤」「事業内容」「職務内容」等で地域差「休日日数」「転勤」「事業内容」「職務内容」等で地域差

高校生高校生
アンケートアンケート

株式
会社ENEOSウイング 北陸支店

　全国展開しているサー
ビスステーション（SS）
ネットワーク体制を駆使
して、全国のみなさまへエ
ネルギーをお届けしてい
ます。未来を見据えた事
業戦略を展開し、強靭な
財務体質で経営していま

す。ENEOSの連結子会
社で、安心して楽しく働
けます。社宅制度等福利
厚生も充実しています。

〒920-0024 金沢市西念1-1-3 コンフィデンス金沢8F
TEL  076-223-6385
URL https://www.eneos-wing.co.jp/ 

あなたの笑顔が街を明るくする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ガソリンなどの石油製品や自動車用品
の販売、車検整備・リペア事業を展開

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円（グループ全体）
●従業員数 5,112人（グループ全体）

 加藤化学株式会社

　とうもろこしを加
工しコーンスターチ
や水あめ、ぶどう糖、
異性化糖といった食
品原材料を製造して
います。飲食料品や
調味料、医薬品、紙、
鶏や豚の飼料など

さまざまな商品の原
材料として使用され
人々の生活を支えて
います。

〒470-2493 愛知県知多郡美浜町大字河和字上前田18
TEL  0569-82-3311
URL https://www.katokagaku.co.jp/

食品原材料で日本の「食」を支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  コーンスターチ、水あめ、異性化糖、ぶど
う糖などの無水結晶果糖等製造販売

●設　　立 1961年（昭和36年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 298人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

 太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付き独身寮や資格
取得制度も充実し
ています。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL http://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

中央発條株式会社

　当社は創業100年
になる主に自動車の
「ばねとコントロール
ケーブル」の総合メー
カーとして人々の生活
を支えています。人が
モノづくりを支え、高
める「企業は人なり」

という考えをもとに多
くの経験を積み、目
指すキャリアを実現で
きる環境です。

〒458-8505 名古屋市緑区鳴海町字上汐田68
TEL  052-623-1111
URL https://www.chkk.co.jp/

未来へ世界へ、ばねの力で

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車などのばねおよびコントロー
ルケーブルの開発・製造・販売など

●設　　立 1948年（昭和23年）
●資 本 金 108億3,700万円
●従業員数 4,291人（連結）

業説明会」に参加した東海
地区 4県（岐阜・静岡・愛
知・三重の各県）の高校生、

および進路指導教員とそれ
以外の調査エリアを比較し
たものだ。
生徒には、〝就職先を選

ぶ際に重視している〞、教
員には 〝就職先候補を絞
り込む際に生徒が重視して
いると思う〞ポイントを聞
いたところ、東海地区 4県
と全国とで回答率に乖離が
認められる項目があった点
に注目したい。
〝就職先を選ぶ〞生徒側の
回答を見てみよう。東海地
区4県のほうが高い回答率
となったのは、「転勤がな
い」が 19.06%で、全国の
14.35%と比べると 4.71㌽
も上回っていた。以下、「入

下、「知名度」23.08%（同
5.41㌽高）、「土日祝日休
み」38.46%（同 5.08㌽高）、
「夜勤がない」28.21%（同
2.42㌽高）と続いた。
こうした結果から、東海
地区では、生徒のほうが強
い地元志向と共に職務志向
を持つ傾向にあり、教員は
休日の日数や夜勤の有無な
どの働き方を重視している
ことがうかがえそうだ。

団として生徒を見ているわ
けではないとの気概の象徴
といっても良いだろう。
第一学院高等学校浜松キ
ャンパスが特に注力するの
は、「なりたい自分」にな
れる高校生活と志望進路を
実現するための十分なサポ
ートだ。同キャンパスでは
「通学」「オンライン」の
二つのスタイルを導入して
おり、前者は「スタンダー
ド」「プレミアム」の 2コ
ースを、後者に関しては
「Mobile HighSchool」を
設置する。
スタンダードコースは、
学習スタイルや学びたいこ
とに合わせてフェロー（教
員）と相談しながら自分の

●「個性」を発揮できる場所
第一学院高校は、二つの
本校（茨城県高萩市、兵庫
県養父市）を持ち、全国に
57 キャンパスを展開する
通信制・単位制高等学校だ。
同校には現在、約 1万人
の生徒が在籍しているが、
あくまでも一人ひとりの生
徒に向き合ってその自己成
長を支援していくとの立場
から、教育理念「1/1 の教
育」を掲げる。1万人の集

時間割（マイプラン）を組
む同校独自の個別最適化・
自立型学習法「マイプラ」
を導入。学習成績や課外活
動はポートフォリオとして
記録されるため、進路選択
の際に役立てることができ
るのだという。
プレミアムコースは、ス
タンダードコースにプラス
して、目指す進路・目標に
合わせて、さらに 4専攻に
分かれ、「特別進学」「グロ
ーバル」「セルフプロデュ
ース」「社会人基礎力」か
ら選ぶことができる。
大学・短期大学への進学
や英語力・表現力、パソコ
ンのスキル向上や検定に挑
戦したいなど、若者の意欲
の尊重を基軸に、多彩なフ
ィールドをフォローする。
授業形態としては、主にス
タジオからの全国ライブ配

信による講師との双方向型
授業をはじめ、完全個別対
応映像学習システムなどの
もと、学びが展開される。
Mobile HighSchool は、

「好きな時間・好きな場所」
で学ぶことができる「オン
ラインキャンパス」だ。授
業はもちろん、レポート作
成・提出もすべて最新の
ICTツールを使用する。

●就職後を想定した育成
就職志望者への指導は、
高校 2 年次の冬から始ま
る。一週間に一度、授業の
一環として「面接対策講座」
や「SPI 試験対策」を実施
するほか、履歴書の書き方
などに力を入れている。
また、半年間に一度開催
する「合同企業説明会」で
は、生徒は来校企業から第
二希望までを選ぶ形で、一
社当たり 30 分間の説明を
受けることができる。
合同企業説明会では、多
くの企業が口を揃えて「コ
ミュニケーション能力の必

要性」を強調することが経
験則として分かっている。
生徒の側に立てば、コミュ
ニケーション能力やその素
養が、いつ、どのような場
面で必要とされるのかを具
体的に知ることができれ
ば、入社後の姿を想像しや
すくなるではないかという
のが、3年次担任の河合亜
希教諭の意見だ。さらにも
う一歩、企業側が面接時に
どのような点を重視してい
るのかについても知りたい
と胸の内を明かす。
ミスマッチのない企業に
出合うためにサポートを欠
かさない第一学院高校浜松
キャンパス。同キャンパス
は令和 7 年の 2 月に進路
イベントの開催を予定して
いるという。

アンケートは、令和 6年
春から夏にかけて開催され
た高校生を対象とする「企

社後自分が行う仕事内容
（職務内容）」16.24%（同
4.58㌽高）、「会社の雰囲
気」36.00%（同 4.55㌽高）、
「職種」42.00%（同 3.28
㌽高）と続いた。
一方、教員の回答に目を
向けると「年間休日日数」
に関しては、東海地区 4県
が 67.52%になっているの
に対し、全国は 61.52%と、
6.00㌽も差があった。以
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生徒回答

就職先を選ぶ際に重視しているポイントは？

（ライセンスアカデミー調べ）
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就職先を絞り込む際に生徒が重視していると思うポイントは？

（ライセンスアカデミー調べ）

「面接で聞かれやすい質問」を考え「面接で聞かれやすい質問」を考え
生徒同士で練習に励む生徒同士で練習に励む

今年度の3年次生徒のほとんどは今年度の3年次生徒のほとんどは
浜松市内に就職が決定している浜松市内に就職が決定している

東海・東海・
北陸北陸 独 　自

調 　査

　進路情報研究センター・ライセンスアカデミー名古屋支社は、高
校生と進路指導を担当する教員を対象に「高卒就職に関するアンケー
ト調査」を実施した。東海エリア 4県の高校とそれ以外の調査エリ
アの結果を比較し、どのような地域差が見られたのかを報告する。

　第一学院高等学校浜松キャンパス（静岡県浜松市、玉木英貴キャ
ンパス長）は、生徒が成長を実感しながら将来活躍するための知識・
教養を醸成できる教育を推し進めている。3年次担任を務める河合
亜希教諭を訪ね、具体的な進路指導についてお話をうかがった。

完　　全
個別対応映像学習システム
高校生高校生アンケート

教員回答

生徒回答

9
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東海・北陸
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第一学院第一学院
高等学校高等学校
浜松キャンパス浜松キャンパス浜松キャンパス

信頼できるフェロー（教員）と学べるシステム信頼できるフェロー（教員）と学べるシステム
生徒が望むスタイルに合わせた教育生徒が望むスタイルに合わせた教育



　「世界一美味しい焼肉屋さんを作り
たい」―。そんな思いで生まれた
お店です。店舗に配属後、お肉の知
識やおもてなし、マナーを学びなが
ら、調理や接客の基礎を身につけま

す。和牛の仕入れから焼肉店展開まで、すべてを内製化し食
肉に関する高いノウハウを蓄積しています。みなさんもこだ
わり抜いたお肉で、お客様のお腹と心を満たしてみませんか？

会社の強み・社風

 株式会社萬野屋

〒543-0044 大阪市天王寺区国分町21-40
TEL  06-6775-5200　URL https://www.mannoya.com　E-mail i_kanno@mannoya.com

店舗
やきにく萬野（本店・北畠店・ルクア大阪店）、焼肉萬野（上本町店、天王寺店、心斎橋店）、
ザ・まん、にくや萬野、肉卸萬野屋別邸、肉まんのや（精肉小売店）、Beef Factory（食品・食肉加工）

肉屋が唸る 本物の肉屋。

会
社
情
報

●基幹事業   飲食店（焼肉店・肉料理店）の経営、食品卸・
小売販売

●代 表 者 代表取締役 萬野 和成
●設　　立 1997年（平成9年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 220人

問
合
せ

備
　
考

入社後のOJTをはじめ社外のセミナーに参加することで、
接客や調理、マネジメントのスキルを向上させる機会があ
ります。キャリアの選択肢が幅広いのも魅力の一つです。

キ
ャ
リ
ア

ス
テ
ッ
プ

先輩からのメッセージ仕事紹介

　牛の部位をたくさん
取り扱っているところ
や、調理場の設備が
整っているところ、ま
た衛生管理もしっかり
しているところに魅力
を感じ、入社しました。

お肉の切り方や接客
のコツなど、先輩から
技術を学び、自分の
ものにできるよう、高
校時代に学んだ「的
確にていねいに」を
念頭に働いています。

　焼肉店での「ホール
スタッフ」や「調理ス
タッフ」、精肉店の「販
売員」「加工員」、萬野屋
のすべての業務用卸の

「食肉加工員」「営業」な
ど幅広い仕事ができま
す。仕事に誇りを持ち、
切磋琢磨し合える環
境が整っています。

川満 俊さん
配属　事業部
令和6年4月入社
大阪府立
香里丘高等学校卒業

自分の「大好き」を仕事にしよう！
お肉のプロがたくさん活躍しています

「興味「興味・・関心」をキャリアへつなげる万全の企業体制関心」をキャリアへつなげる万全の企業体制
社員との綿密なコミュニケーションが生み出す信頼関係社員との綿密なコミュニケーションが生み出す信頼関係

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国
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ら当社の業務を通して、一
人ひとりが自分なりの好き
なことや興味が持てそうな
ことを発見し、実際に体験
してもらいたいと考えてい
ます。
幅広く事業を展開する当
社には数多くの職種があり
ます。飲食店における「調
理」や「接客」、小売店の「販
売員」や「加工員」、セン
トラルキッチンの「惣菜加
工」「調理補助」、また業務
用卸の「食肉加工」「営業」

〝好き〞を見つける職場選び
極めて多彩な職種が特徴
高校新卒者の採用に当た
っては、料理や食品、サー
ビス業に興味・関心を抱い
ているかどうか、また、当 
社で働くことにより、担当
する業務を通して「好きな
こと」や「前のめりになれ
ること」を探し出せる人材
かどうかを一つのポイント
にしています。まずは、「料
理が好き」という気持ちか

など、さまざまな役割があ
る中で何か一つでもみなさ
んが自分に向いている、あ
るいはなじめそうだという
職種が見つけられるのでは
ないかと期待しています。

興味・関心から始まる成長
より良い職場づくりに注力
入社後の配属先は、研修
時の適性や新入社員自身の
興味・関心を基本として考
えていきます。研修を通し
て興味・関心が変化した場
合には、入社当初の希望と
は異なる職種に配属すると
いうことにも柔軟に対応し
ています。また、営業希望
の社員が、営業活動上で必

要となる知識を蓄えるため
に、店舗で調理や接客に携
わりたいと申し出て知見を
広げようとすることも珍し
くはありません。ほかの職
種にも興味の幅を広げてい
くことができれば、キャリ
アパスを多様化させること
も可能でしょう。調理がで
きれば次は接客をマスター
するというように、現実的
かつスキルアップにつなが
る目標を設定して、着実に
知識や技術が身についてい
ることを実感できれば素晴
らしいですよね。当社だか
らこそできるキャリアアッ
プの流れを存分に活用して
欲しいのです。
また、特に新入社員のフ
ォローとして実践している
のは、スタッフ間の関わり
合いを増やすという取り組
みです。面談や朝礼、業務
報告などの回数を増やし、
スタッフ間のコミュニケー
ションがより多く図れるよ
う、私から各店舗の店長に
声かけを欠かさないように
しています。
業務日報は紙ではなく、
社員専用のウェブサイトに
書き込む方法をとっていま
す。そこには、書いた本人
に加えて、店舗で働くほか
の社員がコメントを残す仕
組みを導入しています。仕
事はチーム単位が基本です
が、食器洗いや掃除などの
一人で行う作業には目が届
きにくい恐れがありますよ
ね。そうした部分にも注目
し、労いの言葉やアドバイ
スを送ることで、社員一人
ひとりをしっかりと評価で
きる体制が整っているのも
当社ならではの魅力です。
また、新入社員が店舗に
なじむことができるよう既

存の社員が積極的にコミュ
ニケーションを取りやすい
環境を作り出すように心が
けています。上司と部下の
意思疎通が円滑な店舗は売
り上げも高く、良い雰囲気
に満ちています。

重要なのは現地での企業訪問
志望を固める過程が大切
就職希望者が就職活動に
おいて最も避けるべきなの
はミスマッチです。自分に
適した企業を見つけるため 
に就職情報を数多く収集
し、企業訪問を積極的に行
い、現場でしか分からない
情報を収集することが必要
です。自分の好きなことや
やりたいことを軸に、数あ
る選択肢の中から自分自身
が悩み、選び抜いた企業に
入社することで、苦難があ
ったとしても乗り越えられ
るのではないでしょうか。
教員のみなさまにお願い
したいのは、「企業説明会」
や「企業訪問」の機会を生
徒に数多く設けていただき
たいということです。生徒
が自分の可能性や興味のあ
る業界を見つけ、心から入
社したい企業を見つけるこ
とができれば、オリジナリ
ティと熱意にあふれた志望
動機を持つことができるは
ずです。そのような場を増
やすことで、社会で活躍す
る力を備えた生徒が増える
ことを期待しています。

株式会社株式会社
萬野屋萬野屋

　株式会社萬野屋（本社・大阪市、萬野和成代表取締役）は、焼肉
店などの「飲食店経営」をはじめ、食肉を飲食店やスーパーマーケッ
トに卸す「食肉卸」、精肉を販売する「小売販売」、さらには「店舗プ
ロデュース」など、多様な事業に進出している〝食肉の総合商社〞だ。
　専務取締役・菅野功氏を訪ね、高校新卒就職志望者の採用活動で重
視していることや働きやすい職場づくりについてお話をうかがった。

接客のスペシャリストを目指して
　初めて将来の進路を意識し
たのは、中学3年生の時です。
もとから人と関わることが好
きだったため、接客を通して
人を笑顔にする仕事に就きた
いと考えていました。質の高
い接客を学ぶべく就職活動を
している時に、株式会社萬野
屋に見学に行ったのが大きな
きっかけとなりました。
　実際に見学してお話を聞く
と、従業員のみなさんが、自
分たちが扱う食材に自信と誇
りを持っていることに魅力を
感じました。私も顧客や消費
者のみなさんにこの商品の素
晴らしさをお伝えし、また来
店したいと言われるような接
客をしたいと強く思い、入社
を決めました。
　萬野屋では、新入社員研修
が半月間行われます。同期社
員とのロールプレイングを通
して接客のノウハウを基礎か
ら学び、店舗に立つまでサポ
ートします。その後、4月後半
から店舗配属となるのが通常
の流れです。

　また、本社での研修だけで
なく、一般社団法人大阪外食
産業協会（本部・大阪市）の
研修に参加し、外部講師の指
導を受ける機会があります。
当社が提携しているビール製
造会社や精米会社の担当者が
実際に来店し、新入社員にビ
ールの注ぎ方や米の研ぎ方な
どを直接指導するなど、当社
独特の内容の研修となってい
ます。配属店の上司から教わ
るのはもちろん、専門家から
正しい知識を得られるという
のは、商品の品質にこだわり
を持っている萬野屋だからこ
その強みでもあります。研修
内容はアルバイトスタッフに
も共有され、店舗全体のレベ
ルが上がることで高い顧客満
足度につながっていることも
大きな特徴の一つです。
　将来の夢は、自分の店を構
えることです。その実現のた
めに、現在は萬野屋で接客の
スキルを高め、食材について
の知識を得ることで日々勉強
を重ねています。萬野屋で学

んだことは、飲食業を志す者
としてすべてが私自身の糧と
なっています。
　高校生のみなさんには、能
動的に行動し、情報を発信す
ることを意識して欲しいと思
います。誰かが行動する前に
自分から動き、授業で積極的
に発言してみると良いでしょ
う。その積み重ねが、いずれ
社会に出た時の自信を生み出
し、行動ができる大人へと成
長させてくれるでしょう。
　また、就職を検討している
みなさんは、気になる企業の
情報は自分から積極的に集め
ることが大事だと思います。
学校時代から情報収集をし、
主体的に行動することが希望
する将来の進路の実現へとつ
ながっていきます。そうした
努力は社会に出た時に自らを
助ける力として必ず実ると信
じています。

田坂 直人 さん
（向陽台高等学校出身）

若手社員インタビュー入社3年目

専
務
取
締
役

菅
野
功
氏

食肉業界の業界の総合商社
多様なキャリアパス



日産車体九州株式会社

　当社では、ルノー・
日産アライアンス方
式を取り入れインフィ
ニティーブランドを
はじめとする高級車
の品質に対応。また、
コンパクトカーから大
型高級ミニバンまで

生産可能な多品種混
流生産ラインと環境
にやさしい工場を特
徴としています。

〒800-0321 福岡県京都郡苅田町新浜町1-3
TEL  093-434-9645
URL http://www.nissan-shatai.co.jp/nissan-shatai-kyushu/

高品質のクルマを九州から

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車およびその部分品の製造・
販売

●設　　立 2007年（平成19年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 1,072人
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第69号 株式会社ヤマサキ

　当社は、鉄を生み出
すための設備を造る「築
炉」という事業を行って
います。寸分の狂いも
なくレンガを積み上げ、
鉄をも溶かす超高温に
耐えられる設備を築き
上げる仕事です。明治

8年の創業から続くこ
の技術で金属のある〝当
たり前〞を支え、今後も
社会に貢献します。

〒837-0911 福岡県大牟田市大字橘11
TEL  0944-58-1366
URL https://www.yamasaki-grp.co.jp/

最高の技術で社会に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  プラント・エンジニアリング、鉄
鋼、設備・設備工事関連　など

●設　　立 1969年（昭和44年）
●資 本 金 45,000,000円
●従業員数 583人

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　誰もが働きやすい
と感じる快適な職場
環境づくりに取り組
んでいます。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人

庭」が設けられているのは、
同校の特徴の一つだろう。
そのうち農業系列において
は「園芸・造園」「食品製造」、
工業系列においては「機械」
「電気電子」「建築」という
ように、計 8分野に分かれ
ている。こうした中から、
学びたい科目を選択するこ
とが可能だ。
また、系列・分野を問わ
ず「実習での学び」「ICT
を使った学び」に取り組ん
でいることにも注目した
い。農業・工業・商業・家
庭の各系列では、専門的技
能を身につけることができ
る実習科目が用意されてい
るため、資格取得等に必要
なスキルを磨くことができ

生徒の夢を実現する多様な学び
ⅠCTも活用し学習環境整える
熊本県立翔陽高校は単位
制の総合学科高校で、「多
様な科目選択」「充実した
キャリア教育」を二つの柱
に教育を展開している。
多様な科目選択について
見ていこう。開設科目は 5
系列・8分野にわたってお
り、普通教科（系列）に加
えて、専門教科（系列）の
「農業」「工業」「商業」「家

るだろう。
学習においては ICT を
幅広く活用しており、令和
3年度に続いて 2期目のこ
ととなるが、令和 6年度に
も 日 本 教 育 工 学 協 会
（JAET、事務局東京・港区）
から「学校情報化優良校」
として認定を受けている。
多彩な学習環境を整えるこ
とで、生徒がさまざまな進
路を実現していく下支えを
している。

時代に即したキャリア教育
他校の事例も意欲的に吸収
熊本県立翔陽高校のもう
一つの特徴として、進学後
を見据えて「充実したキャ
リア教育」に注力している
ことが挙げられる。近視眼
的に、卒業直後の進学先を
選択するための学びだけで

はないのが、翔陽流だ。職
業教育を行う 1年次の「産
業社会と人間」、3 年次を
対象にキャリア教育発表会
を開催する「総合的な探究
の時間（探究活動）」など
の授業を通して、予測がつ
かない現代社会において価
値のある学びを提供してい
く。また、進路指導担当教
諭が県外高校への視察を行
うなど、意欲的な活動を続
けている。

効果的な体験を生む探究活動
事前・事後学習で学び深める
令和 5年 12 月に行われ
た台湾への修学旅行では、
希望者が半導体ファウンド
リ ー 世 界 大 手 の 台 湾
TSMC を見学。熊本県大
津町にはTSMC関連会社
があり、半導体事業が盛ん
な地域ならではの取り組み
と言えるだろう。
また、実際に台湾へ足を
運ぶ前に、探究活動として
「台湾についてどう思って

台湾の新北市立三重高級商工職業台湾の新北市立三重高級商工職業
學校と交流する翔陽高校の生徒たち學校と交流する翔陽高校の生徒たち

長崎県内の最低時給平均額は1,036円
地域間格差を鮮明に映し出す最低賃金

●最低賃金引き上げに厳しさ
帝国データバンク 長崎

支店（長崎市）は12月 5日、
「最低賃金と採用時の最低
時給に関する長崎県内企業
の実態調査（2024 年 9 月）」
の結果を公表した。
発表によれば、正社員・

非正規社員を問わず「採用
時の最低時給の平均額」に

対する回答は、県全体平均
で 1,036 円だった。令和 6
年 10 月に改定された長崎
県の最低賃金である 953
円を 83 円上回っていた。
「業界別」に見ると「建
設」が 1,215 円でトップ
を占めた。以下、「製造」
が 1,065 円、「サービス」
1,001円、「卸売」992円、「不

動産」991
円、「運輸・
倉庫」985
円、「小売」
977 円と続
いた。県全
体の平均を
上回ったの
は「建設」

「製造」の 2業界のみだっ
た一方、「農・林・水産」
では 953 円と、改定最低
賃金と同額にとどまってお
り、業界によって大きな差
が見受けられた。
企業からは「正直言って

売り上げ減少が続く状況で
の最低賃金の引き上げは経
営的にはきついと感じてい
る」（飲食料品卸売）、「引
き上げに対しての原資があ
る企業は良いが、そうでな
い企業においては厳しい」
（サービス）、「業績も上が
らないのに、賃上げの話で
それより先に、経済の底上
げを現実のものにしてほし
い。このままの流れだと中

小企業はたまったものでは
ないと思う」（鉄鋼・非鉄・
鉱業）、「最低賃金の大幅な
引き上げは従業員にとって
は喜ばしいことだが、会社
側にとっては負担が大きい
ので程々の引き上げに留め
てほしい 」（建材・家具、
窯業・土石製品卸売）など
といった声が寄せられてい
るとした。

●大都市圏と大きな隔たり
この「実態調査」では、

正社員・非正規社員を問わ
ず採用時の最低時給を都道
府県別でも比較している。
最も「採用時最低時給（平
均値）」が高かったのは「東
京」の 1,340 円だった。以
下、「神奈川」1,277 円、「大
阪」1,269 円と続いた。対
して、長崎県は冒頭でふれ

たように 1,036 円だった。
「都道府県別の最低時給
は、地域間の格差が顕著に
表れるとともに、2024 年
度の最低賃金時間額と採用
時の最低時給との間に乖離
が生じていることが確認さ
れた」とし、「物価上昇が
続くなかで『従業員の給料
を上げることで消費を促す
必要がある』といった声が
ある一方、『130 万円の壁
を超えないようにするた
め、労働時間を意図的に抑
える従業員が増え、人手不
足が加速する』という声も
多数寄せられている」と結
んでいる。
調査は、令和 6 年 9 月

13 ～ 30 日の期間、長崎県
内の企業 260 社を対象に
実施。有効回答企業数は
94 社だった。

いるか」「日本との違いは
何か」など、台湾へのイメ
ージを各自で整理し、それ
をもとに調査を行う事前学
習を実施した。
進路指導部の大山千穂教
諭はこの探究活動について
「事前学習だけではなく、
現地で体験したことを、帰
国後に生徒たちにまとめて
もらいました」と、事後学
習の効果も高いことを強
調。探究活動の時間を有効
活用したために、台湾での
学びがより深いものにな
り、生徒が貴重な経験を積
むことにつながった。
生徒の夢の実現をあらゆ
る角度からサポートする熊
本県立翔陽高校から今後も
目が離せない。

帝国
データバンク
長崎支店

■採用時の最低時給の平均額
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（円）

（資料：帝国データバンク「最低賃金と採用時の最低時給に関する長崎県内企業の実態調査（2024年9月）」）
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生徒の個性を活かす5系列生徒の個性を活かす5系列・・8分野の学び8分野の学び
台湾を深く知るための探究活動を実施台湾を深く知るための探究活動を実施

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄
熊本県立熊本県立
翔陽高等学校翔陽高等学校

　基本理念として「個性 夢 創造」を掲げている熊本県立翔陽高等学
校（熊本県菊池郡大津町、柳田壽昭校長）。幅広い学習領域による総
合的な学びを通して、個性豊かにたくましく生きる人間の育成を目指し
ている。熊本県立翔陽高校の特色や探究活動の取り組みを紹介する。

充実したキャリアキャリア教育
長崎県内長崎県内企業企業調査
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全段階の教育を受けること
ができるのが特徴だ。
フランス語が公用語・国
語であり、ヨーロッパ共同
体（現・ヨーロッパ連合、
EU）の複言語複文化主義
に基づく言語遺産としての
地方言語の保存と教育も活
気を帯びている。どの教育
段階においても、話す・聞
く能力の育成に重点を置く
ことが求められている。

複言語複文化主義に注目
地方言語の保存と教育に熱
国際交流基金（本部東
京・新宿区）によれば、フ
ランスの教育制度は初等教
育 5年間、前期中等教育 4
年間、後期中等教育 3年間
という「5-4-3 制」だ。
あらゆる段階で「飛び級」
や「落第」もあり得る仕組
みと共に、通信教育により

漫画などの日本文化に共鳴
日本語学習を行う者が多数
フランス国内において日
本語の人気は根強い。同基
金が昨年 3月 31 日に公表
した『2021 年度海外日本
語教育機関調査報告書』に
よると、21 年度時点のフ
ランスの日本語学習者数は
2 万 9,569 人。18 年 度実
施の前回調査と比較して
5,419 人（22.4%）増えて、
世界の国・地域別で第 12
位となった。前回調査時の
第 16 位から順位を上げて
おり、西欧諸国の中では学
習者数、日本語教育機関数
のいずれにおいてもトップ
に位置している。なお、教
育段階別に見ると、中等教
育では日本語の学習動機と
して「アニメーション・マ
ンガ・J-POP・ファッショ
ン等」をはじめとする文化
や言語そのものへの興味を
8割以上の機関が挙げてお
り、関心が依然として高い
ことがうかがえるという。
フランスではバンド・デ
シネ（bande dessinée）と
呼ばれるフランス語圏の漫
画があり、漫画を愛好する
人々が多い。現に、フラン
スのアングレーム市で毎年
開催される「アングレーム
国際漫画祭」では、つげ義
春氏、萩尾望都氏など多く
の日本人漫画家が受賞して
いるほか、フランス政府は
これまで、故・松本零士氏
や高橋留美子氏など複数の
日本人漫画家に芸術文化勲
章「シュヴァリエ」を授与
している。
これには、1970 年代後
半にフランス現地で放映さ
れて伝説的な人気を博し、
日本作品を呼び込む素地を
形成した永井豪氏原作のア
ニメ「UFOロボ グレンダ
イザー」が寄与するところ
も大きい。フランスが日本
文化の良き理解者であるこ
とは疑いようがない。

東京都立工芸高等学校が渡仏
コルベール高等学校との交流
フランスにおける日本の
高校との交流に関する注目
トピックスとして、昨春の

3 月 11 日、東京都立工芸
高等学校（東京都文京区）
の生徒6人がコルベール高
等学校（フランス・パリ市）
を親善訪問し、両校のパー
トナーシップ協定の調印式
に参加したことにふれてお
こう。東京都立工芸高校で
は、2018 年からフランス
現地の高校と映画の共同制
作等を通じた交流を重ねて
きた。21 年からは、この
活動に 1868 年創立の伝統
校であるコルベール高校が
参加。24 年 3 月、両校の
パートナーシップ協定の締
結に至った。
パートナーシップ協定の
内容は、年間 1本の短編映
画の共同制作を継続するこ
とに加え、両校の生徒にと
って望ましい交流内容を構
想・実施することだ。3月
9日より東京都立工芸高校
の映画研究部の生徒6人が
〝親善大使〞として渡仏し、
コルベール高校内で行われ
た調印式に参加した。今後
も、高校生同士が日仏の文
化を理解し合う活動を安定
して続けていくことが期待
される。

舞台はJAPAN EXPO PARIS
対面型の日本留学フェア開催
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は、フラ
ンス現地時間の昨夏 7 月
11 ～ 14 日、P

パ リ

aris N
ノ ー ル
ord

V
ヴ ィ ル パ ン ト
illepinte（フランス・パ
リ市）で「日本留学フェア 
in フランス」を開催した。
期 間 中 は 会 場 の Paris
Nord Villepinte で、JTS 
Group（本社フランス・セ
ーヌ＝サン＝ドニ県）が
主催するヨーロッパ最大規
模の日本文化の総合博覧会
で あ る「JAPAN EXPO 
PARIS 2024」が開催され、
四日間の会期中に約 20 万
人以上が詰めかけた。
2000 年にスタートした
JAPAN EXPOは、マンガ、
アニメーション、ゲーム、

音楽等の日本のポップカル
チャーと、武道や茶道等の
伝統文化が合わせて発信さ
れる注目のイベントだ。
11 年 6 ～ 7 月 に か け て
Paris Nord Villepinte で開
催された「JAPAN EXPO 
2011」には、外務省（国
際交流基金）、農林水産省、
経済産業省、観光庁が 4省
庁連携で参加。11 年 3 月
に起きた東日本大震災に当
たってのフランスからの支
援に対する感謝を表明する
と共に、農水省の参画のも
と、日本の食に対する風評
被害対策の取り組みを実施
した。
JAPAN EXPO PARIS 
2024 の会場内で実施され
たラ社の「日本留学フェア 
in フランス」は、日本語
学校等がそれぞれブースを
展開し、参加者が自由に説
明を受ける方式で行った。
各ブースには、各日 20 ～
35 人ほどの参加者が着席。
学校担当者と通訳を介さず
に直接日本語で会話するな
ど、日本語の運用能力に優
れた者も見受けられた。ま
た、JAPAN EXPOに来場
しているだけあって、日本
のサブカルチャーへの関心
が高い参加者が多かった。
ラ社は 2025 年 7 月 3 ～
6日に、同じく Paris Nord 
Villepinte で開催が予定さ
れている「JAPAN EXPO 
PARIS 2025」内で、また
10 月 4・5日にはパリ市内
で「日本留学フェア in フ
ランス」を実施予定だ。

7月11～14日の四日間で約20万人以上の来場者が訪れ、活況を呈した7月11～14日の四日間で約20万人以上の来場者が訪れ、活況を呈した

日本語学校の担当者が日本留学に関する情報を参加者に直接説明した日本語学校の担当者が日本留学に関する情報を参加者に直接説明した

「JAPAN EXPO」内「JAPAN EXPO」内でで日本留学フェア開催！日本留学フェア開催！
フランス の教育トピックス

　政治や歴史、宗教、ファッション、芸術、食文化など、さまざま
な分野で世界に大きな影響を与えているフランス共和国。今夏にパ
リ市で開催されたオリンピック・パラリンピック競技大会をきっか
けに、豊かな文化的資源や「STATION F」に象徴されるスタート
アップ支援の取り組みにも改めて注目が集まった。本稿では、東京
都立工芸高等学校とコルベール高等学校のパートナーシップ協定の
締結や、現地7月11～ 14日に開催された「JAPAN EXPO PARIS 
2024」内での「日本留学フェア in フランス」の様子などを報告する。

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

フランス・日本の学校教育制度（概略）

小学校
（5年間）

コレージュ
（4年間）

リセ
（3年間）

各種専門学校

技術短期大学部

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

フランス

中等教育

　　中等教育

専門学校
（1～4年間）

2 3 5 6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

年齢

学年

学年

グランゼコール
（3～5年間）

大学（3年間）

就学前教育 初等教育

幼稚園・
幼児学級

4

日本のポップカルチャーや伝統文化などが広く発信される「JAPAN EXPO」日本のポップカルチャーや伝統文化などが広く発信される「JAPAN EXPO」

人気キャラクターに扮するコスプレイ人気キャラクターに扮するコスプレイ
ヤーも多く来場したヤーも多く来場した
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日仏間の国際交流イベント続々
最新の日本留学情報を現地で提供


