
常に気に入っていただけま
した。昇級試験にも合格し、
2年目からは副店長を任せ
ていただけるという話も出
ていました。
しかし翌年、大学の新規
学卒社員にそのポジション
を奪われてしまうという出
来事がありました。店長は
私を優先してくれました
が、背景には「高校新卒者
よりも大学新卒者のほうが
優位」という本社側の意向
があったようです。とても
残念で、精神的にくじけて
しまいました。その後、私
は本社に異動になりました
が、ちょうどその頃、専門
学校に進学をした友人の姿
がキラキラと輝いて見えて
いた時期がありました。気
持ちが弱かったのでしょう
ね、入社して 2年で会社を
退職しました。
次の就職先を見つけるの
は、非常に厳しい道のりで
した。その当時、いわゆる
「就職氷河期

＊1
」の影響がま

だまだ残っており、最終学
歴が高校卒業である若輩者
を採用してくれる会社を見
つけることが難しい状況で
した。大学卒業者でなけれ
ば、応募すらできない求人
が多かったのです。書類選
考を通過しても面接で落と
されてしまうことがほとん
どで、フリーターとして転
職を繰り返しました。この
時期は多くの挫折を経験し
ました。

上司の評価が嬉しかった初職時代
氷河期の影響で厳しい転職環境

板金業を営む埼玉県の家
庭に生まれ、父が経営する
会社を母が手伝う姿を間近
で見て育ちました。両親の
仕事の都合で引っ越しをす
ることが多く、「多分いま
不況なのかな」と子どもな
がらに会社経営の難しさや
厳しさを実感することが少
なくありませんでした。
環境が大きく変わったの
は、東京に転居したあとに
両親が離婚したタイミング
です。母、兄、私の三人で
暮らすことになりました。
母に経済的な負担をかけた
くないという気持ちが強
く、高校時代は飲食店のア
ルバイトを二つかけ持ちし
ていました。
幸いアルバイト先では優
しい先輩のみなさんに恵ま
れ、社会人の基礎となる「い
ろは」を学ぶことができま
した。当時は手渡しでお給
料をいただいていたため、
お金をもらう大変さや楽し
さを学ぶことができまし
た。でも、当時は金銭的に
余裕がなかったため、進学
は全く考えず、就職を決意
しました。
高校を卒業して新卒入社
したのは、百貨店内にある
喫茶店です。それまでのア
ルバイト経験が接客態度に
良い形で結びついたからな
のか、当時の店長からは非

転機となった営業職時代
年功序列のない社風が糧に

アルバイトを重ねながら
正社員としての就職先を探
す中、27 歳の時に見つけ
た会社との出合いが大きな
転機になりました。年齢や
学歴に関係なく昇進の機会
を与えてくれるという会社
で、「とりあえずはここで
頑張ろう」という思いで入
社しました。
仕事内容は、企業相手に
ウォーターサーバーを販売
する飛び込み営業です。も
ともと接客が好きで、人と
コミュニケーションを取り
ながら仕事をやりたいと思
っていたので、営業に対す
る抵抗感は全くありません
でした。
最初の頃はメンタルを削
られることもありました
が、それ以上に応援してく
れるお客様が多かったこと
が嬉しかった。当時は 20
代でしたので、「そんなに
若いのに、飛び込み営業な
んて辛くない？ 大丈夫？」
と心配して声をかけてくだ
さる方や、私が一人暮らし
をしていることを知ると、
「せめてお米だけでも炊い
て、ごはんをしっかり食べ
て頑張ってね」と炊飯器を
いただいたこともありまし
た。嬉しく思いました。
このようにお客様と良好
な関係を築くことができて
いたのは、上司からのある
教えを自分なりに大切にし
ていたからだと思います。
それは、〝去り際の感謝を
忘れない姿勢〞 です。当時
働いていた会社は、「飛び
込み営業お断り」を掲げる
会社にも果敢にアタックし
ていく方針でした。
そのため、お客様から怒
られることもしばしばあり
ました。しかしそのような
場合であっても、「最後は
必ずありがとうと伝えて帰
る」という上司からの教え
を徹底して実践していまし
た。すると、契約が取れな

い場合であっても、お客様
とは良い関係で終えること
ができるようになりまし
た。振り返ると、営業時代
のそうした経験があるから
こそ、いまやっていくこと
ができているのだと思いま
す。当時を思い出すと、「何
が起きても全然やっていけ
る！」と感じるくらいに、
現在はやりやすい状況をつ
くることができています。
このようして、営業のノ
ウハウをイチから学んで経
験を積み、入社 1年後に会
社を退職・独立しました。
でも、入社当初は起業する
ことは全く考えていません
でした。原点になったのは、
学歴や年齢に関係なく、高
校卒業者でも頑張れる環境
があったことと、会社全体
が社員の独立を後押しして
いたことです。初めの会社
で大学新卒者にポジション
を取られてしまったことが
苦い経験としてずっと残っ
ていたため、年功序列なく
自分で契約した分が収入に
なるという体制が大きなモ

チベーションに結びつきま
した。
また、当時の社長が、「自
分と同じように学歴がない
若者を応援したい」と社員
の起業を積極的に支援する
方でした。そのため、周囲
には独立していく先輩方が
多くいらっしゃいました。
そのような環境にいるうち
に、次第に「自分にもでき
るのではないか」という思
いが湧いてきました。起業
に挑戦することを決め、平
成 30 年に CityAS 株式会
社を設立しました。

新型コロナ下で新たに開拓
テレマーケティング事業

独立後しばらくは、前職
の会社から紹介を受けて商
品の営業をしていました。
訪問販売やイベントブース
を借りて販売を行っていた
のですが、新型コロナ渦の
影響を受け、対面での営業
を継続することが難しくな

株式会社CityAS株式会社CityAS

営業時間    12：00～ 20：00（休憩1時間半）

定 休 日    シフト制、週休2日制

T　E　L   080-7140-3421

U　R　L   https://cityas.jbplt.jp/

交　　通    JR「新宿」駅より徒歩3分

● INFORMATION

日本のバブル
経済崩壊後、不況によって企業の採用
枠が大幅に縮小し、大規模な就職難が
社会問題となった時期のこと。特に、
平成5（1993）年頃から平成17（2005）
年頃までを指し、平成11（1999）年に
は有効求人倍率が「0.48倍」という過
去最低水準を記録した。長期的な景気
の冷え込みを「氷河期」に例えている。

電話を使っ
て見込み顧客や潜在顧客に商品や
サービスなどを販売する営業手法の
こと。商品・サービスに関する広告や
ブログなどを見た顧客が企業に電話
をかける「インバウンド」のほか、見込
み顧客のリストなどに基づいて企業か
ら顧客に電話をする「アウトバウンド」
の2種類がある。

＊1 就職氷河期 ＊2 テレマーケティング

PROFILE もりやまもりやま・あい・あい●●平成3年埼玉県生まれ。高等学校卒業後、百平成3年埼玉県生まれ。高等学校卒業後、百
貨店内の喫茶店に就職。順調なキャリアアップが見込まれていたが、大学新卒者貨店内の喫茶店に就職。順調なキャリアアップが見込まれていたが、大学新卒者
にポジションを奪われ入社2年で退職。フリーターとして転職を繰り返す。27歳にポジションを奪われ入社2年で退職。フリーターとして転職を繰り返す。27歳
でウォーターサーバーの営業職として正社員となる。年齢や学歴を問わず昇進のでウォーターサーバーの営業職として正社員となる。年齢や学歴を問わず昇進の
機会が平等にあるという風土の企業で営業のノウハウを学ぶ。会社全体が社員の機会が平等にあるという風土の企業で営業のノウハウを学ぶ。会社全体が社員の
独立を後押しする環境の中で経験を積み、令和元年に株式会社CityASを企業し独立を後押しする環境の中で経験を積み、令和元年に株式会社CityASを企業し
て代表取締役社長に就任。現在は、テレマーケティング事業を展開している。て代表取締役社長に就任。現在は、テレマーケティング事業を展開している。

COVER
INTERVIEW 森山愛氏
　株式会社C

シティ

ityA
ア ス

S（本社・横浜市）を起業し、テレマーケティング事業を
展開する森山愛代表取締役社長。高校卒業後は、当時アルバイトをして
いた百貨店内の喫茶店に就職し、昇級試験に合格するなど順調なキャリ
アアップを目指していたが、「大きな挫折を経験」（本人）した。この経験が
原動力となり、「やる気さえあれば、学歴や年齢など関係なく活躍できる」
という構えに昇華し、会社経営につなげることができたと振り返る。進路
選択に悩む高校生に向けて、励ましのメッセージを送っていただいた。

株式会社 CityAS
代表取締役社長

起業を成功に導く「カギ」は失敗を恐れずに挑戦し続けること
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タートする。
例年11月に実施する「お
仕事スタートアップガイダ
ンス」では、1～ 2年次の
生徒が、必ず一人 4社は参
加企業の担当者の話を聞く
ように徹底。生徒には事前
に興味のある企業の調査を
行い、4社のうち 2社は希
望の企業、残り 2社は担任
教諭と進路指導部の教員が
相談し、生徒の特性に合っ
た企業に割り振っている。
家庭の都合なども配慮す
るといい、例えば、道内移
住の予定がある生徒に対し
ては、移住先に近い企業の
説明を聴講させるなど、生
徒の環境を念頭に指導を推
進する。生徒たちの進路選
択に望ましい効果があるよ
う個別に対応することで、
より多くの業界や職種を知
ってもらうように心がけて
いるという。
そのようにして企業や業
界に関する知識を得た後、

●就職に備えて情報収集を支援
夕張高等学校は、地域の
協力を得て「対人関係能力」
「考え抜く能力」「業務遂行
能力」を併せ持つ「意欲と
主体性の高い」人材育成に
取り組んでいる。進路指導
においてもその人材育成に
つながるサポートが充実し
ているのが同校の特徴とい
えるだろう。
特に、就職に関する指導
は、生徒が希望の進路に進
めるように段階的にサポー
トしている。
1年次には「就職に関す
る知識を増やすこと」を目
的に進路行事を進めてい
る。高校 1年次の段階で認
識している職業や業界とい
うものは、保護者の仕事や
学校の教師、あるいはコン
ビニエンス・ストアの従業
員など、自身の生活圏内で
目に見えるものがほとんど
だ。そのため、まずは必要
な情報を知るところからス

2年次から 3年次の夏季休
暇前にかけては企業見学参
加を促す。高校の入学試験
期間中や春季休暇を活用し
たり、見学可能日が平日の
場合でも申請をすれば公欠
扱いにしたりするなど、生
徒の就職活動を全面的にバ
ックアップする体制が整っ
ているのが心強い。

●主体性を磨いて進路活動
進路指導を行う上で同校
が非常に大切にしているの
が、生徒の主体性だ。「総
合的な探究の時間」を筆頭
に、夕張市での除雪ボラン
ティア等で自ら行動する生
徒が一定数いるほか、同校
の SNSアカウントで生徒
主導で広報活動が行われる
ことも珍しくはない。
しかし、そうした活動を
履歴書や志望理由書、面接
などに活かせることに気が
ついていない生徒が少なく
ないことが残念だ。もちろ
んそれが目的ではないもの
の、そのような時には、生
徒の努力や活動自体が進路
活動におけるアピールポイ
ントであることを示すのも

教員の役目の一つだ、と山
田教諭は語る。
また、2社以上の企業見
学へと導くのは、一社目の
企業だけで判断するのでは
なく、比較対象を作ること
で自分の希望を明確化し
て、履歴書や志望理由書の
作成に役立てて欲しいから
だ。気がかりなのは、企業
見学やオープンキャンパス
に積極的に参加する生徒が
いる一方、不安や緊張から
なかなか行動に移せない生
徒がいる現状があることだ
という。そうした生徒がゼ
ロからイチへと歩みの一歩
を踏み出すことができるよ
う教員が寄り添っていく。

●一人ひとりに向き合う指導の徹底
3 年次への進級後、生徒
数名に対して教員一人が進
路指導を行う体制へと移行
する。最初の面談で生徒の
強みをハッキリさせること
が大切であると持論を展開
する山田教諭。場合によっ
ては希望の就職・進学先を
選んだ理由を一緒に話し合
い、ホワイトボードに書き
出すことで、生徒の進路に
とって大事な部分を明確に
するように努めていると明
かす。
「在校中の活動を言葉に
することが難しい生徒もい
るため、初めにアピールポ

道内495事業所の就業環境の実態を調査
約6割が働き方改革実現に向けて前向き

北海道
経済部

北海道経済部は 1 月 20
日、「令和 6年度 就業環境
実態調査結果」を公表した。
この調査は、道内の民間事
業所における勤労者の就業
環境の実態と動向を把握
し、今後の就業環境改善施
策を推進するための基礎資
料を得ることを目的に実施
したもの。今回は 495 の
事業所から回答を得た。
調査結果によると、全労

働者のうち「正規雇用労働
者」は 60.5%、「非正規雇
用労働者（正規雇用労働者
以外、以下同）」は 39.5%
だった。業種別による非

正規雇用労働者の割合は、
「製造業」の 60.8%が最も
高く、以下「宿泊業、飲食
サービス業」58.5%、「生
活関連サービス業、娯楽業」
53.8%と続く。
一方、非正規雇用労働者

の割合が最も低いのは「情
報通信業」の 11.3% で、
次いで「建設業」13.0%、「学
術研究、専門・技術サービ
ス業」19.0%だった。
労働時間制度に関する

結果を見てみよう。「1 週
間当たりの平均所定労働
時間」は 38 時間 34 分で、
前回より 34 分減少した。

1週間当たりの
所定労働時間
「40 時間以内」
を達成してい
る事業所の割
合は 92.9%で、
前回より 0.7㌽
低下した。業
種別では、1週

間当たりの平均所定労働時
間は「生活関連サービス業、
娯楽業」の 32 時間 30 分
が最短で、「製造業」の 48
時間 11 分が最長だった。
休日・休暇制度の観点か

ら週休2日制の現状につい
て見てみると、週休制の形
態のうち「何らかの週休 2
日制を導入している」とし
た事業所の割合は 81.4%
だった。内訳は、4週間で
8日以上の休日がある「完
全週休 2日制」が 41.2%。
「完全週休2日制より多い」
が 10.2%、「その他の週
休 2 日制（月 3 回、隔週、
月 2 回、月 1 回など）」が
30.0%となっている。
また、年次有給休暇の平

均付与日数は 17.0 日、平
均取得日数は 10.9 日、平
均取得率は 64.1%だった。
業種別で平均付与日数が最
も多いのは「製造業」の
21.4 日で、反対に「宿泊業、

飲食サービス業」の 11.4
日が最も少ない。
人手不足等の状況に関

する問いの中で、常用の正
規雇用労働者が「不足して
いる」と回答した事業所は
49.1% だった。前回調査
より 8.8㌽低下してはいる
ものの、依然として半数近
くの事業所が人手不足にあ
るようだ。
人手不足解消のための

取り組みとしては、「未
経験者・未就業者の積極
的採用」の 45.2% が最多
で、以下、「正規雇用労
働者の募集時賃金の引上
げ」41.2%、「定年の延長、

定年退職者の継続雇用」
38.8%と続く。
令和元年より順次施行

されている「働き方改革関
連法」だが、本件調査にお
いて、働き方改革に「既に
取り組んでいる」または「取
り組むため検討中である」
とした事業所は 56.4% と
いう結果となった。内容と
しては、「業務体制・業務
内容の見直し」が 54.8%
と最多。次点には「半日単
位・時間単位の年次有給休
暇の付与」の 47.1% がつ
き、働きやすい環境を整備
している事業所が少なくな
いと言えそうだ。

イントを明確にすること
で、自信を持って志望理由
書の作成や面接などにも役
立てることができます」と、
山田教諭。それまでの取り
組みや生徒自身の考えをア
ウトプットする機会を設け
ることで、自己理解が高ま
り進路活動に活きてくるの
だという。
また、教員と生徒の距離
が近いことも、夕張高校の
進路指導の大きな強みの一
つだろう。生徒側に立てば、
「先生相手だからこそでき
る相談」など、自分に親身
になってもらえる環境が整
うのと同時に、教員にとっ
ても「生徒との距離が近い
からこそ可能な指導」など、
いずれの立場からしても、
その間が極めて近いことが
うかがえる。
生徒が未来を目指して懸
命に考え、いまを生き、自
ら描いた第一志望の実現を
精一杯支援していく夕張高
校。生徒一人ひとりに寄り
添い導く同校の取り組みに
今後も注目したい。

正規雇用労働者
60.5%

パート 21.7%

契約社員 5.0%
アルバイト 4.7%

嘱託 4.3%
派遣 1.0%

その他 2.9%

非正規雇用労働者
（正規雇用労働者以外）

39.5%

Data
& Fact

■働き方改革の取組内容（複数回答）

■全労働者の内訳（合計）

0 10 20 30 40 50 60（%）

業務体制・業務内容の見直し
半日単位・時間単位の年次有給休暇の付与

生産性向上のための設備投資
年休取得率・取得日数の向上に向けた目標設定
管理職による長時間労働削減、有給休暇取得の働きかけ
変形労働時間制やフレックスタイム制の導入

時間外労働の事前申告制
時差出勤の導入
テレワークの導入

非正規雇用労働者の正規雇用の促進
「ノー残業デー」又は「ノー残業週間」の徹底

深夜労働を含む時間外労働の禁止
勤務間インターバル制度の導入

長時間労働抑制に向けた管理職向け教育
勤務時間限定正社員制度の導入
勤務地限定正社員制度の導入
職種限定正社員制度の導入

その他

54.8
47.1

25.1
23.9

18.9
18.5
17.0

13.9
12.7
11.2
10.8

3.5
3.1
2.3
1.9
0.8
0.4
1.9

（資料：北海道経済部「令和6年度 就業環境実態調査結果」）

北海道北海道
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北海道

北海道北海道
夕張高等学校夕張高等学校

知識を身につけ進路の幅を広げる知識を身につけ進路の幅を広げる
生徒の強みを把握し活かすのが要諦生徒の強みを把握し活かすのが要諦

　「研鑽」「自主」「礼儀」の校訓のもと、夕張の歴史と共にその歩みを進
めてきた北海道夕張高等学校（北海道夕張市、濵村隆康校長）は、令和8
年に創立90周年を迎える伝統校だ。「チャレンジ・モア・スピリット」を
合い言葉に生徒たちの挑戦を後押しするなど、一人ひとりの希望進路の実
現を支えてきた同校の進路指導部長・山田瑛之教諭に話をうかがった。

進
路
指
導
部
長

山
田
瑛
之
教
諭

主体性を主体性を活かす活かす進路指導
北海道
経済部 道内道内就業環境の就業環境の現状

2025年2月28日（金）
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（資料：北海道経済部「令和6年度 就業環境実態調査結果」）



株式
会社青森ダイハツモータース

　青森県内に直営店
舗を10店舗展開し、
新車・中古車の販売
をはじめ、自動車保
険の取り扱いなどを
行っています。
　アットホームな雰
囲気で何でも気軽に

話せる環境が整って
おり、疑問や不安も
すぐに解決すること
ができます。

〒038-0003 青森市石江字岡部85-3
TEL  017-766-2211
URL https://www.aomori-daihatsu.co.jp/

お客様を笑顔にする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ダイハツ車の新車・中古車販売、整備・修理、
部品・用品の販売、損害保険代理店 など

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 268人（令和7年2月現在）

 株式会社キタセキ

　さまざまな経営環境
の変化の中、当社は的
確に対応して成長し、
令和6年8月で創業50
年を迎えました。今後多
くの課題が待ち受けてい
ても、当社が勝ち残って
いき、さらに飛躍する会

社だと確信しています。
共に「会社＝社員」のよ
り良い将来を展望し、邁
進していきましょう。

〒989-2493 宮城県岩沼市相の原3-1-6
TEL  0223-24-1661
URL http://www.kitaseki.co.jp/

信頼の品質と安定供給で日本の物流を支えます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  大型サービスステーション（ガ
ソリンスタンド）の運営

●設　　立 1975年（昭和50年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 350人

日本フードパッカー株式
会社

　ニッポンハムグループ
の食肉事業で大きく貢献
する当社は、丹精込めて
育てられた牛と豚を付加
価値の高い食肉に加工
し、消費者のみなさまへ
お届けすることで、国内
食料自給率向上の一翼

を担っています。地域に
根差した食育活動も推進
し、社会に必要とされる
会社を目指しています。

〒039-2206 青森県上北郡おいらせ町松原2-132-35
TEL 03-4555-8246
URL https://www.foodpacker.jp/

笑顔あふれる食卓へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  畜産物の処理・加工・販売、油脂の製造
および販売、飼料の製造および販売

●設　　立 1986年（昭和61年）
●資 本 金 4億7,000万円
●従業員数 1,268人

　「常に先進的な考
えでお客様に最高
のサービスを提供す
る」を経営理念に掲
げ、レンタカー・カー
リースという商品を
通じて仕事に取り組
んでいます。

　私たちと一緒に地
域のため、お客様の
満足のために働きま
せんか？

〒038-0001 青森市新田3-6-4
TEL  017-782-7100
URL https://www.r-aom.co.jp/

安心・安全！トヨタのカーシェア！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種車両のリース・レンタル・
中古車販売　ほか

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 49,000,000円
●従業員数 217人

株式
会社トヨタレンタリース青森 東洋ワークセキュリティ株式

会社

　東北で安定した経営基
盤を作り、技術向上に取
り組むと共に、関西地方へ
の事業拡大など積極的な
チャレンジをしています。
お客様には「安全・安心・
環境」をキーワードに質の
高いサービスを提供する

など、警備実務のほか、指
導教育や事務管理、営業
等の多彩な職種があり、得
意分野で活躍できます。

〒980-0803 仙台市青葉区国分町1-7-18
TEL  022-225-5068
URL https://www.tw-s.co.jp/

安全・安心な社会づくりのプロとして

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備、総合セキュリティ、建物サービ
ス（管理・清掃）、防犯システム販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 3,000人

「国語」「数学」「英語」
の授業では、すべての学年
で習熟度に応じたクラス分
けを実施。生徒の学習進度
に合わせた内容の授業を展
開することで、基礎の定着
から大学進学まで、幅広く
対応している。他教科にお
いても、生徒一人ひとりに
目が行き届くていねいな指
導を心がけている。

●多様な進路の実現を支える
福島県立川口高校の直近
3 年間（令和 3 ～ 5 年度）
の卒業生の主な進路状況
は、大学・短期大学・専門
学校進学が 68%、県内企

て、これまでに 2万人以上
の卒業生を輩出してきた。
基礎・基本を重視する同
校では、基礎学力の向上を
目指した指導を実施。苦手
な教科について大学生や講
師から指導を受けることが
できる「学習サポーター制
度」を導入するなど、充実
した学習支援体制に定評が
ある。
また、豊富な芸術科目が
あることも特長の一つだ。
「音楽」「美術」「書道」に
おいては、豊かな芸術教育
を展開することで、生徒の
個性を伸ばしていく。他方、

●生徒に寄り添う少人数教育
昭和 23 年に創立され、
本年で 77 周年を迎える福
島県立川口高校は、自然豊
かな奥会津地域と共に歩み
を進めてきた普通科高校
だ。「一人ひとりが光り輝
く主人公」を教育目標とし
て、少人数教育の強みを活
かしたキメ細かな指導と支
援が大きな特徴の一つだ。

●生徒に適した学びを提供
宮城県涌谷高校の前身校
は、遠田郡立涌谷実科高等
女学校だ。「女子に対する
高等教育を」という地域か
らの熱望に応える形で、大
正 8年に開校した。途中、
昭和 25 年の男子第一期生
の入学を経て、現在では男
女共学の普通科高校とし

業就職が 29%、公務員採
用が 3%となっている。こ
うした多様な希望進路を実
現するために、例えば、全
生徒を対象とする進路希望
調査を一年に4回実施する
ほか、3年次の生徒と保護
者を対象とする進路講演会
を開催するなど、さまざま
なサポートを行っている。
また、大学進学を志望す
る生徒には、平日や長期休
業期間を活用した課外授業
を実施。3年次には個別の
希望に応じて「理科」「地歴
公民」「情報」などの科目を
学ぶことが可能だ。オープ
ンキャンパス参加や大学見
学の促しも忘れない。
就職を希望する生徒に対
しては、一年に 2回のペー
スで地元企業による合同企

これら音楽・美術・書道に
関しては、部活動も活発で、
各種大会等で優秀な成績を
収めている。
手厚い指導・サポートを
重視し、多様な進路選択が
できるように授業の約3分
の 1が選択制になっている
ため、生徒は自分が希望す
る進路に応じたカリキュラ
ムで学ぶことが可能だ。

●人生を主体的に考える機会
進路指導の基本は、生徒
が自身の特性や興味・関心
に気づいて自己理解を深め
た上で、生き方と徹底的に
向き合い、人生を切り拓く
力を身につけることに置い
ている。その構えの中で特
に注目したいのが、「校内

業説明会を開催。生徒にと
って、企業で働く人から実
際に話を聞くことのできる
貴重な機会となっている。
ほかにも、面接指導や SPI
対策、ビジネスマナー講習、
公務員模擬試験などにも取
り組んでいる。

●奥会津地域と共に生きる
奥会津地域での探究活動
など、地域の教育資源を最
大限に活かした教育活動も
福島県立川口高校の特色の
一つだ。南会津町、只見町
など、福島県南西部 7町村
の総称「奥会津地域」は豪
雪地帯で、厳しい自然環境
を生き抜くために、昔から
住民同士の助け合いが行わ
れてきた。そうした地域に
根ざした活動に取り組む
「総合的な探究の時間」で
は、「地域医療班」「地域健
康班」「地域振興班」の 3
班に分かれて学ぶ。
「地域医療班」では奥会

居場所カフェ」と「働く人
に聞いてみた！」という二
つの取り組みだ。
生徒からのさまざまな相
談に対応する「校内居場所
カフェ」では、相談を通し
て、教諭・保護者以外の大
人との接点を持つ機会を創
出。第三者に相談できる場
を用意することによって、
自分の思いを安心して語れ
る環境を担保している。
「働く人に聞いてみた！」
では、現場の第一線で働く
職業人と生徒が直接話をす
る機会を提供する。社会経
験の少ない生徒の視野を広
げ、自分自身の生き方につ
いて主体的に考える好機と
の位置づけだという。参加
する職業人は生徒一人ひと
りのリクエストによって決
定され、教諭が交渉し、か
つ立会いのもと出会いの場
を実現する。直近一年間の
実績として、動画共有サイ

津地域の医療について理解
を深め、「地域健康班」で
は体組計測定や体操指導を
生徒が行うことで、地域の
人々との交流を図った。ま
た「地域振興班」では、奥
会津地域のフィールドワー
クや体験活動を通じて、地
域の魅力や課題について探
究している。
さらに、「沼沢湖水まつ
り」や「奥会津ごっつぉま
つり」などの奥会津地域の
祭りに参加したほか、環境
美化活動にも取り組むな
ど、少人数教育によって生
徒一人ひとりの進路の実現
を支えながら、地域に愛さ
れる学校として新たな歩み
を進めている。

ト「YouTube」上で活動す
る VTuber をはじめ、コ
メディアンやウェディング
プランナー、警察官、スポ
ーツトレーナーなど、生徒
が会いたいと希望する多様
な職業人について、業界・
職種を問わず招いている。
進路指導部長の遠藤則靖
教諭は、この取り組みにつ
いて、「なぜその仕事を選
んだのか、どのようなプロ
セスでその仕事にたどり着
いたのか、大人の生き方を
生徒に聞かせたい」と、そ
の趣旨を語る。自分とは異
なる価値観や社会人の考え
方にふれることの刺激が生
徒の成長を促していく。

選択肢を広げる特色ある進路指導選択肢を広げる特色ある進路指導
第一線で活躍する職業人から受ける刺激第一線で活躍する職業人から受ける刺激

　校訓として「明浄 正直 剛健」を掲げ、地域の活性化に主体的に貢
献する人材を育成する福島県立川口高等学校（福島県大沼郡金山町、
五十嵐健博校長）。生徒一人ひとりの個性を尊重する少人数教育や、
希望する進路へと生徒を導く進路指導を紹介する。

「一人ひとりが光り輝く主人公」を目指す「一人ひとりが光り輝く主人公」を目指す
少人数教育により多様な希望の実現を支える少人数教育により多様な希望の実現を支える

宮城県宮城県
涌谷高等学校涌谷高等学校

　宮城県涌谷高等学校（宮城県遠田郡涌谷町、矢部鋼治校長）は「『つな
ぐ誇り 輝く未来』～100年分の伝統と希望を胸に～」というスローガ
ンのもと、地域社会を担う優秀な人材の輩出を図ってきた。宮城県涌谷
高校の教育内容や特色ある進路支援体制について迫る。

福島県立福島県立
川口川口

高等学校高等学校
奥会津地域の豊かな自然環境に囲奥会津地域の豊かな自然環境に囲
まれるまれる

生徒のニーズに応える進路指導を生徒のニーズに応える進路指導を
行っている行っている

町と県が共同運営する寮も完備し町と県が共同運営する寮も完備し
ており、学びに集中できる環境ており、学びに集中できる環境

進路や学校生活における悩みを校進路や学校生活における悩みを校
内居場所カフェで相談できる内居場所カフェで相談できる

東 北東 北
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奥会津の地域資源活用
大人との大人との交流が交流が促す成長



東光東芝メーターシステムズ株式会社

　私たちは、環境変
化の激しいエネル
ギー市場の中で、信
頼の計測技術と先進
のIoT技術を融合さ
せた電気メーターの
開発・製造・販売で
社会インフラを支え

る会社です。福利厚
生も充実しており、
ワークライフバラン
スをかなえます！

〒349-0101 埼玉県蓮田市大字黒浜3484-1
TEL  048-877-3440
URL https://www.t2ms.co.jp

持続可能な社会の実現に貢献します

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電力・ガス・水道会社、一般産業向け
計器に関わる開発、製造および販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 279人

出光ユニテック株式会社

　スーパーマーケットや
コンビニエンスストアに
並ぶさまざまな商品の
パッケージのもととなる
「素材」が我々の製品で
す。グミキャンディーの
袋などに使用されるジッ
パーは国内1位の販売

シェアを有します（株式会
社日本経済綜合研究セン
ター発行「包装資材シェ
ア辞典2023年版」より）。

〒108-0014 東京都港区芝4-2-3 NMF芝ビル6F
TEL  03-6865-8840
URL https://www.idemitsu.com/iut/

パッケージの「もと」が製品です

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  合成樹脂（プラスチック）加工製品
の開発、製造および販売

●設　　立 2000年（平成12年）
●資 本 金 26億円［出光興産（株）100％］
●従業員数 467人

京三エレコス株式会社

　鉄道および交通の信号
設備の工事施工、現地試
験調整・検査・保守点検
を行っています。例えば、
鉄道踏切の遮だん機、駅
のホームにある非常用ボ
タン、線路脇の鉄道信号
機、道路の交差点にある

交通信号機などを交換・
検査・点検します。社会に
役立つ仕事を一緒にチャ
レンジしてみませんか。

〒144-0045 東京都大田区南六郷2-36-20
TEL  03-5744-3111
URL https://www.kyosan-elcs.co.jp

チーム力で、一緒に輝く未来を創ろう！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  鉄道および交通の信号設備の設
計、施工、検査、保守点検など

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 371人

『高校新卒採用パーフェクトBOOK』
高校と企業を結ぶ「高企連携」を推進! 成長の秘訣は高校新卒者の活躍!!

「高校をどのように訪問すれば……？」「採用ルールが分からない……」
「ノウハウがない」「高校生や先生方に自社を認知されたい」 …… etc.

キャリア教育支援協議会
にすべてお任せください！

高等学校と信頼関係を築いてきたキャリア教育支援協議会では、企業
の採用活動を全力でサポートしています。『高校新卒採用パーフェクト
BOOK』は、大学新卒者採用に比べて分かりにくいとされる高校新卒者
採用に関するノウハウとルールのすべてが凝縮された一冊です。

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24（株式会社ライセンスアカデミー内）
TEL  03-5925-1659　 e-mail  info@s-kyogikai.com
URL  https://s-kyogikai.com 

＊ ウェブサイトから必要事項を入力して
送信することでダウンロードができます
＊ 編集内容・誌面デザイン等は予告なく
変更・更新される場合があります

？
高卒採用

好評既刊
A to Z

高校新卒採用
パーフェクト
BOOK

 東亜工業株式会社

　東亜工業株式会社
は、基幹産業である自動
車と住宅のパートナー
として豊かな未来を築
き、私たちを取り巻くす
べての人々を幸せにし
たいと考えています。
　研究開発、設計、製造

などの多彩な仕事があ
るため、さまざまなこと
に挑戦することが可能
です。

〒373-0847 群馬県太田市西新町126-1
TEL  0276-31-7200
URL https://www.toaweb.co.jp/

「自動車」と「住宅」で暮らしを支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、住宅事業
●設　　立 1960年（昭和35年）
●資 本 金 3億10万円
●従業員数 1,225人

株式会社大京穴吹建設

　大京穴吹建設はオリック
スグループの不動産事業の
一部を担っています。グルー
プ会社と協力することで安
定的な工事受注があります。
　年間休日129日（ 2023
年度実績）、仕事とプライ
ベートのバランスが取りや

すい環境です。社員教育や
資格取得支援も充実してお
り、自分を成長させること
ができる環境です。

〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷4-19-18 オリックス千駄ヶ谷ビル
TEL  03-6757-1229
URL https://www.daikyo-anabuki-construction.co.jp/

お客さまの「笑顔と喜び」を作り出す

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  主にマンションの修繕工事・新
築工事など

●設　　立 2013年（平成25年）
●資 本 金 2億円
●従業員数 808人

関東・関東・
首都圏首都圏

ステム技術」「課題研究」
などの工業系科目を編成。
実習室には加工機械や溶接
設備が整っており、普通科
でありながら工業の基礎を
学べることが特徴だ。
令和 6 年度からは、「コ
ミュニティ・スクール（学
校運営協議会制度）」とし
て新しい一歩を踏み出して
いる。これは、教育委員会
が任命した保護者や地域住
民が一定の権限と責任をも
って学校運営に参加する仕
組みのこと。学校と地域が
協働しながら生徒の豊かな
成長を支える環境づくりに
取り組むことで「地域とと
もにある学校」を目指して
いる。
これは以前のことだが、
生徒会がNPO法人カタリ
バ（本社東京・中野区）主
催の「ルールメイカー育成
プロジェクト」にエントリ
ーしたことがある。生徒が
主体となり校則の見直しを
行い、新しい「校則」を策

工業地帯に所在する学校
特色あふれるコース設定
千葉県立姉崎高等学校は

「姉崎の地に県立高校を」
という地域住民の要望と期
待に応え、昭和 53 年に開
校した普通科高校だ。令和
2年度、京葉工業地帯とい
う立地環境条件を背景に工
業に対する生徒の興味・関
心を高め、地元工業系企業
への就職をより一層進める
ことを目標に、「ものづく
りコース」を設置した。
普通科の中のコースとし
て設置されたものづくりコ
ースでは、普通科の科目を
中心に 2年次では「工業技
術基礎」や「生産技術」な
どを、3年次では「生産シ

定した。そのほかにも、空
き店舗を活用した地域住民
の交流の場となるカフェ
「青葉ノアール」の運営や
市原市と連携する「ふるさ
とを愛する会」による歴史
的遺産の保護活動等のさま
ざまな校内の取り組みが千
葉県教育委員会に高く評価
された。この結果、「魅力
ある県立学校づくり大賞」
で最優秀賞を受け、県内外
から取材依頼を受けるほど
多くの注目を集める学校の
一つとなった。
具体的なカリキュラムを
見ていこう。1年次は、「現
代の国語」「数学」などの
共通科目のほか、学校設定
科目の「産業社会と人間」
を履修する。これはキャリ
ア教育を重視し、地域と連
携した体験学習や発表な
ど、実践的な学習を主とす
る総合学科の必修科目だ。
同校では、「産業社会と人
間」をものづくりに関する
基礎的な学習を行う科目と
して位置づけている。
2年次からは「標準コー
ス」「ものづくりコース」
の2コースに分かれて学ぶ

が、標準コースはさらに 3
年次で「標準コース」「理
系コース」に分かれて志望
進路に合わせて追い込みを
かけていく。

職業観を育む進路指導
ミスマッチのない就職
姉崎高校卒業生の進路内
訳は、例年就職希望者が 4
割、進学志望は 6割程度で
あるという。「ものづくり
コース」を選択した卒業生
の進路は、工業系企業への
就職が少なくない。
キャリア教育の一環とし
て、1 年次は、市原市主催
「ものづくりキャリア教育
プログラム」と連携し、市
原臨海部の企業見学や外部
講師による授業を行うほ
か、「働くとは何か」をテ
ーマに調査と発表を重ねる
ことで勤労観や職業観を醸
成する。
2年次では、長期夏季休
暇を活用して地元工業系企
業でのインターンシップを
行う。就職を希望する生徒
は、就職担当教員との面談
を重ねながら志望進路を絞
り込んでいく。
そのほかにも、企業の採
用選考で行われる「適性検
査」や「性格診断」の対策
講座、実際の面接を想定し
た集団・個人の面接練習を

行う「就職セミナー」など、
さまざまな就職活動対策を
展開している。
このような就職指導の機
会を多く設ける背景には、
就職が高校生活のゴールな
のではなく、社会人として
の 〝新たなスタート〞 とい
う考え方がある。
「生徒にとって、自分の
適性や志向に合わせた企業
を見つけるためにも、職業
講話などを通して情報提供
する機会が重要だと考えて
います」。そう語るのは、
進路指導主事の小関勇生教
諭だ。
多くの選択肢の中から比
較や検討を重ねることは、
ミスマッチのない企業就職
を実現する第一歩になるだ
ろう。姉崎高校では、コミ
ュニティ・スクールとして
さらに地域連携を強化して
いく予定だ。
同校では、今後も生徒一
人ひとりに寄り添いなが
ら、生徒が「安心して長く
働く」ためのミスマッチ軽
減を目指し、進路指導に注
力していく。

コミュニティ・スクール
普通科で学ぶものづくり

市原市主催「ものづくりキャリア市原市主催「ものづくりキャリア
教育プログラム」での発表の様子教育プログラム」での発表の様子

9月から始まる就職・採用試験に向9月から始まる就職・採用試験に向
けて「就職壮行会」で士気を高めるけて「就職壮行会」で士気を高める

立地環境を活かした学びの特色立地環境を活かした学びの特色
地域連携で納得の進路選択を実現地域連携で納得の進路選択を実現

　千葉県立姉崎高等学校（千葉県市原市、勝部恭央校長）では、「高い
知性」「豊かな徳性」「健全な心身」の教育目標のもと、地域活性化に
貢献する人材の育成・輩出を目指し手厚い進路指導を行っている。進
路指導主事の小関勇生教諭を訪ね、具体的なお話をうかがった。

千葉県立千葉県立
姉崎高等学校姉崎高等学校

4 関東・首都圏

https://daigakushinbun.com/

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

2025年2月28日（金）
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 株式会社電巧社

　全国の空港および
学校、病院、オフィス
ビル、テーマパーク
など、建物にとって
必要不可欠な設備を
手がけています。
　社員の働きやすい
環境づくりや教育、

健康支援にも注力。
健康経営優良法人
「ブライト500」に
4年連続認定中です！

〒105-0014 東京都港区芝2-10-4
TEL  03-3453-2221
URL https://de-denkosha.co.jp/

シゴトをアソベ！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  配電盤メーカー・電気商社・ 
サイバーセキュリティ等

●設　　立 1928年（昭和3年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 304人

株式会社東横イン電建

　当社は全国に展開するビ
ジネスホテル「東横INN」の
みを専門に建設する会社で
す。景気に左右されることな
く、安定して長く働ける会社
です。建設業ですが、携わる
仕事は設備工事のため危険
な作業はありません。常に「ホ

テルづくり」を研究し続け、誰
が作業しても同一施工、同一
品種が可能な施工システム
とノウハウがあります。

〒144-0054 東京都大田区新蒲田1-7-4 聖徳ビル2F
TEL  03-5480-1045
URL https://www.toyoko-inn-denken.com

全国を旅して「一緒にホテルをつくろう！」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 建設業（電気工事、配管工事）
●設　　立 1990年（平成2年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 180人

日本通運株式会社 フォワーディングビジネスユニット

迅速・安全、高品質な物流を提供し、社会の発展を支える
会
社
情
報

●基幹事業  物流事業全般および関連事業
●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 701億7,500万円
●従業員数 34,299人

注
目
ポ
イ
ン
ト

　長期ビジョン「グロー
バル市場で存在感を持
つロジスティクスカン
パニー」の実現に向け
て「社員が自ら考え、
主体的に行動する自律
型人財の育成」をミッ
ションに掲げ、社員能
力開発を推進・支援す
るさまざまな取り組みを

実践しています。仕事
を通した教育を中心に、
社員それぞれの役割や
目指す姿、キャリアなど
に合わせた多彩な研修
と充実した自己啓発制
度を展開し、社員一人
ひとりが個性を伸ばし
て輝き続けるためのサ
ポートを行っています。

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町2
TEL  03-6284-6011
URL https://www.nittsu.co.jp/

【フォワーディングビジネスユニット 各事業所】
成田空港支店、羽田空港支店、横浜国際輸送支店、
京浜港ターミナル支店、東京海運支店、東京ロジプ
ロ支店、ユニット各事業所（営業、事業統括部他）

問
合
せ

備
　
考

　日本全国に1,100拠
点以上の支店・営業所、
海外49カ国に718拠
点を構える当社では、
陸・海・空のフィールド

を網羅した輸送モード
と国内・外の豊富な倉
庫拠点を駆使し、消費
者物流から企業物流ま
で、多彩な事業を展開
しています。

会社の強み・社風

三井物産流通グループ株式会社

　国内大手のコンビニ
チェーンの物流を生産
から店舗まで担ってい
る当社。外に出れば、あ
たりまえに目にする、全
国のコンビニチェーンへ
「届ける」という物流の
仕事でみなさまの生活

を支えております。いつ
でも欲しいものが買え
る、「誰かのあたりまえ」
を作り出す企業です。

〒105-8466 東京都港区西新橋1-1-1
TEL  03-6362-6007
URL https://www.mbrg.co.jp/

人でつながる物流企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  総合食品卸売業・ロジスティクス
事業

●設　　立 2024年（令和6年）
●資 本 金 50億円
●従業員数 約2,600人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 900人

ハナマルキ株式会社

　創業107年となり、
伝統を守ると共に次
の100年を目指し、
攻めの姿勢を崩すこ
となく、常に新しい
ことに挑戦していま
す。その挑戦を一緒
にしていただける方

を募集しています。
ハナマルキは一緒に
成長できるステージ
を用意しています。

〒396-0041 長野県伊那市西箕輪2701
TEL  03-5651-3131
URL https://www.hanamaruki.co.jp/

素材とモノ作りを大切にしていく

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  味噌醸造販売および加工食品製
造販売

●設　　立 1946年（昭和21年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 290人

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

将来憧れの職業に就

くためには、どのよう

な資格を取得すれば

いいのか―。本誌

では、さまざまな仕事

を紹介し、業務内容や

必要な資格等の情報

を一挙大公開します。

「キャリアデザイン」を考える一冊

仕事・資格
GUIDE BOOK

▲好評既刊（2025年度版）

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

21業種21業種 177職種177職種 218資格218資格

2025
好評既刊

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気づいていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

関東・関東・
首都圏首都圏

商業科は、1年次に生産
者と消費者をつなぐ流通の
ほか、ビジネスを円滑に進
めるために必要な心構えや
接客、コミュニケーション
について学ぶ。
2・3年次では、「マーケ
ティング」「ビジネス経済」
「会計」「ビジネス情報」の
4分野に分かれて、より専
門性を高める。地域イベン
トへの参加や商品開発・販
売を通して、「授業で学ん
だ知識」ではなく、その知
識を活かして「実践する力」
「結果をもとに分析し次に
つなげる力」を醸成するの
が特徴だ。
地域創造科では、1年次
に機械・電気・建設に関す
る基礎的な知識を修得。2
年次からは、「機械システ
ム」「地域デザイン」の 2
コースに分かれる。機械シ
ステムコースでは、機械を
構成する材料や機構の学習
を通して、安全・安心を考
えた設計やものづくりの能

●産業界を担う人材育成
「自主自立性の確立と個
性の伸長」「学力の向上と
実践力の育成」「体力の向
上と旺盛な気力の養成」を
教育目標に掲げる新潟県立
塩沢商工高等学校。県内で
「商工」を掲げる地域の専
門高校として、昭和 38 年
に開校して以来、約 60 年
間にわたって地域の産業界
を担う職業人を数多く輩出
してきた。
目指すべき学校像として
のコンセプトは、「専門高
校でキャリアアップを～
Employability（社会で必
要とされる能力）の向上を
めざして～」であるとし、
地域と連携しながら専門分
野の学びを深め、将来の地
域を支える人材育成に注力
している。
「商業科」「地域創造工学
科」の 2学科を設置し、専
門教育によって商業・工業
の深い知識と高いスキルを
身につけることができる。

力を養う。
日本有数の豪雪地帯に所
在することから、地域デザ
インコースでは、その地域
特性を踏まえた「克雪・利
雪」に関連したカリキュラ
ムを編成するほか、地域連
携による建設現場の見学や
作業体験を通して建設技術
を身につけていく。

●対面型イベントの効用
昨年末の 12 月 18 日、2
年次生徒を対象とする「進
路相談会」を開催した。進
学志望者には、「学校別分
科会～入試対策ガイダンス
～」を、就職志望者向けに
は「業界研究会～試験対策
ガイダンス～」を、そして
公務員志望者を念頭に置い
た「現役公務員による講演・
試験対策」を実施した。
特に興味深いのは、「業
界研究会」だ。この研究会
では、生徒が企業・業界研
究、志望企業の絞り込みを
行うのに資する情報を提供
している。求人票や会社案
内、ウェブサイトだけでは
なく、実際に企業の人事・
採用担当者から直接話を聞

くことにより、多角的な情
報収集が可能になるという
メリットがあるとする。志
望企業を絞り込む際に、各
企業のウェブサイト等で公
開されている内容だけでは
情報量が不十分であること
が珍しくないからだ。
今回は「製造業」「建設業」

「サービス業」「農業」など
の多様な業種が一堂に会
し、人事・採用担当者から
「仕事内容」「必要なスキル・
資格」「採用試験の内容」「求
める生徒像」「入社後の新
入社員に必要な心構え」な
どの臨場感あふれる説明が
行われた。
ある企業の人事・採用担
当者は「生徒と顔を合わせ
て話をすることで、反応を
ダイレクトに受け取れるの
が嬉しく思います」と、真
情を吐露する。生徒が実際
に自社の就職・採用試験を

受けるかどうかは別とし
て、面談して直接話ができ
ることに大きな価値がある
のだと強調する。
2年次の進路指導を担当
する教員は「最終学年を目
前にしたいま、今回のイベ
ントは生徒にとって志望業
界や職業にさらに関心を持
つ契機となったと思いま
す」と、手応えを語った。
今後は、段階的に行われ
る進路イベントを通して、
進路意識を高めながら具体
的な進路決定につなげてい
くという。採用試験に向け
て「自己ピーアール」や「志
望理由」などの対策も並行
して行う予定だ。
キメ細かな就職指導が行
われる塩沢商工高校。高い
商業・工業系の技術力と感
性を身につけたスペシャリ
ストとして卒業生たちが活
躍する日が待ち遠しい。

商工 専門高等学校
地域由来の地域由来の実践実践教育

専門高校ならではの実践的な職業教育専門高校ならではの実践的な職業教育
地域で待望される有為な人材を育成地域で待望される有為な人材を育成

　新潟県立塩沢商工高等学校（新潟県南魚沼市、川上史人校長）は、
地域社会と連携した体験的な活動を通して、望ましい職業観や勤労
観を身につけ、地域の未来を支える人材の育成に注力している。昨年
末に行われた進路イベントの結果と評価について、お話をうかがった。

新潟県立新潟県立
塩沢商工塩沢商工
高等学校高等学校

日本有数の豪雪地帯という特色を活かしたカリキュラムを編成日本有数の豪雪地帯という特色を活かしたカリキュラムを編成
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ってしまいました。
そこで新たに開拓したの
が、現在の事業である「テ
レマーケティング

＊2
」です。

具体的には、テレマーケテ
ィング事業の導入を考えて
いる会社に対してコンサル
ティング業務を行っていま
す。「テレマーケティング
に興味があるが、進め方が
分からず困っている」「過
去に導入したがうまくいか
なかった」という会社に対
して営業アプローチをし、
契約をしていただいた個別
企業に対して当社のスタッ
フがイチからサポートをし
ていく形です。
テレマーケティング事業
の強みは、ビジネスモデル
としての再現性の高さにあ
ります。対面の営業に比べ
ると難易度が下がるため、
幅広い年齢層から募ること
ができますし、設備とノウ
ハウさえあれば未経験の方
でも立ち上げることができ
るのも魅力の一つです。

失敗があるからこそ次がある
挑戦の連続が成功の「カギ」

私はそもそも、「失敗し
ないようにやる」というこ
とがあまり好きではありま
せん。むしろ、失敗しても
良いとさえ考えているくら
いです。無難にこなしてい
けばそれなりの結果は出ま
すが、それ以上はありませ
ん。大きく失敗したからこ
そ次に進めることがあると
いうのが持論です。失敗し
てもあきらめないで継続し
て挑み続けることと、物事
を選択する時はなるべくう
まくいくイメージを描くと
いう二つを意識すれば、絶
対に何でも成功すると考え
ています。
分からない部分は実績を
出している人に相談するこ
とも大事ですね。その時点
で自分の中での答えは出て
いると思うのですが、誰か
に相談をすることで答え合
わせをし、解決ができたの

正解 を選ぶのではなく、選んだことを 正解 にする
株式会社CityAS 森山 愛 代表取締役社長

であれば、あとはもう行動
するのみです。考え過ぎる
のは禁物です。行動できな
くなってしまいかねないか
らで、とにかく「挑戦し続
ける」ということが、起業
を成功に導く最大のカギだ
と思っています。

採用基準は人としての素養
学歴・年齢関係なく活躍可能

当社では、年功序列に関
係なく頑張った人がステッ
プアップできる仕組みを取
り入れています。一時期は
中学新卒者のスタッフが働
いていたこともあります。
ビジネスマナーなどは業務
の中で吸収できるようにな
っていきますから、意欲さ
えあれば学歴や年齢は関係
ないとの考えで採用し、頑
張ってもらっていました。
今後は、直接採用にも力
を入れていく計画がありま
す。評価する軸は、挨拶や
元気さ、素直であるかどう
かなどの人間としての基本
的な部分です。志望動機に
関しても、あまり詳しく聞
くことはありません。単純
に「稼ぎたい」という理由
だけでも問題はありません
が、入社後に取り組みたい
ことが明確かどうかという
点は重視しています。
現在働いているスタッフ
の中には、独立・起業を目
指している人が少なくあり
ません。「ここでの経験を
活かして自分のやりたいこ
とに挑戦したい」「いずれ
は起業したい」といった人
たちを採用していきたいの
です。もちろん、能力があ
る人には継続して当社で活
躍して欲しいという気持ち
はありますが、スタッフが
やりたいことを応援する環
境づくりにはこだわってい
くつもりです。
年齢や性別、社歴・学歴
といったことに左右される
ことなく活躍できる点が当
社の強みですから、スタッ
フの意見に耳を傾けて、良
い内容に関しては反映して
いきます。そうした面から

見ても、自由
度はかなり高
いのではない
でしょうか。
髪色や服装も
自由ですが、
仕事にはやる
気を持ってし
っかりと取り
組むことを大
切にしていま

に何かをやることが好きで
したから、自分たちの学校
をより良くするために知恵
を出し合い、理想の学校生
活の実現を求めて活動して
いました。
もちろん、理想の学校生
活は人によって違って当然
ですが、例えば、定期考査
に向けて勉強に集中した
り、文化祭や体育祭などの
行事を楽しんで思い出を作
ったりすることだって構い
ません。大切なのは、それ
ぞれの場面で自分の目の前
のことにしっかりと向き合
うことなのです。
みなさんの中には、すで
に夢や目標が決まっている
人がいるかもしれません。
本当にそれをやりたいので
あれば、周りの人と差をつ
けることができるように、
いまのうちから一生懸命努
力するようにしましょう。
あきらめなければ絶対にう
まくいくはずです。
「自分の選択を正解にす
ることができるように行動
する」というのも大切です。
私は、起業を選んだ自分の
選択を後悔していません。
どれだけ後悔しても過去に
は戻れないのであれば、捉
え方や考え方を変えるしか
ないと思うのです。「あん
なことがあったけれど、そ
のおかげでいまの自分があ
る」というふうにポジティ
ブに考えてみる。高校生の
みなさんにはまだ難しいか
もしれませんが、意識する
ようにしてみてください。
きっと違う風景が見えてく
るはずです。
一方、自分の選んだもの
に対して「やっぱり違うか
も……」などと思うことが

す。社員が自由にノビノビ
と働けるからこそ、長く続
けることができるのではな
いでしょうか。

自分が持つものを伝え、教えていく
「give」し続ける存在になる

今後の目標は二つありま
す。一つは、自分と同じよ
うに起業や独立を目指した
い人のバックアップをして
いくということ。もう一つ
は、会社を経営する方々の
サポートです。「事業を始
めたけどうまくいかない」
といった悩みを抱える方に
対し、私自身のコンサルと
しての経験を踏まえて利益
になることを提供していき
たいと考えています。
自分が持っているものを
他者に伝えたい、教えたい、
与えていきたいという想い
が強いのは、営業職時代に
上司から「人にとにかく
give しなさい」と繰り返
し指導されてきたからだと
思います。「与えるものが
お金である必要はなく、自
分が与えられるものであれ
ば何でも良い」「相手の元
気がない時は自分の元気を
あげることも give になる」
ということを教わってきま
した。いまでも大切にして
いる考え方の一つです。
この give の精神に加え
て仕事をする上で大切にし
ているのは、感謝の気持ち
を忘れないことです。私は、
お金を稼ぐ＝対価というの
は、すべて感謝の気持ちに
あると考えています。お客
様に対してもそうですが、
スタッフに対しても働いて
もらっていることを当たり
前だと思うのではなく、常
に感謝の気持ちを持ち続け
るようにしています。誰か
の役に立ったり、喜んでも
らえたりしたことへの素直
な感謝の気持ちを持ち続け
たいのです。

自分の選択を「正解」へ
違和感に対して敏感になる

高校生のみなさんに伝え
たいのは、「まずは目の前
のことに一生懸命取り組
む」姿勢を大事にして欲し
いということです。私自身
は高校生の頃にアルバイト
を二つかけ持ちしていたこ
ともあって、学業に専念し
ていたとは言いがたい状況
でしたが、その一方、生徒
会には所属していました。
先生や仲間と協力して一緒

あるかもしれません。大切
なのは、「合わないかも」
と思ったらすぐに次のアク
ションを起こすことです。
いまの時代だからこそ、高
校生のみなさんには自分の
選択に自信を持って進んで
いって欲しいと思います。

高校生の強みは素直さと愛嬌
自然体のマナーで十分

高校の先生方には、生徒
のみなさんがより気軽に進
路相談ができる仕組みを作
っていただくことを希望し
ます。私自身が高校生の頃、
先生方に手厚く進路指導を
していただけたことに大変
助けられていたからこそ、
そのような気持ちになるの
だと思います。進路指導ご
担当の先生からアドバイス
をいただいたり、放課後に
は毎日のように面接練習を
つけていただいたことが、
非常にありがたく、とても
助けになったことに感謝し
ています。
一企業の人材を採用をす
る立場にある身として感じ
るのは、高校生が持つ強み
は素直さと愛嬌にあるとい
うことです。
もちろん、企業によって
事情は異なるとは思います
が、面接に関しては、基本
的なマナーができていれば
良いのではないでしょう
か。そのため、進路を指導
する先生方には、難しい言
葉を教え込むというより
は、生徒に寄り添って応援
していただければ素敵だと
思います。身近な存在とし
て支えることが、生徒にと
ってこの上なく強い味方に
なるのだと思っています。

1面より

若手トップ

実業家実業家実業家
探訪探訪探訪



身につけるこ
とを目的に行わ
れているコンテス
ト。日本政策金融公
庫（本店東京・千代田区）
が全国の高校生および
高等専門学校生（1～ 3
年次）を対象に毎年実
施し、今回は過去最多
の参加校数 536 校・プ
ラン数 5,151 件の中か
ら選ばれたファイナリ
スト 10 組がプレゼンテ
ーションを行った。

目的は地域が抱える課題の解決
農作業をスポーツイベントに！

伊豆伊東高校のビジ
ネスプランのタイトル
は「〝援農スポーツ〞で
心も体も健康に !!」。同
校が所在する伊東市で
は農家の約 8割が 65 歳
以上の高齢者であり、高
齢化や後継者不足が課
題となっていた。そこ
で、生徒たちは近年注
目を集める「アグリス
ポーツ」に着目したの

高校生がビジネスプランを考案
予選を勝ち抜いた10組が発表

年初の 1 月 12 日、東
京大学（東京都文京区）
の伊藤国際学術研究セン
ターにおいて「第 12 回
高校生ビジネスプラン・
グランプリ」の最終審査
会が開催された。
これは、ビジネスプラ
ンの作成を通してビジネ
スの知見を深め、❶自ら
学び、考え、課題を見つ
ける力❷課題を解決する
ための論理的な思考力❸
他者と協働しながら課題
を解決する力―などを

だという。アグリスポー
ツとは、農地を利用した
収穫体験やスポーツ活動
のことで、「援農スポー
ツ」とも呼ばれる。農作
業をスポーツとしてイベ
ント化し、農家の人々の
重労働をサポートするこ
とを目的に伊豆伊東アグ
リスポーツ株式会社を設
立し、アグリスポーツ大
会を通して農家の人々を
助けるビジネスプランを
発表した。

随所に大人も参加しやすい工夫
子どもたちの就農まで視野に

具体的な競技種目は
「肥料まき競争」「実集め
競争」「果実収穫競争」「根
っこ堀り競争」「草取り
競争」などを提案。早さ
だけではなく、「実集め
競争」や「果実収穫競争」

るよう工夫を凝らした。
大会への参加費に関し
ては 3,000 円で、参加
者は特典として地元の野
菜をもらえたり、近隣の
温泉に入れたりするサー
ビスも用意。子育て世代
のファミリーがアグリス
ポーツ大会に参加するこ
とによって、子どもの農
業への関心が高まり、将
来の就農にもつながると
アピールした。
また、会社設立後の売
り上げ予測やアグリスポ
ーツ大会の広告宣伝費、
また人件費といった経費
も算出。5年後には年間
720 万円の売上になると
試算した。

地元の農家とも貴重な交流!!
2年連続ファイナリストの快挙

厳正な審査の結果、伊
豆伊東高校は「優秀賞」
を受賞した。
3年次生の島津脩さん
は「大勢の高校生やメデ
ィア関係者の方々が来て
いたので緊張しました
が、本番ではスムーズに
プレゼンテーションをす
ることができて良かった
です。このビジネスプラ
ンを考案するにあたって
は地元の農家の方々とも
交流や意見交換をさせて
いただき、とても貴重な
経験になりました」と、
笑顔で語った。

大勢の観客とメディア関係者が大勢の観客とメディア関係者が
詰めかけ、会場は熱気に包まれた詰めかけ、会場は熱気に包まれた

石破茂内閣総理大臣から高校生石破茂内閣総理大臣から高校生
にビデオメッセージが届けられたにビデオメッセージが届けられた

援農スポーツの可能性をテーマにしたビジネスプランを熱弁援農スポーツの可能性をテーマにしたビジネスプランを熱弁

伊豆伊東高校は厳しい
予選を勝ち抜いて静岡県
内では初となる4年連続
の本選出場を果たした。
今回、同校の生徒が開発
したのは「金目鯛の舞～
金目鯛せんべいプレミア
ム～」。健康的な食材で
ある魚介類の国内消費量
が減少していることに危
機感を覚えた生徒たち
が、伊豆名産で知名度も
高い「金目鯛」を使用し
たせんべいを氏原製菓株
式会社（本社静岡・伊東
市、内山直樹代表取締役
社長）と共同で開発した。

五つの特徴を持つ自信作の商品
見事なプレミアム感の演出

開発商品ナンバーワンを決める大会
金目鯛を使用した絶品せんべいを開発

昨秋の 11 月 3 日、池
袋・サンシャインシティ
噴水広場（アルパ B1）
（東京都豊島区）で「第
11 回商業高校フードグ
ランプリ」が開催された。
これは、高校生が地域の
特産品を用いてメーカー
と共同開発した商品のナ
ンバーワンを決める大会
だ。伊藤忠食品株式会社
（本社・大阪市、岡本均代
表取締役社長）が主催し、
高校生のフレッシュな発
想・アイデアで開発され
た商品による売り場の活
性化を目的に平成 25 年
から開催されている。

臓を使用した点だ。この
ことにより、金目鯛の身
を多く使っている一般的
な他の商品と差別化を図
ると共に、食品ロス削減
の観点から SDGs 実現
への貢献にもつなげた。
二つ目は健康面だ。金
目鯛にはビタミン Aと
ビタミン Dが豊富に含
まれているため、身体に
良い栄養素を気軽に摂取
することができる。
三つ目は味へのこだわ
りだ。金目鯛の料理の代
表格である煮つけに着目
し、煮つけ風味の味わい
豊かな味に仕上げた。
四つ目は商品名だ。
〝伊豆の金目鯛旋風を巻
き起こしたい！〞という
熱い想いから、何度も話
し合いを重ね、「金目鯛
の舞」という名称に決定
した。

最後はパッケージだ。
金目鯛は高級魚の一つ
であることから、商品
に高級感が出るように
外箱を金色にし、中の
商品については個包装
にすることによってプ
レミアム感をまとうよ
うに演出した。

生徒の大きな成長に手応え
大賞は来年度の後輩生徒に期待

大会では総合探究部
フロンティア班の生徒
が「金目鯛の舞～金目
鯛せんべいプレミアム
～」の魅力を存分にプ
レゼンテーションし、見
事「大塚食品『ビタミ
ン炭酸マッチ』賞」を
受賞した。
参加した 3 年次生の
中道裕哉さんは「大塚
食品『ビタミン炭酸マ
ッチ』賞を受賞できた
ことを嬉しく思いま
す。今日はプレゼ
ンテーションだ
けではなく、
商品の一般販

売の時間もありました
が、多くの来場者の方々
が『金目鯛の舞～金目鯛
せんべいプレミアム～』
を購入してくれてとても
嬉しく思いました。来年
度は後輩たちが文部科学
大臣賞（大賞）を受賞し
てくれると信じていま
す」と、笑顔で語った。
なお、今大会は人気お
笑いグループ「3時のヒ
ロイン」のゆめっちさん
とかなでさんがスペシャ
ルサポーターを務め、壇
上で二人と質疑応答がて
きたことも生徒たちにと
っては貴重な経験になっ
たようだった。

販売会も行われ、一般の来場者に販売会も行われ、一般の来場者に
向けて笑顔で商品を販売する生徒向けて笑顔で商品を販売する生徒

「3時のヒロイン」のゆめっちさん●「3時のヒロイン」のゆめっちさん●右とかなとかな
でさんがスペシャルサポーターとして登場でさんがスペシャルサポーターとして登場

身振り手振りを交えて堂 と々プレゼンテーションを披露身振り手振りを交えて堂 と々プレゼンテーションを披露

この商品の
特徴は大きく
五つある。ま
ず一つ目は基
本的に廃棄さ
れやすい金
目 鯛 の
頭・骨・
皮・
内

で
は、
10㌔・

㌘ピッタ
リになるよ
うに拾えるか
を競う種目も
用意するな
ど、大人も楽
しく参加でき

地元企業と協力し、「金目鯛の舞～金目鯛せんべいプレミアム～」を共同開発

農作業をスポーツとしてイベント化する〝援農スポーツ〞のプランを提案

大会大会ででで躍動躍動すするる 生徒生徒に熱視線熱視線
静岡県立静岡県立
伊豆伊東高等学校伊豆伊東高等学校

　令和5年4月に静岡県立伊東高等学校、静岡県立
伊東高等学校城ヶ崎分校、静岡県立伊東商業高等学校
の3校が統合して開校した静岡県立伊豆伊東高等学校
（静岡県伊東市、池田将章校長）。在校生徒が挑戦した
2大グランプリに関する活動と様子をリポートする。

7高校生×起業・ビジネス

https://daigakushinbun.com/
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商業高校フードグランプリ

高校生ビジネスプラン・グランプリ

　「参加した生徒たちは
何度も試食を重ねながら、この商品

を開発させました。これまで自主的・主体
的に活動を続 け、フードグ
ランプリの本番 で自信を持って
プレゼンテーションに臨むことができたのは生徒の確実
な成長につながったと思います」

「昨年に続き2年連続ファイナリスト進出は静岡県では初であり、
書類審査で高い評価を得たプラン『高校生ビジネスプラン・ベ
スト100』には本校の別チームも選出されました。ベスト100
以上に複数チー ムの入賞は9大
会連続とな り、これまで
のすべての開催を通してこれは全国唯一
の記録ということで、生徒たちを

誇らしく思います」

の
L's Scope
イベントにズーム

第11回商業高校
フードグランプリ

第12回高校生
ビジネスプラン・グランプリ

指導教員

担当教員
米山圭一郎教諭米山圭一郎教諭



多様な志望進路の実現を目指す多様な志望進路の実現を目指す
直接情報を得る「進路ガイダンス」直接情報を得る「進路ガイダンス」

㍿   アドヴィックス

　「ブレーキ」―そ
れはどんなに自動車
が進化しても、絶対
に必要な部品です。
電子制御ブレーキシ
ステムからパッドま
での開発を手がける、
世界で唯一のブレー

キシステムサプライ
ヤーとして、共に交通
事故死ゼロ社会の実
現を目指しましょう。

〒448-8688 愛知県刈谷市昭和町2-1
TEL  050-3094-5223
URL https://www.advics.co.jp/

〝止まる〞技術で未来に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車用ブレーキシステムおよび
構成する部品の開発・生産・販売

●設　　立 2001年（平成13年）
●資 本 金 122億円
●従業員数 連結：13,724人 単体：4,913人

スズキ株式会社

　使いやすさ・楽しさ・
驚きをキーワードに、
さまざまなモビリティ
を自社で企画から販
売まで行っている輸
送機器メーカーです。
　スズキのモノづ
くりの根幹を表す、

「小・少・軽・短・美」
を徹底し、お客様に
「価値ある製品」をお
届けします。

〒432-8611 浜松市中央区高塚町300
TEL  053-440-2088
URL https://www.suzuki.co.jp/

小さなクルマ、大きな未来。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  四輪車・二輪車・船外機・電動車
いすなどの開発・製造・販売

●設　　立 1920年（大正9年）
●資 本 金 1,383億7,000万円
●従業員数 16,955人

三立化工機株式会社

当社は「自動車・IT・
自治体・農業」などの
さまざまな産業の現場
で活躍する巨大装置
や大型タンクを素材
の加工から完成品ま
で手がけています。
仕事を通して設計か

ら完成まで携わり、で
き上がった時には大き
な達成感を味わうこと
ができます。

〒486-0845 愛知県春日井市瑞穂通1-178-1
TEL  0568-84-7111
URL https://www.sanritsu-kakou.co.jp/

ひとの、あしたにつくす、テクノロジー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  搬送機の設計・製造・据え付けメ
ンテナンスなど

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 800人

 三重いすゞ自動車株式
会社

　トラックやバスを中心
に、モノや人を運ぶ輸送
車両を扱う当社は「運ぶ
を支える」という使命のも
と、三重県下のお客様に
信頼されるパートナーとし
て、ニーズに合ったサー
ビスを提供しています。

個性を大切にする明るい
職場環境で、チームワー
クを発揮しながら県内の物
流を支えている会社です。

〒514-8711 三重県津市垂水字中境505
TEL  059-227-8111
URL https://www.mie-isuzu.co.jp/

お客様に信頼されるパートナーに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  新車・中古車販売業 など
●設　　立 1952年（昭和27年）
●資 本 金 1億500万円
●従業員数 245人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

育を行う「普通系列」と、
農業・工業・商業の教育を
行う「専門系列」を設置す
る総合学科高校に転換。普
通系列は「人文科学」「自
然科学」、専門系列は「国
際ビジネス」「情報システ
ム」「メカトロニクス」「ア
グリサイエンス」「環境デ
ザイン」の系列に分かれて
学ぶ。「ふれあい農園」や「水
田」、「情報システム実習棟」
「メカトロニクス実習棟」
など、個別専門系列ごとの
実習棟や施設・設備が十分
に整っており、その充実度

は専門高校にも遜色がない
ほどだ。
また、数多くの選択科目
が用意されている学習環境
は、後藤真吾校長が掲げる
「各自の個性を生かした主
体的な学習」や「自己の幅
広い進路志望を深める学
習」の実効を上げる下支え
となっている。

●企業を知るガイダンス
令和 6 年 3 月卒業生の
進路内訳は、進学と就職が
およそ 50% ずつだという
鶴城丘高校。進路指導では、
所属系列、あるいは志望進
路ごとに、生徒一人ひとり
へのアプローチが異なるの
が特色の一つだ。

進学から就職まで幅広い
志望進路を実現する同校
は、令和 7 年 1 月 15 日、
2年次の生徒を対象に「進
路ガイダンス」を開催した。
生徒は進学か就職のいずれ
か一方を志望進路として選
択し、校内に設置された大
学や企業のブースで直接話
を聞く。「学校別説明会」
では、生徒は計 3校を、「企
業別説明会」では、生徒は
計 4社から、それぞれ話を
聞くことができた。企業の

人事・採用担当者から直接
話が聞くことができる貴重
な機会ということもあり、
多くの生徒が熱心に耳を傾
けた。
「2 年次の早い段階で企
業の人事・採用担当者から
直接話を聞くことができる
機会は、生徒の視野が広が
りとてもありがたい」。そ
う語るのは、今井達樹教諭
だ。鶴城丘高校の幅広いキ
ャリア教育の醸成に今後も
注目していきたい。

●志望進路に沿った系列教育
鶴城丘高校は明治42年、

「愛知県幡豆群立農蚕学校」
として開校し、学制改革や
校名変更を経て現在に至
る。教育目標に「かけがえ
のない命を大切にする生
徒」「チャレンジ精神をも
つ生徒」「常に自らを高め
ようとする生徒を育成す
る」を掲げ、「地域からの
信頼と期待をされる高校」
を目指して教育活動を展開
している。
平成 16 年に学科を改編
し、進学を念頭に置いた教

今回のガイダンスの参加企業は地元・西尾市以外に絞って開催した今回のガイダンスの参加企業は地元・西尾市以外に絞って開催した

●製造業中心に底堅い人材需要
厚生労働省が東海・北陸

地域に構える各労働局、お
よび三重県教育委員会はこ
のほど、令和 7年 3 月に県
内の高等学校（三重県教育
委員会は県立高等学校）を
卒業予定の生徒の就職内定
状況に関する調査結果を取
りまとめた（令和 6 年 12
月末現在、岐阜労働局は令
和 7年 1月末現在）。

各々が発表したところに
よれば、富山 94.1%、石
川 94.3%、 福 井 97.2%、
岐阜 96.1%、愛知 95.7%、
三重 95.4% と、いずれも
95% 前後の高い水準とな
っていた。この傾向は近年
安定的に続いており、各年
12 月末現在（岐阜労働局
は各年度 1月末現在）にお
ける新規高校卒業者の就職
内定率の直近 4 年間は

92.0 ～ 99.0% の間で比較
的高い水準で推移している
（右表参照）。

●モノづくり企業が集結する土壌
東海・北陸地域を支える

基盤となる産業が製造業
だ。自動車や航空機関連等
の輸送機械工業、金属工作
機械等の一般機械、電気機
械など、幅広い分野で技術
力の高いモノづくり企業が
集積している。特に、日本
国内最大手、かつ世界的な
自動車メーカーである「ト
ヨタグループ」の発祥の地
として知られる愛知県を中
心に、自動車産業を中核と
する 〝企業城下町〞 が形成
されており、就職先の選択
肢が極めて多彩な点が特徴
の一つだ。また、燃料電池車
（FCV）などの次世代の自

身とする「キオクシア」の
フラッシュメモリ生産工場
があるほか、愛知県には「デ
ンソー」のパワー半導体生
産工場がある。業界では、
こうしたモノづくり企業の
工場現場で活躍できる若手
人材が必要とされている。

動車の普及や開発、航空宇
宙産業の推進、ロボット開
発などにも活気がある。一
方、近年話題の半導体産業
に関連する企業の工場が数
多く立地するのも特徴の一
つだ。例えば、三重県には
「東芝」のメモリ事業を前

新規高卒就職希望者の最新内定状況
高い地元定着率を支える確かな産業基盤

厚生労働省
各労働局ほか

■新規高校卒業予定者の就職内定状況（各年12月末現在＊）

＊三重県は県立高等学校卒業予定者の状況
（資料：富山労働局・石川労働局・福井労働局・岐阜労働局・愛知労働局・三重県教育委員会の資料から編集局作成）
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＊ 岐阜県は各年度
1月末現在

Data
& Fact

■愛知県の新規高校卒業者の求人数・求職者数・就職内定状況の推移

令和4年3月卒 令和5年3月卒 令和6年3月卒 令和7年3月卒

求人数（人） 30,260 34,561 38,742 39,933

就職希望者数（人） 9,807 9,147 8,849 8,428

就職内定者数（人） 9,420 8,788 8,469 8,064

求人倍率（倍） 3.09 3.78 4.38 4.74

就職内定率（％） 96.1 96.1 95.7 95.7

（ 資料： 愛知労働局「令和 7年 3月新規高等学校卒業予定者の求人・求職・就職内定状況（令和 6年）12月末現在）」

東海・東海・
北陸北陸

　愛知県立鶴城丘高等学校（愛知県西尾市、後藤真吾校長）は、「夢
を見つけ、夢を実現できる学校」として専門性の高さを活かした多
様な志望進路に対応している。2学年主任の今井達樹教諭を訪ね、「進
路ガイダンス」と就職指導についてお話をうかがった。

愛知県立愛知県立
鶴城丘鶴城丘
高等学校高等学校

多様な多様な志望進路への志望進路への備え
高校
新卒 就職 内定状況各 県

労働局

8 東海・北陸
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ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

アプローチマガジンアプローチマガジンアプローチマガジン
早い時期から「将来」と「キャリア」を考える!!

高校卒業後の進路選

択は、その後の人生を

大きく左右すると言っ

ても過言ではありませ

ん。本誌は、大学や

短期大学、専門学校

等への進学、また民間

就職や公務員など、イチ早く実社会で働くと
いったさまざまな選択肢から、みなさん一人

ひとりが〝自分らしい〞進路選択ができるよう

に考えて編集された「進路のてびき」です。

▲好評既刊（東日本版）

好評既刊2025

東日本版 近畿・中国・四国版東海・北陸版 九州・沖縄版

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合はお問い合わせください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

 藤原電気株式会社

　関西を中心に大規模
なマンションやテナン
トビル、プラント、工場、
テナントにおける電気
工事や空調工事などを
行っています。複雑な工
事をスピーディーに実施
するために〝当たり前の

ことを当たり前に〞とい
う〝シンプルさ〞を重要視
し、満足いただける工事
の提供に努めています。

〒582-0017 大阪府柏原市太平寺2-1-51
TEL  072-934-4533
URL https://www.fujiwara-denki-0so.co.jp/

複雑な電気工事も〝シンプルにこなす〞

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業   発電設備工事、送配電線工事、引
込線工事、変電設備工事など

●設　　立 2016年（平成28年）
●資 本 金 5,000,000円
●従業員数 9人

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706
URL https://daigakushinbun.com/adviser/

お問い
合わせ

進学や就職に関する各種データを網羅。進路指
導の変遷からキャリア教育、進学・就職の現況、
各産業における人材育成などについてコンパク
トに収載。検定用テキストでありながら、この
一冊を活用することで、より具体的・多角的な
視点からの進路アドバイスが可能となります。

進路アドバイザーの
ための基礎知識
「進路アドバイザー検定」 公式テキスト

●B5判/
224ページ

●定価
2,300円
（本体2,091円＋税10%）

ご購入はWebにて

特
集

●生徒指導提要
●生成A I
●金融教育
 　……など

2024
年 度

 はるやま商事株式会社

　なりたい姿は「地域
に必要とされるお店」！ 
従業員一人ひとりが「人
と話すことが好き」と
いった自分の〝好き〞を
大切にしながら、目の前
のお客様に〝楽しい時
間〞を提供しています。

従業員の働き方にも積
極的に力を入れており、
プライベートも充実さ
せることができます。

〒700-0941 岡山市北区青江1-17-21
TEL  086-941-8680
URL https://www.haruyama.co.jp/

スーツで未来を創る会社

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業   スーツ・フォーマル・カジュアル・
レディスまで幅広い商品の提案

●設　　立 2017年（平成29年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 1,170人

するその瞬間まで一切気を
抜くことができないため、
複雑な配線であればあるほ
どていねいさが求められ
る。特にテナントや店舗で
の電気工事は、単に電気工
事を行うというだけではな
く、見栄えや雰囲気も極め
て大切で、光を利用して顧
客の購買訴求に働きかける
ケースも珍しくない。その
ため、工事前にしっかりと
顧客と打ち合わせを行い、
情報共有を図りながら工事
を進めていく必要がある。
また、時には工場やプラ
ント、ガソリンスタンドと
いった、万全な対策がなさ
れてはいるものの、完全に
は危険性を排除することが
できない場所での作業を余
儀なくさせられることもあ

最高品質のサービスを提供する
顧客とのコミュニケーションを重視
藤原電気株式会社は、大
阪府を中心とする近畿地方
において、新築のホテルや
マンション、飲食店、テナ
ントなどの電気工事や照明
器具設計施工を行う専門業
者だ。配線工事・空調工事・
照明器具工事・通信関係工
事などによって安全性、快
適性、そしてエネルギー効
率を向上させるサポートを
行っているのが特徴だ。
同社では最高品質のサー
ビスを提供するため、顧客
との緊密なコミュニケーシ
ョンを何よりも大切にして
いるという。電気工事は、
着工前の配線設計から実際
に工事を行って引き渡しを

るが、現場の最前線で働く
社員が危険にさらされるこ
とがないように細心の注意
と適切な配慮を行いながら
安全に工事を進めている。

資格取得支援制度や子育てサポート
充実した福利厚生と働きやすい環境
福利厚生が充実している
のも同社の特徴の一つだ。
まず注目したいのが「資格
取得支援制度」だ。電気工
事士は、電気工事や設備の
メンテナンスを行うための
国家資格であり、専門的な
知識とスキルが必要不可欠
だ。そのため、仮にまった
くの未経験で入社したとし
ても無理なく資格を取得す
ることができるよう試験対
策を一緒に練り上げつつ、
受験料も同社が負担する。
また、「子育てサポート」
も充実しており、時短勤務
制度やベビーシッターを雇
い入れる際の半額補助制度
などを完備している。
一方、業務中は常に高い
集中力を保つために午前
10 時と午後 3時に 15 分休
憩を設け、昼食時休憩も含
む一日の休憩時間が 90 分
となっている点も魅力的
だ。就業時間は朝の 8時か
ら夕方の5時 30分までで、
現場によって多少異なるも
のの、ひと月の平均残業時
間は約 10 時間程度だとい
う。一カ月の就業日数はお
よそ 20 日間であるため、
一日に30分前後に過ぎず、
勤務後の余暇の時間も十分
に確保することができる。
高校新卒者で、かつ同社
に入社した新入社員の初任
給は 23 万 5,000 円となっ
ている。大阪労働局が発表
した「職業別・事業所規模

のあたりも見逃せないポイ
ントだろう。

目標に向かって努力できる人を歓迎
社員同士の仲が良く明るい職場
藤原電気社の設立は平成
28 年。今年は節目の 10 年
目を迎える。現在の従業員
数は 9人と少数精鋭だが、
年間の売上高は約 1 億
4,000 万円にも達し、創業
以来着実に成長を続けてき
た注目企業だ。
求める人材について、同
社の人事・採用担当者は
「目標に向かって努力でき
る人」「責任感を持って行
動できる人」「チームワー
クを重視して行動できる
人」「臨機応変な判断、行動
ができる人」「変化を楽し
める人」「明るく前向きで
チャレンジ精神のある人」
「ライフワークバランスを

大切にしたい人」「専門的
な知識を身につけ、技術を
手に入れたい人」などを掲
げる。
在籍社員の多くは 20 ～
30 代であるため、社員同
士の仲が良く、親睦会や忘
年会も定期開催されてい
る。教育体制がしっかりと
整っており、高校新卒就職
者が即戦力として活躍でき
るフィールドがあるため、
就職希望を持つ高校生のみ
なさんはぜひとも注目した
い企業の一社だ。

私は現在、電気の通る道を
作り、スイッチなどの器具を
設置する仕事に従事していま
す。電気の仕組みを学び、〝手
に職〞をつけられるのがこの
仕事の魅力です。建物内の配
線や器具の設置を完了し、電
気が無事についた瞬間には大
きなやりがいを感じます。
職場はとても働きやすく、
先輩のみなさんが分からない
ことをていねいに教えてくだ
さるため、安心して成長でき
る環境が整っていることがと
ても心強く助かっています。
まだ、私は高校新卒 1年目
ですが、今後は先輩方と同じ
くらい活躍できるようになる
ことが今後の目標です。電気
工事に興味を持っていただけ
たら嬉しく思います。

藤原電気株式会社藤原電気株式会社
社員のある一日のスケジュール社員のある一日のスケジュール

8：00

作業開始
朝礼を終えたら作業内容、人員の割り振りを
して作業開始。スイッチを付ける位置に電線
を仕込みます。

11：00

仕込み作業
部屋の壁ができたら配線した電線を所定の位
置まで下ろしていきます。

12：00

昼休憩
昼休憩は 1時間あり、昼食を食べて仮眠を取
る人もいれば、雑談する人もいるなど、自由
に過ごしています。

13：00

作業再開
職長に作業進捗を伝えて作業開始。室内の照
明器具用の電線を仕込み、大まかに一部屋の
仕込み作業は完了です。

16：00

取り付け作業
クロス（壁紙）屋さんが作業を終えたら、クロ
スが傷つかないように注意をしながら照明やス
イッチを取り付けていきます。

17：00

作業終了
作業が終わった人からほかの人の手伝いや片
づけをします。終わったら全員で 1日の作業
報告を行い、情報共有します。

森島 逸葵 さん
（八尾高等学院出身）

私は高校時代に藤原電気株
式会社の人事担当者の話を聞
いて仕事内容に興味が湧いて
入社を決めました。
電気は秒速約 30 万㌔・㍍

で、1秒間で地球を 7周半で
きると言われています。その
驚異的な速さのために、スイ
ッチを押した瞬間に照明が点
灯します。この素晴らしい仕
組みを支えているのが、私た
ち電気工事士です。

高校新卒社員インタビュー入社1年目

無事に光がついた瞬間は大きなや無事に光がついた瞬間は大きなや
りがいを感じるというりがいを感じるという

別初任給調査」
の結果によれ
ば、令和 6年 3
月の高校新卒就
職者の初任給は
全職業平均で
19 万 7,000 円
だった。同社の
初任給はその約
1.2 倍にもなる
高い水準で、こ
れを「大学新卒」
まで広げてみて
も 23 万 8,000
円と、大学新卒
就職者とほぼ同
水準だ。もちろ
ん、お金がすべ
てではないが、
仕事を評価し、
社員を大切にし
ていることの表
れの一つである
のは確かで、こ

近畿地方で規模を問わず電気工事や空調工事事業を展開近畿地方で規模を問わず電気工事や空調工事事業を展開
業務を通して地域社会の基盤を支え人々の安全業務を通して地域社会の基盤を支え人々の安全・・安心に貢献安心に貢献

　平成 28（2016）年に設立され、本年中に節目の 10年目を迎える
藤原電気株式会社（本社大阪・柏原市、藤原宗太代表取締役）。大阪
府柏原市を中心に近畿地方の電気工事を主幹事業とする電気工事専
門企業だ。高校卒業後すぐに入社、現在すでに大活躍中の先輩メッ
セージのほか、同社の特徴や魅力について紹介する。

藤原電気藤原電気
株式会社株式会社

社員全員がていねいな作業を心がける社員全員がていねいな作業を心がける 昼休憩中は和気あいあいと昼休憩中は和気あいあいと

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国

近畿・中国・四国 9キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/ 2025年2月28日（金）

第71号

躍進の躍進の電気電気工事事業
ライフラインを守り抜く



高校生の確かな進路選びをサポートします!!

＊上記のほかにも豊富に取り揃えています。また、新年度版の発行や、統合・合本化等に当たり、名称や編集内容が変更となる場合などがあるほか、年度によって発行されない場合があります。詳しくは、大学新聞社（☎03-5925-1668）またはライセンスアカデミー（☎03-5925-1656）までお問い合わせください。

大学新聞社 ☎03-5925-1668 ライセンスアカデミー ☎03-5925-1656 お問い
合わせ

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/2025年2月28日（金）

第71号進路選択教材案内10

 No.1   食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、
スポーツ分野

 No.2 理容、美容、メイク、エステ、ネイル分野
 No.3   国際、経済、経営、法、公務員、ビジネス、語学、

文学、教育、留学、ホテル、トラベル、
エアライン分野

 No.4   芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、
イラスト、アニメ分野

 No.5   理・工学、環境、情報、通信、機械、自動車、建築、農学、
バイオテクノロジー（生命工学関連）分野

 No.6 看護、医療、福祉、保育、幼児教育分野
 No.7   動物、植物、バイオテクノロジー（農学関連）分野

高校卒業後の進学先を選ぶ上で重要な基準となる「好き」「興味」「してみたい」に焦点を当
て、これに関連する多様なデータと共にニュース&トピックスおよびアウトラインを提示し、
系統・分野、領域・ジャンル別の全7分冊に、分かりやすくかつ体系的に編集しています。
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各地域の地場産業や地域特性などから考える進路＆進学情報誌です。地元の大学・短期
大学・専門学校、また企業等の最新情報はもちろん、当該エリア・路線の交通機関＆主要
通学ルートなどをはじめ、進学事情や通学環境、労働市場や産業構造等も解説しています。

中国・四国地方の
高校生のための進路応援BOOK

沖縄県の
高校生のための進路応援BOOK

がんばれ！
山梨県の高校生

福井・石川・富山の
高校生のための進路応援BOOK 

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生のための進路応援BOOK 

長野県の
高校生のための進路応援BOOK

新潟県の
高校生のための進路応援BOOK

がんばれ！
青森県の高校生
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『大学・短大 進路のてびき』は、大学と短期大学の学びや入試・入学者選抜情報、学費
の実際など、〝受験生なら知っておくべき〞基本情報やアウトラインを詳述。『大学探し
BOOK』は、「学びたいこと」から進学先が絞り込めるように3分冊構成になっています。

❶ 人文科学、社会科学、教養・総合科学
❷理学、工学、農学、医療・保健　❸教育、芸術、家政・生活科学

学べることから見つける大学探しBOOK

■東日本版
■中部・西日本版

大学・短大 
進路のてびき

大
学
大
学
大
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短
期
大
学
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志望校合格を目指す高校生のための進学情報誌紙です。『大学受験合格 GUIDE BOOK』
の『春版』では、年頭に実施されたばかりの「大学入学共通テスト」の結果について、イ
チ早く誌上分析・解説を行い、『秋版』では、〝憧れの大学〞に進学を果たした現役大学
生から寄せられた「進路サクセスストーリー」を紹介。各誌紙とも、個別大学・短期大学・
専門学校等の最新情報と共に入試日程等もお届けします。
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地方入試告知
リーフレット

大学受験 合格
GUIDE BOOK（春版）

大学受験 合格
GUIDE BOOK（秋版）

総合型選抜＆AO入試
受験ガイド

■東日本版　
■中部・西日本版

■北海道版 ■東北版　
■関東・首都圏版 ■甲信越版
■東海4県版 ■北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州版 ■沖縄版

高校を卒業後、進学を果たしたとしても、最終的には多くの人が「働く」ことになるでしょう。「キャリ
アデザインシリーズ」は、就職までのプロセスはもちろん、将来のキャリアパスを切り拓いていく上で
有用な資格や検定試験等に関する多様なトピックを提供し、働くことに対する意識づけを担います。
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就職・仕事・資格・起業に
つながる学校

進路のてびき
就職・公務員編 仕事・資格ガイド 仕事から見つける

学校資料請求本
■キャリアデザイン準備号
■就職活動スタート号
■就職活動大応援号

保護者世代に現代の高校生との対比を示す『保護者のみなさまへ』、進学資金に関する多様なヒン
トを伝える『自力進学 進学支援・学費サポートガイド』、また進路指導資料としての評価も高い『高
校担任教諭必携進路指導ハンドブック』など、多様な視点から高校生の進路選択を考えていきます。
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保護者のみなさまへ 高校担任教諭必携
進路指導ハンドブック

■東日本版　■中部・西日本版

自力進学 進学支援・
学費サポートガイド

『アプローチマガジン』は、最終学年になる前の高校1・2年生向けに、高校卒業後の「進学」
や「就職」など、さまざまな進路について整理したガイドブックです。『専門学校 進路の
てびき』は、専門学校とその制度全般に関するA to Zを分かりやすくまとめています。
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アプローチマガジン

■東日本版
■東海・北陸版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

■北海道版 ■東北版
■東日本版 ■東海・北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州・沖縄版

専門学校
進路のてびき

職業実践専門課程
ガイドブック

令和4年度からの新しい教育課程に盛り込まれた「総合的な探究の時間」を念頭に置いた
『探究への導き』をはじめ、看護・医療系学校や外国人留学生等、ある特定のテーマやトピッ
クスに絞ったガイドブックなど、非常に多彩な視点とユニークな切り口が好評です。

医療系学校
入試データ

課題の設定1

探究の分野・領域、
テーマの決定、問いの生成

情報の収集2

整理・分析3

活動の評価・記録

問いに対する答え

新しい問いの発見

4 まとめ・表現

興味・関心の確認

自分は、将来をどう生きていくのか。
いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。

へ
の
導
き
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究
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探
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キャリアデザインブック 学びの最新情報を
高校生のみなさんに https://daigakushinbun.com/大學新聞

SDGsの世界的展開 人工知能（AⅠ）の急伸 Society5.0の実現グローバル化の進展
外国人材共生社会少子高齢化の深化 社会構造の劇的変容人生100年時代の到来

「探究」への導き 日本留学データ Global Education
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ガイド

■東日本版
■中部・西日本版

『進路相談会徹底活用ガイドブック』では、会場形式相談会の概要を示しています。また、『見学会の
てびき』は、企業または大学・短期大学・専門学校など、各種見学会参加時に活用効果が高いハンド
ブックです。『オープンキャンパスBOOK』は、各校のオープンイベントを特集した進学情報誌です。

オープンキャンパス
BOOK

■北海道・東北版 ■東日本版
■中部版 ■北陸版　
■近畿・中国・四国版　■九州・沖縄版

見学会のてびき

■北海道版 ■東日本版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

進路相談会徹底活用
ガイドブック
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■東日本版
■中部・西日本版

Coming
Soon

New

芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、 No.1 食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、 芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、

2026年度版
（令和8年度

入学者用）
最新刊！



株式会社海星ムサシ

　当社は、全国的に
も珍しい、肉・魚を
合わせ持つ専門店を
運営しています。九
州から関東まで広が
る販売網。地域に合っ
た食材はもちろん、
地域にない商品を提

供できるのも強みで
す。職人の技術で、
より一層高い商品価
値を創造し続けます。

〒810-0071 福岡市中央区那の津2-1-3
TEL  092-718-7311
URL https://www.kaisei-musashi.com

店舗運営のすべてを担う店長を目指せます！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  百貨店・スーパーマーケット内
の鮮魚・精肉・惣菜専門店運営

●設　　立 1994年（平成6年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 560人

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社

　当社は1962年（昭
和37年）にホンダロッ
クとして創業し、ドア
ミラーなどの自動車
を構成する重要な部
品を、開発から製造・
販売まで一貫して手
掛けています。創造

的・革新的技術を追
求し、グローバルに、ミ
ライのクルマづくりを
支えています。

〒880-0293 宮崎市佐土原町下那珂3700
TEL  0985-73-1211
URL https://minebea-accesssolutions.com/

〝ミライのクルマをつくる〞

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車やバイクに関する部品の
開発・製造・販売

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 215,000万円
●従業員数 7,934人

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　誰もが働きやすい
と感じる快適な職場
環境づくりに取り組
んでいます。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人

発行日●令和7年2月28日

発行人●白 田 康 則

編集人●川 窪 達 也

取材・執筆・編集●
加 藤 陽 一 鬼 頭 　 葵 田中めぐみ

川 井 仁 美 伊 藤 美 穂  永島みのり

島 崎 八 枝  森 田 　 栞 小 笹 碧 月

紙面デザイン&DTP制作●

三井加洋子

＊  本紙の記事・写真、および図版等の無断転載、
複製、複写、翻訳を禁じます。

ⓒ大学新聞社2025 Printed in Japan

●ご意見・ご感想をお寄せください
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
編集 ☎ 03-5925-1668　　営業 ☎ 03-5925-1705
E-mail info@daigakushinbun.com
URL https://daigakushinbun.com/

大学新聞社
［東京 本 社］ ☎ 03-5925-1668（代） FAX 03-5925-1669
［札 幌 支 局］ ☎ 011-281-1645（代） FAX 011-281-5770
［青森営業所］ ☎ 017-721-6641（代） FAX 017-721-6642
［仙 台 支 局］ ☎ 022-239-1642（代） FAX 022-239-1645
［北陸営業所］ ☎ 076-234-1641（代） FAX 076-234-1642
［静岡営業所］ ☎ 054-263-1641（代） FAX 054-263-1651
［名古屋支局］ ☎ 052-222-1652（代） FAX 052-222-1651
［大 阪 支 局］ ☎ 06-6886-5867（代） FAX 06-6306-5280
［広島営業所］ ☎ 082-207-1641（代） FAX 082-207-1651
［福 岡 支 局］ ☎ 092-411-2300（代） FAX 092-414-5280
［沖縄営業所］ ☎ 092-411-2300（福岡

支局） FAX 092-414-5280（福岡
支局）

高校の先生方との
連携による紙面編集就職キャリアキャリア

&高等学校版

V-3330,368525#

第71号

置。この七つの多彩な学科・
コースが開放的な教育環境
の中で有機的に連関してい
ることが強みの一つだろ
う。「人の生活・幸せ」に
関わるあらゆる場面を学校
の随所で見ることができ、
刺激し合うことで、これか
らの未来社会で必要とされ
る力を身につけていくこと
ができるという。

●「ジブンゴト」として捉える探究 
昭和学園高校では、さま
ざまな社会的課題に対して
〝ジブンゴト〞 として考え、
生徒自らが発信する特色あ
る取り組みを展開してい
る。その取り組みの一つが
「みりょく発信プロジェク
ト」。これは、8 年前から
創設されたプロジェクト
で、「学校の魅力を自分た

●未来社会で生きる力を育む
昭和学園高校は、創設以
来の宗教的情操教育を原点
に「心の教育」を実践し、
三綱領である「努力精進・
明朗融和・感謝奉仕」を基
本として、〝生きる力〞 を
身につけた人材の育成に注
力している。
同校は、「特別進学」「キ
ャリアデザイン進学」「キ
ャリアデザイン総合」「製
菓衛生師」の 4コースを配
置する普通科と、「調理科」
「福祉科」「看護学科」の 3
学科におよぶ専門学科を設

ちの手で発信」をコンセプ
トに、生徒自ら名刺を片手
に学校を飛び出し、地域の
商店や企業を訪問し、さま
ざまな取り組みを展開する
というものだ。
具体的には、みりょく発
信委員会を中心に、委員会
に所属する生徒が三つのグ
ループに分かれ、イベント
企画やインスタグラムでの
配信、動画制作などに取り
組む。内容やテーマは、み
りょく発信委員会という組
織の中で検討を重ねて磨き
上げていく。
さらに注目したいのは、
一週間に 1 時限、「探究」
をテーマに自身の興味を深
堀りするという「昭和ドリ
ームプロジェクト（SDP）」
の展開だろう。学校全体で
「昭和SDGs探究」を掲げ、
三年間をかけて「探究的思
考」を育む。
1年次は、探究の基礎で
ある興味・関心をジブンゴ
トとして考える基本のベー

スをさまざまな手法で学
ぶ。また興味・関心を自分
自身に向けるだけではなく
自分の外に目を向けていく
ことを意識するよう教員は
サポートを行っている。
2 年次は、「地域探究」
がテーマだ。地域の課題に
目を向け行動を起こすこと
に取り組む。地域探究の思
考を SDGs 視点で広げる
ために「SDGs 修学旅行」
として四泊五日の東京研修
を設けているのも注目点の
一つだ。
3年次は、それまでの 2
年間の活動をもとに自らの
希望進路の実現に向けて邁
進する。培った経験をもと
に、生徒は社会の一員とし
て考え行動していくことが
できる人材として成長し、
より良い進路決定へとつな
がる下支えとして機能して
いるのだという。

●面倒見の良い進路指導
探究活動の効用の一つ
は、生徒一人ひとりが納得
のいく進路決定ができるこ
とにもつながっていること
だろう。探究活動とも密接
に結びつく同校ならではの

進路指導の特徴として、「面
倒見が良いこと」が挙げら
れる。生徒一人ひとりの進
路希望について担任だけで
はなく、学年部で対応する
親身な指導を実践。社会の
状況や生徒自身の「できる
こと」を活かした進路指導
を推し進めている。
具体的には、1年次には
キャリアガイダンスとし
て、職業理解のための講座
や進路行事などを通じて進
路意識を醸成。3年次には
就職・進学のそれぞれ 2コ
ースを設定し、進路セミナ
ーを実施している。さらに
はキャリアアドバイザーが
進路指導室に常駐してお
り、キャリアサポートにも
余念がない。
日野浩太郎教諭は「特色
ある学科・コースや探究、
進路活動で得た学びに 〝プ
ライド〞 を持ち、社会の中
で活かし必要とされる人材
に成長して欲しいと思いま
す」と、生徒たちの未来に
想いをはせる。生徒の生き
る力、探究的思考を育むた
めの多角的アプローチを行
う同校に今後も大きな期待
が集まる。

那覇商工会議所、沖縄商
工会議所、ならびに浦添商
工会議所は、昨年末 12 月、
『令和 6年度賃金実態調査
報告書』を公表した。
同報告書は、昨夏 7月に

那覇・沖縄・浦添の 3商工

会議所傘下の法人企業を対
象に「実在者賃金実態調査」
を実施し、その集計結果の
概要を取りまとめたもの。
回収事業所数は 553 件、
回答率は 16.1%だった。
同報告書によると、中学・

高校新卒就職者の 19 歳男
性の全業種平均は 17 万
4,900 円で、業種の中で最
も高かったのは「製造業」
の 19 万 8,300 円だった。
22 歳男性の全業種平均は
21 万 500 円で、「建設業」

の 22 万 2,900 円が最も高
かった。
中学・高校新卒就職者の

19 歳女性の全業種平均は
18 万 1,100 円で、「建設業」
の23万円が最も高かった。
また、22 歳女性の全業種
平均は 19 万 2,900 円で、
「建設業」が 22 万 5,000
円で最も高かった。
一方、大学新卒就職者の

22 歳男性の全業種平均は
20 万 2,600 円で、「建設業」
の 23 万 4,200 円が最も高
かった。同様に、22 歳女
性の全業種平均は 19 万
1,100 円で、「製造業」の 23
万 400 円が最も高かった。
比較・検討が容易な「22

歳」の年齢区分で比べると、
中学・高校新卒就職者と大
学新卒就職者の「業種別」
の「最高賃金」は男女とも
に大学新卒のほうが高いも
のの、「全業種平均」では
中学・高校新卒就職者のほ
うが上回っていた。企業に
おいて、高校新卒人材の獲
得や定着を念頭に賃金改善
に踏み切る企業が増えてき
ているとの指摘がある。

「昭和ドリームプロジェクト「昭和ドリームプロジェクト
（SDP）」で深める探究活動（SDP）」で深める探究活動

■出身学歴別・業種別賃金比較（抜粋） （単位：円）

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

　昭和14年、仏教の教えに基づく報恩感謝の豊かな宗教的情操を
育てる教育を基本に創立した昭和学園高等学校（大分県日田市、魚
形幸助校長）。新しい時代を生き抜く力の体得を目標に教育活動を
展開している。広報主任の日野浩太郎教諭に、特色あるプロジェク
トや進路指導について詳しいお話をうかがった。

多彩な学科多彩な学科・・コースで〝生きる力〞を醸成コースで〝生きる力〞を醸成
探究的思考を活かし進路を下支え探究的思考を活かし進路を下支え

昭和学園昭和学園
高等学校高等学校

沖縄地方の業種別賃金比較（新規学卒者）
19歳の最高は、「建設業」の女性23万円

那覇商工会議所
沖縄商工会議所
浦添商工会議所

Data
& Fact

（資料：那覇商工会議所・沖縄商工会議所・浦添商工会議所『令和6年度 賃金実態調査報告書』）

男　性 女　性

中学・高校卒 大学卒 中学・高校卒 大学卒

年齢
区分 全業種平均 製造業 建設業 その他

サービス業 全業種平均 製造業 建設業 金融・保険
不動産業 全業種平均 製造業 建設業 卸・小売業 全業種平均 製造業 専門

サービス業
コンピュータ
ソフト関連業

19 174,900 198,300 170,800 174,300 181,100 155,500 230,000 158,000

20 189,500 186,100 202,000 191,400 182,800 0 194,600 176,900

21 192,000 188,000 197,000 168,700 168,200 0 164,100 169,500

22 21,0500 194,700 222,900 212,500 202,600 180,000 234,200 193,000 192,900 0 225,000 201,400 191,100 230,400 165,600 200,000

昭和ドリームドリームプロジェクト
新規学卒者の新規学卒者の新規学卒者の賃金新規学卒者の沖縄県内

商工会議所
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の教育

課せられる。合格者には各
校種に応じた修了証が授与
され、進学または就職のた
めの基礎資格となる。
公用語はイタリア語で、
第一外国語には英語が選ば
れることが圧倒的に多いよ
うだ。2003 年より小学校
で英語が必修外国語となっ
たほか、中学校（中等教育
前期）では第二外国語とし
てフランス語・ドイツ語・
スペイン語のいずれかが必
修となっていることもあっ
てか、日本語学習者の 7割
は、高等教育機関で学ぶ者

イタリアの教育制度に注目
小学校から修了試験・落第も
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によれば、イタリ
アの教育制度は小学校5年
間、中学校 3年間、高等学
校 5年間の「5-3-5（4）」制
となっている。義務教育は
6 ～ 16 歳で、小学校（初
等教育）段階から修了試験
および落第制度があるとし
ている。中学校（中等教育
前期）および高校（中等教
育後期）修了時には、国家
試験である修了資格試験が

によって占められるのだと
いう。

アニメーションやマンガに視線
親子2世代で楽しむ文化風土
2023 年 3 月 31 日、同基
金が公表した『2021 年度
海外日本語教育機関調査報
告書』によると、21 年度
時点のイタリアの日本語学
習者数は 8,387 人。18 年
度実施の前回調査と比べて
556 人（7.1%）増え、世
界の国・地域別で第 28 位
となった。日本語学習者数
を取り上げてみると、西欧
諸国の中ではフランス、英
国、ドイツ、スペインに次
いで 5番目だった。
日本文化は現地イタリア
で好意的に受け止められて
おり、特に、歴史や伝統、
和食、武道、映画、文学、
インテリア、漢字などへの
関心が高いという。若者を
中心に日本のアニメーショ
ンや漫画の人気が非常に高
く、日本語学習のきっかけ
とする者も多いようだ。
イ タ リ ア 現 地 で は、
1970 年代後半からテレビ
で日本のアニメーション放
映が始まり、特に永井豪氏
ら原作の「鋼鉄ジーグ」
「UFOロボ グレンダイザ
ー」は熱狂的に受け入れら
れ、いまなお絶大な支持が
あるという。このような背
景で育った 〝アニメ第 1世
代〞 が保護者となり、親子
2世代で日本のアニメーシ
ョン・マンガに親しむ状況
が生まれていると伝わる。

名古屋市の事業でトリノ市派遣
市立校の高校生ら22人現地へ
イタリアにおける日本の
高校との交流に関する直近
の注目トピックスとして、
名古屋市の市立高校に通う
生徒 20 人と引率教諭二人
がトリノ市へ派遣されたこ
とを紹介したい。これは、
昨春の 3 月 20 日から 29
日にかけて、名古屋市教育
委員会が主催する事業の一
環として実施されたもの。
派遣された一行は、トリノ
市役所を表敬訪問。さらに、
イタリア現地校での授業に

参加して日伊の高校生同士
の交流を図ったほか、美術
館などを見学して現地の文
化・地理・歴史・経済等に
対する知見を深めるなど、
貴重な経験を得たという。
名古屋市とトリノ市の交
流は、2001 年の名古屋市
立大学（名古屋市）芸術工
学部とトリノ工科大学（イ
タリア・ピエモンテ州）の
学術交流協定締結から始ま
った。05 年には名古屋市
とトリノ市の姉妹友好都市
提携が実現している。

Lucca Comics & Games
対面式日本留学フェア初開催
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は、イタ
リア現地時間の昨秋 10 月
30 日から 11 月 3日にかけ
て L

ル ッ カ

ucca Fair Centre（イ
タリア・トスカーナ州）で
「日本留学フェア in イタリ
ア」を初めて開催した。期
間中はLucca Fair Centre
を会場の一つとして、コミ
ック・ゲーム・ビデオゲー
ム・映画に特化した国際的
な祭典として知られる
「Lucca Comics & Games 
2024」が開催され、五日
間の会期中にのべ 27 万人
以上の来場者を迎えた。
Lucca Comics & Games 
2024 でユニークなのは、
城壁に囲まれたルッカ市街
全体とLucca Fair Centre
を会場としている点だろ
う。実際に、ルッカ市の教
会内で人気キャラクターに

扮したコスプレイヤーによ
るコンテストが開かれた
り、中世の街並みの中に漫
画・アニメーションの特設
ブースが設置されたりと、
会場の規模の大きさに驚く
来場者も少なくなかった。
また、Lucca Fair Centre
内に設けられた「JAPAN 
TOWN」には、漫画やキ
ャラクターフィギュア、食
べ物などの物販ブースが集
まった。ラ社も、折り紙や
書道体験等を楽しめる日本
文化体験ブースや日本留学
ブースを出展した。
Lucca Comics & Games 
2024 の会場の一つである
Lucca Fair Centre 内で開
かれたラ社の「日本留学フ
ェア in イタリア」は、日
本語学校等がブースを構
え、参加者が自由に説明を
受けることができる方式で
進行。ブースには、毎日
25 ～ 35 人ほどの来場者が
着席するほどの人気を集め
ていた。日本のアニメやマ
ンガ、ゲームへの興味を入
り口として、日本文化や日
本語そのものに親しみを持
つ者も多く、イタリア現地
で日本語学習中という者や
日本留学経験者なども見受
けられた。
ラ社は 2025 年 10 月 29
日～11月2日にも、「Lucca 
Comics & Games 2025」
内で「日本留学フェア in 
イタリア」を開催予定だ。
世界中の日本留学を希望す
る若者に情報を届けるた
め、ラ社は今後も新しい試
みに挑戦していく。

イタリア トピックス vol.1

Lucca Fair Centre内では多くのキャラクターフィギュア等が陳列・販売されたLucca Fair Centre内では多くのキャラクターフィギュア等が陳列・販売された

Lucca Fair Centreの来場者に日本留学に関する最新情報を分かりやすく伝えたLucca Fair Centreの来場者に日本留学に関する最新情報を分かりやすく伝えた

短期留学の問い合わせが多く寄せられた短期留学の問い合わせが多く寄せられた 書道体験ができる日本文化体験ブース書道体験ができる日本文化体験ブース

Lucca Comics & Games 2024の案内図Lucca Comics & Games 2024の案内図

歴史ある街並みに出展された特設ブース歴史ある街並みに出展された特設ブース

ルッカの市街全体を囲む城壁と遊歩道ルッカの市街全体を囲む城壁と遊歩道

初実施のイタリアでフェア大盛況
日本文化に好意的な国民気質顕著

「Lucca Comics & Games 2024」「Lucca Comics & Games 2024」でで日本留学フェア日本留学フェア

　世界遺産の登録件数が最も多く、日本と長い友好関係を築いてき
たイタリア共和国。プロサッカーリーグの「セリエA

アー

」を擁するなど、
スポーツ強豪国としても知られ、2026年春にはミラノ市とコルティ
ナ・ダンペッツォ市でオリンピック・パラリンピック冬季競技大会が
開催予定とあって話題を集めている。本稿ではイタリアの教育制度や
日本の高校生との交流の取り組み等をお伝えすると共に、昨秋の10
月30日～11月3日の期間に開催された「L

ル　ッ　カ

ucca Comics & Games 
2024」内での「日本留学フェア in イタリア」の様子を報告する。
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＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

 イタリア・日本の学校教育制度（概略）

初等教育

小学校
（5年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（5年間）

技術学校、職業学校
（5年間） 大学（3～6年間）

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

イタリア

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

6 7 118 12 149 13 1510 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
（歳）年齢

学年

学年

高等技術学校
（2～3年間）

高等教育


