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就職を目指す高校生のみなさんへ

就職活動スタート号

業界&企業研究のための最新情報!!
の

「高校新卒者」を積極的に採用・育成している個別優
良企業の紹介と共に、日本の産業社会のアウトライン
も解説！ 就職指導ご担当教員の方、必携の一冊です。

就職・公務員編
進路のてびき2026

就職する前に知っておこう！就職する前に知っておこう！
「就職活動」「就職活動」にに備えるために備えるために
社会に奉仕する公務員への道社会に奉仕する公務員への道

就職活動の気になるギモンを徹底解消!!

就職情報
入手のための

優優良良 堅実堅実経営経営&

準 備 編
実 践 編
公務員編 ▲最新刊（2026年度・就職活動スタート号）

最新刊 5月発行

お問い合わせ 〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656進路情報研究センター ライセンスアカデミー

高校新規卒業者は93万6,136人
うち就職希望者は12万8,914人

文部科学省は5月 23日、
「令和 7年 3 月新規高等学
校卒業者の就職状況（令和
7年 3月末現在）に関する
調査」の結果を明らかにし
た。これは、国・公・私立
の高等学校および中等教育
学校（全日制・定時制）に
おける令和 7 年 3 月の卒
業者で就職希望の者全員を
対象とする悉皆調査だ。
発表によると、令和 7年
3 月の卒業者 93 万 6,136
人（対前年同期比 1万 797
人増）のうち、就職希望者
は 12 万 8,914 人（同 993
人減）。うち就職者は 12
万 6,316 人（同 950 人減）
で、就職希望者に占める就
職者の割合は 98.0%（増
減なし）だった。

●男子・女子別就職状況
男子の新規高校卒業者

47万 7,052 人（同 6,657 人
増）のうち、就職希望者は
8万2,047人（同13人減）で、
卒業者に占める就職希望者
の割合は 17.2%（同 0.2㌽
減）だった。このうち、就
職者は 8 万 723 人（同 24
人減）で、就職希望者に占
める就職者の割合は 98.4%
（増減なし）だった。
女子は、新規高校卒業
者 45万 9,084人（同4,140
人増）のうち、就職希望者
に関しては 4 万 6,867 人
（同 980 人減）で、卒業者
に占める就職希望者の割合
は 10.2%（同 0.3㌽減）だ
った。このうち、就職者は
4万 5,593 人（同 926 人減）
で、就職希望者に占める就
職者の割合は 97.3%（同
0.1㌽増）だった。

就職者の実数は男子のほ
うが女子よりも 1.8 倍多
く、就職率においては男子
が 1.1㌽高い結果となっ
た。男子のほうが女子より
も就職者数が多く、男子の
ほうがわずかに女子よりも
就職率が高いこうした傾向
は、「政府統計の総合窓口」
で公表されている「高等学
校卒業（予定）者の就職（内
定）状況に関する調査」の
直近 20 年間分を見ても一
貫しており、高校新卒者の
就職状況の特徴の一つと言
えるだろう。

●出身学科別就職状況
学科別に見た就職率が最
も高かったのは「工業」で
99.4% だった。以下、「水
産」98.9%、「看護」と「商
業」が共に 98.8%、「福祉」
と「農業」が共に 98.6%、
「情報」98.5%、「総合学科」
97.8%、「家庭」97.3%、「普
通」96.2% と続いた。
「工業」を筆頭に専門学
科のほうが、各教科を幅広
く学ぶ普通科よりも就職率

が高いことが見て取れる。
ただし、この学科別の就職
率に関しては、一定の留意
が必要だ。それというのも、
普通科のカリキュラムは多
くの場合、進学を意識して
編成されていることが少な
くないからだ。卒業者に占
める「大学進学者」の割合
が高い普通科では、相対的
に少ない「就職希望者」に
対し、学校として充実した
就職支援体制を取ることが
必ずしも万全であるとは限
らないため、結果として、
ここで見たような普通科の
相対的に低い就職率につな
がっているおそれが否定で
きない。
就職希望率は、表 1に掲
げる通りだが、例えば、「工
業」は 63.2%、「水産」は

　文部科学省は5月23日、「令和7年3月新規高等学校卒業者の就職状況（令
和7年3月末現在）に関する調査」の結果を公表した。調査結果からは、今
春3月に高校を卒業した就職志望者の就職環境が昨年に引き続き良好だった
ことがうかがえる。国内主要産業で深刻化する人手不足を背景に、この傾向は
もうしばらく続きそうだ。7月1日の求人票公開を控え、令和7年3月高校新
卒者の就職状況を振り返りつつ、8年新卒者の採用環境・就職市場を展望する。

56.8%、「農業」は 47.9%
ということからも分かるよ
うに、これらの学科で学ぶ
生徒の多くが大学進学では
なく高校入学当初から就職
を目指している可能性が高
いことが容易に類推でき
る。これは文科省の別資料
だが、『令和 6年度学校基
本調査（確定値）』によれば、
専門学科卒業者の進路の特
徴として、圧倒的に「就職」
が多く、これに「専門学校
進学」と「大学等進学」が、
拮抗するか、あるいはそれ
ほど大きな差ではない程度
に続いていることが分かっ
ている。70% 以上の生徒
が「大学等進学」を果たし、
13% 前後が「専門学校進

今春3月の高校新規卒業者の就職率は98.0％、希望者のほぼ全員が就職

■図1 新規高等学校卒業（予定）者の就職（内定）状況

■表1 令和7年3月高等学校卒業者の就職状況（学科別）
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4面に続く

学科名 卒業者数（A） 就職希望者数（B） 就職希望率（B/A）
普　通 698,008人  42,133人  6.0%

専
門
学
科

農　業  21,334人  10,226人 47.9%
工　業  63,990人  40,435人 63.2%
商　業  51,281人  17,382人 33.9%
水　産  2,303人  1,307人 56.8%
家　庭  10,303人  3,441人 33.4%

看護（3年課程3年次）  878人      53人  6.0%
看護（5年課程3年次）  3,040人      39人  1.3%
看護（5年課程5年次）  3,166人  3,019人 95.4%

情　報  1,100人  274人 24.9%
福　祉  2,112人  909人 43.0%
その他  33,663人  1,524人  4.5%

総合学科  48,124人  11,191人 23.3%
計 936,136人 128,914人 13.8%

＊看護（5年課程5年次）は、高等学校卒業者ではないため集計からは除いている。
（資料：文部科学省「令和7年3月新規高等学校卒業者の就職状況（令和7年3月末現在）に関する調査」）

　　　Career & Job-hunting-activities Times for High School teachers［通巻第69号］『キャリア&就職支援ジャーナル［高等学校版］』は高校の先生方と民間企業・行政機関、および大学・短期大学・専門学校等を結びつけるフリーペーパーです。

高校の先生方との
連携による紙面編集就職キャリアキャリア

&高等学校版

青葉号 2025
［発行］5月31日土
★「高企連携」News & Topics―

＊1  平成22年度卒業者の平成23年3月末現在の就職状況については、東日本大震災の影響により調査が困難とする岩手県の5校および福島県の5校は、調査から除外。
＊2  平成3年度から平成6年度の4年間については、都道府県等の事務負担軽減を図るため年3回の調査を年2回として実施。
＊3  令和2年度調査については、新型コロナウイルス感染症の影響により選考開始日等を1カ月後ろ倒ししたため、11月末現在と1月末現在の数値となっている。

（資料：文部科学省「令和7年3月高等学校卒業者の就職状況（令和7年3月末現在）」）
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キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気がついていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

三愛自動車工業株式会社

　当社には、車検・
修理・点検などのた
めにさまざまな車が
集まります。「クル
マとクルマに関わる
こと」が好きな方は
もちろん、「クルマ」
やお客様との関わり

を通じて、プロフェッ
ショナルとして成長
していきたい方を求
めています。

〒007-0842 札幌市東区北42条東19-1-1
TEL  011-781-9111
URL https://www.san-ai-jikou.co.jp/

お客様のカーライフに寄り添う仕事

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車の車検整備、鈑金修理、車
両の販売　など

●設　　立 1965年（昭和40年）
●資 本 金 15,000,000円
●従業員数 104人

北日本エネルギー株式
会社 札幌支店

（令和7年7月、現・北日本石油株式会社より名称変更予定）

　半世紀以上にわたり
石油製品販売業に携わ
り、業界トップクラスを
誇る中核企業です。総
合エネルギー企業とし
て安定供給と地域に密
着した持続的なサービ
スの向上を追求してい

ます。危険物研修や整
備士研修など、あらゆる
業務に優先して人材育
成に取り組んでいます。

〒007-0847 札幌市東区北47条東13丁目3-10
TEL  011-723-6411
URL https://www.kitanihon-oil.co.jp

エネルギー総合企業として事業展開中！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ガソリン等石油製品の販売、新車・中
古車の買取・販売、カーリースなど

●設　　立 1959年（昭和34年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 995人

有限会社弘栄電気

　私たちは、JR北海
道・JR東日本の電車
架線工事などを行い、
鉄道の大動脈である
電力の安定供給の一
翼を担う会社です。
　高い技術力を未来
に伝承するために万

全な「安全対策」、古
い概念にとらわれな
い「働きやすい環境」
を整備しています。

〒047-0265 北海道小樽市春香町339
TEL  0134-62-3524
URL https://kouei-dn.com

広大な鉄道ネットワークの大動脈を造る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  在来線および新幹線で使用する
電車線の架線新設・修繕　など

●設　　立 1974年（昭和49年）
●資 本 金 3,000,000円
●従業員数 16人

株式会社ノールテック

　送電線の建設・保守
を行うことで、電気の
ある生活を支えます。
景気動向に左右されな
い安定感が魅力です。
また、入社後から作業
従事に必要な特別教育
や技能講習を行うなど、

研修も充実。技術技能
の向上や資格取得によ
り、安全に仕事ができ
る環境を整えています。

〒007-0880 札幌市東区丘珠町524-105
TEL  011-789-8633
URL https://www.nordtec.co.jp

北海道の電気を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  送電線の建設（基礎、鉄塔組立、
架線）・保守

●設　　立 1998年（平成10年）
●資 本 金 37,000,000円
●従業員数 37人

ことが可能だ。3年間を通
してコンパスを更新しなが
ら進路を定める「旅のよう
な学び」が展開されている
ことが、同校の特色の一つ
だと言えるだろう。
このような独自の学習ス
タイルは、生徒の進路選択
にも影響を与えている。好
きな学びを深めることがで
きるという強みが表れた結
果なのだろう、単位制 1期
生の中には、専門科目に特
化した入試方式を活用して
難関大学への合格を果たし
た生徒もいたという。

●決断を急がない進路支援
新陽高校が掲げる「自主
創造」の精神は、進路支援
の方針にも色濃く反映され

●「自分だけの学び」を設計する
「生徒の数だけ学びがあ
る」を基本理念に掲げる新
陽高校では、単位制ならで
はの自由度が高い教育カリ
キュラムを編成している。
特徴的なのが、出願時に選
択する「コンパス」に沿っ
て自らの学習をデザインで
きる点だ。ここでの「コン
パス」とは、生徒の「学び
方」を表すもの。1年次に
は、学力や進路目標に応じ
た四つのコンパスタイプ別
に授業が実施され、興味の
ある分野や自分に向いてい
る学び方を知るための時間
が設けられている。
2 年次以降は、目指す進

路や興味に合わせて生徒が
自身の時間割を組み立てる

ている。佐藤教諭が考える
進路支援の本質は、コンパ
スの「針路」のように、「生
徒が自分の力で生きていく
ための指針を見つけるこ
と」だ。就職や進学は一つ
の結果でありゴールではな
いという観点から、卒業後
の行き先を考える大切さを
生徒に伝えているという。
そうした考えから、同校
では「決断を急かさない進
路支援」が重視されている。
進路がすぐに決まらない生
徒に対しても、教員が特定
の進学先や就職先を押しつ
けることはない。むしろ、
考える時間を確保すること
がより良い結果を導くとプ
ラスに捉えられている。そ
の姿勢は、生徒たちが着実
に自分の進路を見い出し、
次のステップへと進んでい
ることからも裏づけられて
いると言えるだろう。

●主体性を育む支援体制
主体性を重視する方針の
同校が力を入れている進路
支援の取り組みの一つが、
インターンシップの見直し
だ。令和 5年に実施された
際には、2年次の生徒全員
が2日間の企業体験に参加
したものの、希望通りの職
場に行けないケースが多
く、結果として「受け身の
体験」に終わりかねないこ
とが課題となっていた。
そこで現在は、生徒が自
ら希望する企業に応募でき
る仕組みへの転換を進めて
いる。会社紹介やインター
ンシップの受け入れ状況を
掲載した企業情報誌の配付
をはじめ、今後は求人票な
ども活用しながら、生徒の
意思やタイミングを最大限
に尊重する取り組みを拡充
していく予定だ。
進路支援における教員の
チーム体制も同校の大きな
強みの一つだろう。進路相
談を受けた際は、生徒や保
護者との関わりを担う「メ
ンター」が話を聞き、企業

対応や情報収集を担当する
「専従」と内容を共有。専
従教員が収集した情報をも
とに対応策を検討するとい
った綿密な連携のもと、生
徒一人ひとりの進路にてい
ねいに向き合っている。
自宅での求人票閲覧をあ
えて推奨しない点も興味深
い。18 歳で成人となる生
徒たちには、保護者の意向
ではなく自らの意思で動い
て欲しいという思いや、将
来転職活動をする際に必要
となる「情報を自分で調べ
る力」を身につけて欲しい
という意図があるためだ。
変化が激しい時代の中、「自
ら道を拓く力」を育む同校
の取り組みは、今後の教育
の一つの指針として注目さ
れるに違いない。

北海道経済同友会（本部・
札幌市）は 5月 14 日、北
海道地域活性化委員会報告
書『人手不足をどう克服す
るか』を公表し、道内で深
刻化する人手不足への改善
策を提示した。
道内ではここ最近、新型

コロナウイルス感染症
（COVID-19）の収束に伴
うインバウンド需要の回復
により、今後の経済発展を
促進する分野として観光産
業への期待が高まってい
る。一方、成長の停滞要因
として懸念されているの
が、新型コロナ禍以前から
続く「人手不足」だ。

帝国データバンク札幌支
店が昨年 7 月に発表した
「道内企業向け意識調査」
の結果では、令和 6 年 7
月時点で、55.8% の企業
が正社員の不足を感じてい
ることが判明した。人手不
足の割合は、平成 30 年に
初めて 50% を上回り、ポ
ストコロナ期の令和4年以
降は、50% 台など高止ま
りの状況が続いている。
人手不足が進む背景に
は、道内において人口減少
や少子高齢化が加速してい
る現状がある。同報告書に
よると、北海道は全国に比
べて約 10 年早く人口減少

局面に突入し、令和 2年の
総人口は、平成 9年のピー
ク時から約 48 万人減の
522.5 万人となった。15
～ 64 歳の生産年齢人口も
同様のペースで減少してお
り、景気回復を牽引する観
光産業を中心に、労働力の
確保が喫緊の課題になって
いるという。
加えて、面積が広大で人

口密度が低い北海道では、
トラックドライバーの労働
時間制限により輸送力の低
下等が生じると喧伝される
「2024 年問題」が経済活動
に与える影響も大きいと考
えられている。

このような背景を踏ま
え、道内の人流・物流の維
持強化を図るべく、同報告
書は「人手の確保」と「シ
ステム・仕組みの改善」の
二つの切り口から人手不足
を克服する施策をとりまと
めた。「人手の確保」は、
従業員の心理的な安全を確
保することで会社への満足
度を高め、離職率の改善や
生産性向上を目指すという
もの。自由に意見を出せる
風土の醸成や、困った際に
助け合える仕組みの構築が

例として挙げられている。
「システム・仕組みの改
善」については、システム
導入やデジタル活用により
業務の効率化・省人化を図
ることや、道内物流業界に
おける共同輸送の拡大等を
提示している。これらの施
策を具現化するためには、
「個社」「他社との連携」「地
域や業界全体」の各レベル
に適した形で取り組みを進
めることが重要であると
し、官・民連携で人手不足
に挑む必要性を強調した。
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■北海道の人手不足割合推移（各年7月時点）

［資料：帝国データバンク札幌支店「道内企業向け意識調査（2024年7月）」］

道内の景気回復を阻む人手不足  北海道経済同友会
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札幌新陽札幌新陽
高等学校高等学校

自ら手にする人生の「コンパス」自ら手にする人生の「コンパス」
焦らず待つ姿勢が「針路」を引き寄せる焦らず待つ姿勢が「針路」を引き寄せる

　「自主創造」の校訓のもと、生徒の主体性を尊重しながら時代に即した
教育改革を進めてきた札幌新陽高等学校（札幌市、北村善春校長）。今年
3月、単位制導入後初の卒業生を送り出した同校の進路指導部長・佐藤
革馬教諭に、「自ら道を拓く力」を育む進路支援について話をうかがった。

北　海　道
経済同友会

主体性尊重の進路支援
人手不足への構え

2025年5月31日（土）
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 株式会社キタセキ

　さまざまな経営環境
の変化の中、当社は的
確に対応して成長し、
令和6年8月で創業50
年を迎えました。今後多
くの課題が待ち受けてい
ても、当社が勝ち残って
いき、さらに飛躍する会

社だと確信しています。
共に「会社＝社員」のよ
り良い将来を展望し、邁
進していきましょう。

〒989-2493 宮城県岩沼市相の原3-1-6
TEL  0223-24-1661
URL http://www.kitaseki.co.jp/

信頼の品質と安定供給で日本の物流を支えます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  大型サービスステーション（ガ
ソリンスタンド）の運営

●設　　立 1975年（昭和50年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 347人

 医療法人松田会

　医療法人松田会の
強みは、急性期から在
宅支援まで一貫した医
療福祉サービス提供を
通して、安心とぬくも
りを届け、地域の方々
の幸せづくりのお手伝
いができることです。

　また、利用者様に対
してだけではなく職員
同士でも優しさを持
ち、思いやる社風です。

〒981-3217 仙台市泉区実沢字立田屋敷17-1
TEL  022-378-0824
URL http://www.matsudakai.jp/

大切な時間を、大切な人と自分らしく

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  病院・クリニック、高齢者福祉
施設、認可保育園

●設　　立 1982年（昭和57年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 1,600人

東洋ワークセキュリティ株式
会社

　東北で安定した経営基
盤を作り、技術向上に取
り組むと共に、関西地方へ
の事業拡大など積極的な
チャレンジをしています。
お客様には「安全・安心・
環境」をキーワードに質の
高いサービスを提供する

など、警備実務のほか、指
導教育や事務管理、営業
等の多彩な職種があり、得
意分野で活躍できます。

〒980-0803 仙台市青葉区国分町1-7-18
TEL  022-225-5068
URL https://www.tw-s.co.jp/

安全・安心な社会づくりのプロとして

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備、総合セキュリティ、建物サービ
ス（管理・清掃）、防犯システム販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 3,000人

クレア工業株式会社

　ビル建築や商業施
設などの建築工事から
一般住宅の外装内装
工事、住宅リノベーショ
ン事業にいたるまで、
「左官」を柱として事業
を展開しています。た
だ建物を建てるのでは

なく、人々の安心・安
全な生活環境をつく
り、暮らしをまもると
いう使命があります。

〒984-0822 仙台市若林区かすみ町24-15
TEL  022-286-7287
URL https://crear-indst.jp

「街」を造り「暮らし」をまもる

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  左官工事、塗装工事、耐震補強工事、一般
住宅 新築・リノベーション工事　ほか

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 91人

株式
会社平和住宅情報センター

　仙台市を中心に不動
産の賃貸仲介・管理・
売買を行う当社は、顧
客のニーズに応じて最
適なご提案ができるよう
体制を整えております。
「生活の基盤となる住ま
いを提供する」ことへの

使命感と責任感を強く
持ち、未来を見据えた
事業展開を通じて地域
社会に貢献します。

〒981-8004 仙台市泉区旭丘堤2-21-4
TEL  022-234-6011
URL https://www.heiwajuutaku.com/

快適な仙台ライフの実現をサポート

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  賃貸仲介事業、賃貸管理事業、資
産運用事業など

●設　　立 1990年（平成2年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 140人

を実施した。ラ社は高校生
対象の就職・進学支援事業
全般を幅広く手がけてお
り、教材出版もメニューの
一つだ。
今回は、教材の一つであ
る「高校生のための適性診
断テスト」を活用した職業
適性検査を実施した。
「―適性診断テスト」
は、進路選択の前提として、
「職業理解」や「学部・学
科への理解」を促すための
教材だ。具体的には、同テ
ストを構成する「職業・進
路適性診断テスト」と「学
部・学科適性診断テスト」

●軸は職業適性診断の実施
聖霊高校では、生徒の目
標進路を実現する一環とし
て、コース制を導入してい
る。各コースの特性を踏ま
えた独自カリキュラムな
ど、学習指導体制が非常に
整備されているのが特徴
だ。生徒一人ひとりを大切
にして進路指導に取り組
み、ていねいなサポートを
徹底することで、確かな進
路実績につなげている。
そうした進路指導の一環
として、同校はこのほど、
ライセンスアカデミーの支
援のもと、「職業適性検査」

の 2種類のテストから、高
校生の職業観・就労観の育
成や学部・学科知識の習得、
文理選択の判断材料として
生徒の進路選択をサポート
する。今回同校では「職業・
進路適性診断テスト」を用
いて、生徒の職業適性の把
握に努めた。

●生徒を支える指導の熱意
学校がこうした構えを取
る背景には、同校の職員が
抱く進路指導への十二分な
熱意がある。校内で実施し
た前年度アンケートによる
と、それまでの「将来につ
ながる勤労観や職業観を身
につけられる進路指導」に
対する教員の評価・満足度
が意外にも低いことが分か

った。1年次の進路指導で
は職業観の醸成を意識して
講演会などを実施してきた
が、それだけでは不十分だ
と感じている教員が多いこ
とが判明した。生徒一人ひ
とりの意識や適性を学級担
任が把握し、よりキメ細か
な進路指導を目指す。
生徒が希望する職業は、
彼女たち自身のこれまでの
経験から知り得た職種に偏
りがちであり、何らかのき
っかけがなければ職業選択
の幅が広がることがないと
いう実態を危惧していたの
だという。
しかし、職業適性診断を
実施することで、「回答時」
「結果の確認時」「結果分析
を受けるタイミング」の少
なくとも 3回は、生徒が職
業について考える機会を設
けることができる。この診
断を契機として、生徒がよ
り現実的に職業について考

えることを期待している。
聖霊高校では、学級担任
が生徒一人ひとりの職業意
識や適性を踏まえ、具体的
かつ実践的なキャリア教育
を展開することが求められ
ている。そして生徒には視
野を広げることで、不確実
な時代においても自分の能
力を活かせる職業を主体的
に探し出し、将来を切り開
いていくことが望まれてい
る。希望する進路の実現を
サポートするライセンスア
カデミーの教材を用いた進
路指導で、聖霊高校の生徒
の進路活動は今後さらに充
実していくだろう。

職業適性診断を通して職業観を醸成職業適性診断を通して職業観を醸成
指導に対する低い自己評価からの再始動指導に対する低い自己評価からの再始動

聖霊学園聖霊学園
高等学校高等学校

　明治41年の創立当初から今日に至るまで、秋田県に門を構える
ミッションスクールとしてキリスト教の精神に基づいた「人間教
育」を行ってきた聖霊学園高等学校（秋田県秋田市、工藤保代校長）。
生徒一人ひとりに寄り添う進路指導に通底するものとは何か。

▲「高校生のための適性診断テスト」

出しているのが大きな魅力
の一つだろう。
来店した利用客が笑顔で
食事を楽しんでいる姿に接
したり、『ありがとう』『お
いしかった』『また来ます』
などの言葉をかけて満足し
た様子で退店する場面に立
ち合った際には、「忙しさ
の疲れも吹き飛ぶような嬉
しさがこみあげてきます」
と、総務本部・主任の世永
優人氏は熱く語る。これが
飲食業のやりがいであり、
利用客にいかに「感動・満
足」してもらえるかを常に
考えて、日々の業務に励ん
でいると明かす。

●地元に愛される飲食店
株式会社一心亭は、青森
県や北海道などを主軸に
「焼肉レストラン一心亭」
を展開する地域密着型の企
業だ。「食を通じて幸せを
創造する」をモットーに、
ただ美味しい料理を提供す
るだけではなく、食を通じ
て笑顔を生み出し、人と人
をつなぐ「幸せの場」を創

●若手社員のキャリアアップ
同社では、経営理念を浸
透させ、社内コミュニケー
ションを大切にすることで
社風を良くし、明るく活力
のある人材を育てることを
方針として掲げている。特
に、採用にも力を入れてい
る新規高校卒業予定者に対
しても同様で、新卒入社の
若手でも早期のキャリアア
ップを目指すことができる
環境を構築している。
高校新卒者採用では「ホ
ールスタッフ」「キッチン
スタッフ」の2職種を募集。
求める人物像として❶周囲
に「信頼」される人間性❷
自ら学び続ける「情熱」と
「主体性」❸逃げない、誤
魔化さない「責任感」❹チ
ームを牽引する「リーダシ

ップ」─の4点を掲げて
いる。学歴や年齢の制限は
設けていない。そのため、
一人ひとりの努力をしっか
りと評価する制度のもとで
キャリアを積み上げていく
ことが可能だ。実際に 30
歳で店長職や幹部職に登用
されるケースや、高校卒業
3年目にして役職者に抜擢
されるなど、活躍する若手
社員は少なくない。また、
結婚・育児などの環境変化
にも対応した多様な働き方
も実現可能なため、今後は
女性社員の幹部登用も増や
していく方針だという。
キャリアアップのための
研修制度も充実しており、
社内アカデミー制度や社長
塾、未来塾など多数の研修
制度により幅広い知識・知
見を身につけていく。また、
社内イベントや福利厚生も
充実しており働きやすい環
境が整っている。
飲食業界での仕事は重労

働で大変だというイメージ
を抱かれがちだが、一心亭
社では、業績の安定性と従
業員の働きやすさにこだわ
りを持っているため、十分
な社員定着率を誇り、経済
産業省の「おもてなし経営
企業選」や農林水産大臣賞
などの外部評価も多数獲得
していることからも分かる
ように、安心して働くこと
ができるだろう。
従業員と共に成長しなが
ら顧客に対する「感動・満
足」の提供に尽力し、関わ
る全ての人を「幸せ」にす
る一心亭社。若手社員を育
て、食を通じた幸せを生み
出す同社の今後にも注目し
たい。

　昭和60年の創業以来、今年で40周年を迎える株式会社一心亭（本
社青森・五所川原市）。地元・青森県や北海道を中心に、地域に溶け込
み地域住民に愛され続けてきた魅力はどこにあるのか。若手社員がキャ
リアアップを目指しやすいと評判の人材育成の手法と共に紹介する。

「食」を通して幸せの創出を目指す「食」を通して幸せの創出を目指す
安定した業績と働きやすい環境が人を育てる安定した業績と働きやすい環境が人を育てる

株式会社株式会社
一心亭一心亭

さまざまな制度で社員の成長やさまざまな制度で社員の成長や
キャリアアップをサポートするキャリアアップをサポートする

創業以来地域に寄りそい地元民に創業以来地域に寄りそい地元民に
親しまれる安定企業親しまれる安定企業

東 北東 北

東　北 3キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版
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職業適性診断職業適性診断のの導入
「感動・満足」を提供
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■図2 令和7年3月高校新規卒業者における産業別求人状況（令和7年3月末現在）
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1面より

鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な鮮明な少子化時代でででででででで沸騰するするするする人材獲得競争高校新卒
就 職 者

学」、「就職」に至っては
6%程度という普通科の進
路内訳とは大きな隔たりが
あるのが実際のところだ。
良い・悪いとか、どちらが
上で下であるとかいうこと
では全くなく、そうした全
般的な傾向があるというこ
とだ。企業側に立てば、将
来自社を背負うような人材
への成長が期待でき、かつ
即戦力はなかなか厳しくと
も、専門性を吸収する素地
を備えているという意味で
は、工業や商業、また福祉
や家庭出身の若手を望むの
は、ごく自然な流れだとい
えるだろう。すでに述べた
ように、普通科からの「就
職」は 6%程度にとどまっ
ている。

●地域別就職状況
地域別の就職状況に目を
向けてみると、トップは「中
国・四国地域」と「中部地
域」が共に 98.8% を記録
した。以下、「北海道・東
北地域」が 98.6%、「九州
地域」が 97.7%、「近畿地
域」は 97.5%、「関東地域」
は 96.7%と続いた。
さらに、都道府県別で精
査すると、就職率が高いほ
うから「福島県」と「富山
県」が 99.9%、「福井県」
99.8%、「広島県」99.7%、
「山口県」99.6%、「和歌山
県」と「石川県」、そして「秋
田県」の 3 県が 99.5% で
並んでいる。逆に、就職率
が低いのは「沖縄県」
91.9%、「 神 奈 川 県 」

94.7%、「東京都」95.0%、
「千葉県」95.2%、「大阪府」
96.4%、「高知県」96.6%
だった。
神奈川・東京・千葉・大
阪といった都市部で就職率
が低いのは意外に思われる
かもしれない。しばしばい
われるのは、これら都市部
には大学・専門学校など
「進学」の選択肢が地方に
比べて豊富であること、ま
たそうした現状を背景に進
学意向が強く、かつそれを
支える家計所得の高さなど
があるとされる。とはいえ、
母数となる就職希望者の絶
対数はもちろん、地域性や
地場産業の状況なども都道
府県ごとに大きく異なるた
め、これらを考慮したうえ
で参考程度として捉えるよ
うにしたい。

求人数の増加傾向あらわに
突出する「金融業、保険業」

ここまで見てきた文科省
の「令和 7年 3月新規高等
学校卒業者の就職状況（令
和 7年 3月末現在）に関す
る調査」ではフォローして
いない「求人数」を把握す
るために、ここでは厚生労
働省が発表している「令和
6年度『高校・中学新卒者
のハローワーク求人に係る
求人・求職・就職内定状況』
取りまとめ（3月末現在）」
を見ていこう。
COVID-19の感染拡大期
の渦中にあった令和3・4
年3月卒業（予定）者に対す
る求人数は新型コロナ禍前
の約8割程度にとどまって

いたが、社会が日常生活を
取り戻すようになると経済
活動も活発化し、令和7年3
月卒業者に対する求人数は
49万9,237人、前年同期か
ら1万6,967人の増加とな
り、新型コロナ禍前を超え
る水準にまで回復した。
各産業における高校新卒

（予定）者に対する求人状況
を見ても、回復基調が鮮明
だ。最も多くの人材を募集
している「製造業」の求人数
が、それを構成する23分野
を合算した 15万 3,868 人
（前年同期比増減率1.3%）
でトップを占めている。23
分野の中で前年同期を割り
込んだのは、「繊維工業」「家
具・装備品製造業」「電気機
械器具製造業」など7分野
に過ぎなかった。
「産業分類」として見た場
合の2位以下は、求人数が
多い順に「建設業」の9万
682人（同4.4%）、「卸売業、
小売業」6 万 1,366 人（同
6.1%）と続いており、「農・
林・漁業」、「医療、福祉」、
「公務、その他」を除いたほ
かのすべての産業で前年よ
り求人が増加している。
最も増減率が高いのは

「金融業、保険業」で、求人数
自体は3,437人だが、前年
からは19.2%の増加率で
突出している。これは、地方
銀行や信用金庫などにおけ
る人手不足を背景に大卒者
だけではなく、高校新卒者
を対象とする採用活動が拡
大する傾向にあることを示
していると推察される。な
お、全体の増減率は3.5%
だが、前年同期の増減率は
8.7%だったことから、求人
における勢いは多少落ち着
いてきたともいえそうだ。

深刻化する企業社会の人手不足
多様な指標と情報をつかむ

近年の新規高卒者の就職

（内定）率が高水準で推移
している要因の一つに、国
内の主要産業―というよ
りは、ほぼすべての産業に
おける人手不足が挙げられ
る。日本銀行の調査統計局
が 4月 1日に発表した「第
204 回全国企業短期経済観
測調査」の令和 7（2025）
年 3月調査では、「製造業」
「非製造業」ともに人手不
足が深刻化している実態が
明らかになっている。
同短観調査の中で、雇用
人員が「過剰」と答えた企
業の割合から「不足」と答
えた企業の割合を差し引い
た数値―いわゆる「雇用
人員判断」を見ると、製造
業はマイナス 23、非製造
業はマイナス 46 で、全産
業はマイナス 37 を示して
いる。マイナスの数字が大
きくなるほど人員が不足し
ていることを表している。
これを企業規模別で見て
みると、全産業の大企業は
マイナス 28、中堅企業は
マイナス 38、中小企業は
マイナス 39 と、企業規模
が小さくなるほど人員が不
足していることが分かる。
現在は少子高齢化が急速
に進み、労働力の確保が喫
緊の課題となる中、新規学
卒者の獲得競争は激しさを
増している。新規高卒者採
用に意欲的な企業は、働き
方改革や定着支援への取り
組みを分かりやすく訴求

し、自社の特徴や魅力をア
ピールしている。新規高卒
就職希望者は、ぜひこのよ
うな情報や指標をキャッチ
して理解を深めて欲しい。

就活・採用活動は例年通り
9月16日以降に選考解禁

令和 8 年 3 月新規高等
学校卒業予定者の就職活
動、およびこれに伴う採用
活動に関しては、全国高等
学校長協会（本部東京・港
区）、主要経済団体（一般
社団法人日本経済団体連合
会、日本商工会議所および
全国中小企業団体中央会）、
文部科学省および厚生労働
省が高等学校就職問題検討
会議を開催し、令和 7年 2
月 3日に従来通りのスケジ
ュールの適用になったこと
が発表されている。
具体的には、6月 1日よ
りハローワークによる求人
申込書の受付が開始。7月
1日から企業による学校へ
の求人申込および学校訪問
が開始され、9月 5日より
学校から企業への生徒の応
募書類の提出が開始される
（沖縄県のみ応募書類の提
出開始は 8 月 30 日）。そ
して 9月 16 日より企業に
よる選考および採用内定が
開始されるというのが、令
和 8 年 3 月高校新規卒業
就職志望者に関する流れと
なっている。

■表2 雇用人員判断 （「過剰」-「不足」・%ポイント）

2024年12月調査 2025年3月調査

最近 先行き
最近 変化幅

変化幅 変化幅

大企業
製造業 -18 -21 -17 1 -21 -4
非製造業 -39 -39 -39 0 -40 -1
全産業 -28 -29 -28 0 -30 -2

中堅企業
製造業 -24 -27 -26 -2 -28 -2
非製造業 -46 -50 -46 0 -48 -2
全産業 -36 -40 -38 -2 -40 -2

中小企業
製造業 -24 -31 -24 0 -30 -6
非製造業 -48 -52 -48 0 -52 -4
全産業 -40 -44 -39 1 -44 -5

全規模合計
製造業 -23 -27 -23 0 -27 -4
非製造業 -46 -49 -46 0 -48 -2
全産業 -36 -41 -37 -1 -39 -2

（資料：日本銀行「第204回全国企業短期経済観測調査」）

■表3 高校新卒者のハローワーク求人に係る規模別求人状況

規模別 令和6年3月 令和7年3月
増減数（人） 増減率（%）

29人以下 162,863 167,900 5,037 3.1
30～99人 145,793 150,820 5,027 3.4
100～299人 89,531 93,790 4,259 4.8
300～499人 25,995 26,879 884 3.4
500～999人 22,552 22,493 △ 59 △ 0.3
1,000人以上 35,536 37,355 1,819 5.1
合　計 482,270 499,237 16,967 3.5

注1 比率については小数点第2位を四捨五入している
［資料：厚生労働省「令和6年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ（3月末現在）」］

［資料：厚生労働省「令和6年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ」（3月末現在）］



と回答している。他世代に
比べて突出した高さだ。
SNS・インターネット
は、現代生活には欠かせな
い。総務省が公開している
ICT リテラシーに関する
啓発教育教材などを活用
し、情報を判断し正しく扱
える力を身につけるのも良
いだろう。検討したい。

総務省は5月13日、『ICT
リテラシー実態調査』の結
果を公表した。これは、全
国 の 15 歳 以 上 の 男 女
2,820 人を対象に、利用者
の ICT リテラシー、偽・
誤情報の拡散傾向等を把握
するための調査だ。
公表によれば、偽・誤情
報を見聞きした人のうち、
47.7% が「正しい情報だ
と思う」「おそらく正しい
情報だと思う」と回答して
いた。また、偽・誤情報に
接触した人のうち 25.5%
が、家族や友人などに伝
えたり、SNS 等で拡散し
たりしていた。特に、若い
年代においてその割合が高
かったのだという。
拡散した理由として最も
多いのは、「情報が驚きの
内容だったため」27.1%
だった。また、「興味深い
と思った」20.9%、「重要
だと感じた」20.4%、「他
の人にとって有益だと思っ
た」20.2%など、情報に何
らかの価値を感じて拡散し
たと思われる回答も目立っ
た。こうした状況は、ICT
リテラシーに対する若者の
自己理解度の肯定感と無関
係ではないだろう。全体の
35.2%、年代別に見ると10
代の 55.7% が高いと思う

向が継続していると指摘。
平成 7（1995）年の 118 万
7,064 人を起点に平成 27
（2015）年の 100 万 5,721
人まで、20 年間で 18 万
1,343 人（15.3%）減少と、
比較的緩やかに推移したこ
とに言及した。その理由と
して、他の世代と比較して
人口規模が大きい「団塊ジ
ュニア世代」の女性が出生
率の高い年齢層にあったた
めと示した。しかし、その
後団塊ジュニア世代の年齢

三菱UFJ リサーチ&コ
ンサルティング株式会社
（本社東京・港区）は 4月
1日、日本人の出生数は平
成 28（2016）年以降急減期
にあり、平成 27（2015）～
令和 6（2024）年までの 9
年間で約 32 万人（31.7%）
減少しているとの衝撃的な
データを公開した。
分析結果では、日本人の
出生数は、昭和 49（1974）
年以降増加に転じた年はあ
るものの、おおむね減少傾

テテマーチ株式会社（本
社東京・目黒区）が運営す
る「サキダチラボ」は 5月
15 日、Z世代の「推し活」
に関する実態調査の結果を
公表した。対象は全国の大
学生・大学院生で、350 人
にアンケートを実施した。
楽しみ方が多様化してい
る「推し活」は、Z世代の
価値観や消費行動に深く根
づくカルチャーとして定着
している。SNS の普及に
よって推しとの距離が近づ
き、〝応援〞 はリアルとデ
ジタルを横断して、日常の
一部として浸透している。
推し活に費やす時間は、
週平均で「5時間未満」が
63.1%、「5～ 10 時間未満」
が 20.3% と、全体の 8 割
以上が推し活に週 10 時間
も費やしていないことが分
かる。この結果から、推し
活は時間をかけなくても、
日常生活の中で気軽に楽し
める活動になっていること

が考えられる。また、男女
別で比較すると、女性のほ
うが推し活に費やす時間が
長い傾向が見られた。
推し活に週 10 時間以上
かつ月 10,000 円以上消費
している「ヘビー層」が
6.3%、週 5時間未満かつ月
3,000 円未満消費する「ラ
イト層」が 50.0%、ヘビー
層およびライト層どちらの
条件にも当てはまらない
「ミドル層」が 43.7%とな
った。
企業には、推し活市場の
現在地を理解し、あらゆる
ファン層の視点に立った企
画が期待されるだろう。

株式会社プレマシード
（本社東京・渋谷区）は、4
月 8 ～ 17 日までの期間、
「コロナ禍の学齢別不登校
経験とその理由に関する調
査」を実施した。対象は新
型コロナウイルス感染症
（COVID-19）の流行時に
「小・中・高校生だった方」
「大学生以上だった方」の
計 600 人で、「小・中・高
校生」と「大学生以上」に
分けて統計を取った点が特
徴的だ。
「今までに『学校に行き

たくない』と思った理由」
を複数回答で尋ねた質問で
は、「いじめを除く友人関
係」が 26.8% と最多で、
以下、「いじめ」23.7%、「不
安・気分の落ち込み」
22.5%、「ストレスによる
体調やメンタルの不調」
21.0%、「授業がつまらな
い／興味を持てない」
20.8%と、続いた。
さらに、これらの回答結
果を、「学齢／不登校経験
のあり・なし」別に詳しく
見ていくと、「小・中・高

校生／不登校経験あり」で
は「ストレスによる体調や
メンタルの不調」が 55.0%
と突出していた。このほか、
「いじめを除く友人関係」
が 43.8%、「不安・気分の
落ち込み」が 40.0% と続
いていた。
「小・中・高校生／不登
校経験なし」では、「授業が
つまらない／興味を持てな
い」が 19.5% と最も高く、
「いじめを除く友人関係」
および「不安・気分の落ち
込み」がいずれも 18.6%、
「ストレスによる体調やメ
ンタルの不調」15.0% と、
不登校経験の有無で回答に
差異が見られた。

の上昇に伴って、出生率の
高い世代の女性人口が急減
し、出生数も同じ動きにな
ったとした。出生数を見る
と、平成 27（2015）年から
わずか 9年間で約 32 万人
（31.7%）も減少した。こ
れらのことから、令和 6
（2024）年の日本人出生数
は、推計で70万人を下回る
ことが見込まれるとした。
出生数急減が始まった平
成 28（2016）年生まれの
子どもたちが、令和 16
（2034）年には 18歳となる
ため、このタイミングから
高校・大学を卒業して社会
の担い手となる人材も急減
期に入ることを意味してい
る。さらに、その 10 年後
の令和 26（2044）年頃に
は、国外との転出入を除け
ば、令和 16 年頃と比べて
社会の担い手が3割程度減
少すると結論づけている。
今後は、将来を見据えた
社会・経済政策全般の充実
と強化、担い手不足でも社
会機能の維持を可能にする
技術革新が求められると結
んでいる。
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■ICTリテラシーの重要性に関する意識

■当てはまる
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（資料：総務省『ICTリテラシー実態調査』）

公益社団法人ガールスカ
ウト日本連盟（本部東京・
渋谷区）は 4月 28 日、『中
学生・高校生のジェンダー
に関する意識調査 2024』
の報告書を公開した。
同報告書は、日常生活で
無意識に感じるジェンダー
バイアス

＊1
について日本の現

状を知ると共に、中学・高
校生の声を広く社会に伝え

■出生数（日本人）の推移

■自身のICTリテラシーが高いと思う

ることを狙いとして作成さ
れているもので、今回は「隠
れたカリキュラム」を軸に
分析を行った。
学校には「公式のカリキ
ュラム」として教育側が明
示的に教える内容以外に、
学校生活や学校制度、また
教師の言葉や態度などを通
して、子どもたちが学び取
っていく規範や価値観、信
念などが存在する。同様に、
「家庭生活」における保護
者の言葉遣いや態度・家事

分担のほか、テレビ番組や
広告・SNS などの「メデ
ィア」など、日常生活のあ
らゆる場面に存在している
ため、ごく自然に学ぶこと
になってしまう知識や価値
観、行動様式のことを隠れ
たカリキュラムと呼ぶ。子
どもの成長に大きな影響を
与えるとされる。
看過できないのは、役割
分担や進路指導の場面で、
教師の対応が性別によって
平等ではないと感じている
中学生・高校生が 10% 前
後いることだろう。
他方、「性別を意識し、
何かを決定することはある

か」という設問に対して、
男女共に約4割の高校生が
「ある」と答えていた。「お
しとやかにして男性のサポ
ートに徹する」や「かっこ
悪い姿を見せない」など自
分の性別を意識して、言動
や自己表現に制約をかけて
いることがあるようだ。報
告書は、「隠れたカリキュ
ラム」の存在を知り、気づ
くことが肝要だと指摘。そ
の影響を意識した行動を取
ることで、ジェンダーバイ
アスの再生産を防ぐことが
でき、「自分らしく振る舞
える」社会につながってい
くとしている。

（資料：厚生労働省『人口動態統計』より三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社作成）

「隠れたカリキュラム」の存在を知る
  ーガールスカウト日本連盟

意識
調査

＊1 ジェンダーバイアス　性別によ
る無意識の思い込みのこと。例えば、
「男の子は青で、女の子はピンク」など。

■推し活におけるお金の使い道

● イベントに参加する（ライブ・舞台・ファンミー
ティング・コラボカフェなど）
● 公式グッズを買う
● CD・DVDを買う（音楽配信を含む）
● 書籍・雑誌・マンガを買う（電子書籍を含む）
● ロケ地巡り・聖地巡礼に行く
● 推し会に参加する（誕生祭・作品鑑賞）
● コラボ商品や推しが広告に起用された商品を買う
● ファッション・美容・コスプレ（推しをイメージし
た服装・メンバーカラーのメイクなど）
● ゲーム・スタンプなどのデジタルコンテンツに課
金する
● 公式以外の概念グッズ購入や応援グッズ制作
（メンバーカラーや推しをイメージしたグッズ）
（資料：テテマーチ株式会社「『推し活』に関するアンケート調査」）

出生数70万人割れ、社会の担い手が急減
  ー三菱UFJリサーチ&コンサルティング

人口
急減

日本社会の動きを知り

キャリアデザインを考える ニュースアラカルト

問われるICTリテラシーとその対策
  ー総務省

実態
調査

不登校経験の有無で異なる登校したくない理由
  ー株式会社プレマシード

不登校
調査

消費を動かす「推し活」の現在地
  ーテテマーチ株式会社

消費
行動

ニュースアラカルト 社会編 5
http://seichoukigyou.com/2015年7月1日（水）https://daigakushinbun.com/
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平成7～平成27年の20年間で
約18万人（15.3%）減少

平成27～令和6年の9年間で
約32万人（31.7%）減少
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株式会社日本キャンパック

　日本キャンパック
は、飲料製造を通じ
て、社会に貢献する
受託充填会社です。
メーカー各社の飲料
を容器に詰めて販売
しています。売り場や
自動販売機などで自

分が携わった製品を
見つけた時、大きな
やりがいや達成感を
感じられるはずです。

〒370-0712 群馬県邑楽郡明和町矢島1230（群馬第１・第2・利根川工場）
TEL  0276-61-3465（採用担当）
URL https://www.nihoncanpack.jp/

高レベルな「ものづくり力
りょく

」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  清涼飲料水などの受託製造およ
び販売

●設　　立 1973年（昭和48年）
●資 本 金 4億1,100万円
●従業員数 670人

株式会社イハシ（イハシグループ）

　ライフスタイルの
変化に対応する生
活関連事業を行う
など、常に未来を見
据えて活動していま
す。幅広い事業を手
がける当社だからこ
そ、自身の可能性を

広げるチャンスが多
数あるため、さまざま
な業務にチャレンジ
することができます。

〒343-0824 埼玉県越谷市流通団地1-1-2
TEL  048-985-9111
URL https://ihashi-hd.net

100年以上の伝統と実績で安心を提供

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  セルフガソリンスタンドやレンタカー店の運営、
ガス器具の販売、リハビリ型介護施設の運営など

●設　　立 1910年（明治43年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 1,110人

株式会社丸和運輸機関

　2024年度より2年連続で基
本給のベースアップを実施！（総
合職：235,000円 他職群による）
　当社は単にモノを運ぶだけで
はなく、モノを運ぶ「仕組み」を創
る「3PL（サードパーティ・ロジス
ティクス）事業」を中心にお客様
である小売業者に効率的かつ戦

略的なモノの流れを提供する事
業を全国に提供しています。
　チームワークを活かして働け
る環境があります。

〒342-0008 埼玉県吉川市旭7-1
TEL  048-991-0600
URL https://www.momotaro.co.jp/

丸和の強みは『一体感』

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  3PL事業、EC事業（ネット通販）、食品物流
事業（スーパーマーケット）、運輸・宅配事業

●設　　立 1973年（昭和48年）
●資 本 金 3億5,000万円
●従業員数 連結：19,523人

 東亜工業株式会社

　東亜工業株式会社
は、基幹産業である自動
車と住宅のパートナー
として豊かな未来を築
き、私たちを取り巻くす
べての人々を幸せにし
たいと考えています。
　研究開発、設計、製造

などの多彩な仕事があ
るため、さまざまなこと
に挑戦することが可能
です。

〒373-0847 群馬県太田市西新町126-1
TEL  0276-31-7200
URL https://www.toaweb.co.jp/

「自動車」と「住宅」で暮らしを支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、住宅事業
●設　　立 1960年（昭和35年）
●資 本 金 3億10万円
●従業員数 1,281人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

アプローチマガジンアプローチマガジンアプローチマガジン
早い時期から「将来」と「キャリア」を考える!!

高校卒業後の進路選

択は、その後の人生を

大きく左右すると言っ

ても過言ではありませ

ん。本誌は、大学や短

期大学、専門学校等へ

の進学、また民間企業

就職や公務員など、イチ早く実社会で働くと
いったさまざまな選択肢から、高校生一人ひ

とりが〝自分らしい〞進路選択ができるように

考えて編集された「進路のてびき」です。

▲好評既刊（東日本版）

好評既刊2025

東日本版 近畿・中国・四国版東海・北陸版 九州・沖縄版

お問い合わせ 大学新聞社 進路アドバイザー検定事務局 〒169-0073 東京都新宿区百人町 2-17-24
TEL 03-5925-1706　　E-mail kentei@daigakushinbun.com

●B5判/
224ページ
●定価
2,300円
（税込）

本誌のご購入はwebから

https://daigakushinbun.com/adviser

　進学や就職に関する各種データを網羅。進路指導の変遷
からキャリア教育、進学・就職の現況、各産業における人
材育成などについてコンパクトに収載。検定対策用の公式
テキストであるのと同時に、この一冊を活用することで、
より具体的・多角的な視点からの進路アドバイスが可能と
なります。ぜひお手もとにお備えください。

進路アドバイザーのための基礎知識  2025年度「進路アドバイザー検定」公式テキスト

生徒の進路指導に役立つ最新情報が満載！ 高校教員必携の〝進路事典〞がここに
巻頭記事  

  ● 通信制高校 人気の背景とこれからの課題

● 高校の教科情報で学ぶ データサイエンス

●2025年度 大学入試動向

●アントレプレナーシップ教育への挑戦

●高校生の就職活動を考える

 ……など

第1領域   
進路指導・キャリア教育に
関する基礎知識

第2領域   
学校に関する基礎知識

第3領域   
職業に関する基礎知識

主
な
内
容

2025年注目の教育テーマ

関東・関東・
首都圏首都圏

クールを開催するなど、日
本語能力の向上と充実した
生活実現へのサポートを行
う。こうした支援体制の成
果もあり、外国人生徒の入
学者数は増加基調にある。

●手厚いキャリア教育を展開
令和 7 年度からは茨城
県立鬼怒商業高等学校（同、
荒井智則校長）と「学校連
携型キャンパス制」をスタ
ートさせた。これは、ICT
を活用して両校の生徒に遠
隔授業を実施するほか、学
校行事での交流や部活動の
合同練習などを行うという
もの。他校との定期的な交
流によって、生徒たちはお
互いに良い刺激を受けなが
ら高校生活を送ることがで
きるメリットがある。
例えば、鬼怒商業高校は
商業科と情報ビジネス科の
2 学科を設置しているた
め、結城第一高校の生徒が
簿記やマーケッティング、
プログラミングなどの専門

●外国人生徒への充実の支援
結城第一高校は「自

じ
彊
きょう

不
や ま ず
息」を校訓に掲げる。こ
れは、自ら努め励み、全力
を尽くして怠らないことを
意味し、この校訓を実践す
るように多くの生徒が学業
や部活動をはじめとするさ
まざまな活動に意欲的に取
り組んでいる。
令和 4 年度には文部科
学省から外国人生徒等への
支援充実のモデル校に指定
され、現在は外国人生徒の
支援体制を強化している。
具体的には、語学が堪能な
スタッフやコーディネータ
ーを配置し、日常生活にお
ける相談や支援を行ってい
る。また、放課後には日本
語教室を運営するほか、夏
季休暇の期間中はサマース

的な授業の履修が可能な学
習環境を実現している。
一方、結城第一高校では
キャリア教育にも力を入れ
ており、2年次には全員が
インターンシップに参加す
る。また、就職希望者に対
しては手厚く面接練習を
行うためなのだろう、直
近 10 年間の就職希望者は
全員が就職を果たしている
という。また、3年次生は
全員がマナー講座を受講す
る。仮に進学する場合であ
ってもいつの日にか社会で
働くことになった時に困ら
ないようにするために、ス
ーツの着こなし方やメイク
アップの仕方、礼儀作法を
外部講師から学んでいる。
5月 2日には学校連携型
キャンパス制記念式典が結
城第一高校で挙行された。
地域に根ざし、地域間で連
携した高校として今後も同
校に注目が集まりそうだ。

学校連携型学校連携型キャンパスキャンパスキャンパス制
進学・就職進学・就職合同合同イベント

ら参加して良かった」など、
好感度な感想が数多く聞か
れた。一方、企業側からは
「この地域のイベントへの
参加は初めてでしたが、参
加して良かった」「例年こ
のイベントで接触した生徒
が採用試験を受験してくれ
ている」など、こちらも手
応えをつかんだという声が
数多く聞かれた。
今回のイベントを手がけ
たラ社の担当者は「長野県
の進学・就職イベントで
86 社の参加は過去最多と
なりました。今後も進路選
択を控える高校生にとって
有益な情報を提供できる機
会を創出していくつもりで
す」と、熱く語った。
同社では会場周辺地域の
高校や企業等の意向を踏ま
えながら、来年度以降もさ
らに充実した進路ガイダン
スを開催していく予定だ。

進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 4 月
22 日、長野県産業教育振
興会第一支会（事務局・長
野市）と連携して「進学・
就職合同進路ガイダンス」
を、多目的スポーツアリー
ナ「ビッグハット」で開催
した。
これは、高校生が卒業後
の進路を選択する上で有益
な情報を得ることを目的と
する進学・就職イベント。
当日は、大学・短期大学
が 72 ブース、専門学校が
101 ブース、企業が 86 ブ
ースを出展し、850 人以上
の高校生が来場するなど、
会場は熱気に包まれた。就
職希望の生徒は約 400 人
が参加しており、企業の人
事・採用担当者らから直接
説明を聞こうと積極的にブ
ースを訪問して熱心に耳を
傾ける姿が会場の至るとこ
ろで見受けられた。
参加した高校生からは

「多くの企業の説明が聞け
て、就職活動への意欲が高
まった」「第一志望の企業
の説明を聞くために遠方か

詰めかけた850人超の生徒詰めかけた850人超の生徒
熱気あふれた「長野会場」熱気あふれた「長野会場」

大勢の高校生が詰めかけ、会場は大勢の高校生が詰めかけ、会場は
熱気に包まれた熱気に包まれた

就職希望者には全校を挙げてキメ就職希望者には全校を挙げてキメ
細かく面接指導を実施細かく面接指導を実施

多くの外国人生徒が日々勉学に励多くの外国人生徒が日々勉学に励
んでいるんでいる

外国人生徒支援のモデル校に選定外国人生徒支援のモデル校に選定
鬼怒商業高校との学校連携を開始鬼怒商業高校との学校連携を開始

　明治 30（1897）年に結城蚕業学校として創立し、128年の歴史と
伝統を有する茨城県立結城第一高等学校（茨城県結城市、長久保靜江
校長）。ここでは、同校の特徴や魅力と共に、手厚いキャリア教育な
どについてリポートする。

茨城県立茨城県立
結城第一結城第一
高等学校高等学校 ライセンスアカデミー

6 関東・首都圏

https://daigakushinbun.com/
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株式
会社太平洋ゴルフサービス（太平洋クラブグループ）

　太平洋クラブは、
限られた人を対象と
した「高級会員制ゴ
ルフクラブ」です。接
客や料理などすべて
の質にこだわり、約
2万人の会員様に愛
されています。また、

業界からも高く評価
され、世界的なトー
ナメントも実施して
います。

〒100-6228 東京都千代田区丸の内1-11-1 PCP丸の内28F
TEL  03-5219-8195
URL https://www.taiheiyoclub.co.jp

世界レベルの技術を身につける

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  全国19コースのゴルフ場運営、世界的なトー
ナメント開催、銀座会員制レストラン運営

●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 26億円
●従業員数 1,716人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 1,000人

 多摩電気工事株式会社

　創業から今日まで、
配電設備の建設、改修、
保守の業務を通じて社
会生活に必要な「電力
インフラ」を支えてきま
した。当社は、お客さま
や地域のみなさまに感
謝する気持ちを大切に

しながら技術・技能を
磨き、最高の技術と高
い工事品質で社会貢
献を目指します。

〒191-0065 東京都日野市旭が丘3-1-10
TEL  042-581-5351
URL https://www.tamadenko.co.jp/

多摩地域の電力を支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  配電設備工事を主体とする受電設
備工事、電気通信設備工事など

●設　　立 1959年（昭和34年）
●資 本 金 72,500,000円
●従業員数 142人

 株式会社カクヤス

　お客様のご要望には、とこ
とん応えるべく社をあげて全
力を尽くすのが、カクヤスの
理念です。お客様のご要望に
応えたいという想いは、社員
一人ひとりにしっかりと根づい
ています。自ら主体的に考え、
何事に対しても全力で取り組

み、絶え間なく努力し続けるこ
とが、お客様に満足いただけ
るサービス向上につながって
いくと、私たちは信じています。

〒114-0003 東京都北区豊島2-3-1
TEL  03-5902-3619
URL https://kakuyasu-recruit.jp

お客様のご要望に「なんでも」応えたい

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  飲料・食品等の販売および配達
事業

●設　　立 2020年（令和2年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 1,892人

 北新建設株式会社

　当社は、トンネル
工事に特化した専門
工事業者です。創業
以来、現場第一主義
を貫き、安全で確か
な品質の構造物を作
り続けています。
　また、給与待遇・

福利厚生の改善を行
い、従業員が働きや
すい環境づくりにも
力を入れています。

〒151-0073 東京都渋谷区笹塚2-4-4
TEL  03-3377-4111
URL https://www.hokushin-cc.co.jp/

トンネル専門工事のリーディングカンパニー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  トンネル施工、地下土木工事
●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 500人

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合はお問い合わせください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

 日本通運株式会社

迅速・安全、高品質な物流を提供し、社会の発展を支える
会
社
情
報

●基幹事業  物流事業全般および関連事業
●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 701億7,500万円
●従業員数 34,299人

注
目
ポ
イ
ン
ト

　長期ビジョン「グロー
バル市場で存在感を持
つロジスティクスカン
パニー」の実現に向け
て「社員が自ら考え、
主体的に行動する自律
型人財の育成」をミッ
ションに掲げ、社員能
力開発を推進・支援す
るさまざまな取り組みを

実践しています。仕事
を通した教育を中心に、
社員それぞれの役割や
目指す姿、キャリアなど
に合わせた多彩な研修
と充実した自己啓発制
度を展開し、社員一人
ひとりが個性を伸ばし
て輝き続けるためのサ
ポートを行っています。

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町2
TEL  03-6284-6011
URL https://www.nittsu.co.jp/

【フォワーディングビジネスユニット 各事業所】
成田空港支店、羽田空港支店、横浜国際輸送支店、
京浜港ターミナル支店、東京海運支店、東京ロジプ
ロ支店、ユニット各事業所（営業、事業統括部ほか）

問
合
せ

備
　
考

　日本全国に1,100拠
点以上の支店・営業
所、海外56カ国／地
域に915拠点を構える
当社では、陸・海・空の

フィールドを網羅した
輸送モードと国内・外
の豊富な倉庫拠点を駆
使し、消費者物流から
企業物流まで、多彩な
事業を展開しています。

会社の強み・社風

ALSOK神奈川株式会社

　当社は神奈川県内
各所にあるコンサー
トホール、ショッピ
ングモール、デパー
ト、マンション等の
施設で24時間365
日、「安全」と「安心」
を提供しています。

　昭和62年の創立
から安定した成長を
続けているのが特徴
です。

〒220-0012 横浜市西区みなとみらい3-6-1みなとみらいセンタービル16F
TEL  045-226-0773
URL https://www.kanagawa.alsok.co.jp/

お客様と社会の安全・安心のために

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  事業所、工場、倉庫、商店、住宅、その
他各種財産の警備の請負と保障

●設　　立 1987年（昭和62年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 540人

日本発条株式会社

　当社はばねや金属
加工の技術を活かし
たさまざまな製品を
世の中に提供し、世界
トップクラスのシェ
アを誇るキーパーツ
の製造も手がけてい
ます。

　「働きやすく働きが
いがある職場」を目指
し、社員を大切にする
社風が特徴です。

〒236-0004 横浜市金沢区福浦3-10
TEL 045-786-9742
URL https://www.nhkspg.co.jp/

ばねから広がるものづくり

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  懸架ばね、自動車用シート、精密
ばねなどの製造販売

●設　　立 1939年（昭和14年）
●資 本 金 170億957万円
●従業員数 5,197人

関東・関東・
首都圏首都圏

施設・イベントイベント警備業
7段階の「階級制度」

切にしながら日々の業務に
励んでいる。
同社が行っている警備に
は大きく「施設警備業務」
と「イベント警備業務」の
二つがある。施設警備業務
は警備の依頼のあった銀行
やショッピングモール、マ
ンション、学校、研究施設、
病院、工場などにおいて、
主に「受付」や「監視」、「巡
回」、出入口等に立って警
戒する「立哨」を行う。
イベント警備業務は不特
定多数の人々が集まる行事
や催しなどがその対象だ。
特に人気アーティストのラ

イブやプロ
スポーツ、
花火大会な
どには大勢
の人々が会
場周辺に殺
到 す る た
め、雑踏事
故が起きる
可能性が排

定、施設警
備 業 務 検
定、空港保
安警備業務
検定といっ
た警備業界
内の各種警
備検定合格
に向けたサ
ポートはも

主軸は施設・イベント警備
希少性が高い警備にも対応
ALSOK神奈川株式会社
は、神奈川県内の安全と安
心を守ることを目的に昭和
62（1987）年に設立された
綜合警備保障株式会社のグ
ループ企業だ。経営理念と
して「我が社は、『ありが
とうの心』と『武士の精神』
をもって社業を推進し、お
客様と社会の安全・安心の
確保のために最善を尽く
す」を掲げ、感謝の心と武
士のように強く正しく温か
い心の二つを社員全員が大

除できない。そのため、同
社の警備スタッフが歩行者
や車両の誘導、また案内を
ていねいに行い、万一事故
や対人トラブルなどが発生
した際には瞬時に現場に駆
けつけて適切な対応を行う
など、あらゆる場面に常に
対処する。時には世界的な
国際イベントを任されるこ
ともあり、普段は関われな
い社会的に注目度の高い業
務で活躍できる可能性があ
るのも同社で働くやりがい
の一つなのだろう。

多様な研修制度を用意
働きやすい労働環境が魅力
新入社員が着実に知識と
スキルを身につけて成長す
ることができるよう育成支
援にも力を入れている。
入社時には「新任研修」
として、働く上での基本や
心構えを学ぶ。その後は警
備の基礎を身につける「初
任研修」、新しい知識やス
キル等を学んで継続就労に
活かす「現任研修」、さら
には警備員指導教育責任
者、貴重品運搬警備業務検

ちろん、救助・介助を必要
とする人への対応要領に特
化した研修など、個別社員
がさらに成長できる「専科
研修」が用意されているほ
どの徹底ぶりが心強い。
また、同社にはキャリア
アップを下敷きにした明確
な階級制度がある。
入社時は「警備士」から
スタートし、その後の昇任
試験をクリアするごとに
「上級警備士」→「警備長」
→「上級警備長」→「警備司
令補」→「警備司令」→「警
備司令長」と階級が一つず
つ上がっていく仕組みだ。
昇任試験は一年に一回行わ
れ、合格することによって
昇進し、同時に「昇任研修」
も受講する。これにより、
自身の役割を改めて把握す
ると同時にさらなるスキル
アップを図ることが可能に
なるのだという。
現在同社には500人以上

の社員が在籍しているとい
うが、無理のないシフト勤

務によってライフ・ワーク・
バランスの取れる働き方が
実現しているのも特徴の一
つだろう。また、一年に数
回の頻度でバーベキュー大
会やボーリング大会、ホテ
ル等での親睦会、若年層社
員向けのイベントなどを実
施し、社員同士のつながり
や交流も大切にしている。
さらに、子育て中の社員
が無理なく働き続けられる
よう3歳未満の子どもを養
育している場合には「育児
休職制度」、小学校 4年生
未満の子どもを養育する社
員に対しては「短時間勤務
制度」を適用。女性社員は
もちろん、男性社員もこの
制度を活用して育児と仕事
を両立させている者が少な
くないのだと明かす。
新規高等学校卒業者が多
数活躍するALSOK神奈川
株式会社。警備業界に興味・
関心のある就職希望の高校
生は、まさに注目すべき一
社と言えるだろう。

研修制度が充実し、若手社員であっても着実に知識とス研修制度が充実し、若手社員であっても着実に知識とス
キルを身につけることができるキルを身につけることができる

社員同士が密にコミュニケーションを図り、万全の警備社員同士が密にコミュニケーションを図り、万全の警備
体制を構築している体制を構築している

神奈川県内の「安全」と神奈川県内の「安全」と「「安心安心」」を守るを守る
着実に成長できる人材育成システム着実に成長できる人材育成システム

　日本国内でも有数の大手警備会社として知られる綜合警備保障株式会
社（ALSOK）のグループ企業の一つであるALSOK神奈川株式会社（本
社・横浜市、三浦正樹代表取締役）。警備業務を通して神奈川県内の安
全と安心を24時間 365日守っている。同社の事業の特徴と共に魅力的
な人材育成システムについて紹介する。

ALSOKALSOK
神奈川神奈川
株式会社株式会社

7
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関東・首都圏
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フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

 マルマテクニカ㍿   名古屋事業所

　お客様のニーズに
応え、利益につなげる
技術者集団です。さ
まざまな分野を技術力
で結び、ほかに真似
できない強みを創り出
すことが最大の特徴
です。本事業所は中

部、西日本地区を中
心に、建設機械整備
と特殊アタッチメント
を製造しています。

〒485-0037 愛知県小牧市小針2-18
TEL  0568-77-3567
URL https://www.maruma.co.jp

古き良きを守り新しきを創っていく

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設機械の整備、建設機械およ
び関連機器の製造・販売など

●設　　立 1946年（昭和21年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 265人

お問い
合わせ

令和8年度入学志望者用 2026 好評既刊

愛知県三河地区・静岡県西部の
進路応援BOOKBOOK

「進学」＆「就職」―進路展望
ポストコロナの「進路環境」と「今後の日本社会」

　　 愛知県三河地区・静岡県西部の
　　 高校生の進路事情

巻頭
特集

本文
特集

将来、活躍を目指す
フィールドを意識した
キャリアを構築するた
めに、有益な情報を幅広
く掲載！ 進学→就職の
成功体験など、地元出身
の先輩たちからのメッ
セージを含む学校情報
等が充実しています。

▲最新刊（2026年度版）

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

高校生のための 太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付き独身寮や資格
取得制度も充実し
ています。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL https://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

 日本通運株式会社

　陸・海・空のフィー
ルドを網羅した三つの
輸送モードと国内・外
の豊富な倉庫拠点を駆
使して、消費者物流か
ら企業物流まで、あらゆ
る物流を通して幅広く
多彩な事業を展開。数

ある物流企業の中でも
「運ぶことへのこだわり」
については、どこにも負
けない自信があります。

〒450-0003 名古屋市中村区名駅南1-16-21 名古屋三井物産ビル6F
TEL  052-561-2236
URL https://www.nittsu.co.jp/

新しい、世界の流れを。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車輸送、鉄道利用輸送、海上
輸送、船舶利用輸送 など

●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 701億7,500万円
●従業員数 34,299人

「一商」と呼ばれ地域に愛される愛「一商」と呼ばれ地域に愛される愛
知県立一宮商業高校知県立一宮商業高校

設置学科を再編して次の一手へ設置学科を再編して次の一手へ
地域連携から得る実践的な学び地域連携から得る実践的な学び

ビジネスの基礎的な力を身
につけていく。地域と連携
して学ぶ「総合的な探究の
時間」を設け、多角的な視
点から同市を中心とする地
域理解を深めている。
2年次からは、それぞれ
の希望進路に沿って「IT
ビジネス科」と「地域ビジ
ネス科」の2学科に分かれ、
学習する。
「ITビジネス科」は、プ
ログラミングやウェブサイ
ト制作などを学習し、IT
業界やDX化の進む現場で

主体的に行動できる人材育
成を目指す。コンピュータ
ー実習の時間を多く確保
し、プログラミングやコン
テンツ制作、総合実践など
の科目を加え、これからの
時代に必要とされる論理的
思考力の向上を図る。
また、IT 業界で活躍す
る社会人のナマの声を聞く
イベントやインターンシッ
プなどを行うことで、卒業
後の進路選択にも役立てて
いる。
「地域ビジネス科」は、
地域との協働による取り組
みを通して、地域活性化や
SDGs 視点の課題を学習す
る。コミュニケーション力
やマネジメント力、マーケ

ティング力を備え、地域の
現場で活躍することができ
る人材を育成する。
同学科の特徴の一つが、
企業や行政と連携し、体験
的な学習の機会を多く設定
していることだ。「観光」「フ
ード」「スポーツ」「地場産
業」「まちづくり」の五つ
のビジネス領域に分け、地
域創生に関する学びを系統
的に提供している。

●商業高校の企業連携の強み
例年、一宮商業高校では
就職する生徒と進学する生
徒がほぼ同数であるため、
いずれかに偏ることなく就
職と進学、双方に対応でき
る進路指導を展開する。
特に、商業高校という性
質から就職に関する行事に
力を入れている。
2 年次の 7 月から 10 月
にかけてインターンシップ

を行い、生徒の職業観を醸
成。企業選びに活かして欲
しいという想いから、校内
だけではなく現場で学ぶ経
験を大切にしている。5領
域の学びによって、企業と
のつながりができ、インタ
ーンシップの職種や体験に
新たな広がりを見せている
という。
今年度からは、市内の一
宮商工会議所と連携協定を
結び、地域を巻き込む「新
たなインターンシップの
形」を模索している。近年
活発に行われている中学校
の職場体験との差別化を図
ることが狙いだという。
新たな学科編成と5領域
の学びで、地域とより強固
な連携を図る一宮商業高等
学校。地域にとって有為な
人材を輩出する学校として
親しまれ、期待を寄せられ
ている。

ムの中で農業に関する基礎
的・基本的な知識と技術を
修得する。2年次から、志
望進路や適性などに合わせ
ていずれかの学科を選択す
るという流れだ。
生物生産科では、品質と
生産性向上を図る創造的か
つ実践的な能力と態度を身
につける。作物・野菜・家
畜の食料供給および経営に
関する分野の人材育成を目
標に掲げる。
園芸デザイン科は、草花
の生産や園芸デザイン、環
境緑化などの特質に関する
基礎的な知識と技能の修得
を目指す。生活環境の改善

●県内農業教育の要
昭和 33 年、「富山県立
富山通信産業高等学校」と
して開校後、昭和 44 年に
文部科学省より「自営者養
成農業高等学校」の指定を
受け、現在の校名に改称。
「自主・協同・勤労」の校
訓のもと、令和 7年に創立
67 年を迎えた長い歴史の
中で、地域農業や畜産の担
い手となる数多くの有為な
人材を輩出してきた。
同校が設置するのは、「生
物生産」「園芸デザイン」「バ
イオ技術」の 3 学科 6 コ
ース。1年次は学科を決め
ず、全員が共通カリキュラ

と専門性を活かした福祉に
貢献できる能力と態度を醸
成する。
バイオ技術科では、バイ
オテクノロジーを活用した
生物生産および農産物の加
工・流通分野で活躍できる
人材を育成。高付加価値農
業やバイオ関連産業、アグ
リビジネスといった多様な
分野に進出できる人材を育
成する。

●自立心と協調性を育む
「大地と自然　それが私
たちの教室です。」をキャ
ッチコピーに掲げる同校で
は、広大な敷地と豊かな自
然環境に囲まれた学舎で
「農業教育」「普通教育」「寄
宿舎教育」を三本の柱とし
て教育活動を推進する。
ここでは、寄宿舎教育に

ついて見ていこう。富山県
下で唯一の寮「豊心寮」で
は、1年次の 1学期間が「義
務入寮」という形を取って
おり、全員が寮生活を送る。
2学期以降は希望制で、現
在は全校生徒の約8割が寮
生活をしているという。
寮では平日の間、日中は
学校で授業を受けた後は仲
間と寝食を共にし、金曜日
の放課後から土・日・祝日
は自宅で過ごす。教員が日
替わりで舎監として寮生の
指導に当たるほか、2・3
年次生が中心の「寮生会」
という自治会によって自主
的に生活の管理を行う。
生活時間が朝から晩まで
細かく決められており、夕
食後の夜 8 時 30 分から 9
時 40 分にかけての 70 分
間を「学習時間」に設定し
ている。これは、舎監の教
員が見回りやチェックをす
る中で課題に取り組むとい
うもの。一日 70 分間の学
習時間を少しずつ積み重ね

たことで、学習習慣の確立
につながったという生徒も
少なくないようだ。
農業＝力仕事というイメ
ージを抱かれがちだが、技
術革新が目覚ましい現代に
おいて、学び続けることの
重要性は高まる一方だとい
うのが、舎監長・工藤貢太
郎教諭の持論だ。そのため、
「寮生活では、規則正しい
生活だけではなく、学習習
慣も身につけて欲しいと考
えています」と、学びの面
にも心を砕く。
富山県立中央農業高校で
は今後も、専門高校ならで
はの農業教育と共に、豊心
寮での寄宿舎教育を通し
て、豊かな人間性を備えた
人材育成に注力していく。

●新たな学科編成が始動
愛知県立一宮商業高等学
校は、令和 5年度に設置学
科を再編。迎えた令和 7年
度には創立 87 年目を数え
る県内有数の伝統校だ。
1年次は共通科目を履修
し、一宮市に関する知識と

富山県立富山県立
中央農業中央農業
高等学校高等学校

　愛知県立一宮商業高等学校（愛知県一宮市、朝日真二校長）は、
昭和 13 年の創立以来、87 年目を迎える伝統校で、校訓には「至
誠一貫・質実和楽・感謝報恩」を掲げている。
　進路指導部を訪ね、清水禄郎教諭に新たな学科編成や進路指導に
ついて話をうかがった。

　富山県立中央農業高等学校（富山市、室井康志校長）は、農業や食、
環境、生命の学びを通して社会貢献できる人材育成を目指している。
集団生活を通して自主・協同・勤労の精神を涵養する寄宿舎「豊心
寮」を設置しているのも大きな特徴の一つだろう。舎監長を務める
工藤貢太郎教諭を訪ね、具体的なお話をうかがった。

愛知県立愛知県立
一宮商業一宮商業
高等学校高等学校

専門高校ならではの「農業教育」の実践専門高校ならではの「農業教育」の実践
生活リズムと学習習慣を確立する寄宿舎生活リズムと学習習慣を確立する寄宿舎

富山県の農業教育を牽引する学校富山県の農業教育を牽引する学校
として有為な人材を多数輩出として有為な人材を多数輩出

東海・東海・
北陸北陸

東海・北陸

寄宿舎「豊心寮」
商業高校商業高校のの優位性

8 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/2025年5月31日（土）

第74号



 FCM株式会社

〒537-0003 大阪市東成区神路3-8-36
TEL  06-6975-1324　URL https://fc-m.co.jp/
E-mail fcm_recruiting@fc-m.co.jp

［営業所］ 東京営業所、名古屋営業所
［ 工 場 ］ 大阪・神路工場、深江北工場、富山工場、京都工場　など

見えない部品が社会を支えるモノづくり、電子部品加工企業

会
社
情
報

●基幹事業  電子部品の加工、電子機器用部品ならびに
半導体用部材の製造および販売　など

●代 表 者 川森 晋治
●設　　立 1949年（昭和24年）
●資 本 金 1億円
●従業員数　345人

問
合
せ

備
　
考

　入社している先輩の中には工業系学科卒業の方だけではなく、普通科・総合学科出身
の方も少なくありません。めっき等の知識がなくても日々の作業を通じて知識を取り
入れ、経験と共に成長できる環境だと言えます。

キ
ャ
リ
ア

ス
テ
ッ
プ

仕事紹介

電線などの加工をする「伸線」、スマート
フォンやハイブリッド車に搭載される精密部品
に欠かせない「めっき」、そして数ミクロンの
極薄フィルムを加工して新たな価値を生み出
す「フィルム」。この三つの加工技術をベース

に、当社ではお客様からお預かりした材料と
指定された条件をもとに加工を行っていきま
す。特にめっき加工とは、材料の表面に金属の
皮膜をつくる加工技術で防錆、光沢、耐摩耗
などさまざまな機能を付加することができます。

業界をリードする
製品開発力、解析・分析力、加工技術

　当社は、携帯電話やゲーム
機の中の部品、家の中に張り
巡っている配線など表立って
見えないけれど、普段みなさ

んが生活する上で必要不可欠な電子部品などの
加工を行っている会社です。「支えるモノづくり」
を通して、一緒に成長しませんか？

会社の強み・社風

ムの製造を指します。めっ
き加工は、素材の表面に金
属の被膜をつくる加工技術
をいいます。加工を施すこ
とで防錆、光沢、はんだ付
け性の向上、耐摩耗などさ
まざまな機能を付加するこ
とができます。これは、用
途によってめっきの種類を
変えています。
当社で加工された製品
は、スマートフォン・自動
車・医療機器・ロボット・
海底ケーブルなどの部材と
して採用されています。決
して目立つ存在ではありま
せんが、素材が本来備えて
いなかった機能を付加でき
る点において、めっき加工
はなくてはならない 〝縁の
下の力持ち〞 のような存在
と言えるでしょう。
もう一つの技術、フィル
ムの製造は、薄くて柔らか
い素材に高精細な回路を形
成するもので、ベースとな
るのはめっきの技術です。
主な製造工法として、「Roll 

暮らしを支えるモノづくり
常に変化・進化を求め続ける
FCM株式会社は、精微
を極める素材加工を駆使し
て部品を生み出し、かつ社
会に新しい技術を提案して
いく開発型の加工会社で
す。「導電機能材事業」と「電
子機能材事業」という二つ
の事業とこれらに付随する
「伸線」「めっき」「フィルム」
という三つの事業領域を展
開しています。
導電機能材事業は、昭和
24 年の創立から今日まで、
社会基盤を支えてきまし
た。事業内容の一つである
伸線とは、銅やアルミなど
の素材を伸ばして顧客が求
める細さに加工することを
いいます。主に電力線や通
信線の電線用、金属加工品
の非電線用など日常生活の
あらゆる場面に提供されて
おり、最大 4,500㌧の月産
生産力を誇っています。品
質や機動力、キメ細かい対
応にも力を注いでいるた
め、伸線技術を活用した事
業領域の拡大にも積極的に
取り組み、着実にシェアを
伸ばしてきました。
電子機能材事業とは、い
わゆる高精細の表面処理業
であるめっき加工とフィル

to Roll」という名の通り、
ロール状で供給された素材
を再びロールに巻き取りな
がら製造していくという連
続的な生産方式を採用して
います。
これにより、加工品質の
安定とスムーズな量産への
移行が可能で、医療機器や
産業機器、タッチパネルな
どに用いられています。

広範な部門で人材育成
成長は経験・学びと共に
当社では、「製造」「営業」

「品質保証」「技術開発」「管
理」の 5部門で人材を求め
ています。いずれも経験や
資格は不問です。工業系の
学科を卒業して、これまで
学んできた知識やスキルを
活かして活躍している方は
もちろんいますが、普通科
や総合学科出身の社員も少
なくありません。仮に、入
社当初は知識がなくても、
日々の経験の積み重ねや先
輩社員のアドバイスのもと
で学びながら成長できる環
境になっています。
製造部門では、顧客から
預かった材料を指定された
条件のもと加工します。技
術開発部門では新しい商品
や工法の開発などに取り組
みますが、開発に際して現
在の製造を熟知している必
要があるため、希望に応じ
て製造実習などを経験する
こともできる仕組みになっ
ています。品質保証部門に
おいては、良品を作り続け
るために、製品検査やめっ
き液の分析等を行います。
勤務地は、大阪市内の本
社工場のほか、京都工場（京
都市）、富山工場（富山市）
で、工場ごとに事業が異な

ります。大阪工場ではめっ
き・フィルム、京都工場は
伸線、富山工場ではめっき・
伸線と分けられ、最近では、
新規開発の量産ラインを富
山工場に新設しました。

生まれ変わる新・製造業
技術を重視する社内文化
日本国内に四つの工場と
二つの営業所を構える当社
は平成 30 年、新たにフィ
リピン共和国に拠点を設け
ました。また、令和 5年 2
月には、株式会社松尾製作
所（本社愛知・大府市）グ
ループの一員となり、取り
巻く環境が大きく変わりつ
つあります。
しかしながら、基本理念
の「私たちの強みは何か、
私たちは何を目指すのか」
は一切変わることがありま
せん。高品質・高精細・高
付加価値の表面改質技術や

機能材を社会に提供しなが
ら、技術を重視する企業と
して環境に配慮しつつ人の
未来と社会に貢献すること
を目指していきます。
令和 5年 2月には、より

高い電気伝導性と熱伝導性
を併せ持つ物質「グラフェ
ン」を使用した新しいめっ
き加工を開発しました。当
社の独自製法によって耐摩
耗性を 46% 向上させるこ
とに成功しました。さらに
は、環境負荷物質を使用し
ていないため、環境に優し
いのも特徴の一つです。
この新規開発品の成功を
踏まえて、いま以上に新し
い製造方法の開発を模索
し、さらなる発展を目指し
ていきます。支えるモノづ
くりが好きな方、モノづく
りに興味がある方は、当社
を選択肢の一つとして検討
していただけたらとても嬉
しく思います。

見えない部分で人々の生活を支える確かな部品製造技術見えない部分で人々の生活を支える確かな部品製造技術
自己成長を通して地域社会と未来に対して貢献する自己成長を通して地域社会と未来に対して貢献する

　電子部品加工企業の FCM株式会社（本社・大阪市、川森晋治取
締役社長）の拠点は、大阪市の工場だ。ここを中心に、人々が生活
する上で欠かせないモノづくりに注力する。いつの時代においても
顧客に期待される変化対応型企業であり続けることを目指してい
る。管理部人事総務課の八木政輝氏を訪ね、事業内容や特徴、魅力
などについてうかがった。

FCMFCM
株式会社株式会社

FCM株式会社では、社員の
成長やチャンスを後押しする環
境が整備されている。
例えば、もともと人事総務課
に配属され、採用活動や総務の
業務に従事していたある社員
が、品質保証部に異動する機会
があり、新たにキャリアをスタ
ートさせていると聞く。また、
本来は営業職志望の者が、その
プロセスとして、一度製造部署
に携わってから目指すケースも
珍しくないのだという。一つの
会社の中に多様な部署が存在す
るからこそ、さまざまな経験を
することが可能となって自分自
身がさらに成長できる環境が実
現しているのは、FCMの大き
な特徴の一つだろう。
技術開発部門に所属する社員
の一人は、入社して 1年目にし
て大きなプロジェクトのリーダ
ーに任命されたという。自ら実

験方法やスケジュールを考えて
プロジェクトを動かすことが求
められる分、実験が成功したり、
初めての売り上げにつながった
りすることがやりがいにつなが
ったと述懐した。
このように、一人ひとりのキ
ャリアプランや考え方、なによ
りもやる気を評価するのが
FCM流なのだろう。個別社員
が活躍できる柔軟かつフレキシ
ブルな環境が心強い。自由な社
風そのものが、社員の自信に直
結していく FCM。今後のさら
なる活躍に大きな期待が寄せら
れている。

柔軟な社風で社員の成長を支える柔軟な社風で社員の成長を支える本紙　
記者の

意見などが通りやすいのも特長の一つ意見などが通りやすいのも特長の一つ

12種類のめっきを用途によって使12種類のめっきを用途によって使
い分けて適切な加工を施していくい分けて適切な加工を施していく

めっき液の分析を行い製品が正しめっき液の分析を行い製品が正し
く加工されているか調べるく加工されているか調べる

管
理
部
人
事
総
務
課

八
木
政
輝
氏

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国

近畿・中国・四国

電子部品の加工企業
人の未来と社会に社会に貢献
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高校生の確かな進路選びをサポートします!!

＊上記のほかにも豊富に取り揃えています。また、新年度版の発行や、統合・合本化等に当たり、名称や編集内容が変更となる場合などがあるほか、年度によって発行されない場合があります。詳しくは、大学新聞社（☎03-5925-1668）またはライセンスアカデミー（☎03-5925-1656）までお問い合わせください。

大学新聞社 ☎03-5925-1668 ライセンスアカデミー ☎03-5925-1656 お問い
合わせ
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第74号進路選択教材案内10

 No.1   食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、
スポーツ分野

 No.2 理容、美容、メイク、エステ、ネイル分野
 No.3   国際、経済、経営、法、公務員、ビジネス、語学、

文学、教育、留学、ホテル、トラベル、
エアライン分野

 No.4   芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、
イラスト、アニメ分野

 No.5   理・工学、環境、情報、通信、機械、自動車、建築、農学、
バイオテクノロジー（生命工学関連）分野

 No.6 看護、医療、福祉、保育、幼児教育分野
 No.7   動物、植物、バイオテクノロジー（農学関連）分野

高校卒業後の進学先を選ぶ上で重要な基準となる「好き」「興味」「してみたい」に焦点を当
て、これに関連する多様なデータと共にニュース&トピックスおよびアウトラインを提示し、
系統・分野、領域・ジャンル別の全7分冊に、分かりやすくかつ体系的に編集しています。

『
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『
系
統
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777
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冊
）
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冊
）

分
冊
）

各地域の地場産業や地域特性などから考える進路＆進学情報誌です。地元の大学・短期
大学・専門学校、また企業等の最新情報はもちろん、当該エリア・路線の交通機関＆主要
通学ルートなどをはじめ、進学事情や通学環境、労働市場や産業構造等も解説しています。

福井・石川・富山の
高校生のための進路応援BOOK 

中国・四国地方の
高校生のための進路応援BOOK

沖縄県の
高校生のための進路応援BOOK

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生のための進路応援BOOK 

長野県の
高校生のための進路応援BOOK

新潟県の
高校生のための進路応援BOOK

がんばれ！
青森県の高校生
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『大学・短大 進路のてびき』は、大学と短期大学の学びや入試・入学者選抜情報、学費
の実際など、〝受験生なら知っておくべき〞基本情報やアウトラインを詳述。『大学探し
BOOK』は、「学びたいこと」から進学先が絞り込めるように3分冊構成になっています。

❶ 人文科学、社会科学、教養・総合科学
❷理学、工学、農学、医療・保健　❸教育、芸術、家政・生活科学

学べることから見つける大学探しBOOK

■東日本版
■中部・西日本版

大学・短大 
進路のてびき

大
学
大
学
大
学
・・・
短
期
大
学
研
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志望校合格を目指す高校生のための進学情報誌紙です。『大学受験合格 GUIDE BOOK』
の『春版』では、年頭に実施されたばかりの「大学入学共通テスト」の結果について、イ
チ早く誌上分析・解説を行い、『秋版』では、〝憧れの大学〞に進学を果たした現役大学
生から寄せられた「進路サクセスストーリー」を紹介。各誌紙とも、個別大学・短期大学・
専門学校等の最新情報と共に入試日程等もお届けします。
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地方入試告知
リーフレット

大学受験 合格
GUIDE BOOK（春版）

大学受験 合格
GUIDE BOOK（秋版）

総合型選抜＆AO入試
受験ガイド

■東日本版　
■中部・西日本版

■北海道版 ■東北版　
■関東・首都圏版 ■甲信越版
■東海4県版 ■北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州版 ■沖縄版

高校を卒業後、進学を果たしたとしても、最終的には多くの人が「働く」ことになるでしょう。「キャリ
アデザインシリーズ」は、就職までのプロセスはもちろん、将来のキャリアパスを切り拓いていく上で
有用な資格や検定試験等に関する多様なトピックを提供し、働くことに対する意識づけを担います。
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就職・仕事・資格・起業に
つながる学校

進路のてびき
就職・公務員編 仕事・資格ガイド 仕事から見つける

学校資料請求本
■キャリアデザイン準備号
■就職活動スタート号
■就職活動大応援号

保護者世代に現代の高校生との対比を示す『保護者のみなさまへ』、進学資金に関する多様なヒン
トを伝える『自力進学 進学支援・学費サポートガイド』、また進路指導資料としての評価も高い『高
校担任教諭必携進路指導ハンドブック』など、多様な視点から高校生の進路選択を考えていきます。
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保護者のみなさまへ 高校担任教諭必携
進路指導ハンドブック

■東日本版　■中部・西日本版

自力進学 進学支援・
学費サポートガイド

『アプローチマガジン』は、最終学年になる前の高校1・2年生向けに、高校卒業後の「進学」
や「就職」など、さまざまな進路について整理したガイドブックです。『専門学校 進路の
てびき』は、専門学校とその制度全般に関するA to Zを分かりやすくまとめています。
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アプローチマガジン

■東日本版
■東海・北陸版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

■北海道版 ■東北版
■東日本版 ■東海・北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州・沖縄版

専門学校
進路のてびき

職業実践専門課程
ガイドブック

令和4年度からの新しい教育課程に盛り込まれた「総合的な探究の時間」を念頭に置いた
『探究への導き』をはじめ、看護・医療系学校や外国人留学生等、ある特定のテーマやトピッ
クスに絞ったガイドブックなど、非常に多彩な視点とユニークな切り口が好評です。

医療系学校
入試データ「探究」への導き 日本留学データ Global Education
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ガイド

■東日本版
■中部・西日本版

『進路相談会徹底活用ガイドブック』では、会場形式相談会の概要を示しています。また、『見学会の
てびき』は、企業または大学・短期大学・専門学校など、各種見学会参加時に活用効果が高いハンド
ブックです。『オープンキャンパスBOOK』は、各校のオープンイベントを特集した進学情報誌です。

オープンキャンパス
BOOK

■北海道・東北版 ■東日本版
■中部版 ■北陸版　
■近畿・中国・四国版 ■九州・沖縄版

見学会のてびき

■北海道版 ■東日本版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

進路相談会徹底活用
ガイドブック
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■東日本版
■中部・西日本版

がんばれ！
山梨県の高校生

New

芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、 No.1 食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、 芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、

2026年度版
（令和8年度

入学者用）
好評既刊



三菱重工業株式会社（長崎）

　当社は、「自ら社会や
お客様の課題やニーズ
を見つけ出し、価値を
提供する」企業です。モ
ノをつくるだけではな
く、使うことによって得
られる付加価値をいか
に提供できるか。技術

や複数の事業を横断的
に組み合わせ、提供で
きるソリューションの
幅を広げています。

〒850-8610 長崎市飽の浦町1-1
TEL 095-828-4121
URL https://www.mhi.com/jp

陸、海、空、そして宇宙へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エナジー・プラント・インフラ・物
流・冷熱・航空・防衛・宇宙など

●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 2,656億円
●従業員数 連結：77,778人　単独：22,375人

発行日●令和7年5月31日

発行人●白 田 康 則

編集人●川 窪 達 也
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ワタキューセイモア株式会社 九州支店

　当社は、病院・介
護施設およびホテル
でシェアトップクラス
の寝具リース事業を
展開しています。社
会生活になくてはな
らないお仕事です。
年間休日122日など

福利厚生も充実し
ています。感謝の気
持ちと謙虚な姿勢が
モットーです。

〒845-8506 佐賀県小城市小城町227-2
TEL  0952-72-5111
URL https://www.watakyu.co.jp/corporate/gaiyo

医療・観光業界を支える縁の下の力持ち

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  医療用寝具等の販売・医療用業務用
品の販売・客室備品マネジメント

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 48,500,000円
●従業員数 19,370人

 株式会社ヤマサキ

　当社は、鉄を生み出
すための設備を造る「築
炉」という事業を行って
います。ミリ単位の精度
で数千枚のレンガを積
み上げ、鉄をも溶かす超
高温に耐えられる設備
を築き上げる仕事です。

明治 8年の創業から続
くこの技術で、金属のあ
る〝当たり前〞を支え、今
後も社会に貢献します。

〒837-0911 福岡県大牟田市大字橘11
TEL  0944-58-1366
URL https://www.yamasaki-grp.co.jp/

最高の技術で社会に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  プラント・エンジニアリング、鉄
鋼、設備・設備工事関連　など

●設　　立 1969年（昭和44年）
●資 本 金 45,000,000円
●従業員数 583人

沖縄綿久寝具株式会社

　当社は、沖縄県下五
つのクリーニング工
場を拠点としリネンサ
プライ事業を展開し
ています。全島を網羅
するサプライで高品
質かつ安定したサー
ビスを確立し、郷土を

代表するリネンサプ
ライ企業として多様
な施設へ健康と快適
さをお届けします。

〒901-2205 沖縄県宜野湾市赤道1-8-5
TEL  098-892-1121
URL https://o-watakyu.jp/

健康と快適の明日を考える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  病院や福祉施設寝具のリースお
よび洗濯・ホテルリネン全般

●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 760人

 株式会社マルキョウ

　北部九州を中心に82店
舗を展開している地域密
着型の食品専門スーパー
マーケットです。仕入れ、
加工、陳列、接客等の店
舗業務に関することが主な
仕事で、お客様に喜んで
いただくことで地域の食生

活を支えています。独身寮
完備（家賃全額会社負担）、
18時完全退社、奨学金返
済支援制度もあります。

〒816-0922 福岡県大野城市山田5-3-1
TEL  092-501-8448
URL https://www.marukyo-web.co.jp

地域のみなさまの食生活を支えています

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  スーパーマーケットの経営
●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 59億9,620万円
●従業員数 4,700人

日本通運㍿    Westカンパニー統括部

　私たち日本通運は、
お客さまのニーズに
合わせた迅速かつ安
全で高品質な物流を
提供することを大切
にしています。物流を
通して人と企業、地域
を結び、社会の発展に

貢献できることがやり
がいであり、多くの方
に信頼されることを誇
りに行動しています。

〒812-0034 福岡市博多区下呉服町1-1 日通ビル7F
TEL  092-291-7112
URL https://www.nittsu.co.jp/

新しい、世界の流れを。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車輸送・鉄道利用輸送・海上輸
送・物流事業全般および関連事業

●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 701億75,000,000円
●従業員数 34,299人

日鉄環境エネルギーソリューション株式会社

　限りある資源を未
来へとつなぐために、
資源循環のしくみを
つくり、持続可能な
社会を実現すること
を目指しています。工
業系出身の方はもち
ろんのこと、文系出

身の方も当社の充実
した教育体制のもと、
資格取得やスキル向
上に励んでいます。

〒804-0002 北九州市戸畑区大字中原46-59
TEL  093-588-7361
URL https://www.nses.nipponsteel.com

「限りある資源を未来につなげる」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  廃棄物の処理施設・資源化施設な
どの環境施設の運転

●設　　立 1994年（平成6年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 約2,000人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2025年度版）

沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの進
学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志望
者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現し
た先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する高
校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

近
刊

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

沖縄県
進路応援
沖縄県の のための

2020202626BOOK
の のための高校生

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

11キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版
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電力を近くの河川から得ら
れた再生可能エネルギーで
まかなうことに挑戦する決
意を固めたという。
水車の作成は、地元企業
や大学と連携して設計ソフ
トウェアの3D-CADを使
用。設計図をもとに SDGs
の観点から、工場の廃材や
学校裏山の竹を利用して、
環境負担がかからないよう
に水車を完成させた。
完成後は、現地実験を何
度も重ね改良を繰り返した
という。災害時を想定し、
川に近づくことができない
場合でも電力を確保できる
よう用水路や雨どいの水流
で発電可能な携帯型水車も
開発した。実用性を向上さ
せるため、携帯型水車はラ
ンドセルのように背負うこ
とが可能な形状にし、特許
の取得に至った。
地元企業や大学と連携し
ながら、実際の通学路に防
犯灯を設置できるように、
現在も製作改良中とのこと

大分工業高校は「機械科」
「電気科」「電子科」「建築科」
「土木科」「工業化学科」と
いう6学科の専門性と探究
的な学びを活かしたモノづ
くりによる人づくり教育に
注力している。県内の産業
界や高等教育機関、行政等
と連携した高度な専門的知
識や技術の習得により、未
来を拓く工業人材に必要な
力を醸成する。
令和 4年 4月以降、同校

は、「DAIKO 水車プロジ
ェクト」に取り組んでいる。
地域通学路の夜道が暗く危
ない目に遭った女子高校生
のニュースを見たことをき
っかけに、防犯灯の設置を
思いついた。脱炭素を目指
す同校は、防犯灯に必要な

で地域住民からの信頼も厚
くなった。携帯型水車は設
計図を公開し、全国的な普
及を目指しているという。
電気を使わない水車による
発電は、災害時などの一時
的な利用はもちろん、日常
的な使用も想定している。
当面の目標として、水車
を使った電力で防犯灯を照
らし、公園を設置すること
で地域住民が安心して過ご
せる環境の提供を掲げる。
また、活動は国内にとどま
らず、ケニアの無電化地域
での活用も目指す。発電技
術が未発達とされるケニア
現地で子どもたちが夜間で
も勉強ができるように、企
業や大学と連携し、現地で
の水車の実用性を高めてい
きたいという。多くの人々
に環境保全の重要性を伝導
する同校の今後の活動に注
目と期待が集まる。

るため、介護の実務経験 3
年と併せて修了が義務づけ
られた研修だ。
実際に1年間のブラザー
シスター制度を始めてから
は、1年未満に退職する新
卒入職者はほとんどいなく
なった。国家資格を取得す
るまでは一人ひとりに寄り
添った教育体制があるから
なのだろう、3年目までは
退職する人が少ない。
職場の定着率向上のため
に新しい制度を取り入れる
動きも見られるほか、直接
相談がしにくい職員のため
に LINE の相談窓口を設
けている。
報謝会では、介護系資格

の等級などによって必要な
研修とサポートが提供され
る教育体制が整っている。
将来のリーダーとして活躍
できる人材の育成に注力し
ていく。

社会福祉法人報謝会（宮
崎県西諸県郡高原町）の設
立は平成 5年。「福祉を通
じて、万物の幸福に、貢献
し続ける」を理念に掲げて
いる。
報謝会は、新入職員の
サポートに力を入れてお
り、未経験でも安心の体制
で仕事に取り組むことので
きる「ブラザーシスター制
度」を導入。介護系資格取
得支援の一環として、「初
任者研修」と「実務者研修」
の養成校を運営している。
IT と奨学金制度で働きな
がら無理のない資格取得を
目指すことができるのだと
いう。そのほか、〝抱えな
い介護〞 の取り組みとして
「ノーリフトケア研修」や
同じ立場で研修し、共に学
び成長ができる「内部研修」
も充実している。
初任者研修は、ホームヘ
ルパー 2級の後継資格で、
介護を学ぶすべての人の入
門となるスタート資格だ。
ここでは介護の基礎から応
用までを学ぶ。実務者研修
は、「介護福祉士国家試験」
を実務経験ルートで受験す

水の流れの調査のため現地周辺の水の流れの調査のため現地周辺の
川を訪れた生徒川を訪れた生徒

一人ひとりに合わせた教育制度で「輝一人ひとりに合わせた教育制度で「輝
く自分に出会う」を応援する報謝会く自分に出会う」を応援する報謝会

発電量の実験でスマートフォン発電量の実験でスマートフォン
一台分の充電が可能となった一台分の充電が可能となった

通学路の夜道を再生可能エネルギーで照らす通学路の夜道を再生可能エネルギーで照らす
地元企業や大学と連携して進めた水車開発地元企業や大学と連携して進めた水車開発

　「正確・勤勉・健康」を校訓に掲げ、AⅠやⅠoTの先端技術の急速
な発展やグローバル化など、変化を続けていく社会で「生き抜く力」
を身につけさせるのが、大分県立大分工業高等学校（大分市、江口哲
治校長）だ。同校のDAⅠKO水車プロジェクトの取り組みに迫る。

充実した教育体制充実した教育体制
習熟度に応じた支援習熟度に応じた支援

社会福祉法人社会福祉法人
報謝会報謝会

大分県立大分県立
大分工業大分工業
高等学校高等学校

DAIKODAIKO水車水車プロジェクト
ブラザーシスター制度
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　フランスパンにハムやなますなどを挟んだファストフード「バ
イン・ミー」をはじめ、米粉でできた平麺と牛・鶏スープの「フォー」
や、タピオカ・フルーツ入りのぜんざいとかき氷のような味わい
のデザート「チェー」など、フランスや中国の影響を受けつつも
独自の食文化が発展するベトナム社会主義共和国。本稿では、ベ
トナムの教育制度や日本の高校生との交流の取り組みをお伝えす
ると共に、2月 21・22 日にホーチミン・ハノイの 2都市で開催
された「日本留学フェア in ベトナム」の様子を報告する。

現地の高等学校等で開催！
日本留学フェア in ベトナム日本留学フェア in ベトナム が好評
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海外日本語教育機関調査報
告書』によると、21 年度
時点のベトナムの日本語学
習者数は 16 万 9,582 人。
18 年度実施の前回調査と
比較して 4,939 人（2.8%）
減少したが、世界の国・地
域別で第 6位を維持した。
ベトナムにおける日本語
教育事情の特徴として、他
国と比べても、日本での技
能実習・研修の予備教育と
して日本語を学習する者が
多い点が挙げられる。実際
に、日本の出入国在留管理
庁が 3月 14 日に公表した
「令和 6年末現在における
在留外国人数について」に
よると、24 年末現在でベ
トナム国籍を有する在留外
国人63万 4,361人のうち、
「技能実習」の在留資格を
持つ者は21万 2,141人で、
33.4% を占めた。これは、
技能実習生として訪日・在

「越」は阮
グエン

王朝の「越南」に由来
技能実習制度との深い関わり
日本におけるベトナムの
漢字表記は「越南」。「越国
南方の地」を意味する。
19 世紀の初め、阮

グエン

王朝が
全土を統一し、「越南」と
称したことがその由来と伝
わる。日本は江戸時代後期
の文化・文政年間の頃だ。
ベトナム語の単語の多くは
漢字をベトナム式に読み下
したもので、日本語の「音
読み」に近いとされている。
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によると、ベトナ
ムの教育制度は小学校5年
間、中学校 4年間、高等学
校 3 年間の「5-4-3 制」だ
という。義務教育は小・中
学校の 9年間。公用語はベ
トナム語だ。
同基金が 2023 年 3月 31
日に公開した『2021 年度

留するベトナム人が突出し
て多いことを裏づけてい
る。日本では「技能実習制
度」を発展的に解消した「育
成就労制度」

＊1
を創設するこ

とが決まり、その影響が最
も大きい国・地域の一つと
言うことができるだろう。

茨城県八千代町の交流事業
高校生らがラックズオン県へ
高校生を中心とする日本
とベトナムの交流に関する
直近の注目トピックスとし
て、去る 3 月 26 ～ 31 日
の期間中、茨城県結城郡八
千代町に在住する高校生 5
人と大学生3人がベトナム
のラムドン省ラックズオン
県とホーチミン市へ派遣さ
れたことを紹介したい。
これは、八千代町の令和
6年度「八千代町青少年海
外派遣事業」の一環として
実施したもの。八千代町の
友好都市であるラムドン省
ラックズオン県の学生との
交流を通して相互理解を深
め、友好親善の礎となるこ
とを目的とする。
3 月 26 日、現地のリエ

ンクオン国際空港（ベトナ
ム・ラムドン省）に到着し
た派遣団の一行は、翌 27
日にはダラット大学（同）
の日本語学科の学生と交
流。さらに 28 日にはラン
ビヤン高等学校（同）での
授業体験に参加し、ベトナ
ム現地の高校生と親睦を深
めた。このほか、ラムドン
省クーラン村での少数民族
文化体験やホーチミン市内
の戦争証跡博物館の見学等
を通して、知見を広げた。
最終日の 31日には、タ

ンソンニャット国際空港（ベ
トナム・ホーチミン市）を
発ち、八千代町役場に戻っ
た。なお、八千代町では令
和 7年度「八千代町青少年
海外派遣事業」の参加者を
6月30日まで募集中だ。募
集要項を確認して欲しい。

舞台はホーチミン市・ハノイ市
対面式校内ガイダンスを開催
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 2 月

21・22 日、ベトナム現地
の日本留学希望者を対象と
する「日本留学フェア in 
ベトナム」を開催した。今
回は、現地の教育機関でそ
れぞれ校内ガイダンスを行
う形式となった。
初日となった2月 21日、
ベトアメリカン短期大学
（American Polytechnic 
College、ベトナム・ホー
チミン市）で実施した校内
ガイダンスには、留学希望
の学生 32 人が参加した。
主にグラフィックデザイン
を学ぶ学生が来場。特に、
日本での就労に向けたビザ
の取得やキャリアパスに関
する質問が多く投げかけら
れた。舞台を、ズオン・ヴ
ァン・ティ高等学校（Duong 
Van Thy High School、同）
に移して行われた校内ガイ
ダンスには、同校の 1・2
年次の生徒 22 人が足を運
んだ。日本語学校などの参
加校と来場者との交流会で
は、各校が約 20 分間の持
ち時間で、プレゼンテーシ
ョンを行った後、質疑応答
の場を設けた。日本語能力
試験（JLPT）や日本との
国際交流に関する質問など
があった。

翌 22 日にチャン・フー
高等学校（Tran Phu High 
School、ベトナム・ハノ
イ市）で開催した校内ガイ
ダンスには、3年次の生徒
800 人の来場があった。同
校が主催する校内ガイダン
ス「キャリアフェア」で日
本留学に関するブースを設
置し、個別相談に応じた。
ブースには日本の大学進学
を希望する者が多数詰めか
けた。特に、東京や大阪な
どの都市圏内の大学に、関
心が集まったようだ。
その後、やはりハノイ市
にあるドンヒー高等学校
（Dong Hy High School）
の「はし留学センター」で
開かれた校内ガイダンスに
は、3年次の生徒 700 人が
来訪した。日本語学校など
の参加校がそれぞれ約 20
分間のプレゼンテーション
を披露し、生徒との個別相
談を行った。同校には地方
出身の生徒が多く、早期に
日本で働くことを目指す者
が多かった背景もある。
ラ社は本年 9月 18 ～ 20
日にも、ベトナムのハノイ
市・フエ市・ホーチミン市
で「日本留学フェア」を開
催予定だ。

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

ベトナム・日本の学校教育制度（概略）

託児所・
幼稚園

小学校
（5年間）

基礎中学校
（4年間）

普通中学校
（3年間） 大学（4～6年間）

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日本

ベトナム

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

3 4 5 6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

年齢

学年

学年

短期大学
（2～3年間）

就学前教育 初等教育
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ベトアメリカン短期大学（American Polytechnic College）

チャン・フー高校（Tran Phu High School）

ドンヒー高校（Dong Hy High School）

1・2年次の生徒から日本留学に関する質問が寄せられた1・2年次の生徒から日本留学に関する質問が寄せられた

ズオン・ヴァン・ティ高校（Duong Van Thy High School）

将来の日本就職を見据えて、日本留学を目指す学生が多く来場した将来の日本就職を見据えて、日本留学を目指す学生が多く来場した

3年次の生徒800人が来場し、日本語学校等のブースは賑わいを見せた3年次の生徒800人が来場し、日本語学校等のブースは賑わいを見せた

早期の日本就職を希望する者も含め、3年次の生徒700人が参加した早期の日本就職を希望する者も含め、3年次の生徒700人が参加した

多様多様なな分野分野ででベトナムベトナムとのとの人的交流人的交流がが深化深化
ベトナムの教育トピックス

12 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版グローバル・ニュース
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⬇⬇⬇
　「外国人技能
実習制度」は国
際貢献のため、
開発途上国等の

外国人材を日本で最長5年間受け入れ、
OJTを通じて技能を移転するという趣
旨の制度で、平成5（1993）年に創設され
た。令和6（2024）年末現在、日本全国に
45万6,595人の外国人技能実習生が在
留し、国籍・地域別の受け入れ人数はベ
トナムが21万2,141人（構成比46.5%）
で最多だった。
　ただし同制度は、その実態として低賃
金や雇用主の不当な行為の横行など、
労働搾取ではないかと問題点が指摘さ
れ続けてきた。それがごく少数であって

も、そうした印象が否めないという話だ。
　昨年6月14日、技能実習制度を発展
的に解消して「育成就労制度」を創設す
ることを取り決めた「改正出入国管理
法」などが国会で可決・成立した。育成
就労制度の創設に伴い、就労を通じた
人材育成および人材確保を目的とする
新たな在留資格「育成就労」を設ける。
原則3年間の就労を通じ、在留資格「特
定技能1号」の水準の人材に育成する。
要件はあるものの、「特定技能1号」や
「特定技能2号」への移行を見据えた制
度設計となっており、日本でキャリア
アップしながら働く道筋を描きやすく
なるという。この改正法は令和9年まで
に施行される。

＊1＊1技能実習制度技能実習制度

育成就労制度育成就労制度

vol.7


