
就職を目指す高校生のみなさんへ

就職活動大応援号

最新求人情報等一挙大公開!!

企業
団体

「高校新卒者」を積極的に採用・育成している個別優
良企業の紹介と共に、日本の産業社会のアウトライン
も解説！ 就職指導ご担当教員の方、必携の一冊です。

就職・公務員編
進路のてびき2026

就職する前に知っておこう！就職する前に知っておこう！
「就職活動」「就職活動」にに備えるために備えるために
社会に奉仕する公務員への道社会に奉仕する公務員への道

就職活動の気になるギモンを徹底解消!!

就職情報
入手のための
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準 備 編
実 践 編
公務員編 ▲ 『2026年度・就職活動大応援号』（予定）。仕

様等は予告なく変更される場合があります。

近　刊 9月発行

お問い合わせ 〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656進路情報研究センター ライセンスアカデミー

7月に入って求人票が公開
時間の有効活用がカギに

令和 8 年 3 月新規高等
学校卒業（予定）者を対象
とする求人票の公開や企業
による学校訪問が、7月に
入っていよいよ解禁となっ
た。これを受けて 9 月 5
日（沖縄県は 8 月 30 日）
以降は、学校から企業に向
けて生徒応募書類の提出が
始まる予定となっている

（➡本紙6～ 9ページに「高
校新卒予定者積極採用企業
特集」）。
7月 1日から 9月 5日に
かけての約 2カ月間は、一
見余裕のある時期のように
映る。しかし、特に進路指
導担当の高校教諭にとって
は、1学期の期末試験の作
成・採点・成績処理と、訪
問にやってくる企業の人
事・採用担当者への対応を
並行して行う必要があり、

この時期は非常に忙しいの
が実情だ。
また、来春の就職を希望
する高校生も、求人票の比
較・検討から、保護者・進
路指導教諭らとの相談や応
募前職場見学への参加、志
望動機を含めた履歴書の作
成・推敲までを、この時期
に行っておかなければ、9
月からのスケジュールに間
に合わせることができな
い。企業の多くがお盆休み
を夏季休業期間としている
こともあり、思いのほか時
間がないと感じるはずだ。
9 月 16 日からは、いよ
いよ企業による採用選考お
よび内定出しが始まる。企
業の採用選考では、面接試
験の中で志望動機等を尋ね
られないことは考えられな
い。高校生にとって、世代
や考え方の異なる他者や、
高校の教員以外の大人とあ
らたまった場でコミュニケ
ーションを図る機会はそう
頻繁にはないだろう。社会
経験が圧倒的に乏しいこと
は問題ではないが、柔軟な
思考と理解力の幅があるの
か否かは見られている。も
ちろん、その企業の社風や
業務にごく自然になじむこ
とができる素直な性格とし
なやかな感性は必要不可欠
だ。大切なのは、そうした
素の自分をしっかりと伝え
ることができるかどうかだ
ろう。来春の就職を希望し
採用選考に臨む高校生に
は、模擬面接など、事前に
面接練習を重ねておくこと
で、等身大の自分をしっか
りと伝えられるようになっ
ておくことが望まれる。

一緒に働きたい人物像から
自分自身を振り返ってみる

この時期の新規高卒就職
希望者の心構えとして、一
日の多くの時間、そして、
職業人生活の多くの時間を
割くことになる仕事につい
て、広い視野から考えるこ
とが重要だ。仕事でやりが
いを見い出すことができる
か、職場の雰囲気は自分に
合っているか、給与や福利
厚生は満足できるものかと
いった観点で、企業の情報
を調べたい。また、将来ど

　7月1日に令和8年3月新規高校卒業（予定）者を対象とする求人票が
公開となり、9月16日からはいよいよ採用選考が始まる。新規高卒者の採
用熱が高まる中、大切なのは就職希望者一人ひとりが働きがいを見つけら
れる会社と出会うことだ。本稿では令和8年3月新規高卒就職希望者の
採用選考スケジュールを概観し、この時期に必要な生徒の心構えにふれる。

のような人と一緒に働きた
いかを考え、その考えをも
とに自分自身を振り返って
みることも大切だ。コミュ
ニケーション能力がある
人、期日を守る人、困って
いる時に相談しやすい人な
ど、さまざまな人物像が思
い浮かぶだろう。そのよう
な人材像を体現できるよう
に、日ごろから心がけて行
動するのも効果的に違いな
い。多くの産業で人手不足
が叫ばれている現状があ
る。悔いが残らないように、
早めの準備を意識しよう。

令和8年3月高校新卒者対象の求人票が公開、主体的な情報収集がカギ

　 身だしなみの注意点

制服または清楚な服装で！ メイクやマニキュア、アクセサリーはNG。
細すぎる眉毛やピアスの穴などにも注意。

髪は染めたり、整髪料で
立てたり、固めたりせず
自然な感じに整える

シャツのボタンは
一番上までとめる

ベルトは飾りのな
いもの。黒か濃茶の
革（合皮革）が良い

ヒゲの剃り残しが
ないようにする

ネクタイは結び目
でシャツの第一ボ
タンが隠れる位置
にしめる
（学生服の場合は、
カラーをつける） 服にシワがよって

いないか、ほつれや
汚れがないかを確
認する。ポケットの
フラップは出す

お辞儀の際、髪が顔に
かからないようにす
る。長い髪は地味な色
のゴムで一つにまとめ
る。染めたりカールし
たり手を加えたりする
ことはしない

短過ぎるものは避ける。
プリーツスカートの
場合はプレスをする

ストッキングの場合は
伝線に注意。制服の場
合、ストッキングは避
ける。ハイソックスは
左右の長さが揃うよう
に（ソックスも同様）。
制服に靴下も含まれる
場合はその指示に従う

＊ これは最も細かい指導の一例。各学校の方針によって異なる場合も当然ある。これを基本形として考え、
各学校の状況などに合わせて緩めることもできる。
＊ 従来、学校の制服や標準服においては、男子生徒はスラックス、女子生徒はスカートの着用が一般的だっ
た。しかし近年は、気候の寒暖はもちろん、生徒自身の意向に合わせて、男女の性別に関係なく、スラック
スとスカートなど、着用する制服を選択できる方式を採用する高校が広がってきている。また、民間企業
の各制服メーカーにおいても、男女別にとらわれない「ジェンダーレス制服」や「ボーダレス制服」など、
多様性に対応するべくさまざまな取り組みが展開されるようになっている。面接試験に際して不安なこ
とや分からないことがあれば、学校の先生方に相談するようにしよう。

リボン、ネクタイ、ス
カーフ等は曲がらない
ように、リボン等でシャ
ツの第一ボタンが隠れ
るように襟元で結ぶ

ズボンの折り目を
プレスする

靴下は黒か濃紺が
良い。スニーカー
ソックス、スポーツ
ソックスは避ける

靴は飾りのない黒の
革（合成革）靴が基
本。汚れを落として
磨いておく。スニー
カーは避けたほうが
良い。制服の場合、女
子はパンプスを避け
る。飾りがないロー
ファータイプは可

！

肩にフケがついて
いないかを確認する

教員・生徒が
十分に相談する
ことが必要！

入　社
ハローワークに登録

入社に向けて準備

卒　業

就職内定就職・採用試験

合同就職説明会 二次応募

就職・採用試験

応　募

卒業までに就職先が
決まらない場合

9月

3月

＊上記の日程イメージは、令和8年3月卒業予定者に関して、厚生労働省から令和7年2月3日に発表されたパターン
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生徒の動き

早めに取り組む
ことが重要！

7/1
三者面談（家庭や学校で相談）

会社・企業、業界研究

適性・適職分析／仕事研究

自己理解・進路探究

求人票公開開始
企業による学校訪問開始

9/5 学校推薦開始（沖縄県以外）

8/30 学校推薦開始（沖縄県）

9/16 採用選考・採用内定開始

応募先の会社を決める

会社・企業見学

6月

内
定
先
企
業
が
決
ま
ら
な
い
場
合

〝間違いのない〞

自己肯定感あふれる

確かな就職を目指す!!

■就職・採用活動のフローチャート

　　　Career & Job-hunting-activities Times for High School teachers［通巻第71号］『キャリア&就職支援ジャーナル［高等学校版］』は高校の先生方と民間企業・行政機関、および大学・短期大学・専門学校等を結びつけるフリーペーパーです。
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て、社会的な需要があるに
も関わらず、若手の運転手
の育成・定着が追いついて
いない状況だ。
すでに述べた物流の

「2024 年問題」の解決に向
けては実に多くの先進的な
取り組みがなされている。
例えば、旅客運送事業者と
貨物運送事業者が協力し、
人と物を同一の車両・運転
者・運行管理者等で輸送す
る「客貨混載」の輸送サー
ビスの稼働や、民間の複数
の貨物運送事業者による共
同輸送が本格化している。
また、運輸業・郵便業では、
初任給および賃金の引き上
げや入社後の運転免許取得
支援の充実など、求める人

材の裾野を高校新規卒業者
にまで広げて処遇改善に意
欲的に取り組む企業等の動
きも相次いでいる。これら
の物流の持続可能性の向上
に資する取り組みが若手人
材を惹きつけることも十分
考えられるだろう。
同様に、「建設業」でも、
令和 6 年 4 月より長時間
労働是正のための時間外労
働の上限規制が適用され
た。建設現場では人工知能
（AI）やロボットでは代替
できない業務が少なくな
い。就業者の高齢化が進む
中で、現場の即戦力として
高校新規卒業者に対する期
待が大きい。
「宿泊業・飲食サービス

業」の求人難も続いている。
COVID-19 の感染拡大が
収束気味となるのに伴っ
て、社会・経済活動の再開
による観光や外食需要の回
復に対応できる人手の確保
が急務となっている。特に、
飲食サービス業では、これ
まで従業員が担ってきた業
務をデジタル機器やロボッ
ト等に置き換える動きが目
立ってきている。例えば、
タッチパネルでのセルフ注
文やセルフレジでの会計、
ロボットによる配膳など、
利用客として経験したこと
があるという人も少なくな
いだろう。少子化が進む近
い将来、デジタル技術を取
り入れることで無人化・省

人化を図った飲食店舗が増
えていくことは容易に推測
でき、高校新卒者の活躍に
対する期待も大きい。
このように、さまざまな
業界で人手不足解消は待っ
たなしの状況だ。初任給平
均が大きく伸び、若者が特
に注目するとされる年間休

日数も増加しているとの報
告もある。これら 〝積極採
用企業〞 の存在が労働環境
の整備を牽引。柔軟性やデ
ジタル化への適応力などの
ポテンシャルが高い高校新
規卒業者に対する注目度
は、今後ますます高まって
いくに違いない。

 株式会社コベルコE&M

人が命、技術が命。をモットーに〝人〞にしかできない〝技術〞を受け継ぐ

所在地 〒657-0846 兵庫県神戸市灘区岩屋北町4-5-22
TEL  078-803-2902　　 Email  kobelco.e-m-saiyou@kobelco.com　　 URL https://www.kobelco-em.jp

問
合
せ

機械・計電装設備とシステ
ムなどに係る設計・制作工事およびメ
ンテナンス、化学プラント・産業機械
などの設計・制作・建設・試運転

■募集職種・求人数
　 技術技能職（設備メンテナンス、工事
監督）　5人

■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 兵庫県神戸市・加古川市・高砂市
　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　217,500円、通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　 8：00～16：30、8：30～17：00 
（含休憩45分）
　＊ 一部、一定期間の3交替勤務の可能
性あり（加古川地区機械分野の一部
のみ）

■休日
　 年間121日
　（事業所カレンダーによる）

求人データ
28020-97159
灘公共職業安定所

　当社の財産は、従業員とその一人ひ
とりが持つ高い技術と知識です。「イキ
イキ、ワクワク」働ける環境で〝人〞にし
かできない技術を身につけませんか。
10年で世界に通用するエンジニアにな
ろう。

令和8年4月1日
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 株式会社オンテックス

「製造」「販売」「施工」の一貫体制で確かな品質

所在地 〒556-0017 大阪府大阪市浪速区湊町2-2-45
TEL  06-6632-4123　　 Email  k.yamanaka@ontex.co.jp　　 URL https://www.ontex.co.jp/

問
合
せ

リフォーム事業、不動産
事業、温浴事業、バリューアップ事
業、公共整備事業、太陽光発電事
業、新築住宅事業、ホテル事業

■募集職種・求人数
　リフォーム職人（塗装職人）
　関東5人、関西30人
　＊ 関西は要普免（AT限定不可・入社

後取得可）
■雇用形態　正社員
■勤務地
　 埼玉県三郷市、千葉県千葉市、東京都
武蔵村山市、大阪府堺市・東大阪市
　＊関東の場合、転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　 150,000円、定額：20,000円（地

域・関東）・21,000円（評価）、固定残
業＊：49,500円、特別：勤続・運転・稼
働、通勤
＊ 関東：29時間を超える場合は別途支給 
関西：33時間を超える場合は別途支給

■賞与
　年1回（新規学卒者実績）
■就業時間
　8：30～17：00（含休憩90分）
■休日
　 年間120日（会社カレンダーによる・
年末年始休暇）

求人データ
13080-1727359 新宿公共職業安定所／
27030-613059 大阪西公共職業安定所

　当社が誇るオンテックステクニカル
スクールで未経験から技術を学べま
す。自身の成長やお客様の笑顔、親孝
行、社会貢献のためなどさまざまな思
いをかなえられる環境が整っていま
す。未来への道がここから始まります。

令和8年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 株式会社リョウセイ

インフラを通じて社会貢献する安定企業です！

所在地 〒660-0834 兵庫県尼崎市北初島町16-4
TEL  06-7167-8000　　 Email  a.inamasu@eng.exeo.co.jp　　 URL http://www.ryosys.com

問
合
せ

送電事業、システム事業、
冷熱事業、変電所での特別高圧送
電線ケーブルの接続作業

■募集職種・求人数
　総合技能職（神奈川）　9人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 神奈川県川崎市
■毎月の賃金
　202,000円、通勤
　＊その他手当：出張、時間外
■賞与
　年1回（新規学卒者実績）

■就業時間
　   8：30～17：00（含休憩60分）
■休日
　 年間121日（入社時有給休暇15日付
与、入社2年目有給休暇20日付与）

求人データ
28030-19659
尼崎公共職業安定所

　当社は、通信建設業界売上トップク
ラスの大手企業の完全子会社で、電気
や通信のインフラを支えています。手
厚い福利厚生が魅力で、月額8,300円
で寮が利用できます。一緒に未来をつ
なぐ仕事に挑戦しましょう!!

令和8年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 株式会社島田工業

めざそう！ ものづくりの達人

所在地 〒561-0825　大阪府豊中市二葉町2-5-10
TEL  06-6332-5501　　 Email  natsumeda@shimadakougyou.jp　　 URL http://www.shimadakougyou.jp

問
合
せ

建設機械・工作機械およ
び同部品の設計、製作、修理、組立、
販売

■募集職種・求人数
　 ①設計　2人、②製造（溶接・製缶工、
機械工、組立工）　4人、③業務管理　
2人、④管理事務　2人、⑤千葉製造
（溶接・製缶工、機械工）　2人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 ①～④大阪府豊中市、⑤千葉県佐倉市
■毎月の賃金
　 ①192,000円　②⑤195,000円　 
③④188,000円

■賞与
　年3回（新規学卒者実績）
■就業時間
　 ①②③⑤8：00～17：00 
④8：30～17：30 
（ いずれも含休憩60分、変形労働時
間制＝1年単位）

■休日
　 年間118日

求人データ
27100-89359、88059、91459、92759、
87859 池田公共職業安定所

　当社は2012年に自社工場を現所在
地に、2017年に千葉県に工場を設立し、
毎年業績を順調に伸ばしてきています。
国交省新技術情報システムNETISに当
社開発（共同特許取得済み）の新工法が
登録され、技術に自信を持っています。

令和8年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

『高校新卒採用パーフェクトBOOK』

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24（株式会社ライセンスアカデミー内）
TEL  03-5925-1659　　 Email  info@s-kyogikai.com
URL https://s-kyogikai.com

問
合
せ

高校と企業を結ぶ「高企連携」を推進! 成長の秘訣は高校新卒者の活躍!!

「高校をどのように訪問すれば……？」
「採用ルールが分からない……」
「ノウハウがない」
「高校生や先生方に自社を認知されたい」 …… etc.

キャリア教育支援協議会にすべてお任せください！

高等学校と信頼関係を築いてきたキャリア教育支援協議会で
は、企業の採用活動を全力でサポートしています。『高校新
卒採用パーフェクト BOOK』は、大学新卒者採
用に比べて分かりにくいとされる高校新卒者採
用に関するノウハウとルールのすべてが凝縮さ
れた一冊です。

？
高卒採用

好評既刊
A to Z

＊ ウェブサイトから必要事項を入力して
送信することでダウンロードができます

＊ 編集内容・誌面デザイン等は予告なく
変更・更新される場合があります

高校新卒採用パーフェクトBOOK

 博多港運株式会社

博多港を起点に物流で世界と日本をつなぐ

所在地 〒812-0032 福岡県福岡市博多区石城町14-3
TEL  092-281-7651　　 Email  tadashi-yahiro@jphkt.co.jp　　 URL https://www.jphkt.co.jp/

問
合
せ

総合物流業（港湾運送
業、貨物利用運送業、貨物自動車
運送業、倉庫業、通関業など）

■募集職種・求人数
　作業職員　3人
　＊要普免
　＊ 入社日までに取得（誕生日考慮）
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 福岡県福岡市
■毎月の賃金
　 168,252円、定額：14,913円（住宅）、
通勤

　＊その他手当：残業、休日出勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   8：30～16：30
　（含休憩60分）
■休日
　 年間113日（祝日のない週の土曜日は
休み、年末年始休暇6日、メーデー休
暇、特別休暇）

求人データ
40010-452159
福岡中央公共職業安定所

　私たちが取り扱うものは、清涼飲料水から自
動車、鋼材、そして大型機械に至るまで多種多
様です。これらをコンテナやトラック、船などを
使って各地に送り届けています。安全・確実な
物流サービスを提供するコーディネーターとし
て、これからも地元・博多と共に歩んでいきます。

令和8年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

若手人材の採用・育成・定着に向けて各業界で模索される新たな試み若手人材の採用・育成・定着に向けて各業界で模索される新たな試み

「高校新卒者」積極採用企業 特集

進む待遇改善、キャリアの複線化 etc.
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　食品物流をメインとして全国に70
以上の拠点を設けています。顧客の
ニーズに合わせて倉庫の運営から配
送までを担う「3PL物流サービス」を

展開しています。自動車教習所の元スタッフが運転の指導を
行うキメ細かな教育に加え、福利厚生にも力を入れているた
め、ワーク・ライフ・バランスを整えた働き方を実現できます。

会社の強み・社風

シモハナ物流株式会社

［東京オフィス］〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉄鋼ビルディング602
TEL  03-6551-2400　　URL https://shimohana.com/recruit/ ［本社］〒731-4323 広島県安芸郡坂町横浜中央1-6-30 4F

人々の当たり前の生活を支えている、縁の下の力持ちです

会
社
情
報

●基幹事業  一般貨物自動車運送事業、特別積合せ貨物運
送、倉庫業、冷蔵倉庫業、3PL物流サービス

●代 表 者 下花 実
●設　　立 1955年（昭和30年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数　8,088人

問
合
せ

備
　
考

先輩からのメッセージ仕事紹介

経験を積んだ後に物流全体の進捗管理などチーム
全体をまとめていきます。さらにキャリアが上がる
と部門長として業務改善や品質管理を担います。

キ
ャ
リ
ア

ス
テ
ッ
プ

　念願だった10㌧の大型
トラックで配送していま
す。視野が広く、運転して
いて気持ち良さを感じる
のが大型自動車の魅力で
す。大型トラックでの配送
ができるようになったの

も、しっかりとした教育体
制のおかげだと思います。
　職種や年齢、性別を問
わずに活躍することがで
き、仲が良く雰囲気の明
るい職場ということも当
社の魅力の一つです！

　配送ドライバー職は、
顧客の店舗や量販店に
商品を配送する仕事で
す。研修で身につけた高
い運転技術をもとに時間
通りに商品を配送します。

庫内作業職は、物流セン
ターでの保管や発注に合
わせて仕分ける出庫・荷
揃えを行います。お客様
の商品をすべて預かる重
要な役割を担います。

羽原 明音さん
所属　岡山デリバリー
職種　ドライバー職
平成29年4月入社
倉敷翠松高等学校出身

〝会社の顔〞として商品を配送
顧客に配慮した〝考える物流〞

〝オーダーメイドの物流〞の実現で顧客の課題を解決〝オーダーメイドの物流〞の実現で顧客の課題を解決
フォロー研修フォロー研修・・コーチ制度など会社全体で人材を育てるコーチ制度など会社全体で人材を育てる

シモハナ物流シモハナ物流
株式会社株式会社

管
理
本
部
管
理
統
括
部

人
財
採
用
課
統
括
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

島
原
友
也
氏

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国
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によって取引先の企業に商
品を届けます。営業所が管
轄するエリア内の配送にほ
ぼ限定されるため、長距離
配送がなく、現金を扱うこ
とがないといった特徴があ
ります。
物流は、生産者と消費者
の間にある距離や時間など
のギャップを埋める役割を
担っていると言われます。
例えば、大雪が降ったり災
害が起こったりして物流が
機能不全に陥ると「売り場
から商品がなくなった」「欲
しいものが手に入らない」
といった形でニュースにな
ることがあります。
日常的なごく普通の場面
の生活を支えている物流
は、経済における血液であ
り、電気やガス、水道など
に並ぶ 〝ライフライン〞 の
一つだと言えます。B to B
事業の性質上、高校生のみ
なさんはもちろん、先生方
も日常生活で当社と直接接
触する機会はほとんどない
ものと思われます。当社の

70拠点以上の広域物流網 
「食の安全」を下支えする
当社では、大手外食チェ
ーンやコンビニエンス・ス
トアを中心に商品の保管か
ら配達までを一貫して行う
「B to B」の物流サービス
事業を展開しています。
物流網の強みの一つは、
関東首都圏から九州地方に
至るまで、70カ所以上の
拠点を設けていることで
す。地方にも有機的な配送
ネットワークを張り巡らせ
ることでみなさんの「食」
を支えています。
高校新卒予定者を想定し
た募集職種は、「事務職」「庫
内作業職」「ドライバー職」
の三つです。庫内作業職は、
ドライバーが正しく配送す
るための前準備として、商
品の保管や庫内の温度管
理、発注通りに商品を揃え
ることが仕事です。
ドライバー職は、納品先
の場所や日時が事前に決め
られている「ルート配送」

　シモハナ物流株式会社（本社広島・安芸郡坂町、下花実代表取締役
社長）は、日本全国の広域にわたって物流拠点を展開している。管理
本部管理統括部人財採用課統括マネージャー・島原友也氏に、企業
としての同社の特徴や物流業界の現状と将来性、また高い充実度が
注目される新入社員制度についてお話をうかがった。

事業内容をご理解いただく
ためにも、ぜひ一度、職場
見学にお越しいただければ
嬉しく思います。

「2024年問題」の対策
時代に柔軟な企業体制
令和 6年 4月、物流業界
で「働き方改革」が始まり
ました。残業時間に上限が
設けられ、労働時間の減少
によって輸送能力が不足
し、従来通りにモノが運べ
なくなる可能性があること
から「2024 年問題」と呼
ばれています。
働いた時間の長さに比例
して賃金が支払われる形態
が少なくないドライバー職
にとって、収入が目減りす
るのではないかと懸念する
方がいると聞きますが、当
社では、仮に、時間が減っ
ても手取り収入が減ること
がないように支給水準を大
きく引き上げました。働き
やすい職場環境を整えるこ
とで、同業他社との差別化
を図りながら事業展開を推
進しているのが特徴です。
全国的に荷物量が右肩上
がりの増加傾向にある一
方、物流の担い手そのもの

は少子高齢化や生産年齢人
口の減少などによって減る
ことが確実視されるため、
物流業界のニーズや社会的
地位は今後も高まっていく
ことが予測されます。
当社では「1ケース」か
ら「バラ 1個」の最小単位
に至るまでさまざまな商品
管理を行っています。最先
端の技術を駆使し、機械に
委ねるべき業務と人間が担
うべき細かい業務を棲み分
けることで、顧客の課題を
解決する 〝オーダーメイド
の物流〞を実現しています。
物流業界の現状や将来性
について、マスメディア
やSNSなどに影響されて、
逆風が吹いているという印
象を抱く方が少なくないか
もしれません。しかし、社
会情勢に合わせて労働環境
の向上を欠かさない当社
は、向かい風を受けながら
であっても、今後も業績を
伸ばし続けていけるものと
自負しています。

充実した支援体制に注目
社員を会社全体で育てる
新入社員一人ひとりに向
けて、充実したサポート体
制を整えているのが当社の
特色の一つです。本年 4月
に入社した新規学卒新入社
員の数は、149 人でした。
入社後の研修では、ビジネ
スマナーや物流の知識など
をレクチャーするほか、3
カ月ごとに「フォロー研修」
を行う予定です。
また、「コーチ制度」も導
入しています。入社 2～ 3
年目の一人の先輩社員が新
入社員一人につくため、年
齢が近く良好な関係性を築
きやすく、互いに学び合う

ことができる環境がありま
す。そのほか、ドライバー
職対象の「免許取得支援制
度」では、運転免許証の取
得に要する費用補助のため
に一律 42 万円を支給、さ
らに、新入社員全員を対象
に本人負担額が3万円以下
となる「住宅補助制度」も
完備しています。
こうした支援体制が手厚
いとして、しばしば高くご
評価いただくことがありま
すが、それは、物流という
業種が「人」で成り立って
いるからです。当社におけ
る最大の資産は、社員一人
ひとりであるという考えの
もと、会社全体で人を育て
ようとしているのです。
そうしたシモハナ物流が
高校新卒者のみなさんに求
めるのは、「素直であるこ
と」の一点のみです。覚え
なければならないことがた
くさんあったり、知らなか
ったりすることが少なくな
い中で、貪欲に新しい知識
を吸収できる意欲的な姿勢
さえあれば、どこまでも成
長していけます。だからこ
そ当社では、いまの完成度
や素質を見るのではなく、
〝この先の伸びしろ〞 に大
きな期待を寄せています。
当社の事業規模は、今後
もますます拡大していきま
す。社員と一緒に成長でき
る環境が整った企業です。
興味を持っていただければ
嬉しく思います。

　「物流の仕事」というと、男
性が多いイメージを抱きがちだ
が、シモハナ物流社では、令和
7年 4月新規学卒新入社員にお
けるドライバー職の 1～ 2 割、
庫内作業職は4割程度を女性が
占めている。会社全体で見ても、
女性の比率は 5 割を超えてお
り、性別を問わずに活躍できる
のが嬉しい。
　また、同社では年間休日を令
和 3年度から119日間に拡充し
た。ワーク・ライフ・バランス

への取り組みを意欲的に進めて
働きやすい環境を整えている。
現在、物流業界で大きな注目

を集めているのが「2024 年問
題」だ。この法改正に伴い、同
社ではいち早く給与面の見直し
を断行したほか、出勤や退勤を
「静脈認証」によって 1分間単
位で管理することで業務効率の
改善につなげている。〝物流業
界〞 と聞くと、「長距離の運転」
や「長時間労働」などのネガティ
ブな印象が先行することが少な

くないかもしれないが、それら
を払拭するために同業他社との
差別化を図っており、令和 6年
11 月には、国土交通省が定め
る「働きやすい職場認証制度」
のもと一つ星を取得したという。
　高校新卒者が安心して長く働
ける環境こそが、成長する企業
の秘訣なのだろう。

「働きやすい職場認証」一つ星取得「働きやすい職場認証」一つ星取得本紙　
記者の

同期入社の仲間と共に研修で学ん同期入社の仲間と共に研修で学ん
で得た気づきが成長へとつながるで得た気づきが成長へとつながる

全国規模の全国規模のBtoBBtoB物流事業
意 欲旺 盛 な事 業 展 開
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　当社は、沖縄本島
から離島に至るま
で、さまざまな施設
のダクト工事を手が
ける専門工事会社で
す。在籍する社員の
年齢も幅広く、技術
も経験も豊富なベテ

ランから、将来有望
な若手までたくさん
のメンバーが活躍し
ています。

〒901-0504 沖縄県島尻郡八重瀬町字後原589-5
TEL 098-963-8787
URL https://kiryu-duct.jp

見えない空気に、自分の仕事が残っている

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 ダクト（建物内の空気の通り道）の
設計・製作・取付施工など

●設　　立 1986（昭和61年）
●資 本 金 2,500万円
●従業員数 26人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2026年度版）

沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの進
学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志望
者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現し
た先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する高
校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

のの のためののための高校生高校生
進路応援 2020202626BOOK

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

ALSOK九州株式
会社

　当グループは、社会の
「安全・ 安心」に関する
サービスを行う業者とし
て、警備・設備などの多様
なサービスを組み合わせ
たサービス提供を行って
います。警備のノウハウは
入社後にしっかりと研修

を行うので、未経験の方
でもご安心ください。九州
各地のグループ会社でも
募集を行っています。

〒812-0013 福岡市博多区博多駅東1-17-1 コネクトスクエア博多6F
TEL  092-471-1016
URL https://kyusyu.alsok.co.jp

地域の「安全・安心」を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  常駐警備、各種セキュリティー
サービスの提供

●設　　立 1976年（昭和51年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 780人

 株式会社マルキョウ

　北部九州を中心に82店
舗を展開している地域密
着型の食品専門スーパー
マーケットです。仕入れ、
加工、陳列、接客等の店
舗業務に関することが主な
仕事で、お客様に喜んで
いただくことで地域の食生

活を支えています。独身寮
完備（家賃全額会社負担）、
18時完全退社、奨学金返
済支援制度もあります。

〒816-0922 福岡県大野城市山田5-3-1
TEL  092-501-8448
URL https://www.marukyo-web.co.jp

地域のみなさまの食生活を支えています

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  スーパーマーケットの経営
●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 59億9,620万円
●従業員数 4,800人

株式
会社コスモス薬品

　当社は「感じの良い
応対で日本一」を目指
しております。お店で
目にする光景はごま
かしの効かない現実、
ていねいな応対がで
きる社員が多いこと
は強みであり、高校生

にとって安心できる
職場です。職場見学
で「お店」を知ってい
ただきたいです。

〒812-0013 福岡市博多駅東2-10-1 JR博多駅東NSビルS館4F
TEL  092-433-0660
URL https://www.cosmospc.co.jp

「高校生」「先生」に伝えたい。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ドラッグストア・調剤薬局
●設　　立 1983年（昭和58年）
●資 本 金 41億7,856万6,600円
●従業員数 52,341人

沖縄綿久寝具株式会社

　当社は、沖縄県下五
つのクリーニング工
場を拠点としリネンサ
プライ事業を展開し
ています。全島を網羅
するサプライで高品
質かつ安定したサー
ビスを確立し、郷土を

代表するリネンサプ
ライ企業として多様
な施設へ健康と快適
さをお届けします。

〒901-2205 沖縄県宜野湾市赤道1-8-5
TEL  098-892-1121
URL https://o-watakyu.jp/

健康と快適の明日を考える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  病院や福祉施設寝具のリースお
よび洗濯・ホテルリネン全般

●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 760人

三菱重工業株式会社（長崎）

　当社は、「自ら社会や
お客様の課題やニーズ
を見つけ出し、価値を
提供する」企業です。モ
ノをつくるだけではな
く、使うことによって得
られる付加価値をいか
に提供できるか。技術

や複数の事業を横断的
に組み合わせ、提供で
きるソリューションの
幅を広げています。

〒850-8610 長崎市飽の浦町1-1
TEL 095-828-4121
URL https://www.mhi.com/jp

陸、海、空、そして宇宙へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エナジー・プラント・インフラ・物
流・冷熱・航空・防衛・宇宙など

●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 2,656億円
●従業員数 連結：77,778人　単独：22,375人

進
路
指
導
主
事

坂
本
昌
之
教
諭

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄
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https://daigakushinbun.com/

験を通して、衛生面をはじ
め、食品の性質・構造、製
造などを学び、知識や技術
を高めていく。特に、食品
製造では食品の特性と加工
方法、貯蔵の原理について
知識を深める。
環境工学科は、道路や橋
梁などの構造物を作るた
め、測量や土木の知識・技
術を学び、測量士補の資格
取得に積極的に取り組む。
土木および建設の基礎とな
る測量や土木構造物の施工
方法、設計方法を学修する。
生活文化科は、宮崎市内
の事業所でインターンシッ
プを実施し、企業視察研修
では、衣生活・食生活関連
産業を見学し、産業や職業
に関する理解を深める。

●1年次から進路を意識
進路指導主事の坂本教諭
は、進路指導を通して「1
年次の頃から目標を持って
努力をすれば、多くの場合、
生徒が目標を達成できてい

●農業高校ならではの学科
宮崎農業高校は、農業や
家庭について専門的に学ぶ
ことができる「生物工学科」
「生産流通科」「食品工学科」
「環境工学科」「生活文化科」
という5学科を設置してい
る。
生物工学科は、生物の持
つ力を最大限に引き出すバ
イオテクノロジーについて
学び、優れた農業経営者や
農業関連産業界で活躍でき
る人材を育成する。また総
合実習では、作物・野菜・
バイオ草花に関する実習を
行い、実践力を身につけて
いく。
生産流通科は、野菜や草
花、果樹などの栽培のほか、
コンピュータの操作や薄
記、流通などの知識や技術
を学ぶ。総合実習では、野
菜・草花・果樹について栽
培から販売までを学習し、
楠並木朝市での販売実習も
行うのが特徴だ。
食品工学科は、実習や実

ます」と、自信をにじませ
る。1年次の段階から、自
分がどの分野の進路に進む
のかということを、ある程
度考えなければいけないこ
とを多くの生徒が自覚して
いるとはいうが、実行に移
す生徒は少ない。そのため、
3年次になってから焦って
進路を決めてしまうという
ことがないように、1年次
からの初期指導を大切にし
ていると明かす。
また、「高校に入学した
ばかりの生徒はやる気に満
ちあふれているため、1年
次の 4月の進路指導は特に
力を入れています」と、坂
本教諭。「未来を切り拓き、
社会を生き抜く、心豊かで
たくましい生徒の育成」を
教育目標に掲げる宮崎農業
高校。今後の進路活動の成
果に注目したい。

長崎県の高校3年次生の就職希望
県外就職希望者は福岡県が最多

●就職希望についての調査
長崎労働局が 6月 26日

に公表した「県内高校 3年
生の就職希望（令和 7年 5
月15日現在）について」の
内容が注目を集めている。
これは、県内の新規高等
学校卒業予定者の就職希
望動向を把握し、就職希望
者に対する適切な職業紹介
の実施計画を策定するため
に行われているもの。調査
対象は、県内の高校に在籍
するすべての高校 3年生と
なっている。
発表によると、令和 8年

3月の卒業予定者数は 1万
1,476人。うち、「学校紹介
就職」希望者数は 2,512 人
だった。県内就職希望者は
1,348 人で就職希望者全体
の 53.7%を占めた。また、
県外就職希望者は 792 人
で割合は 31.5%。希望地域
未定者は 372 人で割合は
14.8%となっていた。

●新規高卒者の就職状況
県外希望者を都道府県別

にみると、「福岡県」が 402
人（50.8%）と最も多く、以
下、「東京都」と「大阪府」

が共に 54 人（6.8%）、「愛
知県」が 48 人（6.1%）と
続き、「県未定」は 122 人
（15.4%）となっていた。
福岡県が支持されている

のは、東京・名古屋・大阪
といった超大都市圏ほど地
価や物価が高くないことに
加え、都市型商業施設の集
積など、利便性やアクセス
の良さによるところも大き
そうだ。また、九州電力（福
岡市）や TOTO（北九州
市）、西日本鉄道（福岡市）
など、当地に本社を構える
大手企業も少なくなく、県
外の若者を吸引し、これの
受け皿になっていることが
考えられるだろう。

Data
& Fact

■県外への就職希望状況一覧

就職
希望地

希望者
計 男 女

1 福 岡 県 402人 266人 136人
2 東 京 都 54人 39人 15人
2 大 阪 府 54人 46人 8人
4 愛 知 県 48人 40人 8人
5 神奈川県 22人 16人 6人
6 佐 賀 県 15人 9人 6人
7 千 葉 県 11人 7人 4人
8 広 島 県 10人 10人 0人
9 熊 本 県 9人 9人 0人
10 県外未定 122人 94人 28人
（資料：長崎労働局「県内高校3年生の就職希望（令和7年5月15日現在）について」）

専門的な知識や技術を身につける専門的な知識や技術を身につける
初初期期指導に力を入れる教職員指導に力を入れる教職員

　「自尊独立」「流汗悟道」の精神を核とした人づくりを校訓に掲げ
る宮崎県立宮崎農業高等学校（宮崎市、奥平博徳校長）。進路指導主
事の坂本昌之教諭を訪ね、恵まれた自然環境の中で専門的な知識や
技術を育む教育などについてお話をうかがった。

宮崎県立宮崎県立
宮崎農業高校宮崎農業高校

初期初期指導の指導の重要性
就職動向調査長　崎

労働局

第76・77合併号
2025年7月31日（木）



4月13日のソウル会場にはのべ417人もの来場者が足を運んだ4月13日のソウル会場にはのべ417人もの来場者が足を運んだ

ソウル会場の来場者（手前）と直接面談する日本語学校の担当者ソウル会場の来場者（手前）と直接面談する日本語学校の担当者

4/12・13 日本留学フェア in 韓国

各ブースの担当者の話に真剣に耳を傾ける釜山会場の参加者各ブースの担当者の話に真剣に耳を傾ける釜山会場の参加者

日本に興味を持つソウル会場の来場者に日本留学情報を提供日本に興味を持つソウル会場の来場者に日本留学情報を提供

7/12・13 日本留学フェア in 韓国

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

日本・韓国の学校教育制度（概略）

初等教育

初等学校
（6年間）

中等教育

中学校
（3年間）

普通・職業
高等学校
（3年間）

専門大学
（2～3年間）

大学（4～6年間）

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

韓　国

6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

中等教育

専門学校
（1～4年間）

年齢

学年

学年

択科目の「第二外国語」の
一つとして日本語教育が実
施されている。
同基金が 2023 年 3月 31
日に公表した『2021 年度
海外日本語教育機関調査報
告書』によると、韓国にお
ける日本語学習者は 21 年
度時点で 47 万 334 人。18
年度実施の前回調査と比べ
て 6 万 1,177 人（11.5%）
減少したが、世界の国・地
域別では第 3 位を維持し
た。韓国の日本語学習者の
特徴の一つは、学習者全体
の約 7割を中学生・高校生

日本語学習者数は約47万人
世界の国・地域別で第3位
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によると、韓国は
初等教育（初等学校）が 6
年間、中学校が 3年間、高
等学校が3年間、大学校（日
本の「大学」に相当）が 4
年間の「6-3-3-4制度」と
なっている。このうち、初
等学校・中学校の 9年間が
義務教育だ。初等学校では
3年次から英語が正規授業
として取り入れられてい
る。中学校・高校では、選

が占める点だろう。韓国で
も、アニメーションや漫画
を中心とする日本文化の人
気は根強く、その興味・関
心から日本語を学ぶ学習者
はかなりの数に上るとされ
る。また、地理的に近いこ
とから、気軽に日本旅行を
楽しむ韓国人が多く、日本
旅行を目的として日本語を
学ぶ学習者も相当数いる
と、同基金は分析した。
このほか、学校教育以外
での日本語学習者は 21 年
度時点で 6 万 7,332 人が
報告されており、民間企業
や官庁に勤務する社会人、
大学生、大学院生など多岐
にわたる人々が民間のスク
ールや文化センターなどで
学んでいるとした。

日韓国交正常化 60 周年
若い世代を中心に交流が活発
日本と韓国では、音楽や
映画、アニメ、ゲームなど
を通じて、高校生や大学生
などの若い世代の間で異文
化交流活動が活発に行われ
ている。本年は日韓国交正
常化 60 周年に当たり、申
請のあったさまざまな事業
を日本政府が「日韓国交正
常化 60 周年記念事業」と
して認定。本年 1 月 1 日
～ 12 月 31 日の期間内に
実施されるこれらの認定事
業等を通して、日韓の若者
の交流がさらに活発となる
ことが期待されている。
例えば、3月 24 ～ 29 日
にかけて、広島県の高校生
と慶尚北道内の高校生が文
化交流を図る「日本広島県
高校生招待事業」が韓国現
地の慶尚北道一帯（安東、
慶州、浦項、大邱）で行わ
れた。これは、広島県と慶
尚北道の次代の交流を担う
青少年の交流促進の一環と
して、実施主体の広島県が
県内の高校生を慶尚北道に
派遣し、韓国現地の高校と
の交流等を通じて相互の理
解と友好親善を一層深める
という趣旨の事業だ。広島
県内の高校生 10 人を広島
県職員が引率し、基本的な
会話は英語等で行ったとい
う。生徒は韓国現地での学
校交流やホームステイ、文
化体験等を通して、韓国の

自由に各ブースを訪問する
個別面談形式で進行した
（後援：日本国際交流基金
ソウル日本文化センター、
釜山韓日文化交流協会、韓
国日本語教育研究会）。
4月 12 日に BEXCO（韓
国・釜山広域市）第 1展示
場 2階で開かれた釜山会場
には、のべ 278 人の参加
者が足を運んだ。日本から
は大学や専門学校、企業等
が多数参加してブースを出
展し、在釜山日本国総領事
館も参加協力を行った。翌
13 日にスペースシェア三
成駅センター（韓国・ソウ
ル特別市）で実施されたソ
ウル会場には、のべ 417
人が詰めかけた。会場には
友人や保護者などと一緒に
来場した高校生や大学生な
どの姿が見受けられ、大き
な賑わいを見せていた。独
立行政法人日本学生支援機
構（JASSO）韓国事務所
が参加協力し、フェアの参
加者から日本就職に関する
相談を受けた。
また、今夏 7 月 12 日に
BEXCO第 1展示場 3階で
開催された釜山会場には、
のべ 211 人が来場。4 月
12 日同様に在釜山日本国
総領事館が参加協力を行
い、10 ～ 20 代の若者が数
多く参加した。翌 13 日に
スペースシェア三成駅セン
ターで挙行されたソウル会
場には、のべ 255 人の来
場があった。各ブースでは、
大学や専門学校、日本語学
校、企業等の担当者と一対
一で入試相談等を行うこと
ができたため、参加者にと
って情報収集の貴重な機会
となったようだ。

社会や文化をより深く知る
ことができたようだ。
7月 22 ～ 30 日にかけて
は、公益財団法人日韓文化
交流基金（本部東京・千代
田区）の主催で、韓国の高
校生を招いて東日本大震災
からの復興や防災教育等を
テーマに掲げる交流を行う
ことを目的とする事業とし
て、「在韓公館選抜 韓国青
年訪日団（第 2団から第 3
団）」を東京都・宮城県の
2都県で迎えた。
また、9 月 20 日には韓
国の済州道の高校における
日本語教育への支援と両国
の友好増進等を目的とする
スピーチ大会である「第
26 回高校生日本語スピー
チ大会」を韓国現地の済州
道で、在済州日本国総領事
館、済州特別自治道韓日親
善協会、NPO法人大分県
海外教育支援機構の主催で
実施予定となっている。こ
れを機に、来年以後も日韓
両国の相互理解が深まる機
会が数多く準備・提供がな
されることを期待したい。

釜山とソウルの2都市開催
「日本留学フェア in韓国」開催
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 4 月
12・13 日 と 7 月 12・13
日に韓国の日本留学希望者
を対象とする「日本留学フ
ェア in 韓国」を開催した。
同フェアは、4月シリーズ・
7月シリーズとも「日韓国
交正常化60周年記念事業」
の一つとして認定されてい
る。いずれも参加校ごとに
ブースを設置し、希望者が

　文化や芸術、学術、スポーツ等の幅広い分野で日本と交流を続けて
きた大韓民国（韓国）。2025年は日本との国交正常化60周年の節目
の年に当たる。日本政府は、特に日韓協力関係の強化に資する事業を
「日韓国交正常化60周年記念事業」として認定・支援している。
　本稿では、韓国の教育制度や日本語学習事情等を紹介するほか、
4月12・13日と7月12・13日に開催された「日本留学フェア in 
韓国」の様子をリポートする。

vol.9

日韓の若者同士の交流が活発に日韓の若者同士の交流が活発に
「日韓国交正常化60周年」の節目
「日本留学フェア in 　　」が活況！

韓国の教育トピックス

　　韓　　国国
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