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た大学受験は失敗。もとも
と行きたい大学が明確に決
まってないまま受験をしま
したので、卒業後は浪人生
として次の大学受験に備え
るというのではなく、フリ
ーターとしてアルバイトに
明け暮れる毎日を過ごすこ
とになりました。

インターンシップが転機に
IT系の企業人を目指す

フリーター期間は約5年
間で、飲食店やパチンコ店、
スイミングスクールのイン
ストラクターなど、さまざ
まなアルバイトをしていま
した。また、カナダへの短
期留学の経験から海外にも
興味がありましたので、ア
メリカやフィリピンなどの
海外でもアルバイトをした
ことがあります。
そんなアルバイトを転々
とする生活を送っていた自
分を見かねた地元の友人が
「今度インターンシップに
参加するんだけど、杉岡も
一緒にやらないか」と声を
かけてくれました。応募す
る上で学歴に関する条件は
なかったため、思い切って
一緒に申し込み、通信系の
会社でインターンシップを
することになりました。そ
こでの業務経験が自分に
とってとても新鮮だったん
ですね。そこから、収入が
不安定なアルバイトではな
く、企業の正社員として働
いてみたいと思うようにな
り、本格的に就職活動を始
めて IT 系の会社に就職を
することができました。

若者の就職支援会社を起業
念願の株式会社MiLを設立

入社した IT 系の会社で

不登校とフリーターを経験
大学受験に失敗しアルバイト三昧

私は大阪府で生まれ育ち
ました。小学校と中学校は
公立校に通っていました
が、中学校時代は比較的勉
強が得意だったこともあ
り、高校は地元では進学校
と呼ばれる私立高校に進学
しました。しかし、高校入
学後は授業が難しく感じて
しまい、思うようについて
いくことができず、友人も
あまり作ることができませ
んでした。そうしたことも
あって、高校 2年生になっ
たタイミングで不登校に
なってしまいました。
高校に行っていない私の
ことを心配していた父親
は、「ずっと家にいて閉じ
こもっているくらいなら、
海外にでも行ってリフレッ
シュしてきたらどうだ」と
声をかけてくれ、高校 2年
生の夏休み期間中に約3週
間カナダに短期留学に行き
ました。
英語が得意だったわけで
はありませんが、実際に海
外に行ってさまざまな人た
ちとコミュニケーションを
取ってみると、「世界には
いろいろな考えを持った人
がいるな」「世界は広いな」
と大きな刺激を受け、多少
なりともリフレッシュする
ことができました。だから
といって、夏休み明け後に
高校に通うことができたわ
けではなく、行ったり行か
なかったり、あるいは午前
中を休んで午後から行った
りと、休みがちな生活を
送っていました。
高校は何とか出席日数ギ
リギリで卒業することがで
きましたが、周りのクラス
メイトと同じように挑戦し

は、主に営業の仕事を任せ
ていただきました。IT に
関する専門的な知識や商品
を売るための営業のポイン
トを先輩社員からていねい
に教えてもらい、たくさん
の経験を積んで成長するこ
とができました。
会社での仕事は楽しかっ
たのですが、通勤の電車内
でふと周りを見渡してみる
と、憂鬱そうな顔をしてい
たり、疲れていたりする、
おそらくは新社会人であろ
う若者を見る機会が増え、
楽しく働いている自分に
とっては衝撃でした。また、
日本では大学新卒者の3割
が 3年以内の早期離職をし
ていることを知りました。
「若者がイキイキと働ける
ために、自分に何かできる
ことはないだろうか」と考
えた結果、起業を決意。
IT 系の会社を退職して大
学生向けに自身のキャリア
や人生について考えられる
体験や場所を提供する株式
会社Beyond Cafe を設立
しました。その2年後には、
以前の私のように学歴や
キャリアのない人材の就職
活動を支援する株式会社
ZERO TALENTを新たに
設立しました。
起業した2社とも主に若
者の就職を支援する会社
で、人生における重要なタ
ーニングポイントを支える
やりがいの大きい仕事でし
た。しかし、無事に就職が
決まると関係性が途切れて
しまうことに少し寂しさも
感じてしまっていて。そこ
から、人生の転機を支えつ
つ、関係性が途切れずにそ
の人の人生に寄り添ってサ
ポートできるような仕事は
ないかと考えていた時に、
人生の転機である子どもが
生まれるタイミングと、誰
にとっても毎日欠かすこと
ができない「食」を組み合
わせて、平成 30 年に離乳
食の事業を手がける株式会
社MiL を設立する運びと
なりました。

友人からの反響がやりがい
働くことの楽しさを知って

起業した2社は創業時の
メンバーに経営権を引き継
ぎ、現在は株式会社MiL
一筋で仕事に全力投球をし
ています。MiL 社の立ち
上げ当初は離乳食の事業で
スタートを切りましたが、
その後さらに事業の幅を広
げていきたいと考えて、現
在は小学校に入学する前の
園児向けのキッズフードの
事業や、専門家が監修した
妊娠から出産、育児までの
子育てに関する情報サービ
スの事業も手がけ、ありが
たくも当社のブランドであ
る「the kindest」は子育
て世帯を中心に多くの人々
に知られるようになりまし
た。kindestは「最も親切な」
「最も優しい」という意味
があり、子どもたちにとっ
て優しく、食育を通して豊
かに生きる力を育んで欲し
いという願いを込めてこの
名称に決めました。
私にも現在子どもが二人
おり、同世代の人も結婚し
て親になるケースが増えて
きました。MiL 社を創業
してからは、「スギちゃん
の会社の商品、この前買っ
て子どもに食べさせてみた
よ」や「私の友人が the 
kindest の商品を先日ギフ
トでもらったんだって」な

ど、身近な友人が私の会社
の商品にふれて報告してく
れる機会が多くなってきま
した。そういった言葉をも
らった時には、いまの仕事
を始めて良かったと、大き
なやりがいを感じます。最
近は「ウェルビーイング」
という言葉が注目を集めて
いますが、食の事業を通し
て人々の幸せに貢献できる
会社を目指してこれからも
頑張っていくつもりです。
就職を希望する高校生の
みなさんに対しては、「働
くことは楽しい」というこ
とをお伝えしたいと思いま
す。私は高校時代に不登校
を経験し、その後フリー
ター生活を約5年間送るな
ど、決して順風満帆な人生
を歩んできたわけではあり
ませんでした。しかし、現
在は会社を立ち上げ、事業
を通して社会貢献ができて
いることに日々喜びを感じ
ています。
働くということは、時に
苦労も伴いますが、働くこ
とでしか得られないものは
実際にたくさんあります。
高校卒業後に就職を希望し
ている高校生のみなさん
は、少しでも興味・関心の
ある企業を見つけ、採用試
験を受けて内定をつかみ
取った後は、社会で大いに
活躍して欲しいとエールを
送りたいと思います。

COVER
INTERVIEW 杉岡侑也氏
　乳幼児向けの離乳食や子ども向けのキッズフードの開発・販売
を基幹事業としている株式会社MiL（本社東京・港区、杉岡侑也
代表取締役社長）。同社のブランド「the k
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indest」は多くの子育て
世帯から高い支持を得ており、大きな注目を集めている。
　意外にも高校時代は不登校を経験し、卒業後はフリーターとし
てさまざまなアルバイトを経験していたという異色の経歴を持つ
同社の杉岡侑也代表取締役社長に、これまでの人生ストーリーや
現在の仕事に懸ける熱い想いなどについてお話をうかがった。

株 式 会 社 MiL
代表取締役社長

 自分で働くことでしか得られないものが確かにたくさんある
乳幼児食の開発・販売を通してウェルビーイングな社会の実現に貢献
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NKグループ

　NKグループは「や
るなら とことん おも
しろく」を合言葉に、
挑戦を楽しむ風土と仲
間を大切にする文化が
根付いた会社です。年
齢や役職に関係なく意
見を出しやすく、多様

な事業の中で個性を活
かしながら成長できま
す。未経験者のチャレ
ンジも歓迎します。

〒080-0803 北海道帯広市東3条南8丁目1-1 NKビル
TEL  0155-27-6888
URL https://nkinter.co.jp

やるなら とことん おもしろく

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  携帯ショップ、飲食店、雑貨・アパレ
ルショップ運営など

●設　　立 2006年（平成18年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 129人

株式会社ノールテック

　送電線の建設・保守
を行うことで、電気の
ある生活を支えます。
景気動向に左右されな
い安定感が魅力です。
また、入社後から作業
従事に必要な特別教育
や技能講習を行うなど、

研修も充実。技術技能
の向上や資格取得によ
り、安全に仕事ができ
る環境を整えています。

〒007-0880 札幌市東区丘珠町524-105
TEL  011-789-8633
URL https://www.nordtec.co.jp

北海道の電気を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  送電線の建設（基礎、鉄塔組立、
架線）・保守

●設　　立 1998年（平成10年）
●資 本 金 37,000,000円
●従業員数 38人

 パラマウント硝子工業株式
会社 江別工場

　当社は北海道で唯
一のグラスウール生産
拠点を持つ会社です。
グラスウールは断熱は
もちろん、吸音材として
も利用され、寒冷地の
北海道では欠かせない
ピンク色の断熱材を製

造しています。日東紡
グループの一員で、福
利厚生や研修制度な
どが充実しています。

〒067-0051 北海道江別市工栄町11-1
TEL  011-590-8810
URL https://www.pgm.co.jp/

暮らしを支えるピンクの断熱材

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  グラスウール製品の製造・加工、
販売

●設　　立 1946年（昭和21年）
●資 本 金 4億5,000万円
●従業員数 270人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合はお問い合わせください。

キャリアキャリア書いて考える

　国語力・文章力の
向上を促進するため
の講評に加え、キャ
リア教育の視点に
立ったアドバイスを
行うことで、進路選
択のミスマッチを未
然に防ぐこともねら
います。

キャリア教育の
視点から添削指導

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合はお問い合わせください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

●生徒と求人票内容の変化
北海道釧路東高等学校は
昭和 53（1978）年、全日
制普通科の高校として開校
し、本年に創立 47 年を迎
えた。これまでに 9,000 人
を超える卒業生を輩出し、
多くが地元・釧路を中心に
活躍している。
スクールミッションとし
て「集団生活や特別活動
等を通じて、コミュニケー

ション能力や豊かな人間性
を身につけた生徒の育成」
を掲げ、少子高齢化や高度
情報化社会など変化の激し
いこれからの時代を生き抜
くことができる人材育成に
注力する。
釧路東高校の卒業生の進
路内訳は、おおむね 4割が
進学し、6 割が就職する。
令和 8 年 3 月卒業予定者
に関しても、その傾向は大
きくは変わらないという。
これまでは釧路市内での
就職を希望する生徒がほと
んどだったが、今年度は約
1割が釧路を出て管外での
就職を志望していると明か
す。一つには、新型コロナ
ウイルス感染症（COVID-

19）の感染拡大の影響が
収束しつつある現状と無関
係ではないというのが進路
指導部長の本間繁教諭の見
立てだ。
また、生徒が求人票を見
る際のポイントや関心を払
う内容に変化が見られるよ
うになっていると本間教諭
は語る。数年前までは給与
面を重視する生徒が多かっ
たが、ここ数年は休日日数
や転勤の条件にこだわりを
見せるケースが増えている
という。特に、「卒業後も
地元に根ざして生活した
い」と考えている生徒に
とって、転勤は将来設計に
大きな影響を与えるため、
「転勤の範囲を重視してい
る可能性があるようだ」と、
本間教諭。
一方、指導に当たる教員
の意識も変化している。年

間休日に関しては「120日
が目安」と生徒に伝えるよ
うになった。業界を問わず
全体的に求人票に掲載され
る休日日数が増えた印象が
あるのだという。
一方、残業時間は相対的
に減少し、中には残業が皆
無という会社もあると語
り、急速に進む「働き方改
革」を受けて、生徒の働き
やすさにつながって欲しい
と期待を寄せた。

●主体的な行動を呼び込む
本間教諭は、釧路東高校
の生徒の大きな特徴とし
て、行事後の反応が良いこ
とを挙げる。進路イベント
の後に、進路に関する意識
の向上が見られるのだとい
う。定期的に進路イベント
を行うことで、生徒の進路
に対する意識を高く維持で
きるように指導を展開して
いる。
1 年次のインターンシッ

プで、「仕事とは何か」を
体験的に学ぶことで生徒が
進路を考える契機の一つに

している。
本間教諭は、生徒にとっ
て応募の最終的な決め手に
なっているのは職場の「応
募前見学」だと分析する。
入社後のミスマッチや早期
離職を防ぐため、応募前に
最低でも2カ所以上の職場
見学に行き、比較・検討す
ることが重要だというのが
持論だ。そのため、クラス
担任を中心に応募前見学の
指導を徹底しているとい
い、「2 カ所以上の職場見
学」をより確実に生徒に意
識づけるべく、夏季休業中
に登校日を設け、学習指導
と共に職場見学の声かけを
欠かさない。
登校日は、担任が一方的
に指定するのではなく、生
徒と一緒に決めている。生
徒に主体性を持たせること
で、夏季休業中でも確実に
登校させ、担任との接点を
持たせることが狙いだ。「手
を抜かずにていねいに向き
合えば、生徒は応えてくれ
る」―。進路指導の確か
な手応えがそこにある。

生徒の志向に見るアフターコロナ生徒の志向に見るアフターコロナ
「応募前職場見学」を重要視「応募前職場見学」を重要視

顕在化する「2024年問題」に伴う深刻な人手不足
道内事情に鑑みた対策が急務 北海道経済同友会

帝国データバンク札幌支
店が令和 6 年 7 月に行っ
た道内企業向け意識調査に
おいて、「正社員が不足し
ている」と回答した企業は
55.8% に上っていた。こ
れは、新型コロナ禍前の
「2019 年調査」の 52.0%を
上回ると共に、「非正社員
が不足している」企業が
34.2% になるなど、企業
活動に影響を及ぼすほどで
あるとした。
業界別の人手不足割合
は、「建設」が 72.8%と最
も高く、次点は「運輸・倉
庫」70.8% だった。これ
ら二つの業界は、時間外労

働の上限規制が強化された
「2024 年問題」の影響を強
く受けたものと分析し、業
界全体の高齢化によって就
労が難しくなりやすい特徴
があるとしている。
北海道が直面している

「2024 年問題」には道内特
有の地域事情が潜んでいる
のだという。北海道は全国
の中で最も面積が広く、輸
送距離が著しく長い。また、
積み込む荷物が往路か復路
のどちらか一方しかない
「片荷輸送」、特定の時期に
荷物が急増・急減する「季
節波動」の課題等があり、
物流にとって特に対応が難

しい地域だとされていると
した。これらの諸課題に対
応するために、長年にわた
って構築してきた物流シス
テムが、「働き方改革関連
法」によって崩れてしまっ
たと提起した。
このような背景から、道

内の持続可能な物流に向け
て、同報告書は「人手の確
保」と「システム・仕組み
の改善」を施策のポイント
として取りまとめた。
「人手の確保」は、従業
員の心理的安全性が高まる
ことで風通しが良くなり、
離職防止効果に加えて、自
社の会社・グループへのエ
ンゲージメントを向上さ
せ、業務改善や新規ビジネ
ス、イノベーションの創出
が期待できる。また、既存

業務の見直しやデジタル活
用による業務効率化・省人
化、物流面での協働、イン
フラストラクチャ―の標準
化等という「システム・仕
組みの改善」を挙げた。
具体的な課題解決につな

げるに当たり、個社で取り
組み可能なレベル、他社と
の連携で取り組むレベル、
地域や業界全体を挙げた取
り組みが必要なレベルと、
各レベルに適した取り組み
が重要だと訴えた。

ye

北海道経済同友会（本
部・札幌市）の「北海道地
域活性化委員会」は今春、
『人手不足をどう克服する
か』と題する報告書を取り
まとめ、道内の人手不足克
服に対する改善案を提言し
た。提言によると、道内で
は、新型コロナウイルス感
染症（COVID-19）の影響
がほぼ抑制されたものの、
インバウンドなど経済活動
の再開によって観光業を中
心に「人手不足」が顕在化
し、他方、物流業界の「2024
年問題」の進展など、北海
道経済にもたらす影響は小
さくはないとした。

ye
Data

& Fact

進
路
指
導
部
長

本
間
繁
教
諭

北海道

北海道北海道
北海道北海道
釧路東釧路東
高等学校高等学校

　北海道釧路東高等学校（北海道釧路郡釧路町、汐川裕彦校長）は
「自主協調」「創意実践」「進取溌

はつ

剌
らつ

」を校訓に掲げ、生徒の個性に合
わせた教育活動を展開している。進路指導部長の本間繁教諭を訪ね、
就職指導や求人票の内容の変化についてお話をうかがった。

職場見学の重要性
人手不足の克服北 海 道

経済同友会

2 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/

第78号
2025年9月26日（金）



株式
会社フジモーターズ

　ディーラーや整備工場
等への自動車部品販売業
務を基幹事業として「安
全・快適・環境にやさし
いカーライフのトータル
サポート」の実現を目指
している会社です。自動
車部品販売だけではなく、

お客様の「困った！」をサ
ポートする「整備支援業」
としてさまざまな取り組み
にチャレンジしています。

〒036-8076 青森県弘前市境関1-1-7
TEL  0172-27-4221
URL https://www.fujimotors.co.jp

カーライフのトータルサポート

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車部品卸売業・自動車整備
支援業

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 29,000,000円
●従業員数 124人

トヨタ自動車東日本株式
会社

　平成24年に東北を中
部・九州に次ぐトヨタ国
内第三の拠点とするた
めに誕生した当社は、コ
ンパクトカーづくりの専
門集団です。東北を基盤
に地域と一体となりな
がら、高い技能と技術力

をもって東北のモノづ
くりの力をグローバルに
発信。新たなクルマづく
りを実現していきます。

〒981-3609 宮城県黒川郡大衡村中央平1
TEL 022-765-6000
URL https://www.toyota-ej.co.jp

東北から世界へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  トヨタ車の企画・研究開発・生
産

●設　　立 2012年（平成24年）
●資 本 金 68億5,000万円
●従業員数 約7,000人（令和7年4月1日現在）

株式
会社NTKセラテック

　セラミックス製品を製造・
加工・販売しています。「半
導体製造装置」の中核部品や
精密機械部品のほか、セラミッ
クスに関する高度な材料技術
と加工技術を用いて、さまざ
まな製品を創造。スマートフォ
ンやパソコン、ゲーム機、自

動車などの性能向上や普及に
も貢献しています。高い技術
と知識を身につけ、ものづく
りに挑戦できる会社です。

〒981-3206 仙台市泉区明通3-24-1
TEL  022-378-9231
URL https://www.ceratech.co.jp/

創造と挑戦を楽しむ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  セラミック事業、圧電事業（販売）
●設　　立 1987年（昭和62年）
●資 本 金 4億5,000万円
●従業員数 797人

　「常に先進的な考
えでお客様に最高
のサービスを提供す
る」を経営理念に掲
げ、レンタカー・カー
リースという商品を
通じて仕事に取り組
んでいます。

　私たちと一緒に地
域のため、お客様の
満足のために働きま
せんか？

〒038-0001 青森市新田3-6-4
TEL  017-782-7100
URL https://www.r-aom.co.jp/

安心・安全！トヨタのカーシェア！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種車両のリース・レンタル・
中古車販売　ほか

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 49,000,000円
●従業員数 217人

株式
会社トヨタレンタリース青森  日本原燃分析株式会社

　当社は、日本原燃株
式会社の再処理工場
内にて核物質の放射
能分析等を行ってい
ます。工場が安全に稼
働しているかを判断
する重要な業務です。
　また、残業は平均

3h/月、有給取得率
90％と、働きながらプ
ライベートも充実さ
せることができます！

〒039-3212 青森県上北郡六ヶ所村尾駮字野附1-35
TEL 0175-73-8151
URL https://www.j-cal.co.jp/

あなたの理想のワークライフバランスを実現

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  原子力施設に係る分析、計測お
よび計量等

●設　　立 2008年（平成20年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 343人

　豊富な品揃えで人気を
誇る複合型ショッピング
センター「カブセンター」
をはじめスーパーマー
ケットやドラッグストア、
調剤薬局を営む会社とし
て発展してきました。常
に時代の半歩先を読み、

お客様の暮らしをより豊
かにするという理念のも
と、経営者や社員が一丸
となって努力しています。

〒036-8084 青森県弘前市高田4-2-10 
TEL  0172-29-4380
URL https://www.beny.co.jp

日々の暮らしをより豊かに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 小売業（スーパーマーケット・ド
ラッグストア・調剤薬局の経営）

●設　　立 1959年（昭和34年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 1,897人（令和7年8月末時点）

紅屋商事株式会社

最新企業情報等一挙大公開!!

就職情報
入手のための

「高校新卒者」を積極的に採用・育成している
個別優良企業の紹介と共に、日本の産業社会
のアウトラインも解説！ 就職指導ご担当教
員の方、必携の一冊です。

就職する前に知っておこう！就職する前に知っておこう！準 備 編

「就職活動」に備えるために「就職活動」に備えるために実 践 編

社会に奉仕する公務員への道社会に奉仕する公務員への道公務員編

就職活動の気になるギモンを徹底解消!!

▲好評既刊（2026年度・就職活動大応援号）

お問い合わせ
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656進路情報研究センター ライセンスアカデミー

企業
団体優優良良 堅実堅実経営経営&

進路のてびき2026
最新刊 9月発行就職を目指す高校生のみなさんへ

就職活動大応援号

就職・公務員編就職・公務員編

成に力を入れる永楽会で
は、高校新卒就職者が安心
して働き、成長できる環境
を整えている。例えば、入
社年度には、資格未取得の
スタッフが介護業務に従事
するために必要な「認知症
介護基礎研修」を施設内で
受講できるため、未経験者
でも安心して業務に当たる
ことができる。
現場経験を積みながら知
識やスキルを身につけたあ
と、同法人では3年目に「介
護福祉士国家試験」の受験
に必須となる「介護福祉士
実務者研修」を受講。業務
時間内に研修に参加できる
のはもちろん、主任や課長
などの管理職者が若手職員
の悩みを聞き取り、スムー
ズな修了へと導く。このよ
うに、資格取得の支援体制
が築かれていることも特徴
の一つだ。出身学歴などに
関係なく、意欲と姿勢次第
でキャリアアップ実現の可
能性が広がっている。

●介護職に求められるスキル
事業推進課長・加藤圭氏
は、介護職員として働く上

●若手人材育成の研修・サポート
「地域に根差した社会福
祉法人」として宮城県内の
地域福祉の発展に貢献して
いるのが、社会福祉法人永
楽会（宮城県黒川郡）だ。
利用者に満足を提供する
ことを従業員が持つべき姿
勢の核とし、設立以来 45
年間にわたって、安心でき
る介護サービスの提供と施
設の充実に取り組んでき
た。近年は、記録の電子化
や「見守りシステム」の導
入など、介護のDX（デジ
タル・トランスフォーメー
ション）化を推進すること
で、介護人材が不足しがち
な状況下でも質の高い介護
サービスを実現している。
今後はこのような取り組
みをより一層推進するため
に、若い世代の価値観を積
極的に取り入れていく構え
だ。その一環として若手育

で大切な要素の一つに、「コ
ミュニケーション力」を挙
げる。チームで仕事をする
場面が多い介護職では、利
用者やその家族だけではな
く、職員同士の連携が非常
に重要になるという。加藤
氏は、「結果が見えにくい
仕事だからこそ、利用者に
とって最適な支援は何かを
常にチームで検討すること
を大切にしています。成功
事例を体験できた時や、感
謝やねぎらいの言葉をいた
だける時の喜びはひとしお
です」と、職員間でのコミュ
ニケーションがより良い介
護の提供や仕事のやりがい
に直結すると語る。
入職前に介護の仕事への
理解を深め、理想と現実の
ギャップを小さくしておく
ことも重要だという。同法
人では職場見学を常時受け
つけているほか、ボラン
ティアやアルバイトも受け
入れているため、介護職に
興味がある高校生は、進路
指導の先生に相談の上で施
設を実際に訪れ、自分が働
くイメージを膨らませるの
も効果的だ。

に寄り添った進路支援の実
現につながっている。
進路指導部・就職担当の
澁谷信彰教諭は、今後の進
路指導の目標に、生徒の進
路意識を高め、自分に合う
仕事を見い出す力を育てる
ことを掲げる。働くことへ
の認識が薄く、保護者の意
向に沿って進路を決める生
徒や適性に合わない職種を
希望する生徒が少なくない
ためだ。「有効求人倍率が
高く仕事を選べる時代だか
らこそ、ICT ツール等を
活用し、自ら積極的に行動
して自分に適した仕事を見
つけて欲しい」と、澁谷教
諭。学校としても、企業と
生徒が直接ふれ合う機会の
充実を図り、生徒が納得の
いく進路を実現できるよう
支援していく構えだ。進路
指導における今後の取り組
みの成果に注目したい。

キリスト教に基づく教育
を柱とし、「正義・愛・献身」
の3テーマを軸に心豊かな
人間性の育成を目指す弘前
学院聖愛高等学校（青森県
弘前市、長内弘光校長）。
生徒一人ひとりが自分ら
しい進路を見い出すことを
進路指導の目的としてお
り、就職内定から難関大学
合格まで、個々のニーズに
応じた進路支援が特色だ。
就職を希望する生徒は多く
はないものの、直近の 6年
間は、継続して就職率
100%を達成している。
この結果は同校が就職指
導において、挨拶や言葉遣
い、身だしなみ、提出物の
締切厳守など、基本的な生
活習慣やマナーの指導を徹
底している成果にほかなら
ないだろう。
また、 ICTツールを活用
し、生徒と教員が密に連絡
を取り合える環境を築いて
いる点も見逃せない。生徒
は就職活動に関する悩みや
不安を気軽に相談できるだ
けではなく、教員も生徒の
適性を的確に見極めること
が可能となり、個々の生徒

未経験でも安心して働ける職場環境未経験でも安心して働ける職場環境
やりがいにつながる「コミュニケーション力」やりがいにつながる「コミュニケーション力」

6年連続就職率100%達成6年連続就職率100%達成
自分らしい進路実現を支援自分らしい進路実現を支援

就職希望者を対象にした進路指導の一環就職希望者を対象にした進路指導の一環
として電話対応のロールプレイングを実施として電話対応のロールプレイングを実施

大崎市三本木の「百才館」をはじめ県大崎市三本木の「百才館」をはじめ県
内6市町村に複数の事業所を構える内6市町村に複数の事業所を構える

弘前学院弘前学院
聖愛高等学校聖愛高等学校

社会福祉法人社会福祉法人
永楽会永楽会

東 北東 北
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地域福祉地域福祉のの若手人材
適職に適職に導く進路指導
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〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706　E-mail  kentei@daigakushinbun.com
URL  https://daigakushinbun.com/adviser

大学新聞社
進路アドバイザー検定事務局

お問い
合わせ

進路アドバイザーのための基礎知識 2025年度

巻頭記事  
2025年注目の教育テーマ

  ●通信制高校 人気の背景とこれからの課題
● 高校の教科情報で学ぶ データサイエンス
●2025年度 大学入試動向
●アントレプレナーシップ教育への挑戦
●高校生の就職活動を考える
 ……など

第1領域   
進路指導・キャリア教育
に関する基礎知識

第2領域   
学校に関する基礎知識

第3領域   
職業に関する基礎知識

主な内容

▲最新刊（2025年度版）

■定価2,300円（本体2,091円）

最新刊（2025年度版）

生徒の進路指導に役立つ最新情報を凝縮！
高校教員必携の〝進路事典〞がここに

株式会社丸和運輸機関

　2024年度より2年連続で基
本給のベースアップを実施！（総
合職：235,000円 他職群による）
　当社は単にモノを運ぶだけで
はなく、モノを運ぶ「仕組み」を創
る「3PL（サードパーティ・ロジス
ティクス）事業」を中心にお客様
である小売業者に効率的かつ戦

略的なモノの流れを提供する事
業を全国に提供しています。
　チームワークを活かして働く
環境があります。

〒342-0008 埼玉県吉川市旭7-1
TEL  048-991-0600
URL https://www.momotaro.co.jp/

丸和の強みは『一体感』

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  3PL事業、EC事業（ネット通販）、食品物流
事業（スーパーマーケット）、運輸・宅配事業

●設　　立 1973年（昭和48年）
●資 本 金 3億5,000万円
●従業員数 連結：25,697人

カンセイ工業株式会社

　路面標示（区画線・
文字・記号等）を道
路や駐車場に設置
する公共性の高い仕
事です。自分が描い
たラインが地域交通
の安心・安全を支え
ていくものとして街

中に残っていくこと
で、地域社会への貢
献を実感することが
できます。

〒331-0811 さいたま市北区吉野町2-270-1
TEL  048-871-6100
URL https://khansei.co.jp/

街の安全を「カンセイ」で描く！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設業（その中でも区画線工事
の分野に特化した事業）

●設　　立 1994年（平成6年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 216人（令和7年9月現在）

株式会社有賀園ゴルフ

　当社が目指すのは、お客
様にとっての「ゴルフライ
フのパートナー」であり続
けることです。お客様のゴ
ルフに関する知識やレベル
に応じた接客が必要となり
ます。〝ゴルフのことで困っ
たら有賀園ゴルフへ〞と、お

客様に思っていただけるよ
う、スタッフ全員が「プロ販
売員」としてあらゆるリクエ
ストにご対応いたします。

〒370-0854 群馬県高崎市下之城町300-1
TEL  027-328-1299
URL https://www.arigaen.co.jp/

ゴルフライフのパートナー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ゴルフ用品販売、ゴルフ会員権
販売、店舗開発、不動産賃貸管理

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 250人

エクシオ・エンジニアリング株式会社

　当社は通信建設業の
大手企業で東証プライ
ムに上場しているエクシ
オグループ株式会社の
グループ企業です。通信
ケーブルの敷設、携帯電
話基地局の施工、ケーブ
ルテレビ、光ネットワー

ク、鉄道通信設備、電気
設備の構築工事などを
通して、日本の情報通信
インフラを支えています。

〒173-0027 東京都板橋区南町36-3
TEL  03-3554-6281
URL https://www.exeoeng.co.jp/

情報通信インフラで社会を支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電気通信設備工事、電気設備工事
ならびに発電・売電事業

●設　　立 1985年（昭和60年）
●資 本 金 54,500,000円
●従業員数 1,225人

 北新建設株式会社

　当社は、トンネル
工事に特化した専門
工事業者です。創業
以来、現場第一主義
を貫き、安全で確か
な品質の構造物を作
り続けています。
　また、給与待遇・

福利厚生の改善を行
い、従業員が働きや
すい環境づくりにも
力を入れています。

〒151-0073 東京都渋谷区笹塚2-4-4
TEL  03-3377-4111
URL https://www.hokushin-cc.co.jp/

トンネル専門工事のリーディングカンパニー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  トンネル施工、地下土木工事
●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 500人

株式会社 日本アムス

　当社は空調メンテナ
ンスの事業を手がける
会社です。オフィスビル
や商業施設の中にある
エアコンの点検や清掃、
各種ポンプやモーター
の分解整備、改修工事
などを行っています。

入社後は先輩社員が
一緒に同行してサポー
トするため、スキルは一
切不問です。

〒171-0031 東京都豊島区目白4-30-12アムスビル
TEL  03-3950-1661
URL https://n-ams.jp/

いい空気がそこにある

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  空調設備機器や業務用エアコン
等の点検、清掃、工事など

●設　　立 1992年（平成4年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 100人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 1,000人

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気がついていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

関東・関東・
首都圏首都圏

デザイナーの役割や必要と
されるスキルにも大きく影
響している。そのため、同
コンソーシアムでは、デザ
イン科を設置する神奈川工
業高校とデザインや芸術領
域を学べる宝塚大の東京メ
ディア芸術学部、そしてデ
ジタルサイネージ業界で存
在感を放ち、システム構築
や配信運営事業を手がける
ピーディーシー社が連携
し、神奈川工業高校で学ぶ
3年間と、宝塚大の東京メ
ディア芸術学部に進学した
生徒には大学4年間の合計
7年間の育成プログラムを
編成。高校×大学×企業が
産学連携し、次世代を担う
エクスペリエンスデザイナ
ーを育成してデザイン業界
の発展・成長に貢献してい
くのだという。

●教育界と産業界の横断的連携
今夏、宝塚大学東京新宿

●7年間の一貫教育を展望
「次世代エクスペリエン
スデザイナー育成コンソー
シアム」は、神奈川工業高
校と宝塚大学東京メディア
芸術学部（東京都新宿区）、
ピーディーシー株式会社
（本社東京・港区）の3者が、
産学連携協定締結を契機に
設立した新しい組織だ。デ
ザイン業界の競争力強化の
ための早期人材育成を目的
に掲げる。
デザイン業界におけるデ
ジタル化は、グラフィック
デザインからWeb デザイ
ン、3D設計、さらにはAI
技術の活用まで、さまざま
な領域で進んでいる。紙媒
体からデジタル分野への移
行、デジタルプラットフォ
ームの需要増加、モバイル
ファーストのデザイン、
AI によるデザイン補助な
ど、デザイン業界における
急速なデジタル化の進展は

キャンパスにおいてメディ
ア関係者向けの記者会見が
行われ、3者の代表が揃っ
て出席して同コンソーシア
ムに関する説明と抱負を述
べた。
ピーディーシー社の田中
真吾代表取締役社長は「教
育現場における産学連携の
実践的な取り組みが、社会
で求められる創造力や実行
力を持つ人材の育成につな
がることを期待していま
す」と、挨拶。また、神奈
川工業高校の片受校長は
「今回の協定締結を通じて、
次世代を担う人材を育てる
新しい仕組みを実現させて
いきたいと思います」と、
意気込みを語った。
教育界と産業界が連携し
たこの取り組みは、次世代
を担うデザイナー育成の先
駆的モデルとして大きな注
目が集まっている。

京・新宿区）主催の「進路
相談会＆業界研究会」に参
加した。すでに見たように、
進学志望者と就職希望者が
一定数在籍しているため、
大学・短期大学・専門学校
の入試・広報担当者、およ
び企業の人事・採用担当者
が一堂に会するイベントと
なっており、生徒にとって
は将来を見据えて多彩な選
択肢を考える上で貴重な機
会となった。
また、夏休み期間中は希
望生徒によるインターンシ
ップも実施。今年は 11 社
が受け入れに協力し、参加
生徒は働くことの意義や地
元企業の魅力を感じること
ができたようだ。
地元・三条市には、同校
出身の就職者も多い。今後
も地域産業を支える人材を
輩出する高校として期待が
寄せられている。

●次世代ビジネスリーダーを育成
明治 44（1911）年に創
立した新潟県立三条商業高
等学校（新潟県三条市、瀧
澤琢也校長）。総合ビジネ
ス科の単科校で、大学や企
業、地元自治体等との連携・
協働による教科横断的な学
びを通して、地域社会の発
展に貢献できる次世代ビジ
ネスリーダーの育成を目指
している。
卒業生の進路について
は、令和 7 年 3 月卒業者
は大学進学 10.5%、短期
大学進学 6.1%、専門学校
進学 45.6%、就職 36.0%、
その他 1.8% というよう
に、例年幅広い進路に進出
している。そのため、1年
次から進路イベントを定期
的に開催するなど、生徒一
人ひとりの希望進路の実現
に向けて学校全体でサポー
トしているのが特徴だ。

●地元企業にインターンシップ
三条商業高校の2年次生
は初夏、燕三条地場産業振
興センターで開催された進
路情報研究センター・ライ
センスアカデミー（本社東

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

次世代を担うデザイナーを3者が次世代を担うデザイナーを3者が
協力して育成していく協力して育成していく

生徒が企業の人事・採用担当者と生徒が企業の人事・採用担当者と
直接話せる貴重な機会となった直接話せる貴重な機会となった

大学大学・・企業と連携、コンソーシアム設立企業と連携、コンソーシアム設立
次世代を担うデザイナーを協働で育成次世代を担うデザイナーを協働で育成

多彩な進路イベントを通して多彩な進路イベントを通して
生徒の希望進路の実現を支援生徒の希望進路の実現を支援

神奈川県立神奈川県立
神奈川工業神奈川工業
高等学校高等学校

新潟県立新潟県立
三条商業三条商業
高等学校高等学校

　社会の最前線で活躍できるモノづくりのスペシャリストを育成してい
る神奈川県立神奈川工業高等学校（横浜市、片受健一校長）。全日制は
機械科、建設科、電気科、デザイン科の4学科、定時制は機械科、建
設科、電気科の3学科を設置し、専門教育に力を入れているのが特徴だ。
ここでは、今年設立されて注目を集める「次世代エクスペリエンスデザ
イナー育成コンソーシアム」についてリポートする。

進路相談会＆業界研究会
産学連携コンソーシアム

4 関東・首都圏

https://daigakushinbun.com/

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版
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フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

　高校では「総合的な探究の時間」が設けら
れるなど、高校生や大学生を中心とする若者

にいま求められてい
るのは、自分で課題
を発見し、解決して
いく力です。物事の
本質を自己との関わ
りで探り、見極めよ
うとする一連の知的
営みである「探究」の
学びを指南します。

探究 への導き

▲2026年版（定価660円［税込］）

自分は、将来をどう生きていくのか。

 いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。

株式
会社ENEOSウイング 北陸支店

　全国展開しているサー
ビスステーション（SS）
ネットワーク体制を駆使
して、全国のみなさまへエ
ネルギーをお届けしてい
ます。未来を見据えた事
業戦略を展開し、強靭な
財務体質で経営していま

す。ENEOSの連結子会
社で、安心して楽しく働
けます。社宅制度等福利
厚生も充実しています。

〒920-0024 金沢市西念1-1-3 コンフィデンス金沢8F
TEL  076-223-6385
URL https://www.eneos-wing.co.jp/ 

あなたの笑顔が街を明るくする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ガソリンなどの石油製品や自動車用品
の販売、車検整備・リペア事業を展開

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円（グループ全体）
●従業員数 5,089人（グループ全体）

 株式会社ジェイテクト

　トヨタグループ主
要13社の1社として、
私たちにしかできない
No.1 & Only Oneの技
術で幅広く、深く、社
会に貢献してきました。
時代のニーズを捉え、
さまざまに組み合わせ

新たな技術を進化させ
ることで、持続可能な
社会の実現に向けた取
り組みを進めています。

No.1 & Only Oneの技術

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、産機・軸受事業、工
作機械・システム事業

●設　　立 1935年（昭和10年）
●資 本 金 455億9,100万円
●従業員数 連結 45,018人

〒448-8652 愛知県刈谷市朝日町1-1
TEL  0566-25-7323
URL https://www.jtekt.co.jp/recruit/

 太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付き独身寮や資格
取得制度も充実し
ています。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL https://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

 大森石油株式会社

　創業から145年続くエネルギー
販売会社として、石油製品直売事業、
潤滑油事業、そして東海地区有数の
サービスステーションネットワークを
構築し、自動車に関する安心・安全・
快適・経済性を第一に考え、自動車の
メンテナンスおよびサービスを提供
しています。また、「野球部」「音楽部」

の企業文化活動にも注力しています。
チームで目標を成し遂げる、自分の役
割を理解してチームや地域社会に貢
献できる人財が育つ環境があります。

〒491-0824 愛知県一宮市丹陽町九日市場字中田129
TEL  0586-75-7111（オーモリホールディングス 経営管理部）
URL https://www.omori-oil.com

安心と安全、快適で経済的なカーライフをサポート

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギーソリューション事業、地域のエネルギー
インフラ、車に関するすべてのサービスの提供

●設　　立 1877年（明治10年）
●資 本 金 36,000,000円
●従業員数 220人

大同マシナリー株式会社

　大同特殊鋼グルー
プの総合設備エンジ
ニアリング会社とし
て、豊富な経験や技
術力を幅広い産業分
野のお客様に提供し
ています。当社では、
多様な研修プログラ

ムを用意し、一人ひ
とりが確実にスキル
アップできる環境を
用意しています。

〒457-8577 名古屋市南区滝春町9
TEL  052-611-7171
URL http://www.dm-daido.co.jp/

日本の基幹産業を縁の下で支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械設備の設計・製造・加工・メ
ンテナンス、総合建設

●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 3億1,000万円
●従業員数 350人

北陸3県（福井・石
川・富山）で就職を希
望する生徒も活用で
きる進路ガイドブッ
クです。就職活動に
おける面接対策など、
希望の進路を実現す
るためのヒントを紹
介しています。

進学先を決める4ステップ

●進路研究

進路環境とキャリア設計

●進路事情
ひとり暮らしにいくら必要？

●進学費用
お金のことであきらめない

●自力進学

福井・石川・富山の
進路応援BOOKBOOK高校生のための

▲最新刊（2026年度版）

令和8年度入学志望者用 2026 好評既刊

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

令和8年度入学志望者用 2026 好評既刊

愛知県三河地区・静岡県西部の
進路応援BOOKBOOK

「進学」＆「就職」―進路展望
ポストコロナの「進路環境」と「今後の日本社会」

　　 愛知県三河地区・静岡県西部の
　　 高校生の進路事情

巻頭
特集

本文
特集

将来、活躍を目指す
フィールドを意識した
キャリアを構築するた
めに、有益な情報を幅広
く掲載！ 進学→就職の
成功体験など、地元出身
の先輩たちからのメッ
セージを含む学校情報
等が充実しています。

▲最新刊（2026年度版）

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

高校生のための

生徒の興味・関心や多様な
希望進路に応じた学びをサ
ポートしている。地域や大
学、企業等と連携した体験
的で探究的な教育活動にも
注力している。
1年次の総合科目「産業

社会と人間」では、「大学
企業見学会」を実施。午前
中に企業を訪問し、会社説
明や職場見学をしたあと、
午後には大学教員から大学
における学びについて話を
聞くという進路行事だ。
生徒が自分自身を客観視
しながら将来のキャリアプ
ランを考え、そこから自分
の希望に合致する職種を具
体的に絞り込む。その後は、
「希望する職種に就くため
にはどのような資格が必要
か」「その資格は高校在学
中に取得できるのか」と
いった次のステップに向け
て考えていく。
2年次からの「総合的な
探究の時間」では、自ら課
題を発見し、解決を図る学

愛知県立南陽高校は、「国
際貿易額日本一を誇る名古
屋港を有する名古屋市港区
に、国際文化の交流拠点と
なる『文化の殿堂』を！」
という地元の熱い想いを受
け、昭和 48 年に港区内 2
校目の全日制普通科高校と
して誕生。平成 14 年度に
コース制を導入し、平成
19 年度には普通科から総
合学科への改編という大き
な教育改革を経て、令和 4
年度には創立 50 周年の節
目を迎えた。
同校では、「総合探究」「人
文国際」「自然科学」「フー
ドコーディネート」「情報
ビジネス」「福祉ネットワ
ーク」「ライフクリエー
ション」の7系列を設置し、

習を重視。令和 5年度は、
愛知県県民文化局と連携し
て「どのようにすれば愛知
県内でエシカル消費の認知
度を向上させられるか」と
いう問いに対して、ゲーム
を作成し、ショッピングモ
ールで地域住民に体験して
もらう普及活動を展開し
た。地域に目を向け、地域
から学ぶと共に、自分が地
域に対して何ができるかを
考えながらさまざまな取り
組みが行われている。
「企業の人事・採用担当
者の方々と話せる進路行事
を見ていると、楽しそうに
話を聞いている生徒が多い
印象を受けます」。そう語
るのは、進路指導主事の浅
井理吉教諭だ。令和7年度、
同校に寄せられた求人数は
約 2,000 件だったといい、
ミスマッチを軽減させるた
めにも企業を比較・検討で
きる機会を生徒に提供して
いきたいと続ける。
南陽高校では、今後も「夢
を見つけ、夢を叶える学校」
として、生徒一人ひとりが
主体的に活動して輝ける教
育活動を展開していく。

　愛知県立南陽高等学校（名古屋市、稲垣知子校長）は、「謙虚にして、自信
の持てる、心身ともに健全な社会人の育成を期する」を教育目標に掲げる
高等学校であり、生徒の志望する進路の実現に注力している。進路指導主
事の浅井理吉教諭を訪ね、キャリア教育についてお話をうかがった。

企業関係者から直接詳しい情報を得企業関係者から直接詳しい情報を得
ることでミスマッチ軽減にもつながるることでミスマッチ軽減にもつながる

企業ブースを自由に訪れ、
熱心に耳を傾けた。
志望企業を絞り込む際に
は、各企業のウェブサイト
等で公開されている内容だ
けでは情報量が不十分であ
ることも珍しくないだろ
う。そうした現状もあり、
参加生徒からは「いままで
確認できなかった具体的な
仕事内容や福利厚生につい
て理解することができた」
「採用担当の方と直接話を
することで、企業の雰囲気
をつかめた」など、対面型
ならではの効用に関する感
想が数多く寄せられた。
高校教員からは「求人票
が来ていない企業ではある
が、説明会を通して興味を
持ち、企業見学に行きたい
という生徒がいた」という
コメントが寄せられたとい
い、生徒・教員共に満足度
の高いイベントとなった。

バラエティー豊かな専門教科・科目バラエティー豊かな専門教科・科目
により、「自分だけの時間割」を作れるにより、「自分だけの時間割」を作れる

進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー名古
屋支社（名古屋市）は 7月
3日、スポーツの杜鈴鹿体
育館（三重県鈴鹿市）にお
いて「合同企業説明会」を
開催した。
この説明会は、生徒が企
業・業界研究、志望企業の
絞り込みを行う上で重要な
情報を提供している。求人
票や会社案内、ウェブサイ
トだけではなく、実際に企
業の人事・採用担当者から
直接話を聞くことにより多
角的な情報収集が可能にな
るメリットがある。
例年、求人票が公開され
る週に開催されており、こ
こ数年では近隣高校の進路
指導担当教員や就職希望の
3年次生徒にとっては欠か
すことのできない進路イベ
ントだ。
当日は、「製造」「総合物
流」「販売・サービス」「美
容」「飲食」「医療・福祉」
など、民間企業 54 社から
人事・採用担当者が参加し
た。近隣エリアの高校を中
心に就職希望の生徒が約
300人集まり、興味のある

ライセンスアカデミー

合 同 企 業
説 明 会

東海・東海・
北陸北陸
愛知県立愛知県立
南陽高等学校南陽高等学校

3年間を通して自分自身を客観視3年間を通して自分自身を客観視
地域と連携する多様な探究活動地域と連携する多様な探究活動

対面型の大きな効用対面型の大きな効用
参加生徒の高い満足度参加生徒の高い満足度

地域地域密着型密着型高校
合同合同企業企業説明会
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　当社は、仕事に誇りを持てる「圧倒的に、社員が豊かで
強い会社を、皆で創る」ため、努力を重ねています。業績
も好調でENEOS株式会社の連結子会社の中でも、その規
模は最大級です。
　直近では、令和 5年度に 151人、令和 6年度に 168人、
そして令和 7年度には 199 人の高校新卒者を採用しまし
た。離職率は極めて低く、採用・育成に確かな実績がある
のが強みです。

会社の強み・社風

株式会社ENEOSウイング中国支店

〒732-0052 広島市東区光町1-13-20 ディア・光町4F
TEL  082-536-3015　URL https://www.eneos-wing.co.jp

［支店］
北海道、東北、東京、関東第1、信越、関東第2、静岡、東海、中部、北陸、関西、中国、九州

トップレベルの技術と行き届いた接客で、お客様に満足いただけるサービスを提供

会
社
情
報

●基幹事業   石油製品・自動車用品・保険の販売、オー
トリース・車検整備

●代 表 者 大石 和宏
●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 5,180人

問
合
せ

備
　
考

高校生のみなさんへ仕事紹介

　当社は、高校生のみな
さんが〝就職と共に自立す
る〞ことを応援しています。
親元から離れ、自立したい
という方には、当社の借
り上げ物件において1万
3,000円（光熱費込み）で
住むことが可能です。この
ように、当社には高校を卒
業してすぐに働くみなさん
が、しっかりと独立・自立
できる仕組みがあります。

また、早期離職率の低さを
裏づける教育システムや、
新入社員を〝一人にさせな
い〞という会社全体の高い
意識のもと、社会人として
働き、自己実現できる環境
を整えています。
　高校を卒業後、将来的
に自立や独立することを考
えている方がいらっしゃれ
ば、ぜひ当社を検討企業の
一つとしてお考えください。

　株式会社ENEOSウイ
ングは業界No.1を目指
し、新規事業にも果敢に
取り組んでいます。それ
を可能にするのは、挑戦
を恐れぬ社風と、お客様
のニーズをダイレクトに
キャッチできる全国300
店舗以上のSSの存在で
す。例えば、コーティング
事業も、SSというチャ
ネルから高付加価値を

重要視するようになった
時代の流れをいち早く
キャッチして、全社一丸
となって活動を展開。そ
の技術力と品質で多くの
お客様に好評をいただ
いています。
　また、洗車・コーティン
グ・車検など、クルマ整備
のあらゆる技術駆使して
お客様の快適なカーライ
フをサポートしています。

未来を見据えた事業戦略
顧客の笑顔につなげる仕事
　現在、国内は脱炭素化の
流れにあり、ガソリンに代
表される化石燃料の需要は
減少傾向にある。ENEOS
ウイング社は、ガソリン・
軽油等の販売のみに頼るこ
となく、将来を見据えて社
員教育に注力。その結果、
同社の強みである技術力を
活かした「KeePer」をは
じめとする技術系商材の販
売や、軽板金等の自動車に
関連した新規事業を積極的
に展開してきた。
　同社は、高校新卒就職者
等に対して、サービスステ
ーション（SS）で「心地
よい接客」「圧倒的な技術

力」「より高い『安全』を
提供する」といったチカラ
を身につけ、顧客の信頼を
勝ち取ることができる活躍
を期待している。
　入社後にまず求められる
のは、「心地よい接客」を
極め、ENEOSウイング社
のファンをつくることだと
いう。顧客が求めることを
しっかりと理解し、笑顔で
スピーディーな接客サービ
スが重視される。この時、
顧客に与える印象が悪い
と、再来店にはつながらな
い。そのため、SS スタッ
フは常に清潔な身だしなみ
で、テキパキと明るい笑顔
の接客を心がける。SS 内
をいつも整理整頓して清潔
に保ち、顧客にまた来たい
と思ってもらえるよう努め
ることが大切だという。
　二点目に大切なのは、「圧
倒的な技術力」で顧客の快
適なカーライフをサポート
することだ。同社では、自
動車本来の輝きと価値を維

持し、長年乗っている自動
車も新車のようにキレイに
蘇る技術「KeePerコーティ
ング」に力を入れている。
「キーパー選手権」や「キ
ーパー技術コンテスト」と
いったコーティング技術力
を競う大会があり、日々の
精進によって培われた技術
が認められれば、仮に若手
であっても入賞する可能性
が高い。
　最後に重要なのは、「よ
り高い『安全』を提供する」
ことだ。ENEOSウイング
社は給油だけではなく、リ
ペア・車検などのカーサポ
ートでも業界トップを目指
している。今後の販売戦略
として、燃料の変革に影響
を受けない商品であるタイ
ヤ・リペア事業や、自動車
が安全・快適に走行できる
ように各所を点検し、事故
を未然に防ぐことに力を入
れていくという。

全員が活躍できる職場環境
仕事と生活の両方をサポート
　若手社員に向けた教育を
充実させているのが同社の
特色の一つだ。「実践型
OJT 教育」を採用してお
り、新入社員には先輩社員
が実践的にさまざまな知識
やノウハウを伝授する。ま
た、若手社員教育を充実さ
せる専門部署「教育部」に
よる階層別研修制度も用意
されている。
　さらに、社員が働きなが
ら危険物取扱者乙種第4類
や自動車整備士（2～ 3級）
などの国家資格を取得する
ことを全面的にサポート。
資格取得に要する費用の全
額援助が受けられる点も大
きな魅力だろう。
頑張れば頑張った分、キャ

リアアップできる評価制度
が整えられているのも嬉し
い。実際に、高校新卒入社
でも、地区担当・課長・支
店長などの責任ある役職を
目指すことが可能だ。男女
分け隔てなく評価される風
土があり、現に多くの女性
の店舗責任者や管理職が活
躍している。
　充実した福利厚生サービ
スにも注目したい。社宅や
寮を完備しており、独身寮
は光熱費込みで 1万 3,000
円で入居することができ
る。「自立したい」「地元か
ら離れて憧れのエリアで働
きたい」「家では自由に生
活したい」など、就職を機
に一人暮らしを始めたい人

　株式会社ENEOSウイング 中国支店（広島市）は、全国 300 店舗
以上を展開する株式会社ENEOSウイング（本社・名古屋市、大石和
宏代表取締役社長）のサービスステーション（SS）のネットワークの
一翼を担い、中国地方の物流インフラを支えている。自動車の燃料
転換が世界的に進む中、カーライフ全体のサポートやコーディネート
を行う窓口として進化を続けるSS。ここでは、若手社員の自立を支
援する教育・研修制度などを中心に紹介する。

中国地方から心地良く、快適で、安全なカーサービスを提供する中国地方から心地良く、快適で、安全なカーサービスを提供する
株式会社ENEOSウイング 中国支店株式会社ENEOSウイング 中国支店

には頼もしい制度と言える
だろう。このほか、フット
サル・軟式野球・アウトド
ア・駅伝・登山など、多く
の同好会があり、全国から
集まる社員と交流を深める
場も用意されている。プラ
イベートも充実させたいと
いう人にはオススメだ。
　挑戦を恐れぬ社風と、顧
客のニーズをダイレクトに
キャッチできる全国300店
舗以上のSSの存在がある
からこそ、水素ステーショ
ン事業などの新規事業にも
果敢に取り組むことができ
るという同社。その中でも
中国地方の物流を支える中
国支店の今後の展開にも注
目したい。

実践しながら業務が学べる！ 教育・研修制度
　日常業務において、OJTを中心に先輩社員が優しく教えます。また、
若手社員教育を充実させる専門部署「教育部」による階層別研修制度
があります。さらに、実践型OJT教育に加えて、研修センターを完備
しており、最新の技術を吸収することが可能です。

新入社員研修新入社員研修

SS職新入社員
仕事内容の
基礎を学ぶ

SS職新入社員
仕事内容の
基礎を学ぶ

マネージャー
補佐研修
マネージャー
補佐研修

入社2～4年目
マネージャー補佐の
役割を学び、
リーダーの質を
高める

入社2～4年目
マネージャー補佐の
役割を学び、
リーダーの質を
高める

新任
マネージャー研修

新任
マネージャー研修

マネージャー業務
全般を学び、

部下を持つことへの
自覚と責任を
意識させる

マネージャー業務
全般を学び、

部下を持つことへの
自覚と責任を
意識させる

新任
マネジメント研修

新任
マネジメント研修

プレイヤー業務から
マネジメント業務への
自覚と責任を
意識させる

プレイヤー業務から
マネジメント業務への
自覚と責任を
意識させる

高い評価を得ている洗車の技術力高い評価を得ている洗車の技術力

　当社のガソリンスタンド
はお客様にさまざまなサー
ビスを提供し、快適なカー
ライフを提供する情報発信
基地としてサービスステー
ション（SS）と呼んでいま
す。SSでは車のコーティン
グやオイル・タイヤ・バッ
テリー・洗車関連について
的確なアドバイスを行い、
より安心なカーライフを提
供させていただくお手伝い
をしています。
　当社は日本最大級の石油
元売会社 ENEOS株式会社
のグループ会社として、平

成25年10月に合併によ
り発足した比較的若い会社
です。全国300店舗以上の
SSネットワーク体制で、全
国にエネルギーをお届けし
ています。その中でも設備
規模の大きいトラックステ
ーション（TS）を中心に運
送会社向けの軽油販売に力
を入れており、より良いサ
ービスを心がけています。
中国支店では「スピーディ
ーに一丸で飛躍する！」を
合言葉に、明るく楽しく、時
に厳しくさまざまな施策を
展開しております。

採用担当者から高校生のみなさんへ
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サービスステーション（SS）
専門部署「教育部」の「教育部」の階層別研修



株式
会社ENEOSウイング 九州支店

　共に汗をかき、共に涙を流
すことのできる仲間との『つ
ながり』をエネルギーにして、
互いに高め合い、前進し続
けます。日々お客様に向き合
う仕事ですが、仲間同士が
つながっていなければお客
様に共感していただける仕

事はできません。部署の枠
を越えて問題点を共有し、よ
り良いサービスが実現できる
環境を作り上げていきます。

〒812-0027 福岡市博多区下川端町2-1
TEL  092-282-4560
URL https://www.eneos-wing.co.jp/

〝つながり〞をエネルギーにする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品、自動車用品、保険の販
売、オートリース、車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 5,063人

鹿児島綜合警備保障株式会社

　住宅やオフィス、鹿
児島空港や川内原子力
発電所をはじめとする
大型施設の防犯防災な
ど、質の高い警備を総
合的に行っている会社
です。資格取得支援や
昇任試験など、キャリア

アップを応援する制度
が充実しています。24
時間365日、鹿児島の
安全安心を守ります！

〒890-8508 鹿児島市与次郎1-6-33
TEL  099-251-0991
URL https://www.alsok-k.co.jp/company/jobs5.html

「地元に生まれ、育ち、貢献する。」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備業に関連する全ての業務、
販売

●設　　立 1966年（昭和41年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 681人

 博多港運株式会社

　当社は博多湾の総
合物流企業です。80
年以上の長い歴史で
培われた、「人々の
生活に欠かせないあ
らゆるものを、あら
ゆる場所へ無事故で
お届けする想い」を

受け継ぎ、物流を通
じて地域社会と地元
経済を日々支えてい
ます。

〒812-0032 福岡市博多区石城町14-3
TEL  092-281-7651
URL https://www.jphkt.co.jp/

あらゆるものを あらゆる場所へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  港湾運送業、貨物利用運送業、貨物自動車運
送業、倉庫業、通関業等を含む総合物流業

●設　　立 1942年（昭和17年）
●資 本 金 1億2,150万円
●従業員数 244人

株式会社海星ムサシ

　当社は、全国的に
も珍しい、肉・魚を
合わせ持つ専門店を
運営しています。九
州から関東まで広が
る販売網。地域に合っ
た食材はもちろん、
地域にない商品を提

供できるのも強みで
す。職人の技術で、
より一層高い商品価
値を創造し続けます。

〒810-0071 福岡市中央区那の津2-1-3
TEL  092-718-7311
URL https://www.kaisei-musashi.com

店舗運営のすべてを担う店長を目指せます！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  百貨店・スーパーマーケット内
の鮮魚・精肉・惣菜専門店運営

●設　　立 1994年（平成6年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 560人

キャリア教育支援協議会
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地域課題に向き合いプレゼンテーションを発表地域課題に向き合いプレゼンテーションを発表

グラム」のもと、課題解決
型の学びを始動している。
「つながる・学びプログラ
ム」では、「Project Based 
Learning（PBL）」という
課題解決型学習、かつ探究
的な学びを通じて、教養や
判断力、自らの考えを発信
するスキル、さらには「ま
わりの人々に喜ばれる人」
としての心を身につけるこ
とを目指す。
新学期を目前に控えた本
年 3月 22 日、この PBLと
探究の取り組みをオンライ
ンや対面で発信する「PBL
フェスタ 2025」が開催さ
れ、生徒のポスターセッシ
ョンや講演会を通じて、地
域や社会の課題解決に向け
た取り組みを発信した。

●コース別に進化する学び
「つながる・学びプログ
ラム」の一環として、コー

●心を育てる伝統の女子教育
鹿児島純心女子中・高等
学校の一日は、毎朝、聖歌
を歌って心を清め、聖書を
読み心の糧を吸収し、落ち
着いた環境の中でスタート
する。カトリック的人生観
に基づき、聖母マリアを理
想と仰ぎ、聖母にならい「愛
徳・純潔・謙虚・信頼・勤
勉」の諸徳を修め、強固な
意志と鋭敏な良心をもって
生涯の力を涵養し、高い知
性と豊かな教養に育む女性
を育成している。

●PBL＋探究学習の効果
テクノロジーの発達によ
り、多くの仕事をロボット
や AI（人工知能）が担う
ようになるとの指摘があ
り、またグローバル化も進
展する今後の未来社会にお
ける教育活動として、同校
では「つながる・学びプロ

スごとに多様なプロジェク
トに取り組むのも、同校の
特色の一つだろう。
「本科コース」の 2年次
生徒は令和 7 年 5 月、株
式会社まつりば（本部・東
京都渋谷区）主催の高校生
向けの起業プログラム
「StartupBase U18」で、
鹿児島の地域課題に挑戦し
た。生徒は企業訪問やグル
ープ討議を通じて、低コス
トかつ短期間で必要最低限
の製品・サービス・機能を
持った製品を開発し、顧客
の反応を見ながら改善を繰
り返すマネジメント手法
（Lean Startup）を学び、
ビジネスとして実現できる
かアイデアを検証。最終的
には、地域理解力や課題解
決力、創造力、プレゼン能
力を養い、将来に役立つス
キルの向上につなげた。
「選抜コース」の 2年次
生徒は、地域や社会の課題
を発見し、原因を分析・理
解する「マイプロジェクト」
に取り組む。自ら解決策を
考案し実行することで地域

社会への貢献を目指す。
「英語コース」の 2年次
生徒は、英語研修旅行でニ
ュージーランドのダーフィ
ールド・ハイスクールを訪
れ、日本文化紹介のプレゼ
ンを実施。伝統やポップカ
ルチャーを英語で説明し、
現地の高校生から多くの質
問が寄せられ、活発な意見
交換がなされた。
「S特進コース」の 2 年
次生徒には、環境問題や貧
困など、社会問題について
学び、さまざまな知見やア
イデアを活用して解決策を
考える総合的な探究の時間
が編成されている。
今年度から同校は変化す
る大学入試に対応するため
進路指導システムを刷新
し、S 特進コースと G 探
究コースの2コース体制を
スタートした。
S特進コースは難関大学
合格を目指す高度学力の育
成に注力し、G探究コース
は探究型・実践的な学びを
通して課題発見力や実行力
を育むことを重視する。
G探究コースでは隔週土
曜の探究プログラム「創造
探究グローカル イノベー
ション」を中心に、社会課
題の発見からビジネスアイ

九州生産性本部（本部・
福岡市）が公表した「 2025
年度入社新入社員採用・教
育に関するアンケート調査
（Web）」が注目を集めてい
る。これは、九州生産性本部
の会員企業526組織を対象
とする調査だ。調査期間は、
令和7年5月20～26日の7
日間。回答率は22.2%だっ
た。
「どういうポイントで採
用しましたか？（複数選択

可）」の問いに対して、最
も多かった回答は「人格・
性格」75 件。以下、「自社
への熱意を感じた」「誠実
さを感じた」が同数で 58
件、「対人コミュニケーシ
ョン力が高い」48 件と続
いた。全体的な傾向は昨年
とほとんど同じ印象だが、
昨年29件回答数を得た「チ
ャレンジ精神」が今年は
27 件減少と大きく後退し、
2件にとどまった。

「人材獲得競争下でどん
な取り組みを行いました
か？（複数回答）」の回答
を見ると、「初任給を上げ
た」が最も多く 83.8%。
以下、「働きやすい環境の
整備」36.4%、「その他福
利厚生の充実」27.3% と、
続いた。同生産性本部は、
売り手市場の中で、初任給
額が企業選びの大きな判断
材料であると考えている企
業が多いと分析した。

単位で比較すると、「聞く
力」「ストレスコントロー
ル」は 20㌽以上の差があ
り、企業側が考える以上に
新入社員は自身の強みと捉
えているとした。一方、企
業側が 2番目に上げた「コ
ミュニケーション力」は新
入社員自身の結果、10㌽
以上低かった。

「今年の新入社員の印象
について『長けている』と
思う【強み】を教えてくだ
さい（複数回答）」の問い
に対して、企業側で最も多
かった回答は「協調性」の
55.6%。以下、「コミュニ
ケーション力」43.4%、「規
律性（ルールを守る）」
34.3% と、続いた。一方、
これに対する新入社員側で
最も多かった回答は「協調
性」45.7%。以下、「聞く
力（傾聴力）」35.1%、「規
律性（ルールを守る）」
34.0%だった。
さらに、この両者を項目

デアの創発まで一連のプロ
セスを実践的に学べる体制
を整え、多様な入試方式に
対応できる総合的な学力と
人間力を育成。特色ある学
びを通して、生徒一人ひと
りが地域や世界で価値を生
み出す力を身につける。

●より良い未来を築くために
同校は、生徒が多様なつ
ながりを経験し、自ら考え
表現できる女性として成長
することを目指している。
また、将来に向けて、必要
な英語力や異文化を理解す
る態度、地域課題に対する
問題解決能力を身につけ、
より良い未来を築くための
力を育んでいくという。
社会の変化に柔軟に対応
し、恐れることなく、むし
ろ変化を楽しみながら、新
たな価値を創造していくた
めに、課題解決型の探究的
な学び「PBL」を各学年
やコースで今後も積極的に
取り入れていく。

　カナダ人の修道会によって昭和 8（1933）年に創立された聖名高
等女学校を前身校に持つのが、鹿児島純心女子中・高等学校（鹿児
島市、久松久美子校長）だ。聖名高女は戦争の混乱の中で、邦人女
子修道会である純心聖母会によって引き継がれ、現在の姿となった。
注目を集める同校独自の学修方法や授業内容について見ていこう。

つ な が るつ な が る・・学 び プ ロ グ ラ ム学 び プ ロ グ ラ ム
社会の変化を楽しみながら学ぶ社会の変化を楽しみながら学ぶ

新入社員採用・教育に関するアンケート調査
人材獲得競争下、初任給上昇企業が8割超え

Data
& Fact

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄
鹿児島鹿児島
純心女子純心女子
高等学校高等学校

課題解決型学習・探究的学び
新入社員アンケート九 州

生産性本部
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本式の制度を取り入れた教
育機関として、モンゴル・
ウランバートル市の新モン
ゴル小中高一貫学校や新モ
ンゴル日馬富士学園などが
ある。新モンゴル小中高一
貫学校を含む新モンゴル学
園は、国賓としてモンゴル
を公式訪問された天皇陛下
が 7月 10 日に視察されて
いる。
同基金が 23（令和 5）年
3月31日に公表した『2021
年度海外日本語教育機関調
査報告書』によると、モン
ゴルにおける日本語学習者
数は 21 年度時点で 1 万

モンゴルの教育制度に注目
小・中・高一貫教育が主流
文部科学省によると、モ
ンゴル国は初等教育 5 年
間、前期中等教育 4年間、
後期中等教育 3 年間の
「5-4-3 制」で、義務教育
は 6 ～ 15 歳 の 9 年 間 と
なっている。
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によれば、小・中・
高一貫教育を行う学校が大
半を占めている。公用語は
モンゴル語で、2007（平
成 19）年度より英語が第
一必修外国語となった。日

3,334 人。18 年度実施の
前回調査と比べて1,579人
（13.4%）増加して、世界
の国・地域別では前回調査
時の第 23 位から順位を上
げて第 20 位となった。

地球と自分の未来像を考える
モンゴルの高校生が交流図る
モンゴルと日本の高校生
等の交流に関する直近のト
ピックスとして、7 月 27
～ 31 日の 5 日間、公益財
団法人国際文化フォーラム
（本部東京・文京区）主催
のチキュウノキボウ未来共
創事業 合宿型交流プログ
ラム「The QUEST」に、
新モンゴル日馬富士学園の
高校 1 年次生の生徒 3 人
が参加して、日本の中学・
高校生等と親交を深めたこ
とを紹介したい。
これは、参加者が千葉県
木更津市内の宿舎で四泊五
日の共同生活を送りながら
相互に尊重と理解に努め、
多様な他者との関係構築を
図るというもの。日本の中
学・高校生 12 人のほか、
モンゴル、中国、韓国の高
校生 9人の計 21 人が「わ
たし／わたしたち／地球の
希望的な未来」を思考・対
話のテーマとして交流を深
めた。
新モンゴル日馬富士学園
の 1年次のM.Barsbold さ
ん、U.Saruultuya さん、
B.Tuvshinbayar さんは 7
月 27 日、社会科担当の
E.Ami-Anu 教諭の引率の
もと、木更津市内の宿舎に
到着した。プログラムは日
本語を共通言語として進
行。翌 28 日にはデジタル
地球儀を活用して、自分の
未来を見つめ、地球の未来
に目を向けるグループワー
クを実施した。29 日には
相互の対話を通して地球に
対する希望の未来像をワー
クシートで整理し、視点を
共有して理解を深めた。
30 日には各チームが「私
たちの地球の希望未来像」
を発表すると共に、一人ひ
とりが「私の未来像」を紹
介。発表後には、それぞれ
の未来像をかなえる状況・
環境を表現した付箋を半球

型のアクリルドームに載せ
て、振り返り活動を行った
（写真❺）。最終日の 31 日
には集合写真を撮影。新モ
ンゴル日馬富士学園の一行
は、成田国際空港から空路
で帰国した。
新モンゴル日馬富士学園
の 1年次生 3人は、9月か
ら 2年次に進級。今回の探
究的な学びの経験が、プロ
グラムに参加した中学・高
校生一人ひとりの成長に寄
与し、彼ら・彼女らの未来
がより豊かなものになるこ
とを期待したい。

日本留学・就職フェア盛況
二日間で800人以上が来場
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 9 月
13・14 日に「日本留学フェ
ア in モンゴル」「日本就職
フェア in モンゴル」を
The Blue Sky Hotel & 
Tower（モンゴル・ウラ

ンバートル市）で開催した。
参加学校や企業ごとに
ブースを設置し、来場者が
開催時間内に自由に移動で
きる個別面談形式で進行し
た。留学フェアと就職フェ
アのいずれも初日には 416
人、二日目には 432 人が
来場するなど、来場者数は
二日間で 800 人 以 上に
上った。
会場に足を運んだ参加者
は、各ブースの担当者と直
接話を交わしていた。近年、
日本のアニメーションを通
じて日本文化に興味を持つ
ようになったモンゴル現地
の若者が増えていると聞
く。日本の技術も広くモン
ゴル人に知られているた
め、日本留学を目指す者は
増加傾向にあるという。
ライセンスアカデミー社
では、来年 4 月 18・19 日
にも「日本留学フェア in 
モンゴル」をウランバート
ル市で開催予定となってお
り、注目が集まっている。

日本留学・就職フェア in モンゴル

　モンゴル国は海から離れた内陸国で、首都のウランバートル市は
標高1,350㍍と高地に位置している。一日の寒暖差が大きく、厳し
い自然環境の中で独特の衣・食・住の文化が育まれてきた。
　本稿では、モンゴル現地の日本語教育事情をはじめ、モンゴルと
日本の高校生などが交流を深めた合宿型交流プログラムや、9月
13・14日にウランバートル市で開催された「日本留学フェア in モ
ンゴル」「日本就職フェア in モンゴル」の様子をリポートする。

モンゴルの高校生が四泊五日の交流事業に参加

日本とモンゴルの若者の互恵的交流日本とモンゴルの若者の互恵的交流
モンゴルの教育トピックス

ウランバートル市内の会場に二日間で800人以上が来場したウランバートル市内の会場に二日間で800人以上が来場した

専門学校や企業などのブースで、担当者と参加者が直接話を交わした専門学校や企業などのブースで、担当者と参加者が直接話を交わした

新モンゴル日馬富士学園の高校1年次の生徒3人と引率教諭（右から二人目）新モンゴル日馬富士学園の高校1年次の生徒3人と引率教諭（右から二人目）

❸❸

❹❹

❺❺

❶❶

❷❷

四泊五日の共同生活を通してお互いの視点を共有した交流事業の参加者四泊五日の共同生活を通してお互いの視点を共有した交流事業の参加者

アクリルドームに付箋を載せるグループワークから相互理解を深めていくアクリルドームに付箋を載せるグループワークから相互理解を深めていく
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合宿型交流事業にモンゴルの高校生
活況を呈した日本留学・就職フェア

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

日本・モンゴルの学校教育制度（概略）

初等教育

小学校
（5年間）

前期中等教育
（4年間）

後期中等教育
（3年間）

専門大学
（4～6年間）

大学（4～6年間）

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

モンゴル

6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

年齢

学年

学年


