








エリエールテクセル株式
会社

　大王製紙株式会
社で生産された紙に
粘着加工を行い、付
加価値の高いシール
を市場へ送り出すこ
とで、総合製紙メー
カーの位置づけを
担っています。多く

の社員が未経験から
始めており、協力し
て一緒に楽しく成長
できる会社です。

〒509-0246 岐阜県可児市今東山677-1
TEL  0574-65-1240
URL https://e-texel.jp

技術を販売する粘着加工会社

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  タック紙および粘着加工品の製
造、販売

●設　　立 1992年（平成4年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 133人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

スズキ株式会社

　使いやすさ・楽しさ・
驚きをキーワードに、
さまざまなモビリティ
を自社で企画から販
売まで行っている輸
送機器メーカーです。
　スズキのモノづ
くりの根幹を表す、

「小・少・軽・短・美」
を徹底し、お客様に
「価値ある製品」をお
届けします。

〒432-8611 浜松市中央区高塚町300
TEL  053-440-2088
URL https://www.suzuki.co.jp/

小さなクルマ、大きな未来。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  四輪車・二輪車・船外機・電動車
いすなどの開発・製造・販売

●設　　立 1920年（大正9年）
●資 本 金 1,383億7,000万円
●従業員数 17,414人

株式
会社グリーンテック

　「品質サポートのリー
ディングカンパニー」と
して、日本の「モノづく
り」を支えている会社で
す。「当たり前の安全・
安心を届けたい」という
想いで全国に51拠点
を展開し活躍していま

す。研修や教育に力を
入れており、資格取得
支援等のバックアップ
もあります。

〒460-0003 名古屋市中区錦2-4-15 ORE錦二丁目ビル5F
TEL  052-221-0233
URL https://www.green-t.co.jp

品質を守る最後の砦

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  品質サポート事業
●設　　立 1996年（平成8年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 2,940人

 三重いすゞ自動車株式
会社

　トラックやバスを中心
に、モノや人を運ぶ輸送
車両を扱う当社は「運ぶ
を支える」という使命のも
と、三重県下のお客様に
信頼されるパートナーとし
て、ニーズに合ったサー
ビスを提供しています。

個性を大切にする明るい
職場環境で、チームワー
クを発揮しながら県内の物
流を支えている会社です。

〒514-8711 三重県津市垂水字中境505
TEL  059-227-8111
URL https://www.mie-isuzu.co.jp/

お客様に信頼されるパートナーに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  新車・中古車販売業 など
●設　　立 1952年（昭和27年）
●資 本 金 1億500万円
●従業員数 245人

適切に処理・分析する知識
と技術を学ぶ「IT・マル
チメディアコース」の 3コ
ースに分かれて学びを深め
ていく。
情報科では、岐阜県内の
唯一の専門学科として、新
たな社会「Socity5.0」に
おいて情報を活用するだけ
でなく、情報に対する新た
な価値を創造できる人材の
育成を目指す。
2年次から分かれるコー
スには、iPad やMac を駆
使したイラストやアニメー
ション制作などを行う「メ
ディアデザインコース」、
プログラミング学習やアプ
リケーション開発などを行
う「プログラミングコース」
の 2コースがある。

福祉科では、「人はここ
ろ 福祉は人なり～私たち
から笑顔を届けます～」を
標題に掲げている。介護・
保育実習などを通して知識
や技術・態度を身につけ、
将来は福祉分野で活躍がで
きる「福祉のスペシャリス
ト」を目指す。
2年次からは、高齢者福
祉や障害者福祉を中心に学
び、介護福祉士の取得に挑
戦する「ケアワーカーコー
ス」と「子ども福祉コース」
に分かれる。

●座学では得られない学び
進級を控えた 2年次の 2
月には、ビジネス科と情報
科の就職志望者を対象とす
る3日間のインターンシッ
プを実施。各務原市や地域
住民の支援を受けながら、
企業で就業体験を積む。
インターンシップでは企

業・職場探究レポートと呼
ばれるワークシートを用い
て、生徒が実習先企業で働
く従業員やスタッフにイン
タビューする。
主な質問項目は「企業理
念」「社会での役割」とい
った企業・事業所に関する
内容から、「働く意義、働
き甲斐について」「企業選
びで重視すると良い点」と
いったものまで広範囲な内
容をカバーしている。
これについて、進路指導
主事の鹿野知幸教諭は「生
徒には、レポート作成を通
して、働く目的や仕事との
向き合い方が自分に合って
いるかを考えるきっかけに
して欲しいと考えていま
す」と、語る。
求人票に記載されている

「賃金」や「年間休日数」
などの待遇面だけで企業を
選ぶのは、短期離職につな
がりかねないのではない
か。現実的な要素だけでは
なく、仕事の満足度やモチ
ベーションの軸となるもの
が見つかれば、ミスマッチ

軽減や長期的な活躍が期待
できるのではないかという
考えに基づいている。レポ
ートには「このような人に
この企業で働くことをオス
スメします」というメッセ
ージ欄もあるといい、完成
後は各クラスに「レポート
集」として一冊ずつ置き、
オリジナルの企業ガイドブ
ックとして企業研究や面接
対策に活かす狙いもある。
インターンシップ終了後
は意欲に満ちているが、時
間が経つにつれて落ち着い
てしまうといい、今後は高
揚した気持ちをいかに継続
させるかが課題だと明か
す。生徒の未来に目を向け
たキャリア教育を行う同校
では、今後も主体的な進路
選択を目指した指導に注力
していく。

●3学科で夢の実現を後押し
岐阜県立岐阜各務野高等
学校では、「ビジネス科」「情
報科」「福祉科」の 3学科
を設置し、社会のニーズに
対応する高い専門性を培う
高校として地域の産業発展
や活性化を担う人材の育成
を目指している。
ビジネス科では ｢ビジネ
スは人と人をつなぐ架け
橋」を理念に掲げ、｢ビジ
ネスマナー」｢資格取得」「部
活動との両立」を学びの 3
本柱に据える。
2年次からは、流通の仕
組みや経済を学ぶ「流通コ
ース」、簿記・会計の分野
で役立つ実務的な学習を行
う「会計コース」、コン
ピュータを活用して情報を

進路情報研究センター・
ライセンスアカデミーの名
古屋支社はこのほど、「新
規高等学校卒業予定者の求
人票公開時期の前倒しに関
するアンケート調査」を実
施した。本稿では、その結
果を追いかけていく。
当該アンケートを実施し

た背景には、昨年末 12 月
25 日に行われた「規制改
革推進会議」の中間答申に
おいて、高卒就職者に対す
る求人情報の直接提供・公
開時期の前倒し等に関する
案が議論され、厚生労働省
と文部科学省に対して、こ
れらの実行など、従来から

存在している慣行
を含む高校新卒就
職システムの見直
しを求めた動きが
ある。
中間答申では、
これまでの学校斡
旋による高校新卒
就職システムで

は、求職者である高校新卒
予定者が企業について十分
な情報を得づらいことも背
景に、求職者と企業のミス
マッチが起こりやすいとの
指摘がなされている実態が
あることに言及している。
令和 4 年に成人年齢が

18 歳に引き下げられ、就
職活動を行う高校生にとっ
て自己決定権やそのための
情報を得る権利は改めて重
要なものと認識されている
中、高校新卒予定就職希望
者がより良いキャリアの実
現を目指すことができるよ
う高校生自らが企業に関す
る必要な情報を得て、就職

ずしも企業が採用したい人
材と一致するとは限らない
―といった指摘があるこ
とを踏まえ、求人企業が学
校を指定せずに行う求人に
ついて、『校内選考』は必
ずしも行う必要がない旨を
通知等により明確化し、各
教育委員会等を通じて各学
校へ周知する仕組みの構築
などを例示した。そうした
〝新システム〞 の流れの一
環として、学期末試験等の
業務による学校現場の繁忙
期において、教員の業務負
担増ともなっている場合も
あることを踏まえつつ、学
業生活への影響を最小限に
することを前提に、求人票
の公開時期を、例えば 1～

先を主体的に判断できる環
境を整える必要があるとい
うことを「基本的な考え方」
として示している。例えば、
現在、教員及び生徒にのみ
開示されている「高卒就職
情報提供サービス（以下『高
卒WEB』）」を、個人情報
及び求人企業情報の適切な
保護を前提に、広く一般に
公開したり、一部の高等学
校において慣習として実施
されている生徒の就職応募
前に学校内で行う選考（以
下『校内選考』）について、
高卒就職経験者、求人企業
等から、その在り方につい
て、❶学校内の選考により
希望する企業への応募を行
えず職業選択の自由が妨げ
られている❷学校において
優秀と評価される人材は必

　「岐阜女子商業高等学校」と「各務原東高等学校」が統合され、平
成17年に開校した岐阜県立岐阜各務野高等学校（岐阜県各務原市、
林孝美校長）。2年次に実施されるインターンシップについて、進
路指導主事の鹿野知幸教諭に具体的なお話をうかがった。

インターンシップを通して職業理解インターンシップを通して職業理解
や勤労観を深める岐阜各務野高校や勤労観を深める岐阜各務野高校

■公開時期前倒しについてどう思われますか？

（ライセンスアカデミー調べ）

■大変好ましい　　■好ましい　　　　　■どちらとも言えない
■好ましくない　　■大変好ましくない
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専門高校ならではの職業教育の展開専門高校ならではの職業教育の展開
地域で活躍できる有為な人材を育成地域で活躍できる有為な人材を育成

東海・北陸地区の高校教員と人事・採用担当者の声
高卒求人票公開時期の前倒しについて是非を問う

Data
& Fact

東海・東海・
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職業教育に職業教育に注力して注力して育成
アンケート就職ライセンス

アカデミー

9東海・北陸

https://daigakushinbun.com/

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

2025年10月29日（水）

第79号



株式
会社ENEOSウイング中国支店

　日本最大の石油元売会
社・ENEOS株式会社の
グループ会社である株式
会社一光と、創業200年
以上の歴史を誇る鈴与グ
ループの鈴与エネルギー
株式会社が、2013年10
月に統合して当社が誕生

しました。ENEOSホール
ディングスの連結子会社
の中でも指折りの規模を
有しているのが強みです。

〒732-0052 広島市東区光町1-13-20ディア・光町4F
TEL  082-536-3015
URL https://www.eneos-wing.co.jp/

つなぐ、エネルギー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業   石油製品・自動車用品・保険の販
売、オートリース・車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 5,180人（全体）

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706　E-mail  kentei@daigakushinbun.com
URL  https://daigakushinbun.com/adviser

大学新聞社 進路アドバイザー
検定事務局

お問い
合わせ

進路アドバイザーのための基礎知識 2025年度

巻頭記事  
2025年注目の教育テーマ

  ●通信制高校 人気の背景とこれからの課題
● 高校の教科情報で学ぶ データサイエンス
●2025年度 大学入試動向
●アントレプレナーシップ教育への挑戦
●高校生の就職活動を考える
 ……など

第1領域   
進路指導・キャリア教育
に関する基礎知識

第2領域   
学校に関する基礎知識

第3領域   
職業に関する基礎知識

主な内容

▲最新刊（2025年度版）

　＊定価2,300円（本体2,091円）

最新刊（2025年度版）

生徒の進路指導に役立つ最新情報を凝縮！
高校教員必携の〝進路事典〞がここに

中電環境テクノス株式会社

　中国電力グループの一
員として、発電所で環境装
置の運転や調査・分析を
行い、地域の発電事業を支
えています。社宅など福利
厚生が充実しており、休暇
制度も整っていて働きや
すい環境です。教育制度や

資格取得支援もあり、安心
して成長できる職場で、地
域に貢献するやりがいを
感じることができます。

〒730-0041 広島市中区小町4-33
TEL  082-242-0291
URL https://www.e-ckt.jp/

人と、技術と、信頼と。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業   発電所等の諸装置の運転・保守・
管理

●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 680人

グラフと数字で見る 
中国・
四国の高校生の進路事情

最 新
情 報

中国・四国地方の高校

生のみなさんの進路決定

をさまざまな角度から応

援するガイドブックです。

進路選択に役立つ内容を

数多く紹介。間違いのな

い〝確かな進路選択〞のた

めにお役立てください。

株式会社ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

▲好評既刊（2025年度版）

巻 頭
特 集 先輩からのメッセージ

中国・四国地方から未来へ羽ばたこう！

進路応援BOOK高校生ののためのの
中国 四国・・ 地方地方のの

管理、燃料受け入れ対応等
の海運業務など、中国地方
における発電に関わる事業
を幅広く行っている。経営
理念には ｢わが社は、電気
事業の一翼を担う事業活動
をとおして、豊かで環境に
優しい地域づくりに貢献し
ます。」を掲げ、電力の安
定供給に寄与することを使
命としている。
政府は令和 32（2050）年
までに温室効果ガスの排出

量と吸収量を均衡させて排
出量を実質ゼロにする「カ
ーボンニュートラル」を目
指すことを宣言している。
同社ではこうした社会的な
目標の達成に貢献するた
め、既存事業の強化と共に、
新規事業にも積極的に取り
組んでいる。

●多彩な研修制度で着実に成長
新入社員が着実に成長す
ることができるよう、同社
では研修制度も充実してい
る。新入社員は 1週間ほど
社内でビジネスマナー等を
学ぶ「新入社員研修」が行
われるほか、技術系の社員

は、中国電力グループの社
員と共に約1カ月間技術基
礎の研修を受けてから正式
に配属される仕組みだ。
配属後は先輩社員がマン
ツーマンでていねいに指導
に当たるほか、1年後には
「新入社員フォローアップ
研修」を実施し、入社後の
業務の振り返りを行いなが
ら知識とスキルのより一層
の定着を図る。また、社歴
や経験を重ねた後も、中堅
社員研修・リーダー研修・
新任管理職研修などの「階
層別研修」が実施され、役
職や各自の役割に応じた研
修が行われる。
中電環境テクノス株式会
社では働きやすい職場環境
づくりにも力を入れてお
り、1日の所定労働時間を
法定より 30 分短い 7 時間

30 分に設定すると共に、
21 時以降の残業について
は原則禁止とするなど、ラ
イフワークバランスが取り
やすい職場環境を実現させ
ている。
また、希望者には社宅ま
たは一般のマンションを借
上社宅として貸与してお
り、1カ月当たり 8,000 円
程度という破格値で居住で
きるのは大きな魅力だ。
昨年 5月、会社設立60周
年を迎え、年々成長を遂げ
ている同社に今後も注目が
集まりそうだ。

等の自動車関連の新規事業
を積極的に展開してきた。
同社は、高校新卒就職者
等に対して、サービスステ
ーション（SS）で「心地
よい接客」「圧倒的な技術
力」「より高い『安全』を
提供する」といったチカラ
を身につけ、顧客の信頼を
勝ち取ることができる活躍
を期待している。
入社後にまず求められる
のは、「心地よい接客」を
極め、ENEOSウイング社
のファンをつくることだと
いう。顧客が求めることを
しっかりと理解し、笑顔で
スピーディーな接客サービ
スが重視される。この時、
顧客に与える印象が悪い

●将来構想を踏まえた事業戦略
現在、国内は脱炭素化の
流れにあり、ガソリンに代
表される化石燃料の需要は
相対的に減少傾向にある。
ENEOSウイング社は、ガ
ソリン・軽油等の販売のみ
に頼ることなく、将来を見
据えて社員教育に注力。そ
の結果、同社の強みである
技術力を十分活かした
「KeePer」をはじめとする
技術系商材の販売や軽板金

と、再来店にはつながらな
い。そのため、SS スタッ
フは常に清潔な身だしなみ
で、テキパキと明るい笑顔
の接客を心がける。SS 内
をいつも整理整頓して清潔
に保ち、顧客にまた来たい
と思ってもらえるよう努め
ることが大切だという。
次に大切なのは、「圧倒
的な技術力」で顧客の快適
なカーライフをサポートす
ることだ。同社では、自動
車本来の輝きと価値を維持
し、長年愛用している自動
車も新車のようにキレイに
蘇る技術「KeePerコーティ
ング」に注力している。「キ
ーパー選手権」や「キーパ
ー技術コンテスト」といっ
たコーティング技術力を競
う大会があり、日々の精進
によって培われた技術が認
められれば若手であっても
入賞の可能性は高い。

最後に重要なのは、「よ
り高い『安全』を提供する」
ことだ。ENEOSウイング
社は給油だけではなく、リ
ペア・車検などのカーサポ
ートでも業界トップを目指
している。今後の販売戦略
として、燃料の変革に影響
を受けない商品であるタイ
ヤ・リペア事業や、自動車
が安全・快適に走行できる
ように各所を点検し、事故
を未然に防ぐことに力を入
れていくという。

●若手が活躍する職場環境
若手社員に向けた教育を
充実させているのが同社に
おける特色の一つだ。「実
践型OJT 教育」を採用し
ており、新入社員には先輩
社員が実践的にさまざまな
知識やノウハウ等を伝授す
る。また、若手社員教育を
充実させる専門部署「教育
部」による階層別研修制度
も用意されている。
さらに、社員が働きなが
ら危険物取扱者乙種第4類
や自動車整備士（2～ 3級）

などの国家資格を取得する
ことを全面的にサポート。
資格取得に要する費用の全
額援助が受けられる点も大
きな魅力だろう。また、高
校新卒入社でも地区担当・
課長・支店長などの責任あ
る役職を目指すことが可能
だ。男女分け隔てなく評価
される風土があり、現に多
くの女性の店舗責任者や管
理職が活躍している。
充実した福利厚生サービ
スにも注目したい。社宅や
寮が完備されており、独身
寮は光熱費込みで月額1万
3,000 円で入居することが
可能だ。「早く自立したい」
「地元から離れて憧れのエ
リアで働きたい」など、就
職を機に一人暮らしを始め
たい人には頼もしい制度と
言えるだろう。

●環境に配慮した取り組み
中電環境テクノス株式会
社は、火力・原子力発電所
において、環境対策諸装置
の運転管理や環境調査・化
学分析業務、放射性廃棄物

　昭和 39（1964）年に中国電力株式会社（本社・広島市）のグルー
プ企業として創業以来、半世紀以上にわたって中国地方の生活基盤
を支えてきた中電環境テクノス株式会社（本社・同、藤井準次取締
役社長）。同社の事業内容と共に、新入社員が着実に成長できる人
材育成システムや魅力的な職場環境などについてリポートする。

　株式会社ENEOSウイング中国支店（広島市）は、全国300店舗以
上を展開する株式会社ENEOSウイング（本社・名古屋市、大石和宏
代表取締役社長）のサービスステーション（SS）のネットワークの一翼
を担い、中国地方の物流インフラを支えている。ここでは、若手社員の
成長を支援する教育システムや研修制度を中心に紹介する。

洗車の技術力は、多くの利用者か洗車の技術力は、多くの利用者か
らの高い評価につながっているらの高い評価につながっている

ガソリンの給油をはじめとする自動ガソリンの給油をはじめとする自動
車に関する多彩なサービスを提供車に関する多彩なサービスを提供

多くの社員がやりがいを持ちなが多くの社員がやりがいを持ちなが
らイキイキと働いているらイキイキと働いている

中国地方の電力基盤を支えて地域中国地方の電力基盤を支えて地域
の人々の暮らしに貢献の人々の暮らしに貢献

株式会社株式会社
ENEOSウイング
中国支店中国支店
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近畿・中国・四国

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国

2025年10月29日（水）

第79号

電力事業で中国地方の日常を支える電力事業で中国地方の日常を支える
手厚い教育と働きやすい環境が魅力手厚い教育と働きやすい環境が魅力

中電環境中電環境
テクノステクノス
株式会社株式会社

ENEOSウイングENEOSウイング
確かな技術と行き届いた接客確かな技術と行き届いた接客
満足度の高いカーサービスを提供満足度の高いカーサービスを提供

サービスサービスステーション（SS）
充実する多彩な研修制度



 臼杵運送株式会社

　全国に23拠点を
展開している、創業
75周年を誇る総合
物流会社です。
　「入社して良かっ
た」と思ってもらえ
る企業を目指して、
常に前向きな改革に

取り組んでいます。
私たちと一緒に挑戦
し、成長しながら未
来を創りましょう。

〒870-0266 大分市大字大在2
TEL  097-593-1001
URL https://www.usukiunso.co.jp

安心と安全を全国へ届ける

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  一般貨物自動車運送事業など物
流に付帯する事業

●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 1,028人

キャリア教育支援協議会
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キャリア教育支援協議会
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TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気がついていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

ALSOK九州株式
会社

　当グループは、社会の
「安全・ 安心」に関する
サービスを行う業者とし
て、警備・設備などの多様
なサービスを組み合わせ
たサービス提供を行って
います。警備のノウハウは
入社後にしっかりと研修

を行うので、未経験の方
でもご安心ください。九州
各地のグループ会社でも
募集を行っています。

〒812-0013 福岡市博多区博多駅東1-17-1 コネクトスクエア博多6F
TEL  092-471-1016
URL https://kyusyu.alsok.co.jp

地域の「安全・安心」を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  常駐警備、各種セキュリティー
サービスの提供

●設　　立 1976年（昭和51年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 780人

 株式会社ヤマサキ

　当社は、鉄を生み出す
ための設備を造る「築炉」
という事業を行っていま
す。ミリ単位の精度で数
千枚のレンガを積み上
げ、鉄をも溶かす超高温
に耐えられる設備を築き
上げる仕事です。明治 8

年の創業から150年続
くこの技術で、金属のあ
る〝当たり前〞を支え、今
後も社会に貢献します。

〒837-0911 福岡県大牟田市大字橘11
TEL  0944-58-1366
URL https://www.yamasaki-grp.co.jp/

最高の技術で社会に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  プラント・エンジニアリング、鉄
鋼、設備・設備工事関連　など

●設　　立 1969年（昭和44年）
●資 本 金 45,000,000円
●従業員数 588人

 株式会社マルキョウ

　北部九州を中心に82店
舗を展開している地域密
着型の食品専門スーパー
マーケットです。仕入れ、
加工、陳列、接客等の店
舗業務に関することが主な
仕事で、お客様に喜んで
いただくことで地域の食生

活を支えています。独身寮
完備（家賃全額会社負担）、
18時完全退社、奨学金返
済支援制度もあります。

〒816-0922 福岡県大野城市山田5-3-1
TEL  092-501-8448
URL https://www.marukyo-web.co.jp

地域のみなさまの食生活を支えています

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  スーパーマーケットの経営
●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 59億9,620万円
●従業員数 4,800人

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

 株式会社緒方塗装

　当社は、創業以来
55年を迎えました。一
般住宅をはじめ商業ビ
ル、マンション、橋梁、
送電線の鉄塔などあ
らゆる塗装工事を行っ
ています。『確かな技術
と信用の』をキャッチ

フレーズに全社員が
安全第一で健康で明
るい職場環境づくりに
取り組んでいます。

〒880-0055 宮崎市南花ヶ島町341-3
TEL 0985-22-8091
URL https://www.ogatatosou.com

この一刷毛に〝次の時代を彩る〞

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  住宅・アパート・建物全般、橋、鉄
塔などの建築塗装、土木塗装

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 41人

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　誰もが働きやすい
と感じる快適な職場
環境づくりに取り組
んでいます。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人

多くの保護者と生徒が参加した進多くの保護者と生徒が参加した進
路講演会で進路選択に向き合う路講演会で進路選択に向き合う

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄
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音、運動に変換し、実際に
使う技術を習得する。
商業マネジメント科は、
1年次に販売や仕入れの知
識を深め、2年次に販売方
法や社会経済について知識
を深める。3年次には地域
での販売活動を通じて、商
業全般を学習する。
情報ソリューション科
は、1年次にビジネスで使
用されるソフトウェアの操
作を身につけ、2年次にプ
ログラミングなどを習得。
3年次には実用的なシステ
ム開発に取り組む。
福祉科は、1年次に人体
の仕組みや支援を必要とす
る人への接し方の基本を学
び、2年次にケアの知識を
深める。3年次には個別支
援方法を考え、実践する。

●進路に真剣に向き合う講演
日南振徳高校の令和6年
度卒業生の進路状況は、就
職 73 人、進学 62 人、公

●学科の枠を超える学び
日南振徳高校は、新たな
時代を支える産業人材の育
成を目的とする総合制専門
高校として、「地域農業科」
「機械科」「電気科」「商業
マネジメント科」「情報ソ
リューション科」「福祉科」
の 6学科を設置している。
地域農業科は、1年次に
マンゴー栽培や菓子づくり
を体験し、2年次には農産
物の生産や加工食品を製造
する。その 2年間の経験を
活かして、3年次には生産
と経営を専門的に学ぶ。
機械科は、1年次に金属
を使ったものづくりの基本
を学び、2年次に設計や操
作技術を習得。3年次には
生活に役立つモノづくりに
取り組む。
電気科は、1年次に電気
の仕組みを理解し、2年次
に送電や変電、配電の仕組
みについて理解を深める。
3年次では、電気を光や熱、

務員 8人となっている。専
門教科の学習と充実した実
習の環境が実現しているた
めか多くの生徒が就職を選
択。また、進学者のうち
39人は専門学校進学者だ。
生徒の進路をより明確に
するために、同校では今秋、
2年次対象の生徒参加型保
護者会「進路講演会」が実
施された。
講演会では、パネルディ
スカッション形式で同校の
就職支援コーディネーター
や企業、専門学校の担当者
を招き、保護者から寄せら
れた質問をもとに進行し
た。司会進行は、商業マネ
ジメント科担任・山内靖雄
教諭が務めた。
貴重な情報やアドバイス
のほか、奨学金に関する話
しもあり、生徒だけではな
く保護者にとっても充実し
た時間となった。

外国人採用意向は企業15.5%外国人採用意向は企業15.5%
個人向けサービス業が強い採用意欲個人向けサービス業が強い採用意欲

●外国人雇用企業は21.5%
帝国データバンク福岡

支店は 10 月 14 日、「福岡
県・外国人労働者の雇用・
採用に対する企業の動向調
査（2025 年 8 月）」の結果
を公表した。
外国人の雇用・採用につ

いて尋ねた設問を見てみる
と、現在「雇用している」
企業は 21.5% で、令和 6
年 2 月に実施した前回調
査から 0.6㌽増加してい
た。一方、現在「雇用して
いない」企業は 57.0%（前
年比 2.6㌽減）であるとし
て、「雇用していない」の
低下分が「雇用している」
の上昇分にシフトする結果
になったと分析した。
今後の採用は、現在外国

人を雇用しており、かつ採
用を増やす意向の企業は
0.9%（同 3.4㌽減）止ま
りだった。また、現在雇用
していないが、今後新たに
採用する企業は 14.6%（同
2.6㌽増）にも上った。結
果、合計 15.5%の企業が、
外国人労働者を採用開始・
拡大する意向があることが
分かったとした。

●外国人雇用における課題
業種別に見ると、外国人

労働者の採用拡大は、「繊
維・繊維製品・服飾品卸
売」が 100.0%（同 100.0
㌽増）でトップ。以下、「繊
維・繊維製品・服飾品製
造」66.7%（同 16.7㌽増）、
「リース・賃貸」66.7%（同
52.4㌽増）と続いていた。
上位 10 業種では、サービ
ス業や小売業を中心とする
個人向けのサービス業が多
くを占めていると結論づけ
ている。
外国人労働者を雇用する

際の課題に関しては、「コ
ミュニケーション」53.4%
（同 1.0㌽増）、「スキルや
語学などの教育」52.5%（同
1.8㌽減）「継続性・定着」
37.9%（同 3.4㌽減）が上
位 3 位を占めていた。興
味深いのは、「宗教による
生活様式などの違いへの配
慮」など、新たなテーマが
浮上していることだろう。
今後も外国人労働者は増加
していくと考えられるた
め、円滑な労使関係を構築
する仕組みづくりが必要で
あると結んだ。

Data
& Fact

総合制総合制専門高校ならではの学び専門高校ならではの学び
生徒参加型保護者生徒参加型保護者会「進路講演会」会「進路講演会」

　「人の人たる道の修業に努め、広く社会に貢献し、心豊かで思い
やりのある生徒に育ってほしい」という願いを込めて、「潔己・至道・
振徳」を校訓に掲げている宮崎県立日南振徳高等学校（宮崎県日南
市、木宮浩二校長）。総合制専門高校の特色を活かした教育内容や
充実した学習環境、進路状況について迫る。

宮崎県立宮崎県立
日南振徳日南振徳
高等学校高等学校

帝国データバンク
福　岡　支　店

生徒参加型保護者会
外国人材外国人材採用採用動向
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　フランスパンにハムやなますなどを挟んだファストフード「バイ
ン・ミー」や、米粉でできた平麺と牛・鶏スープの「フォー」など、フ
ランスや中国の影響を受けつつも独自の食文化が発展するベトナム
社会主義共和国。コーヒー豆の生産量が多く、エスプレッソに卵黄
とコンデンスミルクを加えて泡立てた「エッグコーヒー」など、カフェ
文化が発達していることでも知られる。今号では、現地の日本語教
育事情のほか、5月・9月にハノイ・フエ・ホーチミンの3都市で
開催された日本留学・就職に関する説明会などの様子を報告する。

現地大学で合同企業説明会
高まる日本留学・就職意欲

少したが、世界の国・地域
別で第 6位を維持した。
ベトナムにおける日本語
教育事情の特徴として、他
国と比べても、日本での技
能実習・研修の予備教育と
して日本語を学習する者が
多い点が挙げられるだろ
う。実際に、日本の出入国
在留管理庁が 3月 14 日に
公表した「令和 6年末現在
における在留外国人数につ
いて」によると、24 年末
現在でベトナム国籍の在留
外国人 63 万 4,361 人のう
ち、「技能実習」の在留資
格を持つ者は 21 万 2,141
人 で、33.4% を 占めた。
これは、技能実習生として
訪日・在留するベトナム人
が突出して多いことを裏づ
けている。日本では「技能
実習制度」を発展的に解消
した「育成就労制度」

＊1
を創

設することが決まり、その

「越」は阮
グエン

王朝の「越南」に由来
技能実習制度との深い関わり
日本におけるベトナムの
漢字表記は「越南」。「越国
南方の地」を意味する。
19 世紀の初め、阮

グエン

王朝が
全土を統一し、「越南」と
称したことがその由来と伝
わる。日本でいえば、江戸
時代後期の文化・文政年間
の頃だ。ベトナム語の単語
の多くは漢字をベトナム式
に読み下したもので、日本
語の「音読み」に近いとさ
れている。
国際交流基金（本部東京・
新宿区）が 9 月 4 日に公
開した「2024 年度海外日
本語教育機関調査 結果概
要」によると、24 年度時
点のベトナムの日本語学習
者数は 16 万 4,495 人。21
年度実施の前回調査と比較
して 5,087 人（3.0%）減

影響が最も大きい国・地域
の一つと言うことができる
だろう。

5月・9月に現地で説明会
留学・就職問わず大盛況
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は本年 5
月および 9月に、ベトナム
現地の高校生や大学生を対
象とする日本留学・就職に
関するイベントを開催し
た。5 月 13 日にはハノイ
大学（ベトナム・ハノイ市）
で、同 15 日にはフエ外国
語大学（ベトナム・フエ市）
で、各大学の日本語学科の
学生等を対象とする学内合
同企業説明会を開催した。
13 日のハノイ大の会場に
は 120 人が、15 日のフエ
外国語大の会場には 96 人
が参加した。高い日本語能
力を備えた学生が多く見受
けられた。
ラ社は 9 月 18 日、いず
れもホーチミン市に校舎を
構えるトゥ・ドゥック高等
学校とズオン・ヴァン・テ
ィ高等学校において、それ
ぞれ高校内留学説明会を実
施した。トゥ・ドゥック高
校の会場では、同校の 2・
3年次生を中心に 100 人が
参加。日本から参加した大
学や専門学校、日本語学校
等の担当者による説明後、
ブースを設けて個別相談に
応じた。一方、40 人の参
加者が集まったズオン・ヴ
ァン・ティ高校の会場では、
各校の担当者によるスピー
チ後に会場全体での質疑応
答を行った。
翌 19 日、フエ市内で日
本語教育を実施しているグ
エン・フエ高等学校、ハイ・
バ・チュン高等学校、ザー・
ホイ高等学校およびフエ外
国語大の協力による共同プ
ログラムとして、フエ市に
あるメリア ヴィンパール 
フエ ホテルにおいて「日
本留学フェア」を開催した。
日本語を学んでいる各校の
高校生に加え、フエ外国語
大の日本語学科の学生な
ど、200 人が詰めかけた。
最終日の 20 日には、い
ずれもハノイ市にあるチャ

ン・フー高等学校とヴィエッ
ト・ドゥック高等学校で高
校内留学説明会をそれぞれ
行った。両会場とも日本か
らの参加校がブースを設置
して説明会を行う形式で進

行。チャン・フー高校の会
場には日本留学希望者約
100人が、ヴィエット・ドゥッ
ク高校には同校の1年次生
約 200 人が足を運ぶなど、
活況を呈した。

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

ベトナム・日本の学校教育制度（概略）

託児所・
幼稚園

小学校
（5年間）

基礎中学校
（4年間）

普通中学校
（3年間） 大学（4～6年間）

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日本

ベトナム

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

3 4 5 6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

年齢

学年

学年

短期大学
（2～3年間）

就学前教育 初等教育

9/18 ホーチミン市内で高校内留学説明会

トゥ・ドゥック高校（THU DUC HIGH SCHOOL）

ズオン・ヴァン・ティ高校（DUONG VAN THI HIGH SCHOOL）

9/20 ハノイ市内で高校内留学説明会

チャン・フー高校（TRAN PHU-HOAN KIEM HIGH SCHOOL）

ヴィエット・ドゥック高校（VIET DUC HIGH SCHOOL）

9/19 フエ市内の高校・大学の協力で日本留学フェア

メリア ヴィンパール フエ ホテル（MELIA VINPEARL HUE HOTEL）

5/13 ハノイ大学で学内合同企業説明会

ハノイ大学（Hanoi University）

5/15 フエ外国語大学で学内合同企業説明会

フエ外国語大学（University of Foreign Languages and International Studies, Hue University）

ハノイ大学の日本語学科の4年次生など、120人の学生が参加ハノイ大学の日本語学科の4年次生など、120人の学生が参加

フエ外国語大学の日本語学科の3年次生を中心に96人が来場したフエ外国語大学の日本語学科の3年次生を中心に96人が来場した

日本語を学ぶ2・3年次の生徒100人が訪れ、担当者の話に耳を傾けた日本語を学ぶ2・3年次の生徒100人が訪れ、担当者の話に耳を傾けた

日本留学希望者など40人の生徒が集まり、質問を投げかけた日本留学希望者など40人の生徒が集まり、質問を投げかけた

高校生や大学生など200人が出展校の担当者と直接話を交わした高校生や大学生など200人が出展校の担当者と直接話を交わした

日本や日本文化が好きな生徒約100人が集まり、留学情報を収集した日本や日本文化が好きな生徒約100人が集まり、留学情報を収集した

1年次の英語コースと日本語コースの生徒約200人が足を運んだ1年次の英語コースと日本語コースの生徒約200人が足を運んだ

日本留学日本留学・・就職就職にに関関するする説明会説明会がが現地現地でで好評好評
ベトナムの教育トピックス

12 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版グローバル・ニュース
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⬇ 歴史的転換⬇⬇ 歴史的転換
　「外国人技能
実習制度」は国
際貢献のため、
開発途上国等の

外国人材を日本で最長5年間受け入れ、
OJTを通じて技能を移転するという趣
旨の制度で、平成5（1993）年に創設され
た。令和6（2024）年末現在、日本全国に
45万6,595人の外国人技能実習生が在
留し、国籍・地域別の受け入れ人数はベ
トナムが21万2,141人（構成比46.5%）
で最多だった。
　ただし同制度は、その実態として低賃
金や雇用主の不当な行為の横行など、
労働搾取ではないかと問題点が指摘さ
れ続けてきた。それがごく少数であって

も、そうした印象が否めないという話だ。
　昨年6月14日、技能実習制度を発展
的に解消して「育成就労制度」を創設す
ることを取り決めた「改正出入国管理
法」などが国会で可決・成立した。育成
就労制度の創設に伴い、就労を通じた
人材育成および人材確保を目的とする
新たな在留資格「育成就労」を設ける。
原則3年間の就労を通じ、在留資格「特
定技能1号」の水準の人材に育成する。
要件はあるものの、「特定技能1号」や
「特定技能2号」への移行を見据えた制
度設計となっており、日本でキャリア
アップしながら働く道筋を描きやすく
なるという。この改正法は令和9年まで
に施行される。

＊1＊1技能実習制度技能実習制度

育成就労制度育成就労制度


