
求人数は増加も求職者数は減少
内定率は高水準の 63.3 ％

厚生労働省は 11 月 14
日、「令和 7 年度『高校・
中学新卒者のハローワーク
求人に係る求人・求職・就
職内定状況』取りまとめ（9
月末現在）」を公表した。
発表によれば、高校新卒
就職希望者の就職内定率
は、前年同期比 0.1㌽増の
63.3% だった。令和 3 年
度は、新型コロナウイルス
感染症（COVID-19）の感
染拡大による影響によるも
のと考えられる大きな落ち
込みがあったが、令和 4年
3 月卒の 62.0% で底を打
ったあとは4年連続で上昇
し続けており、着実に新型
コロナ禍の影響からの脱却
に向かっていると言える。
同時期における内定率
は、平成 29 年 3 月卒から
現在に至るまで毎年6割を
越えるようになった。内定
率と求人倍率は比例してお
り、「景気の良さ」が早期
の内定率の高さにつながっ
ているのだろう。しかし、
日経平均株価などといった
数値上では、いわゆる 〝好
景気〞 が一面的に喧伝され
るが、物価上昇や少子高齢
化などの複合的な要因によ
って実生活への実感と乖離
する「実感なき景気回復」

の状態にあるという点には
注意が必要だろう。
地域別に高校新卒予定者

の就職内定率を見ていこ
う。就職内定率が 7割を越
えたのは、北陸（富山、石川、
福井）の78.1%と東海（岐
阜、静岡、愛知、三重）の
72.5%だった。9月時点で
就職内定率が高かった北陸
と東海は、いずれも製造業
が盛んな地域であり、「北
陸工業地域」や「中京工業
地帯」「東海工業地域」を
構成する。地元に安定した
雇用と就職市場があるとい
うのは、就職を希望する高
校生にとって心強いに違い
ない。求人倍率を見ても、
東海・北陸の 7県のうち 5
県で 4倍を越えており、最
も高いのは愛知県の 4.8 倍
で、最も低い三重県でも
3.05 倍だった。

深刻化する各業界の人手不足
2024年問題から2030年問題へ

全国の求人状況はどう
か。令和 8年 3月卒業予定
者に対する求人数は、前年
同期比で 0.2% 増加して
48 万 3,080 人。一方、求
職者数は前年同期と比べて
0.5%減少しており、12 万
2,737 人だった。全国的に
人手不足の厳しさが露呈す
る結果となった。

各産業における高校新卒
（予定）者に対する求人状
況を見ていくと、それぞれ
の業界を取り巻く状況をつ
かむことができるだろう。
最も多くの人材を募集して
いるのは「製造業」で、そ
の求人数は構成する 23 産
業を合算した 14 万 9,657
人。前年同期と比較して
1,448 人減少した。以下、
「建設業」が 9万 368 人（前
年同期比 3.4%増）、「卸売
業、小売業」が 5万 8,617
人（同 0.1% 減）、「医療、
福祉」が 4 万 540 人（同
4.3%減）、「運輸業、郵便業」
3万6,220人（同3.9%増）、
「宿泊業、サービス業」が
2 万 4,673 人（同 3% 減）
などと続いた。
いわゆる 〝2024 年問題〞
は、トラックドライバーに
対する長時間労働の是正な
ど業界全体への働き方改革
によって「物が運べなくな
る」事態に陥り、生活に多
大な影響が出るとして、大
きく取り上げられた。しか
し実際のところは、再配達
機会の抑制や多様なパート
ナーシップによる連携・コ
ラボレーション、また最新
テクノロジーを押し出した
物流DXの推進などが奏功
し、当初懸念されたほどの
大きな混乱や影響は生じな
かったとされている。
とはいえ、物流業界を取
り巻く環境や課題が解決し
たとは言い難い。総務省「労
働力調査（令和 7年 10 月
分）」によると、運輸業・

郵便業就業者
の 40.5% が
「50 歳以上の
男性」だった。
多くの高齢ド
ライバーが引
退すると考え
られる令和
12（2030）
年以降、ドラ
イバーの人手不足がより深
刻化すると懸念される。
公益社団法人全日本トラ
ック協会（東京都新宿区）
の「物流の 2024 年問題対
応状況調査結果」によれば、
ドライバーの確保状況につ
いて「不足している」と回
答した事業者が 62.3% に
上り、そのうち 63.8% が
ドライバー不足への対応状
況について「求人情報の提
出等積極的な採用活動」と
回答した。運輸業や郵便業
の求人数自体が前年同期比
1,355 人増となっており、
要因の一つと言えそうだ。

求人倍率は過去最高の3.94倍
東京都は衝撃の「14.86倍」

求人倍率を見ると、いま
が 〝売り手市場〞 だとすぐ
に分かる。求人倍率は
3.94 倍（同 0.03㌽上昇）
だった。日本が好景気に沸
いた「バブル経済期（昭和
61 年～平成 3年）」の最高
値である 3.27 倍を越えて
おり、高水準が続いている。
都道府県別に求人倍率の
状況を確認すると、最も高
い東京都は 14.86 倍（同
0.36㌽増）、次いで大阪府
は 8.56 倍（同 0.7㌽増）、
京都府は 5.09 倍（同 0.33
㌽増）で、倍率がいずれも
上昇していることが分かっ
た。東京都でいえば、就職
志望の高校生徒一人に対し
て、14.86 社が殺到してい
る状況になっている。これ
では思うように人材は確保
できず、人手不足解消とは
なかなかいかないだろう。
9月時点での高校新卒者
の求人倍率は年々上昇して
おり、4年連続で 3倍を越
えた。これには、もちろん、
人手不足以外の理由も潜ん
でいそうだ。
高校新卒者を採用し早期

から育成することで、企業
風土に合った人材となるこ
とが期待できる。また、高
校新卒者の特徴の一つに、
内定承諾率の高さがある。
高校生の就職活動は大学生
のものと大きく異なり、学
業への影響を極力排除し、
かつ公正な選考を保つため
原則として 〝一人一社制〞
の下で進められる。そのた
め生徒は、就職活動中でも
学業を優先でき、教員から
手厚いフォローが受けられ
る。また、内定辞退が極め
て少ないため、企業は採用
活動の見通しを立てやすく
なり、安定した採用活動に
つながることが利点となっ
ている。
人手不足の解消と共に若
手人材を早くから育成する
ことができる。年齢構成の
偏りによる人手不足を課題
とする企業にとって、新規
学卒者を中心とする若手人
材の採用は組織の若返りを
図るチャンスと捉えられる
だろう。
採用活動を契機に地元の
学校と関係を深め、地域密
着型の企業活動につなげた
いと考える企業もあるよう
だ。学校や教員間のネット
ワークを通して円滑な採用
活動を行うだけではなく、
地域に根ざす会社として幅
広く企業活動を展開したい
企業にとって、高校新卒者
に対する採用活動は地域社
会との距離を縮める好機と
なり得るだろう。
高校新卒者を求める流れ
は、より一層強まると考え
られる。企業は、若手人材
が持つフレッシュさや吸収
力の高さに期待しているこ
とが少なくない。素直な気
持ちを持ちながら、学校で
学んだことを活かせば、会
社の戦力として活躍できる
に違いない。

■図1 高校新卒者のハローワーク求人における求人・求職・就職内定率の推移（9月末現在）
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＊令和3年3月卒の数値については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により、就職に関する選考・内定開始期日などの変更があったことを踏まえて、調査時点を10月末に変更
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（資料：厚生労働省 「令和7年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ（9月末現在）」等から編集局で作成）

　高校新卒就職志望者の採用選考が解禁されてから 2カ月間以
上が経過した。内定率は高水準を維持しており、「売り手市場」
が見て取れる。都市部を中心に全国的な若手の労働力不足は深
刻だ。内定率の推移や求人状況を概観しながら、高校新卒者に
対して期待感を高める企業の狙いを分析する。

続騰する就職内定率、求人倍率は遂に3.94倍［9月末
現　在］と4倍をうかがう勢い
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NKグループ

　NKグループは「や
るなら とことん おも
しろく」を合言葉に、
挑戦を楽しむ風土と仲
間を大切にする文化が
根付いた会社です。年
齢や役職に関係なく意
見を出しやすく、多様

な事業の中で個性を活
かしながら成長できま
す。未経験者のチャレ
ンジも歓迎します。

〒080-0803 北海道帯広市東3条南8丁目1-1 NKビル
TEL  0155-27-6888
URL https://nkinter.co.jp

やるなら とことん おもしろく

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  携帯ショップ、飲食店、雑貨・アパレ
ルショップ運営など

●設　　立 2006年（平成18年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 129人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

キャリアキャリア書いて考える

　国語力・文章力の
向上を促進するため
の講評に加え、キャ
リア教育の視点に
立ったアドバイスを
行うことで、進路選
択のミスマッチを未
然に防ぐこともねら
います。

キャリア教育の
視点から添削指導

株式会社ノールテック

　送電線の建設・保守
を行うことで、電気の
ある生活を支えます。
景気動向に左右されな
い安定感が魅力です。
また、入社後から作業
従事に必要な特別教育
や技能講習を行うなど、

研修も充実。技術技能
の向上や資格取得によ
り、安全に仕事ができ
る環境を整えています。

〒007-0880 札幌市東区丘珠町524-105
TEL  011-789-8633
URL https://www.nordtec.co.jp

北海道の電気を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  送電線の建設（基礎、鉄塔組立、
架線）・保守

●設　　立 1998年（平成10年）
●資 本 金 37,000,000円
●従業員数 37人

株式
会社ENEOSウイング 北海道支店

　当社はENEOS株
式会社のグループ会
社として、トラックス
テーション（TS）を中
心に運送会社向けの
軽油販売に力を入れ
ています。「Hokkaido 
Standard」を合言葉

に明るく、楽しくさ
まざまな施策を展開
し、より良いサービ
スを提供します。

〒060-0001 札幌市中央区北1条西3-3 札幌MNビル4F
TEL  011-804-3366
URL https://www.eneos-wing.co.jp/

北海道の物流を支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品・自動車用品・保険の販
売、オートリース・車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 2,094人（アルバイト含め5,180人）

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

得すると共に機械技術の発
展に対応できる知見と実践
力を習得した技術者を養成
する。電気科は、電力業界
や電子、コンピュータ関連
分野での活躍を見据えて必
要な知識や技術を学ぶ。
同校では、例年 7割から
9割の生徒が卒業後に就職
し、在学中に培った工業系
の専門知識を活かして、道
内・外の幅広い産業分野で
活躍している。

●保護者対象の進路ガイダンス
進路に対する生徒の意識

●将来を見据えた体験的な学び
北海道滝川工業高等学校
は、令和 6 年に創立 100
周年を迎えた伝統ある学校
だ。「電子機械科」「電気科」
を設置し、良識と技能を備
えた工業人を育成する。
電子機械科は、ものづく
りに必要な知識や技能を習

づけを行うため、滝川工業
高校では、自治体主催の合
同説明会や地元企業を知る
ためのイベント、インター
ンシップの機会を学年ごと
に設けている。
また、「保護者向け進路
ガイダンス」を開催し、生
徒だけではなく保護者に対
しても進路について考える
機会を提供。同ガイダンス
には、講師として道内の企
業に勤める先輩卒業生を招
き、業務内容はもちろん、
在学当時の話も聞く機会が
用意されている。卒業生に
対する質問などで盛り上が
るのだという。
年間の学校行事予定と合
わせて各学年の進路行事と

希望進路を実現するための
行動指針を示した「進路シ
ラバス」を作成し、ウェブ
サイト上に公開している。
学校が立案した進路計画
を、生徒だけではなく保護
者も確認できるのが良いと
評判だ。

●学校と企業の垣根を低くする
就職後につまずく卒業生
や、実際に採用した企業に
対して、困りごとや悩みが
あれば、退職に至る前に学
校に相談に来て欲しいと強
調する。
以前、同校の生徒を採用
した企業の人事・採用担当
者から、欠勤の多さなどの
相談を受けたことがあっ
た。別当屋敷稔博教諭は、
その相談から数カ月後に卒
業生と上司が一緒に学校に
来た時の様子について「卒
業生の顔色は良く、イキイ
キとした社会人の顔つきに

変わっていたのが印象的で
した」と、振り返る。
別当屋敷教諭は、地元の
人手不足などの課題やニー
ズに応えたいとして、企業
や自治体の結びつきを重視
しており、特に企業と学校
間の垣根を低くできないか
と模索中だという。門戸を
広げようと、オンラインで
来校予約を受けつける「北
海道滝川工業高等学校進路
関係来校予約フォーム」を
同校の公式ウェブサイトに
導入し、来校に至るまでの
ハードルを下げるなどの工
夫を重ねている。
別当屋敷教諭は、自校の
生徒には実習や体験的な授
業が多いという工業高校な
らではの強みがあるため、
「教わったことへの吸収力
の高さを活かして、会社で
戦力になって欲しい」と、
企業の人材育成に卒業後も
協力する姿勢を見せた。

保護者向け進路ガイダンスを開催保護者向け進路ガイダンスを開催
就職後も企業との関係構築を深化就職後も企業との関係構築を深化

北海道北海道
滝川工業滝川工業
高等学校高等学校

　北海道滝川工業高等学校（北海道滝川市、馬道淳一校長）は「誠意・
創意・熱意」を校訓に掲げ、地域社会に貢献できる人材を輩出して
いる。進路指導部長の別

べっ

当
とう

屋
や

敷
しき

稔
とし

博
ひろ

教諭を訪ね、進路行事の特徴や
地元企業との垣根を低くするための工夫などお話をうかがった。

る。創業当初から札幌市営
地下鉄の駅電気板新設やケ
ーブル架線工事などに携わ
り、道内にとどまらず東北
地方や関東地方でも業務実
績を誇る。鉄道の大動脈と
も言える電力の安定供給に
貢献し、地域住民の平穏な
暮らしを支えている。
主な業務の一つである架
線工事は、最終電車後の深
夜帯に行われることが多
く、通電停止時間内に高所
作業車に乗って作業する。
同社ではより安全で効率
的な施工を行うため、最新
の軌陸車を投入した鉄道電

●鉄道インフラを支える仕事
有限会社弘栄電気は、新
幹線電気設備工事や架線工
事、建植工事を行い、主に
北海道旅客鉄道株式会社
（本社・札幌市、JR北海道）
や東日本旅客鉄道株式会社
（本社東京・渋谷区、JR東
日本）の電車架線工事やメ
ンテナンス業務を担ってい

気工事における機械化施工
を推進している。軌陸車は、
道路はもちろん、線路上を
走行することができる特殊
車両で、一般道からそのま
ま線路に進入して作業する
ことが可能だ。線路内の点
検や保守作業を行う上で絶
対に欠かすことができない
存在だ。
平成 24（2012）年 6月、
北海道では北海道新幹線の
新函館北斗駅から札幌駅間
の線路延長工事が認可さ
れ、現在も工事が継続中だ。
軌を一にするように、同社
も新幹線開通に向けて将来
性の大きな仕事を進めてい
る。道内では新幹線の延伸
が決まったことで、従来以
上に新幹線に関する電気設

備工事に対するニーズが高
まっており、安定して長く
働くことができるだろう。

●技術を着実に身につける
弘栄電気社は、未経験者
の入社を歓迎している。入
社から3年未満の比較的経
験がまだそれほど長くはな
い若手社員は、社内の研修
とは別に元請会社でより専
門的な技術指導を受けられ
る仕組みがあるのだとい
う。元請会社の日本電設工
業株式会社（本社東京・台
東区）は、鉄道電気設備や
鉄道輸送の近代化を推進
し、全国の新幹線建設工事
などを第一線で支えてきた
会社だ。ここで技術指導を
受けることで基礎知識や高
い技能が習得でき、確実な
スキルアップを図ることが
できる。
また同社では、従業員が
持つ高い技術力を活かした
仕事につなげるため、働く

上でのモチベーションを保
つべく二つの理念を重んじ
ている。
まずは、全従業員の生命
を守るための万全な「安全
対策」に取り組むこと。そ
してもう一つは、「働きや
すい環境づくり」を行うこ
とだという。保守的な考え
に拘泥することなく、良い
ものを作ることに重点を置
き、新たな事業につなげて
いくのが弘栄電気流だ。や
りがいと共に地域社会に貢
献するという誇りを胸に働
くことができるのが魅力だ
ろう。優れた技術力を継承
しながら「社会や一緒に働
く人に責任を果たす企業」
を目指していく。

　有限会社弘栄電気（本社・北海道小樽市、浅利孝雄代表取締役）は、
東北地方や北海道内の在来線、また北海道新幹線で使用する電車線
の架線、メンテナンスを主幹事業として、地域社会の日常生活を支
えている。従業員の働きやすさやスキルアップを図る同社に迫る。

鉄道インフラで地域社会に貢献鉄道インフラで地域社会に貢献
技術を身につけてスキルアップ技術を身につけてスキルアップ

有限会社有限会社
弘栄電気弘栄電気

架線工事やメンテナンスを通して架線工事やメンテナンスを通して
地域住民の生活を守る地域住民の生活を守る

夜間作業に入る前はミーティング夜間作業に入る前はミーティング
を行い安全第一に作業を進めるを行い安全第一に作業を進める

進
路
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導
部
長

別べ
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当と
う

屋や

敷し
き
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し

博ひ
ろ

教
諭

北海道

北海道北海道 保護者保護者向け向けガイダンス
鉄道鉄道インフラをインフラを支える
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 協和運輸倉庫株式会社

　宮城県を中心とした
倉庫管理・流通加工や、
東日本エリアへ物流
サービスを展開してい
る会社です。安全でス
ピーディーな輸送・安
心の商品管理、環境に
やさしい物流を提供し

ています。単にモノを
保管し運ぶ物流から、
よりモノの価値を高め
る物流へ対応します。

〒983-0036 仙台市宮城野区苦竹3-6-10
TEL  022-237-7311
URL https://www.kyowa-unyu-soko.co.jp/

空間と物流のクロスロード

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  倉庫サービス、物流サービス、人
材派遣、情報システム

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 153人（令和7年10月現在）

山形郵便輸送株式会社

　私たちは、手紙な
どの「郵便物」や山形
の特産品を含む「郵
便小包」などを運ぶ
仕事を通して日本の
経済を支えています。
未経験でも安心して
経験が積める環境が

整備された山形郵便
輸送で山形の特産物
にのせた「想い」を全
国に届けませんか？

〒990-2453 山形市若宮1-5-7
TEL  023-643-0015
URL https://yy-transport.co.jp/

運んでいるのはお客さまのまごころ。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  貨物自動車運送事業、貨物自動
車利用運送　など

●設　　立 1932年（昭和7年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 84人

株式会社ユアテック

　当社は、東北・新潟・関
東圏で社会を支える総合
設備エンジニアリング企
業です。電気というライフ
ラインを守る「誇りと使命」
を持ち、建築物の各種設
備工事による「快適な環境
の提供」を行っています。

「Tec to the Future」
を合言葉に、当社はこれ
からも進化と挑戦を続け
ていきます。

〒983-8622 仙台市宮城野区榴岡4-1-1
TEL  022-296-2111
URL https://www.yurtec.co.jp/

Tec to the Future

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 電気設備工事、空調管設備工事、電力設備
工事、再生可能エネルギー関連工事　など

●設　　立 1944年（昭和19年）
●資 本 金 78億390万円
●従業員数 3,811人 

　青森県・岩手県・秋田
県の高校生のみなさん
が「進路選択」や「就職」
を考える時に役立つ情報
が満載!! 就職までのスケ
ジュールや面接・小論文・
作文試験対策など、〝間違
いのない進路選択〞の実
現をサポートします。

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

▲好評既刊（2026年度版）

巻 頭
特 集 進学・就職成功体験談

チェックシート特別
収録

求 人 票 
会社見学

企業インフォメーション最 新
高校生を全力で応援

先輩たちが語る！ 

青森県・ ・岩手県
秋田県 高校生

がん
ばれ!

＊『がんばれ！青森県の高校生』誌名改題

トヨタ自動車東日本株式
会社

　平成24年に東北を中
部・九州に次ぐトヨタ国
内第三の拠点とするた
めに誕生した当社は、コ
ンパクトカーづくりの専
門集団です。東北を基盤
に地域と一体となりな
がら、高い技能と技術力

をもって東北のモノづ
くりの力をグローバルに
発信。新たなクルマづく
りを実現していきます。

〒981-3609 宮城県黒川郡大衡村中央平1
TEL 022-765-6000
URL https://www.toyota-ej.co.jp

東北から世界へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  トヨタ車の企画・研究開発・生
産

●設　　立 2012年（平成24年）
●資 本 金 68億5,000万円
●従業員数 約7,000人（令和7年4月1日現在）

ろん、観光客にとっても欠
かせない存在だ。
具体的な事業内容を見て
いくと、地方鉄道事業では
福島駅と飯坂温泉（福島市）
を結び、〝いい電〞と親しま
れる「飯坂電車」を運行。
乗合バス事業では路線バス
や高速バス、貸切バス事業
では貸切バスを運行する。
バス運転士として勤務する
従業員やバスの整備・運行
日程を管理することも重要
な業務の一つだ。
同社で働くやりがいの一
つは、移動手段として人々
の生活に携わることで、地

●地域の暮らしと健康に貢献
福島交通株式会社は、〝県
民の足〞として「くらし」
や「たび」を創造する企業
を目指し、地方鉄道・乗合
バス・貸切バス事業を展開
している。主な営業エリア
は、東北自動車道や東北新
幹線が通る福島県中央部の
「中通り」。地域住民はもち

域・社会への貢献ができる
ことだろう。実際に、バス
や電車を利用した地域住民
から感謝の言葉を直接耳に
することも多く、地域社会
を支えているという実感を
持つことができるという。

●充実の教育制度で技術を磨く
同社が軸とするインフラ
事業では、利用客に安心・
安全を提供することが最重
要だ。大きな責任を伴う集
中力が求められる業務では
あるが、充実した教育制度
等を導入し、従業員が安心
して働くことのできる環境
を整えている。
バス運転士の教育制度で
は、入社後 6日間にわたっ
て事業用自動車の安全運転

に関する基本的事項の理解
を促す「本社教育」を実施
する。会社概要や心構えに
関する説明、接客接遇講習
はもちろん、一利用客とし
て同社のバスに乗車する機
会も設けられる。
その後実施される「車両
構造教育」では、実際の車
両を前に車内装置や車両点
検項目の説明、車両設備操
作訓練やタイヤチェーン着
脱訓練を実施し、日常点検
を着実に実行できるようし
ていく。各現場に配属後は、
実技訓練が行われる。車庫
内研修と 7～ 45 日間の路
線研修を通じてバス運転士
としての技術を着実に磨い
ていくことが可能だ。
バスの運転をするために
必要な第二種大型自動車免
許の取得に向けた支援制度
が展開されているのも心強
い。未取得の場合には、総
合職や車両整備職として勤

務しながら免許取得を目指
せるといい、費用は全額会
社が負担。バックアップ体
制が整っている点も魅力の
一つだろう。
同社が社員や未来ある若
者に求めるのは、前向きに
頑張る姿勢や福島県への愛
着を持っていることだ。日
常生活に欠かせない交通手
段として多くの人々に利用
されるからこそ、安心・安
全を提供するための気概が
求められ、地域を盛り上げ
る存在としての活躍が期待
されている。同社は、今後
も地域住民の足として「安
心・安全輸送」の使命を果
たしていく。

〝県民の足〞として頼れる大きな存在〝県民の足〞として頼れる大きな存在
技術を着実に修得できる教育体制技術を着実に修得できる教育体制

　地域の交通機能を担い、県民はもちろん、来訪する観光客の地域の移
動を支える福島交通株式会社（本社福島市、武藤泰典代表取締役社長）。
交通の便が良い「中通り」地域を主なエリアに、確かな技術とサービス
に寄せられる信頼は厚い。事業内容や教育制度に注目する。

生まれ育った地元で従事できるこ生まれ育った地元で従事できるこ
とも魅力の一つとも魅力の一つ

「元気と健康を維持できる地域社「元気と健康を維持できる地域社
会」を創造する仕事会」を創造する仕事

人減）の 72.5％で、就職
希望者の約7割が秋田県内
での就職を希望しているこ
とが分かった。
また、「就職内定・決定

者数」は 973 人（同 5 人
増）で、「就職内定・決定率」
は9月末現在では過去最高
となる 66.3%（同 4.6㌽増）
を記録した。とりわけ県内
企業内定者は 673 人（同
40人減）、「県内就職内定・
決定率」は、これまた同数

値 の 63.3%（ 同
3.8㌽増）となり、
統計開始以来、同
期では初めて6割
を上回った。
この背景にある

要因の一つは、県
内企業の採用意欲
の高まりだろう。

「県内求人倍率」は令和 7
年 3 月卒の 3.97 倍だった
ものが 4.24 倍となってお
り、就職意向のある高校生
一人に対して県内企業の4
社以上が殺到する、いわゆ
る〝超・売り手市場〞の状態
になったままだ。
秋田県内では昨今、生

産年齢人口の減少や若年層
の転出超過などを背景に、
人手不足が深刻となってい
る。帝国データバンク秋田
支店（秋田市）が 4月に県
内企業 194 社を対象に実
施した調査の結果からは、
53.1% の企業が正社員の
不足を実感していることが
明らかになった。こうした
状況の中、「早い段階で優
秀な若手人材を確保した
い」という企業の意向が強

まるのはごく自然だろう。
もう一つの要因として、

秋田県内の各自治体で、早
期のキャリア形成に資する
取り組みが行われている点
にも目を向ける必要がある
だろう。例えば、湯沢市の
雄勝地域振興局は令和 7
年 2 月、高校 2 年次を対
象とする企業博覧会「湯
沢雄勝☆みらいデザイン
U-17DX」を開催した。
これは、林業、建設業、

製造業、そのほかさまざま
な業種で働く社会人の先輩
から、各企業の強みや地域
で働く意義を直後聞く場を
設けることで、視野を広げ
ることを目的とするもの。
参加した生徒からは「実際
に働く時にどんな事をする
のか、どんな雰囲気なのか
など具体的でわかりやすく
知ることができ、将来に少
し見通しが持てた」「全然
地元で働くつもりはなかっ

たが、少し地元も良いと思
えた」などの声が寄せられ
ており、幅広い進路選択の
一助となっているようだ。
また、秋田地域振興局で

は毎年冬に「高校 2 年生
向け秋田地域企業ガイダン
ス」を開催している。90
社程度の県内企業がブース
を設けて自社紹介を行うイ
ベントで、高校生の地元就
職促進と定着を図ることが
狙いの一つとしてある。
高校生の就職活動は現

在、いくつかの例外を除い
て、全国的に 7月 1 日以降
に求人票公開、9 月 16 日
以降に選考開始という日程
が定められている。2年次
3学期という早い段階から
地域で働く魅力にふれ、広
い視点で進路を考える毎年
の取り組みも奏功したのだ
ろう、9月末時点の内定率
上昇を後押ししたとも言え
そうだ。

ournal’sEye

秋田労働局は11月 4日、
9月末現在における「令和
8年3月新規高校卒業者職
業紹介状況」を公表した。
発表によると、秋田県内

で令和8年 3月に高校卒業
予定の生徒は 6,695 人（対
前年同月比 285 人減）で、
就職希望者数は 21.9%（同
6.5㌽減）に当たる 1,467
人（同 102 人減）だった。
そのうち「県内就職希望
者数」は 1,063 人（同 136

ye
Data

& Fact

福島交通福島交通
株式会社株式会社

■就職内定・決定状況の推移（各年9月末現在）

（資料：秋田労働局「令和8年3月新規高校卒業者職業紹介状況［令和7年9月末現在］」）

就職内定・決定率 県内就職内定・決定率
■■就職内定・決定者計 ■■県内就職内定・決定者
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高校新卒就職希望者の県内就職内定率
統計開始以来、初の 6 割超え！ 秋田労働局

東 北東 北

東　北

地域住民の移動を支える
高卒新卒者内定状況高卒新卒者秋 田

労働局
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 日本通運株式会社

迅速・安全、高品質な物流を提供し、社会の発展を支える
会
社
情
報

●基幹事業  物流事業全般および関連事業
●設　　立 1937年（昭和12年）
●資 本 金 701億7,500万円
●従業員数 34,299人

注
目
ポ
イ
ン
ト

　長期ビジョン「グロー
バル市場で存在感を持
つロジスティクスカン
パニー」の実現に向け
て「社員が自ら考え、
主体的に行動する自律
型人財の育成」をミッ
ションに掲げ、社員能
力開発を推進・支援す
るさまざまな取り組みを

実践しています。仕事
を通した教育を中心に、
社員それぞれの役割や
目指す姿、キャリアなど
に合わせた多彩な研修
と充実した自己啓発制
度を展開し、社員一人
ひとりが個性を伸ばし
て輝き続けるためのサ
ポートを行っています。

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町2
TEL  03-6284-6011
URL https://www.nittsu.co.jp/

【フォワーディングビジネスユニット 各事業所】
成田空港支店、羽田空港支店、横浜国際輸送支店、
京浜港ターミナル支店、東京海運支店、東京ロジプ
ロ支店、ユニット各事業所（営業、事業統括部ほか）

問
合
せ

備
　
考

　日本全国に1,100拠
点以上の支店・営業
所、海外56カ国／地
域に915拠点を構える
当社では、陸・海・空の

フィールドを網羅した
輸送モードと国内・外
の豊富な倉庫拠点を駆
使し、消費者物流から
企業物流まで、多彩な
事業を展開しています。

会社の強み・社風

 株式会社開成

　マンションや商業
施設、公共施設の給
排水・空調・消火設
備の工事といった建
物の『水・空気・安全』
を守るのが私たちの
仕事です。
　「人を育てる環境」

と「仲間とのつなが
り」を第一に考えた、
社員想いの制度が
整っています。

〒190-0022 東京都立川市錦町6-24-14日野橋立川ビル2F
TEL  042-522-3251
URL https://kaisei-j.tokyo/

人と暮らしに、確かな安心と快適を。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  給排水・空調・消火設備等の工
事・施工管理　など

●設　　立 1977年（昭和52年）
●資 本 金 34,000,000円
●従業員数 35人

 センコー株式会社

　センコー株式会社
は、世の中を支える物
流サービスの事業を
展開しています。創業
100年を超えるセン
コーグループの中で売
上の6割以上を占める
中核事業の一翼を担っ

ており、長年培ったノ
ウハウで多くのお客様
から信頼を得て毎年成
長を続けています。

〒336-0963 さいたま市緑区大門2080-1
TEL  048-764-8191
URL https://www.senko.co.jp/jp/

物流の時代を先取る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  国内外のさまざまな貨物輸送事業（トラック、鉄
道、船舶など）・倉庫事業・国際物流事業を展開

●設　　立 2016年（平成28年）
●資 本 金 100億円
●従業員数 2万6,717人（連結）

MS&ADグランアシスタンス株式会社

　当社は自動車や住
まい、海外でのトラ
ブルに対して、電話
で解決のお手伝い
をする「総合アシス
タンス・コールセン
ター」を運営してお
ります。

　お客さまに寄り
添った対応で、日々
安心をお届けしてい
ます。

〒359-0037 埼玉県所沢市くすのき台1-11-2 西武第二ビル6F
TEL  050-3818-1462
URL https://www.grand-assistance.co.jp/

電話の先のお客さまへ笑顔を届ける

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  総合アシスタンス・コールセン
ター事業

●設　　立 1989年（平成元年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 1,415人

株式会社丸和運輸機関

　2024年度より2年連続で基
本給のベースアップを実施！（総
合職：240,000円 他職群による）
　当社は単にモノを運ぶだけで
はなく、モノを運ぶ「仕組み」を創
る「3PL（サードパーティ・ロジス
ティクス）事業」を中心にお客様
である小売業者に効率的かつ戦

略的なモノの流れを提供する事
業を全国に提供しています。
　チームワークを活かして働く
環境があります。

〒342-0008 埼玉県吉川市旭7-1
TEL  048-991-0600
URL https://www.momotaro.co.jp/

丸和の強みは『一体感』

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  3PL事業、EC事業（ネット通販）、食品物流
事業（スーパーマーケット）、運輸・宅配事業

●設　　立 1973年（昭和48年）
●資 本 金 3億5,000万円
●従業員数 連結：25,697人

木村電子工業株式会社

　「板金設計」からは
じまり、「資材調達」
「精密板金」「組立配
線」という四つの技
術を提供してお客様
のビジネスをトータ
ルサポートしていま
す。一生懸命に仕事

ができる方やモノづ
くりが好きな方、自分
で物事を考えられる
方を求めています。

〒196-0021 東京都昭島市武蔵野2-7-7
TEL  042-544-3211
URL https://www.kimura-ei.co.jp/

品質を支えるのは人の力

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種電子機器の設計・製造
●設　　立 1965年（昭和40年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 78人

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気がついていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 1,000人

京王自動車株式会社

　私たちは、整備工
場という「クルマの
病院」で、自動車の治
療や最良の状態を維
持するカードクター
です。知識や技術を
活かしながら、お客
様の安心と信頼に応

えて、その先の笑顔
のために今後も未来
へ向かって走り続け
ています。

〒206-0011 東京都多摩市関戸2-37-3
TEL  042-314-8033
URL https://www.keiotaxi.co.jp/

信頼され、選ばれる京王自動車

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  タクシー事業を中心にハイヤー、バ
スの旅客運送業、自動車整備業

●設　　立 1941年（昭和16年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 1,568人

進
路
指
導
部
主
任

中
村
俊
佑
主
幹
教
諭

関東・関東・
首都圏首都圏

提供しています。
卒業後の進路は、大学・
短期大学進学が約 3割、専
門学校進学が約 4割、就職
が約 3割と、幅広い進路を
実現しているのも特徴の一
つになっています。

●企業のPR動画を制作
本校では1年次の夏季休
暇期間は全員が企業等でイ
ンターンシップに取り組む
「ジョブキャンプ」を行っ
ています。これは、東京都
が主催している都立高校生
向けのキャリアイベント
で、生徒にとっては就業体
験を通して働くことの意義
や楽しさにふれられる貴重
な機会となっています。
また、2年次の夏季休暇
期間は就職希望者に対して
は、認定NPO法人育て上
げネット（本部東京・立川
市）と連携してインターン
シップに参加できるプログ
ラムを用意しています。こ
のインターンシップでは、

●特色豊かな3コースを設置
本校は東京都の中でも自
然豊かなことで知られるあ
きる野市に校舎を構えてい
ます。そのため、1年次の
「総合的な探究の時間」で
はマス釣り体験や林業体
験、自然観察など、地域の
特色を活かした探究活動を
行っています。
また、2年次からは進学・
就職の両方に対応可能な
「アドバンスコース」、野外
活動実習が豊富に用意され
ている「アウトドアコー
ス」、地元企業と連携して
ビジネススキルを育む「マ
ネジメントコース」の 3コ
ースに分かれ、生徒の興味・
関心に応じた多彩な学びを

就業先企業の魅力を 1～ 2
分程度の動画にまとめて後
日発表するという課題を与
えています。企業の人事・
採用担当者が自社の PR動
画を制作することはよくあ
りますが、高校生が企業の
PR動画を制作するのは珍
しいと思いますので、企業
の方からも大変好評をいた
だいています。
そして3年次に進級する
と、就職希望者に対して企
業の人事・採用担当者を招
いた模擬面接を行います。
高校教員ではなく、企業の
方が面接官になることで、
生徒は本番さながらの緊張
感の中、受け答えや所作に
ついて的確にアドバイスを
得ることが期待できます。
また、近年は企業だけで
はなく公務員を目指す生徒
も増えてきました。そのた
め、あきる野市の職員や警
察・消防・自衛隊で活躍す
る方を招いて仕事の魅力を
語ってもらう機会も積極的
に用意しています。今後も
外部の方々と連携を図りな
がら、生徒の希望進路の実
現を支援していきます。

●進路ガイダンスで仕事を知る
就職志望者の割合が高い
栃木工業高校では就職指導
に力を注いでいる。10 月
22 日、2 年次の生徒を対
象とする「進路ガイダンス」
を地元の複合施設「サンプ
ラザ栃木」で開催した。当
日は 53 の企業が参加。そ
れぞれ設けられた企業ブー
スに生徒が訪問し、業界や
仕事内容を直接人事・採用
担当者から話を聞く形式で
行われた。企業によっては
実際に製造したものを持参
したケースもあった。
参加した生徒からは「知
らない企業を知るきっかけ
になりました」「考えてい
た業界だけではなくほかの
業界も知ることができて興
味が湧きました」など、担
当者と対面で話ができたか
らこその感想が数多く寄せ
られた。

●地域を支える技術者を育成
栃木県立栃木工業高等学
校（栃木市、宇津木禎校長）
は、地域社会だけではなく
国際社会でも活躍すること
ができる「工業人」の育成
に力を入れている。設置学
科は「機械」「電気」「電子
情報」の三つだ。
「機械科」では自動車や
電子製品など身のまわりに
ある工業製品を作るのに必
要な知識や技術、加工方法、
機械を動かす方法などの実
践的な内容を幅広く学ぶ。
「電気科」ではどのように
電気が作られて、各家庭や
工場などに送られていくの
かを学習するところから始
める。電気に関する知識や
技術を学ぶのはもちろん、
制御方法や通信技術といっ
たことまで、幅広く学んで
いくという。
「電子情報科」は、「ICT
で未来を創ろう」をテーマ
に学びを深めていく。電子
回路やコンピュータ技術の
学習を通して、工業のさま
ざまな分野で主体的に活用
できる力を身につけること
が狙いだ。

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○リアルイベントが生徒の気持ちを高めていくリアルイベントが生徒の気持ちを高めていく

生徒一人ひとりの希望進路の実現をサポート生徒一人ひとりの希望進路の実現をサポート
企業企業・・公務員の両方に対応する手厚い就職支援公務員の両方に対応する手厚い就職支援

実践的な学びで「工業人」を育成実践的な学びで「工業人」を育成
対面型進路イベントの効用対面型進路イベントの効用

東京都立東京都立
五日市五日市
高等学校高等学校

栃木県立栃木県立
栃木工業栃木工業
高等学校高等学校

　昭和23（1948）年に開校した東京都立五日市高等学校（東京都あ
きる野市、松﨑真理子校長）は、地域や企業と連携した取り組みを積
極的に行っているのが特徴だ。進路指導部主任の中村俊佑主幹教諭を
訪ね、同校の特徴と共に、手厚い就職支援についてお話をうかがった。

ジョブキャンプ
対面型対面型イベント

4 関東・首都圏
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愛知県三河地区・静岡県西部の
進路応援BOOKBOOK

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生の進路事情

「進学」＆「就職」―進路展望
ポストコロナの「進路環境」と「今後の日本社会」

巻頭
特集

本文
特集

将来、活躍を目指す

フィールドを意識した

キャリアを構築するた

めに、有益な情報を幅広

く掲載！ 進学→就職の

成功体験など、地元出身

の先輩たちからのメッ

セージを含む学校情報

等が充実しています。▲好評既刊（2026年度版）

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

高校生のための  愛知陸運株式会社

　トヨタ自動車株式会
社の物流子会社とし
て、愛知県を中心に全
国41拠点を持つ総合
物流企業です。入社後
１カ月半の社内研修が
あり、運転技術はもちろ
ん、会社のルールなどに

ついても先輩がていね
いにサポートします。大
企業ならではの福利厚
生も充実しています！

〒473-0934 愛知県豊田市前林町住吉32
TEL  0565-99-7521
URL https://www.airiku.co.jp/

時と人をつなぐ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車部品輸送事業、貸切（車扱）
運送事業、航空貨物関連事業

●設　　立 1942年（昭和17年）
●資 本 金 4億6,500万円
●従業員数 1,398人

 株式会社ジェイテクト

　トヨタグループ主
要13社の1社として、
私たちにしかできない
No.1 & Only Oneの技
術で幅広く、深く、社
会に貢献してきました。
時代のニーズを捉え、
さまざまに組み合わせ

新たな技術を進化させ
ることで、持続可能な
社会の実現に向けた取
り組みを進めています。

No.1 & Only Oneの技術

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、産機・軸受事業、工
作機械・システム事業

●設　　立 1935年（昭和10年）
●資 本 金 455億9,100万円
●従業員数 連結 45,018人

〒448-8652 愛知県刈谷市朝日町1-1
TEL  0566-25-7323
URL https://www.jtekt.co.jp/recruit/

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

アイシン高丘株式会社

　自動車を中心に、も
のづくりを根底から支
えられることが当社の
仕事の魅力です。工業
高校出身者はもちろん、
学科問わず大歓迎で
す。有給休暇取得日数
が非常に多く、福利厚

生が充実しているほか、
寮や社宅も完備されて
いるため安心して働け
る環境が整っています。

〒473-8501 愛知県豊田市高丘新町天王1
TEL  050-3094-5324
URL https://www.at-takaoka.co.jp/

クルマの未来は〝素材〞がつくる

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車部品を主体とする鋳造・機械
加工、塑性加工の開発・製造・販売

●設　　立 1960年（昭和35年）
●資 本 金 5,396万円
●従業員数 単体：2,439人　連結：11,847人

実践的な授業で地域貢献する人材を育成実践的な授業で地域貢献する人材を育成
個別生徒に合った希望進路実現をサポート個別生徒に合った希望進路実現をサポート

性化に貢献するための知識
と技術を養う。
電子機械科は、工作機械
を使った金属加工の技術だ
けではなく、電子回路やプ
ログラミングによる制御、
コンピュータ支援設計によ
る製図の電子技術や情報技
術など幅広く学ぶ。
電気科は、オームの法則
やフレミングの法則など基
礎的な内容から、発電や送
電、配電、機器、電子など
の応用分野まで広範な分野
を学び、安全で安定したク

リーンエネルギーの確保に
貢献することを目指す。
情報ケミカル科は、情報
化社会に対応できる多様な
知識を身につけ、情報やケ
ミカル ( 化学 ) 分野での専
門的な技能を習得し、実社
会に貢献することを目指
す。2年次以降は「情報コ
ース」と「ケミカルコース」
に分かれ、より専門的な学
びに向かうという。
建築システム科は、建設
技術の進展に対応できる技
術者になるため、基礎的な
知識や技能を学習する。製
図や建築一般に関する知識
に加えて、コンピュータを
扱う技能やデザイン的感性
も育成する。

●就職希望者の割合が高い
敦賀工業高校では、例年
約 8割が就職し、2割が進
学する。就職する生徒が多
いのは、求人数の増加によ
って就職しやすいと感じる
状況にあるためだろうと、
田中逸郎教諭は分析する。
早期から就職に対する意
識づけを図るため、段階的
に進路行事を開催してい
る。1年次は、福井県内・
外での工場見学や「お仕事
博覧会」、合同企業説明会
を開催。2年次は、インタ
ーンシップや「卒業生と語
る会」、進路調べなどに取
り組む。
3年次では、希望者を対
象に 4 月から 6 月に職場
体験を行う。在籍する学科
や専門に縛られることな
く、より自分に合った進路
を模索できるよう支援する
という。特に 3年次の進路

活動は生徒が「校外に出て
自分の目で見て体験する」
ことに重点を置いた。職場
体験時には、教員が生徒の
隣でサポートしながら、生
徒自ら企業に電話し、お礼
状も作成している。
田中教諭は、いろいろな
企業や業界を知った上で応
募企業を判断して欲しいと
して「生徒の判断材料を増
やすために日々工夫を重ね
ています」と、強調した。
敦賀工業高等学校は、今
後も地域に根ざした工業高
校として、地域社会の発展
に貢献する人材の育成に取
り組む。生徒の実情に合わ
せて、社会人として身につ
けるべきコミュニケーショ
ン能力や基礎学力を計画的
に伸ばしながら、より充実
した進路活動になるように
サポートしていくと、田中
教諭は展望を語った。

地域貢献の一環として
「スポーツ・文化交流」「地
域清掃活動」「小学校出前
授業」などを通して、スク
ールポリシーに掲げる「自
己の在り方・生き方を考え、
主体性・協調性を育みなが
ら自ら地域に貢献できる生
徒」の育成を目指している。
「普通科」「工業科」の 2
学科を擁しており、普通科
の中には「国際理解コー
ス」、工業科には「セラミ
ックアーツ科」「クリエイ
ティブデザイン科」を設置。
普通科では、主体的・対話
的で深い学びによって知識
を深く理解し、思考力・判

●地域と共にある学校
愛知県立常滑高等学校の
歴史は古く、明治 29 年創
立の「旧・愛知県立常滑高
等学校」がルーツとなって
いる。昭和 50 年には、旧・
常滑高校から普通科が独立
し「愛知県立常滑北高等学
校」が設立されたが、平成
18 年に再統合した。
同校が位置する常滑市
は、古くから窯業を中心に
栄えてきた歴史と文化があ
る。平成 17 年には、中部
国際空港が開港し、中部地
方の新たな空の玄関口とし
てさまざまな産業が発展し
ている。

断力・表現力を醸成しなが
ら未来社会を生き抜く力と
大学入試などに向けた確か
な学力の育成を目指す。
国際理解コースでは、外
国人講師（ALT）による「聞
く・書く・話す・読む」の
4技能を磨く授業のほか、
日本および諸外国の歴史・
文化・言語に対する理解を
深め、グローバルな視点か
ら国際社会に貢献するため
に必要な国際感覚と英語能
力を身につける。
セラミックアーツ科は、
伝統的な材質の一つである
セラミックスからコンピュ
ータを活用する工業の新技
術まで幅広い知識と技能を
習得し、企業から必要とさ
れる能力や創造性豊かな職
業人の育成を目指す。
クリエイティブデザイン

科では、平面・立体の創造
表現の基礎から応用までを
学び、デザイン・美術系の
創造的職業に求められる知
識と技術を身につける。

●進路意識を高める進路行事
常滑高校では、普通科・
工業科の両学科でインター
ンシップを実施している。
勤労観や職業観を醸成し、
高校卒業後の進路選択につ
なげるだけではなく、「あ
いさつ」「時間を守る」「コ
ミュニケーション能力」「表
現力」といった能力の向上
も狙いにある。
参加した生徒からは「い
ままで以上に働いている人
のことを考えるようになっ
た」「コミュニケーション
の大切さを実感した」とい
ったコメントが寄せられて
おり、仕事の大変さややり
がい、楽しさを知る貴重な
機会となっているようだ。
工業科では、2 年次の 1
月に進学希望者に「進路ガ

イダンス」を、就職希望者
には「就職講座」を実施。
終了後は、進路意識が高
まった生徒たちが進路室に
足を運ぶ姿が見受けられる
という。
就職指導を担当する海野
晃裕教諭は「〝目の前にい
る生徒が、もしも自分の子
どもだったら〞 と考えなが
ら、進路相談を聞くように
心がけています」と、語る。
その手厚さが生徒から信頼
を得ており、進路室の利用
者数が増える結果につな
がっている。
常滑高校では今後も、生
徒の夢の実現に向けて、一
人ひとりに向き合ったてい
ねいな進路指導をこれから
も続けていく。

●「ものづくり」の教育で地域貢献
福井県立敦賀工業高等学
校は、「活力」「自律」「進化」
を校訓に掲げて教育活動を
展開している。同校は、「電
子機械科」「電気科」「情報
ケミカル科」「建築システ
ム科」を設置して、地域活

愛知県立愛知県立
常滑常滑

高等学校高等学校

　福井県立敦賀工業高等学校（福井県敦賀市、西田昌弘校長）は、
県下の工業教育をリードする学校の一つとして、地域の産業技術の
次世代を担う工業人の育成に注力している。進路支援部長の田中逸
郎教諭を訪ね、3年間を通して推し進めているキャリア教育につい
て具体的なお話をうかがった。

　愛知県立常滑高等学校（愛知県常滑市、黒岡孝信校長）は、伊勢湾
と鈴鹿の山々に加えて、飛行機が飛び立つ中部国際空港が望める知多
丘陵に校舎を構える。普通科と工業科を設置し、希望進路の実現に向
けて3年間を見通した進路指導に注力している。就職指導を担当する
海野晃裕教諭を訪ね、具体的な内容についてお話をうかがった。

福井県立福井県立
敦賀工業敦賀工業
高等学校高等学校

生徒一人ひとりに向き合う進路指導生徒一人ひとりに向き合う進路指導
地域で活躍できる有為な人材を育成地域で活躍できる有為な人材を育成

地域社会に必要とされる人材を輩地域社会に必要とされる人材を輩
出する福井県立敦賀工業高等学校出する福井県立敦賀工業高等学校

校舎からの景色は常滑市を一望できるとい校舎からの景色は常滑市を一望できるとい
い、最近は隠れた名所の一つになっているい、最近は隠れた名所の一つになっている

東海・東海・
北陸北陸

東海・北陸

進路進路イベントの効力
視野を広げる指導
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　関西地方を中心に、警備に関
するさまざまなサービスを日本
全国で展開している当社は、個
性に合わせて柔軟な働き方を

選択できることが特徴です。また、会社見学にかか
る交通費を全額負担したり、ひとり暮らしの支援を
したりするなど福利厚生にも力を入れています。

会社の強み・社風

株式会社AOS

［本社］〒650-0038 神戸市中央区西町35三井神戸ビルディング4F
TEL  078-322-2260　　URL https://www.sc-aos.co.jp/

［京都オフィス］〒612-8002 京都市伏見区桃山町山ノ下32 MOMOテラスAOS事務所
［大阪オフィス］〒543-0021 大阪市天王寺区東高津町11-7 上本町グランディムビル902
［三宮オフィス］〒651-0084 神戸市中央区磯辺通3-2-17 KOWAワールド三宮ビル5F
［関西空港オフィス］〒549-0001 大阪府泉佐野市泉州空港北1 エアロプラザ 地下1F

合言葉は「信じるよりも確かめよ」

会
社
情
報

●基幹事業  総合警備保障事業、防犯・防災等に関するコンサル
タント、交通量調査、警備用品の製作・販売　など

●代 表 者 桝井 功也
●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数　350人

問
合
せ

備
　
考

先輩からのメッセージ仕事紹介

経験を積みながら、チームをまとめる統率力を身
につけていただきます。その後、適性を考慮しなが
ら、指導教育や管制業務まで行うこともあります。

キ
ャ
リ
ア

ス
テ
ッ
プ

　私は周りの様子を見て
から行動するよりも、自分
から行動することが多かっ
たため、その分失敗もあり
ました。しかし、管理部のよ
うに周りをサポートする仕
事では、細かい作業が多く

一つひとつのていねいさが
求められます。そのため「失
敗しても良い」ではなく「失
敗しないようにしよう」と、
意識が変わりました。身近
な上司や先輩方の支えも
あり、日々頑張っています。

　商業施設や病院など
で「施設警備」や、複数
の施設の点検などを行
う「巡回警備」、商業施
設のオープンを中心に
屋内・外問わず行う「イ

ベント警備」の三つの
サービスを中心に展開
しています。そのほか
お客様のニーズとコス
トに合わせた「総合提
案」を行っています。

藤原 遼子さん
所属　本社 管理部
令和5年4月入社
岩手県立
不来方高等学校

重厚なバックアップ体制を完備
お客様の要望に応じたサービスを提供

人的警備で施設やイベントなどにおける安全人的警備で施設やイベントなどにおける安全・・安心を守る安心を守る
社員自身の「積極性」と「責任感」が成長につながる職場環境社員自身の「積極性」と「責任感」が成長につながる職場環境

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国
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警備業界 のの仕事
自らの成長を促す促す環境

同じ警備の仕事でも、そ
の内容や特徴、働く中で気
をつけるべき場面などは異
なります。例えば、施設警
備は施設の出入り管理や各
出入口の開錠・施錠、そし
てそれらを行うための巡回
点検などが主な仕事です。
日々同じ業務の繰り返しで
すから、さほど難しいこと
はないかもしれません。し
かし、それゆえ、逆に施錠
を忘れたり電気を消し忘れ
たりと、油断やミスにつな
がりかねないのも事実で
す。そのため、施設警備で
は働く人々の「手堅さ」が
重要となります。
一方、イベント警備では
手堅さよりも、むしろ必要
とされるのは、会場の雰囲
気を守るためにもイベント
に参加している人々のテン
ションに私たちも合わせて
警備に当たるという構えで
す。会場案内やアナウンス
なども、その時の環境に合
わせつつ、安全を守る必要
があるのがイベント警備と
いうものです。
現在、当社で募集をして

施設・イベント警備に注力
性別問わず働きやすい環境
平成 21 年の創業以来、
株式会社AOSは警備事業
に注力してきました。警備
業とひと口に言ってもその
仕事の幅はとても幅広く、
「機械警備」や「輸送警備」
など実にさまざまです。
当社では主に、施設など
の決められた場所に常に警
備員が常駐して安全を保つ
「人的警備」に力を入れて
います。特に、商業施設や
工場、マンション、また病
院や介護施設、リゾート施
設、あるいはホテルや金融
機関、美術館などといった
多様な場所における「施設
警備」と、スポーツ・芸能
イベントや音楽コンサー
ト、花火大会、冠婚葬祭な
ど、人員を必要とする施設
における「イベント警備」
の二つが当社の基幹事業と
なっています。現在は、関
西・中部地方を中心に実施
していますが、今後は全国
への展開も図っていきたい
と考えています。

　株式会社AOS（本社・神戸市、桝井功也代表取締役）は、関西・中
部を中心に、施設やイベント等で警備員を配置する警備事業を展開してい
る。管理部採用グループ責任者・所康夫部長を訪ね、事業内容や社員に
対する充実したサポート、求める人材像などについてお話をうかがった。

いるのは、現場を中心に働
く「一般警備職」です。こ
の職種で働いている社員の
男女比に差はさほどなく、
性別を問わず活躍してくれ
ています。屋外勤務や身体
を動かすことが多い仕事で
あるため肉体労働のカテゴ
リーではありますが、必ず
しも重たい荷物を運ぶ仕事
が多かったり、力や体力の
ある人しか働くことができ
ないというわけではありま
せん。業務に必要な道具で
最も重いものでも、懐中電
灯やイベント警備等で使用
するトランジスタメガホン
といったものばかりです。
肉体労働ではありますが、
常に体を酷使しなくてはな
らない仕事ではないため、
警備の経験がなくても働き
やすい職場であると考えて
います。

自然体のコミュニケーション
自身の成長につながる積極性
高卒新卒者採用で重視し
ているポイントは、自然な
会話ができるかどうかとい
う点です。高校生のみなさ
んが、学校での就職活動サ
ポートで面接マナー等を身
につけ、本番でそれを一生
懸命やろうとしている頑張
りはヒシヒシと伝わってき
ます。しかし、当社では就
活時に限定された立ち居振
る舞いではなく、自然体の
みなさんを知りたいと考え
ているのです。入室後の元
気な挨拶や面接時のナチュ
ラルな受け答えなど、私た
ちとしっかりとしたコミュ
ニケーションが取れていれ
ば、それで十分です。
また、自分の言葉で話せ
ているかどうかという点に

も注目しています。面接マ
ナーと同様に、準備してき
た通りに回答しようとする
と、矛盾が生じてしまいや
すい傾向にありますから、
面接では自分の考えを自分
の言葉で話せることが好ま
しいでしょう。
そうした自然な会話やコ
ミュニケーションは、社会
で働いていく中でも活きて
きます。当社でいえば、ほ
かの社員と連携して業務に
当たることもありますし、
施設やイベントに足を運ん
だ人々に対応する時もコ
ミュニケーション能力は欠
かすことができません。も
う少しいえば、周囲と関わ
ろうとする積極性が必要で
す。積極性が醸成されてい
ないと、結果として十分な
コミュニケーションを取る
ことができず、仕事の評価
につながらないということ
も十分予測されます。
積極性は、会社が社員に
求める人物像にも通ずる部
分です。高校新卒者は、同
年代の大学新卒者が就職し
てくるまでの 4年間、積極
的に仕事に携わることで、
学歴分の穴埋めができると
いうのが持論です。積極的
であれば、その分与えられ
る役割も大きくなってくる
ため、必然的に本人の責任
感も強くなっていきます。
自ら多くのことに挑戦して
いくことで、失敗が 〝次に
つながる〞 良い経験に昇華
し、今度は問題解決力につ
ながっていきます。積極性
があるというのは、目標達
成のために失敗の原因を解
決する力を持っているとい
うことと同義で、その力は
必ずや社会でも必要とされ
るものです。

自分で決めることの重要性
社会人として責任感を育む
就職先を決める際、「や
りたいこと」で企業を決め
ていくというのは確かに有
効でしょう。しかし、高校
3年次から自分のやりたい
ことを探していては、どう
しても時間が足りません。
その結果、自分で決めるこ
となく周りの意見に従い、
企業選びや就職活動を行う
人が少なくない印象があり
ます。驚かれることが少な
からずありますが、当社で
は入社理由を問うことはあ
りません。「お給料が高い
から」「安全に一人暮らし
がしたいから」などの理由
でも歓迎します。ただし、
その理由は自分自身で決め
たことであって、それを目
標に能動的に働くことを期
待しています。他者が決め
ると、失敗した時に周りに
責任転嫁してしまいかねま
せん。しかし自分で決めた
ことであれば、仮に失敗し
たとしても、自分の判断で
何が間違っていたのか、ど
うすれば成功するのかを知
ろうとするアプローチが生
まれるはずです。これは、
問題解決力の会得につなが
る大きな一歩です。小さな
理由でも自信を持って自分
自身で決断し、社会人とし
ての人生を歩むようにしま
しょう。当社はみなさんが
決めた道を応援します。

株式会社株式会社
AOSAOS

管
理
部
採
用
グ
ル
ー
プ
責
任
者

所
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夫
部
長

施 設 警 備
イベント警備

株式会社AOSでは、社員の
日常生活をサポートする制度が
充実している。
例えば、社会人になるに当た
り一人暮らしを始めたい新入社
員に対しては「スタートアップ
キット」を提供する。家具・家電
といった大きなものから、布団
や調理器具、バスタオル・フェ
イスタオルのような日用品も含
め、スタートアップのために必
要なものを会社で用意してい
る。新入社員は鞄一つで社会人

としての新生活を迎えることが
できるのは魅力的だろう。
そのほか、病気や体調不良に

なった際の病院への送迎・案内、
食料・飲料等の提供など、慣れ
ない土地で生活する不安な気持
ちを支えるようなサポートも実
施している。
また、動画配信サービスのベ

ーシックプランの無料提供を始
めるなど、勤務時間外や自宅で
社員がノビノビと過ごせる支援
も手厚く行っている。

日常生活を支える手厚い支援日常生活を支える手厚い支援本紙　
記者の



〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

キャリア教育支援協議会
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 有限会社気流

　当社は、沖縄本島
から離島に至るま
で、さまざまな施設
のダクト工事を手が
ける専門工事会社で
す。在籍する社員の
年齢も幅広く、技術
も経験も豊富なベテ

ランから、将来有望
な若手までたくさん
のメンバーが活躍し
ています。

〒901-0504 沖縄県島尻郡八重瀬町字後原589-5
TEL 098-963-8787
URL https://kiryu-duct.jp

見えない空気に、自分の仕事が残っている

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 ダクト（建物内の空気の通り道）の
設計・製作・取付施工など

●設　　立 1986（昭和61年）
●資 本 金 2,500万円
●従業員数 26人

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　誰もが働きやすい
と感じる快適な職場
環境づくりに取り組
んでいます。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人

 臼杵運送株式会社

　全国に23拠点を
展開している、創業
75周年を誇る総合
物流会社です。
　「入社して良かっ
た」と思ってもらえ
る企業を目指して、
常に前向きな改革に

取り組んでいます。
私たちと一緒に挑戦
し、成長しながら未
来を創りましょう。

〒870-0266 大分市大字大在2
TEL  097-593-1001
URL https://www.usukiunso.co.jp

安心と安全を全国へ届ける

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  一般貨物自動車運送事業など物
流に付帯する事業

●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 1,028人

 株式会社緒方塗装

　当社は、創業以来
55年を迎えました。一
般住宅をはじめ商業ビ
ル、マンション、橋梁、
送電線の鉄塔などあ
らゆる塗装工事を行っ
ています。『確かな技術
と信用の』をキャッチ

フレーズに全社員が
安全第一で健康で明
るい職場環境づくりに
取り組んでいます。

〒880-0055 宮崎市南花ヶ島町341-3
TEL 0985-22-8091
URL https://www.ogatatosou.com

この一刷毛に〝次の時代を彩る〞

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  住宅・アパート・建物全般、橋、鉄
塔などの建築塗装、土木塗装

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 41人

株式会社ハンズマン

　当社では、お客様に
「100本入りのストロー
を1本だけ売って欲し
いです」と言われれば、
「もちろんです！」と、お
客様の目の前で袋から
取り出し小売りするこ
とができます。目の前

のお客様を幸せにする
おもてなし精神がハン
ズマンのやりがいがあ
る一番の仕事です。

〒885-0006 宮崎県都城市吉尾町2080
TEL 0986-38-0847
URL https://www.handsman.co.jp/

住まいと暮らしのお手伝い

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ホームセンターの運営、接客、発注、
品出し、レジ対応、在庫管理など

●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 10億5,750万円
●従業員数 1,367人（令和7年6月末時点）

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2026年度版）

沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの進
学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志望
者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現し
た先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する高
校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

のの のためののための高校生高校生
進路応援 2020202626BOOK

アイ・エイチ・ジェイ株式会社

　当社は、携帯電話
ショップの運営と企
業向けにOA機器や
携帯電話・ウォーター
サーバーなどを販売
している企業です。自
社制作のウェブサイ
ト販売にも力を入れて

います。お客様がよ
り豊かな生活を送れ
るよう最適なご提案
を心がけています。

〒890-0064 鹿児島市鴨池新町12-12 第2岩崎ビル3F
TEL  099-214-3901（管理本部）
URL https://ihj-recruit.jp/

関わるすべての人を幸せにする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  携帯ショップ運営、OA機器／法人
携帯電話／ウェブサイト販売 など

●設　　立 2007年（平成19年）
●資 本 金 81,000,000円
●従業員数 189人

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

7キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/

ア・ソフトウェア両面にわ
たって、知識と技術を学習
すると共に実践的な能力を
養うほか、経済産業省「情
報処理技術者試験」の合格
を目標に掲げる。
産業デザイン科は、表現
力や創造力の向上を図りつ
つ現代社会のデザインにつ
いて考察力と視野を広げ
る。基礎から最新鋭のコン
ピュータ・システムを活か
したデザイン制作を通して
知識や技術を身につけ、グ
ラフィックデザイン、工業
製品のデザイン、映像、
web デザインを産み出す。

●エコデンレース全国大会
教育方針の一環であるク
ラブ活動と部活動の振興・
充実は、相互連動のもとに
推進されている。情操豊か
でより高い知性の陶治を目
指す文化活動と、栄光への
道と猛練習を続ける体育活
動の成果は、同校生徒の青
春群像を爽やかでありつつ

●幅広い先端分野の学習
佐土原高校は昭和 63 年
4月、高度情報化と先端技
術に対応できる人材の育成
を目指して、「電子機械科」
「通信工学科」「情報技術科」
「産業デザイン科」の 4学
科設置のもと開校した。
電子機械科は、充実した
施設・設備を使用しながら
機械設計、工作、制御に関
する基礎・基本を学ぶ。3
年間で「自分で設計したロ
ボットを自在に制御し、目
的を達成する」ために実際
に体験を積み上げていく。
通信工学科は、電気技術
とコンピュータ技術を融合
した情報通信に関する知識
と技術を身につける。さら
に、今後の ICT 社会に対
応した電気情報通信ネット
ワークや電気情報通信機器
の設計・運用・保守など、
主体的に対応できるスペ
シャリストの育成を目指し
ている。
情報技術科は、ハードウェ

もたくましいものとして具
現化しているのが佐土原高
校の特色の一つだ。
エコカー部は今秋の 11
月 22・23 日、「2025 エコ
デンレース全国大会」で見
事優勝を飾った。同大会は、
全国の高校生を対象に実施
される競技大会で、定めら
れたエネルギー源で 40 分
間走行するというものだ。
大会出場に先立って、熊
本県や宮崎県で開催された
地方大会に参戦してチーム
力を伸ばし、全国大会にお
いても部員一人ひとりが実
力を発揮することができた
大会になったと振り返る。
エコカー部は、単 3充電
池 10 本を使用して 30 ～
40 分間走行距離を競う「エ
コデンレース」や単 3充電
池 40 本を使用した鈴鹿サ
ーキット3周のタイムを競
う「Ene-1鈴鹿KV-40 チャ
レンジ全国大会」への参戦
に向けて、車体の製作・開
発やテスト走行に日々取り
組んでいる。佐土原高校は
今後も幅広い先端分野の学
びを深め、有為な人材を輩
出していく。

半数が「人材確保苦戦」半数が「人材確保苦戦」
「初任給の見直し」8割超「初任給の見直し」8割超

●採用活動実施は8割超え
九州生産性本部は 10 月

31 日、「26 年新卒採用状
況と内定者フォローの取り
組みに関するアンケート調
査 (Web)」を公表した。
「26 年 4 月入社採用を実
施しましたか」の質問に対
して、採用を「実施した」
企業は 80.3％。採用活動
に積極的であることがうか
がえるとした。
「26 年 4 月入社新卒採用
状況について」「予定して
いた人数を採用できたか」
に対して、「予定の人数に
満たなかった」が 48.0%
で、「予定通りの人数を確
保できた」は 33.7% にと
どまっていた。過去 3年間
で比較すると、少しずつ減
少しているものの、今年も
5割近くと、依然として人
材確保に苦労している企業
が多いことがうかがえると
分析した。

●内定辞退は半数を占める
「採用予定者からの内定
辞退はありましたか？」
に対して、「あった」は
56.1％と、半数以上を占め
た。回答上位 3業種を業種
別で見ると、「卸売・小売」
が 62.5％、「建設・不動産」
が 43.8％、「メーカー」が
39.3％となっていた。
「新卒採用活動において

『特に力を入れていること』
を教えてください」に対し
て最も多かった回答は「自
社を理解してもらうための
企業訪問・インターンシッ
プ・就活ブース出展」の 48
社・46.6％だった。以下、
「大学や高校との関係性の
強化」23社・22.3％と続い
ていた。
「新卒者獲得のために、
社内の制度や取り組みを変
更した、または変更を検討
していることはあります
か？」の質問に対して、最
も多かった回答は、「初任
給の見直し」で、84 社・
81.6％と、実に 8割以上の
企業が取り組んでいる・取
り組もうとしていることが
分かったとした。

Data
& Fact

将来を担うテクノロジスト育成将来を担うテクノロジスト育成
専門的な学びを活かした部活動専門的な学びを活かした部活動

　「自立・協調・創造」を校訓に掲げる宮崎県立佐土原高等学校（宮
崎市、香川健二校長）。文化・芸術・スポーツ面の活動を重視し、
心身ともに調和のとれた豊かな人間性を育み、専門的な知識を身に
つける学校独自の学科や部活動における生徒の活躍に迫る。

宮崎県立宮崎県立
佐土原佐土原
高等学校高等学校

九　　　州
生産性本部

エコデンエコデンレースレース全国大会
26年26年新卒採用新卒採用状況

2025年11月28日（金）
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の教育

ることが圧倒的に多いよう
だ。2003 年より小学校で
英語が必修外国語となった
ほか、中学校（中等教育前
期）では第二外国語として
フランス語・ドイツ語・ス
ペイン語のいずれかが必修
となっていることもあって
か、日本語学習者の7割は、
高等教育機関で学ぶ者によ
って占められているのだと
いう。

イタリアの教育制度に注目
日本文化に寄せられる関心
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によれば、イタリ
アの教育制度は、小学校 5
年間、中学校 3年間、高等
学校 5年間の「5-3-5（4）」
制となっている。義務教育
は 6～ 16 歳の 10 年間だ。
公用語はイタリア語で、第
一外国語には英語が選ばれ

2023 年 3 月 31 日、 同
基金が公表した『2021 年
度海外日本語教育機関調査
報告書』によると、21 年
度時点のイタリアの日本語
学習者数は 8,387 人。18
年度実施の前回調査と比べ
て 556人（7.1%）増え、世
界の国・地域別で第 28 位
となった。日本語学習者数
を取り上げてみると、西欧
諸国の中ではフランス、英
国、ドイツ、スペインに次
いで 5番目だった。
日本文化はイタリア現地
で好意的に受け止められて
おり、特に、歴史や伝統、
和食、武道、映画、文学、
インテリア、漢字などへの
関心が高いという。若者を
中心に日本のアニメーショ
ンや漫画の人気が非常に高
く、日本語学習のきっかけ
とする者も多いようだ。

アニメーションやマンガに視線
大阪・関西万博で記念イベント
イタリアでは、1970 年
代後半からテレビで日本の
アニメーション放映が始ま
り、特に永井豪氏ら原作の
「鋼鉄ジーグ」「UFOロボ 
グレンダイザー」は熱狂的
に受け入れられ、いまなお
絶大な支持があるという。
このような背景で育った
〝アニメ第 1世代〞 が保護
者となり、親子 2世代で日
本のアニメーション・マン
ガに親しむ状況が生まれて
いると伝わる。
なお、7月 14 日に大阪・
夢洲の会場で開催された
「2025 年日本国際博覧会
（大阪・関西万博）」では、
イタリア館内でトスカーナ
州知事のエウジェニオ・ジ
ャーニ氏と永井豪氏による
特別対談が実現。当日は、
永井豪氏に「トスカーナ州
文化ペガサス賞」が授与さ
れるなど、記念すべき一日
となった。

京都市とフィレンツェ市の交流
高校生がロゴマークをデザイン
イタリアと日本の高校生
との交流に関する直近の注
目トピックスとして、京都
市立美術工芸高等学校（京

都市）のデザイン専攻 2年
次・川島夏凜さんが制作し
たデザインが「京都・フィ
レンツェ姉妹都市提携 60
周年」記念ロゴマークに選
ばれたことを紹介したい。
このロゴマークは、京都市
総合企画局が明らかにした
もので、本年 9月 22 日に
京都市とフィレンツェ市が
姉妹都市提携を行ってから
60 周年の節目を迎えたこ
とを記念し、両市で実施す
る各種記念事業等で使用で
きる性質のものだという。
作品に込めた思いを、川島
さんは「2つの都市の頭文
字を模したデザインで、
フィレンツェにゆかりのあ
る百合の花と、京都の五重
塔をイメージした装飾を施
しています」と、話した。

Lucca Comics & Games
会場内で日本留学情報を発信
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）はイタリ
ア現地時間の 10 月 29 日
から 11 月 2 日にかけて、
Lucca Fair Centre（イタ
リア・トスカーナ州）で「日
本留学フェア in イタリア」
を開催した。期間中は
Lucca Fair Centre を会場
の一つとして、コミック、
ゲームからアニメや映画ま
で、さまざまなジャンルを
網羅する国際的なサブカル
チャーの祭典として知られ
る「Luc c a C om i c s & 
Games 2025」が開催され、
五日間の会期中に 28 万人

を超える来場者を迎えた。
Lucca Comics & Games
を特徴づけるのは、中世の
街並みが残るルッカ市全体
が会場となる点だ。ルッカ
市が全額出資する企業によ
って運営されており、日本
からも毎年数多くの漫画家
やゲームクリエイターらが
招待されている。ラ社が出
展するのは昨年に続いて 2
度目だ。
Lucca Comics & Games 
2025 の会場の一つである
Lucca Fair Centre 内で開
かれたラ社の「日本留学フ
ェア in イタリア」は、日
本語学校等がブースを構
え、参加者が自由に説明を
受けることができる方式で
進行。合わせて、折り紙や
書道を体験できる日本文化
体験ブースも設置し、各ブ
ースには毎日約 40 人の来
場者が着席するほどの人気
を集めていた。
各ブースを訪れる参加者
の中には、アニメやマンガ
を通して独学で日本語を学
び、会話ができるほどの高
い日本語能力を備えている
者も見受けられた。家族連
れからコスプレイヤーま
で、幅広い層の人々が日本
の文化やサブカルチャーに
興味・関心を寄せているこ
とが感じられ、今後の日本
留学の機運の高まりも期待
される。
ラ社は 2026 年 10 月 28
日～11月1日にも、「Lucca 
Comics & Games 2026」
内で「日本留学フェア in
イタリア」を開催予定だ。
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数多くの出展でにぎわいを見せる「Lucca Comics ＆ Games 2025」数多くの出展でにぎわいを見せる「Lucca Comics ＆ Games 2025」

名前の発音に近い漢字を当てはめて表記するパフォーマンスが人気を集めた名前の発音に近い漢字を当てはめて表記するパフォーマンスが人気を集めた

会場の内外で人気キャラクターのコスプレイヤーの姿が見受けられた会場の内外で人気キャラクターのコスプレイヤーの姿が見受けられた

日本のサブカルチャーのファンも少なくない日本のサブカルチャーのファンも少なくない 対面で日本留学の最新情報を届けた対面で日本留学の最新情報を届けた

世代超えて支持集めるアニメーション
増加する日本文化に関心を持つ若者

日本留学フェアin「Lucca Comics & Games 2025」日本留学フェアin「Lucca Comics & Games 2025」

　世界遺産の登録件数が最も多く、日本と長い友好関係を築いてき
たイタリア共和国。プロサッカーリーグの「セリエA

アー

」を擁するなど、
スポーツ強豪国としても知られ、2026年春にはミラノ市とコルティ
ナ・ダンペッツォ市でオリンピック・パラリンピック冬季競技大会が
開催予定とあって話題を集めている。本稿ではイタリアの教育制度
や現地の交流の取り組みをお伝えすると共に、10月29日～11月2
日の期間に開催された「Lucca Comics & Games 2025」内での「日
本留学フェア in イタリア」の様子を報告する。
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https://daigakushinbun.com/2025年11月28日（金）
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＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

 イタリア・日本の学校教育制度（概略）

初等教育

小学校
（5年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（5年間）

技術学校、職業学校
（5年間） 大学（3～6年間）

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

イタリア

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

6 7 118 12 149 13 1510 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
（歳）年齢

学年

学年

高等技術学校
（2～3年間）

高等教育


