






　当社は南海電鉄グループの一員として地域社会に
貢献する良き「企業市民」たることを目指し、建築、土
木、鉄道工事を通じてさまざまな分野で沿線の地域
開発に大きな役割を果たしてきました。現在は沿線
外にも活躍の場を広げ、主力の建築分野はもとより、
リフォーム事業、環境関連事業、医療福祉関連工事と
いった分野でもお客様の信頼を獲得しています。

会社の強み・社風

 南海辰村建設株式会社
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【グループ会社】南海電気鉄道株式会社、南海建設興業株式会社、日本ケーモー工事株式会社

自然環境との調和をはかり、豊かな人間社会づくりに貢献
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●基幹事業  総合建設業（土木、建築、管、電気および電気通信工
事、その他建設工事全般）、設計業、不動産所有売買

●代 表 者 代表取締役社長 浦地 紅陽
●設　　立 1944年（昭和19年）
●資 本 金 20億円
●従業員数　452人
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先輩からのメッセージ

　私が初めて建築の仕
事に就きたいと思った
のは、中学3年生の時
です。もともとモノづく
りが好きで、「それを仕
事にできたらいいな」と
考えていました。そして
高校3年生になり、就
職活動をしている時に
南海辰村建設株式会社

を見学しました。その際、
従業員のみなさん一人
ひとりが責任を持って
仕事を全うしている姿
を見て、私も建物づくり
にイチから携わりたいと
思い、入社を決意しま
した。
　当社では、約1カ月
間の新入社員研修があ

ります。同期との交流を
深めながら仕事の基礎
を学び、現場配属まで
手厚いサポートを受け
ることができます。さら
に、現場に配属された
後も月に1回の頻度で
研修があり、現場で学
んだことをしっかり定着
させることが可能です。

中学生の頃から憧れていた建築の仕事ができて充実の日々
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未経験者でも無理なくステップアップできる職場環境が魅力
私は現在、大阪建築本部工

事部工事課で勤務していま
す。令和 7 年 4 月に入社し
ましたので、約 9カ月間が経
過しました。
入社後の4月はビジネスマ

ナーを身につける新入社員研
修があり、5月は建築に関わ
る基礎知識や専門用語を学ぶ
研修に参加しました。そして

6月に正式に新築マンション
の現場に配属され、現在に至
っています。
日々の仕事では主に安全に
関わる書類の作成や工事現場
の材料管理、品質確認、写真
撮影などの業務を任せていた
だいています。私自身、入社
するまではマンションがどの
ような工程を経て建設される
のかを知りませんでしたの
で、その過程を間近で見るこ
とができるのは大きなやりが
いにつながっています。また、
新築マンションが無事に完成
し、内覧会に来られた入居希
望のお客様の笑顔に接した時
は、私自身もとても嬉しくな
ります。

当社には「NTアカデミー」
というひと月に一回の頻度で
行われる勉強会があるため、
建築に関わる専門的な知識や
スキルを無理なく身につける
ことができるのが魅力です。
今後については実務経験を積
み重ね、まずは 2級建築施工
管理技士を取得し、その後は
1級建築施工管理技士の資格
にも挑戦してスキルアップを
目指していくつもりです。
高校新卒者であっても活躍

できる環境がありますので、
「モノづくりが好き」「人の喜
ぶ仕事がしたい」という就職
希望の高校生のみなさんは、
ぜひ当社に注目をしていただ
ければ嬉しく思います。

新規高等学校卒業者 特別インタビュー入社1年目
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鉄道施設などの建築工事を
基幹事業とし、会社全体の
売上の約 6 ～ 7 割を占め
ています。
「土木部門」では、南海
電鉄や地下鉄等の鉄道工事
を中心に、高速道路や一般
道路、また上下水道や宅地
整備なども総合的に手がけ
ています。そして「鉄道部
門」では、南海電鉄、阪堺
電気軌道、地下鉄等の軌道
関係工事、電気信号通信工
事、各種設備工事を中心に
業容を拡大しています。
鉄道会社を親会社に持つ
強みを活かし、「鉄道接近
工事」や「連続立体化工事
（高架化工事）」は当社の得
意とする分野であり、数々
の工事実績があります。
今後は強みである鉄道工

親会社は関西の大手鉄道会社
近畿圏と首都圏が事業の拠点
当社は関西五大私鉄の一
角を担う南海電気鉄道株式
会社のグループ会社であ
り、「私鉄系ゼネコン」と
して幅広い事業を営んでい
ます。大阪市に本社を構え、
東京都にも支店を展開して
おり、主に近畿圏と首都圏
を活動拠点としています。
技術系分野では、大きく「建
築」「土木」「鉄道」の 3部
門を構え、多様な領域で事
業を展開しています。
「建築部門」では、なん
ばパークス（大阪市）等の
大型商業施設をはじめ、テ
ナントビルや大型マンショ
ン、官公庁施設、また医療
福祉施設や教育文化施設、

事に加え、道路・河川・水
道などといった社会インフ
ラの老朽化対策のほか、建
物の価値を高めるリニュー
アル事業を強化し、地域の
安全・安心を未来へつない
でいく方針です。

「NTアカデミー」で着実に成長
国家資格取得を会社がサポート
新規学卒新入社員に関し
ては、例年 15 人程度の採
用を目指しており、高卒者
については平均5人程度を
採用しています。
入社後は、約 2週間ほど
の新入社員研修があり、そ
の中で挨拶や言葉遣い、身
だしなみ、電話応対、名刺
交換といった社会人として
の基礎をここで身につけま
す。その後、技術系社員に
ついては座学研修を受けて
各現場に配属されるという
流れになっています。
また、当社では「NTア
カデミー」という独自の教

育システムを展開していま
す。これは、先輩社員が講
師となり、新入社員に対し
て基礎的なテクニカルスキ
ルやノウハウを教えていく
取り組みです。新入社員の
知識やスキルの習得はもち
ろん、教える立場の先輩社
員もレクチャーをするため
にしっかりと準備をします
ので、お互いに成長できる
のが大きなメリットの一つ
です。若手社員の成長を支
える社内文化として当社に
根づいています。
そのほか、ミスマッチを
防ぐための「ジョブローテ
ーション」制度があり、社
員の適性を十分に考慮した
職場に配属されるほか、「資
格取得支援制度」を活用す
ることで建築施工管理技士
や建築士といった国家資格
の取得も目指せます。

独身寮は月々1万円で入居可能
保護者や教員の見学を随時受付
当社が求める人物像で重
視しているのは「協調性」
です。私たちがいう協調性
とは、「チームで力を合わ
せて一つの仕事を最後まで
やり遂げる力」のことです。
ゼネコンの仕事は決して一
人で完結できるものではあ
りません。発注者やパート
ナー企業、そして社内の多
くの部署やスタッフと相互
に協力することでしか、一
つの建築物・構造物を作り
あげることができないから
です。そのため、立場や役
割が異なるさまざまな人々
としっかりコミュニケーシ
ョンを図り、信頼関係を築
いてゴールに向かう姿勢が
求められます。
また、当社では人材を「人

財」と捉え、以下の三つの
要素を持つ人物像を目指し
ています。それは、「技術
により信頼される人」「挑
戦する人」「成長する人」
です。時代の変化に即応し、
柔軟な発想で新たな事業に
挑める方、そして自信と誇
りを持って職務に邁進でき
る方を歓迎します。
さらに、働きやすい職場
環境づくりに注力すると共
に、福利厚生の充実にも力
を注いでいます。遠方から
ご入社いただく方について
は、独身寮に月々 1万円で
入居することができます。
建設業は地図や歴史に残
る仕事です。完成した建物
を前にした時には大きな達
成感を味わうことができる
でしょう。当社に少しでも
興味・関心のある高校生の
みなさんに対しては、「入
社してからの成長に本気で
向き合う南海辰村建設株式
会社で、一生ものの技術と
やりがいを手に入れましょ
う」と、エールを送りたい
と思います。
一方、高校生を送り出す
先生方や保護者のみなさま
に対しては、ご依頼をいた
だければ職場見学をするこ
とができます。特に近畿圏
や首都圏以外の遠方の地域
から送り出す場合は不安も
少なくないはずです。「そ
の際はお気軽にお問い合わ
せください」と、併せてお
伝えしたいと思います。

南海辰村建設南海辰村建設
株式会社株式会社

　大正12（1923）年に創業し、100年以上の歴史と伝統を誇る南海
辰村建設株式会社（本社・大阪市、浦地紅陽代表取締役社長）。自然
環境との調和を図り、建設事業を通じて豊かな人間社会づくりに貢献
することを目指している。経営戦略本部人財戦略部の吉村克也部長を
訪ね、成長著しい同社の事業内容や人材育成システム、求める人物像
などについてお話をうかがった。
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告営業」「組み込みエンジ
ニア」が 29.3 時間、「広告
宣伝」が 29.2 時間と続い
た。残業時間の多さが必ず
しも働きにくさに直結する
とは限らないが〝残業時間
が多い〞とされる職種でも、
本件調査では残業時間の水
準は全体的に減少傾向にあ
ることが明らかになった。

パーソルキャリア株式会
社（本社東京・港区）は
12 月 1 日、「平均残業時間
の実態調査【2025 年版】」
の結果を公表した。
これは、20 ～ 59 歳のビ
ジネスパーソン 1万 5,000
人を対象に、令和 7年の 1
カ月当たりの平均残業時間
を調査したもので、平均残
業時間は 20.6 時間だった。
年代別の平均残業時間を
見てみよう。20 代は 16.5
時間、30 代は 19.7 時間で、
40 代は 22.5 時 間、50 代
は 21.6 時間だった。50 代
を除くすべての年代で、前
年度よりも残業時間が減少
していた。20 代の減少幅
が大きい背景について同社
は、ワーク・ライフ・バラ
ンスを重視する若年層の採
用を強化するため、残業時
間の削減をより意識した企
業の取り組みなどがあるの
ではないかと考察した。
今回の調査で平均残業時
間が少なかった業種を確認
すると、最も少ない「医療
事務」が 10.5 時間、次い
で「一般事務」が 11.0 時間、
「販売／接客／売り場担当」
が 11.9 時間と続いた。一
方、平均残業時間が最も多
かった職種は、「総合商社
の営業」で 29.8 時間。「広

められており、年齢や正社
員・契約社員・パートタイ
マー・学生アルバイトなど、
雇用形態に関わらず、すべ
ての労働者に適用される。
改定額の全国加重平均

＊1
額

は 1,121 円で、昨年度の
1,055 円から 66 円引き上
げられた。この引き上げ額
は、昭和 53 年度に目安制
度が始まって以降の最高額
となった。都道府県別の引

厚生労働省は 9 月 5 日、
令和 7年度の「地域別最低
賃金」の改定額を取りまと
め、公表した。
最低賃金とは、働くすべ
ての人に賃金の最低額を保
障する制度のことで、「地
域別最低賃金」と「特定最
低賃金」の二つがある。今
回改定された地域別最低賃
金は、都道府県ごとの生活
費や経済状況を考慮して定

東日本旅客鉄道株式会社
（JR東日本、本社東京・渋
谷区）は 11 月 25 日、モ
バイルSuica の新機能とし
て、コード決済サービス
「teppay（テッペイ）」を
令和8年秋から提供予定で
あることを公表。令和 9年
春には交通系 IC で知られ
る株式会社パスモと提携
し、モバイル PASMO に
おいても「teppay」を提
供する予定であることをア
ナウンスした。
このことに伴って、モバ
イル Suica、およびモバイ
ル PASMOのアプリがあ
れば、新たにダウンロード
や登録をすることなく
「teppay」の機能として、
「コード決済」「残高の送付」
「オンライン決済」等のサ
ービスが利用可能になると
明かした。
日本社会にキャッシュレ
ス文化が着実に浸透する
中、交通系 IC は利用上限

額が 2万円となっており、
利用者が一度の買い物で高
額支払いができないという
課題がかねて指摘されてき
た。そのため消費者の多く
は、コード決済やクレジッ
トカード決済など、支払い
金額などに応じて複数の決
済方法を用いている実態が
あり、JR 東日本が行った
キャッシュレス決済に関す
る調査の結果では、一都三
県の生活者の 77.5%が「決
済手段をまとめるなら馴染
みのブランド・サービスに
まとめたい」意向があるこ
とが分かったのだという。
素早い対応を見せた JR
東日本の狙いの一つには、
基幹事業である旅客鉄道事
業などと teppay による購
買を結び付け、新たなビジ
ネス領域を創出した上で、
多様なサービスの展開と顧
客の獲得と共に、新たな
〝経済圏〞を構築するという
ことにもなりそうだ。

政府は12月16 日、「ロ
ーマ字のつづり方」につい
て、現在一般的に使用され
ている「ヘボン式」を基本
とすることを閣議決定し、
同 22 日に告示した。昭和
29 年告示のつづり方から
約 70 年ぶりにローマ字表
記が変更となる模様で、学
校現場では令和8年度以降
に変わる見通しとなった。
今回の内閣告示では、で
きるだけ統一的な考え方を
示すという方針のもと、
「si」→「shi」、「tu」→「tsu」、

「ti」→「chi」、「hu」→「fu」、
「zi」→「ji」などとつづる「ヘ
ボン式」へと変わる。
文化審議会国語分科会

（以下「分科会」）は、ロー
マ字のつづり方の見直しが
喫緊の課題であるとの認識
に基づき、令和 3年度から
ローマ字に関する課題の整
理を開始。以降、文部科学
大臣からの諮問を経るなど
さまざまな段階を重ねて、
令和 7年 7月 14 日に「「改
定ローマ字のつづり方」に
関する答申案」を取りまと

めた内容の決定を経て、文
部科学大臣に「改定ローマ
字のつづり方（答申）」と
して答申した。
ただし、新告示にあって
も、「科学、技術、芸術そ
の他の各種専門分野や個々
人の表記」や「過去の著作
や文書におけるつづり方」
を否定するものではないと
されていることには留意し
ておきたい。

き上げ額を見ると、熊本県
が、昨年度の 952 円から
全国で最も大きな 82 円プ
ラスの 1,034 円となった。
今回の引き上げで昨年度の
最低賃金額が 1,000 円以
下だった 31 県すべてが
1,000 円を超え、これで全
国 47 都道府県すべてが
1,000 円以上となった。
地域別で見ると最低賃金
が最も高いのは平成 14 年
度から令和 7 年度まで 24
年度連続で東京都だ。一方、
最低賃金が最も低いのは、
令和 7 年度では 1,023 円
の高知県・宮崎県・沖縄県
となっている。
ただし、最低賃金の高低
が、直ちにその地域の生活
水準や就労環境に結びつく
とは限らないことには一定
の注意が必要だ。最低賃金
は全体では上昇傾向だが、
企業運営のための支援策で
地域経済を守ることも求め
られている。

総務省は 9月 15 日、「統
計からみた我が国の高齢
者」を公表した。発表によ
ると、本年 9月時点の「65
歳以上」人口は、前年比 5
万人が減少した 3,619 万
人だった。
しばしば耳にする「高齢
化」視点の社会の様相につ
いては、国際連合の報告書
に基づき、総人口に占める
65 歳以上の人口の割合が
7％を超えた社会を「高齢
化社会」、14％を超えた社

会を「高齢社会」と呼ぶ。
こうした状況について、日
本は、諸外国に比して急速
に進展し、65 歳以上人口
が本年の総人口に占める割
合は、過去最高の 29.4%
を記録した。
この数値は昭和 25 年以
降一貫して上昇してきてお
り、今後もその流れは変わ
らないと予測されている。
第 2次ベビーブーム期（昭
和 46 ～ 49 年）に生まれた
世代のすべてが 65 歳以上

となる令和 22（2040）年
には 34.8%、さらに令和
32（2050）年には37.1%に
なる見込みだという。
年齢 3区分別に見ると、

「15 歳未満」人口は前年比
35 万人減少の 1,349 万人。
総人口に占める割合は昭和
50 年以降一貫して低下を
続け、本年は前年比 0.3㌽
減少の 10.9%となった。
また、「15 ～ 64 歳」人
口は前年比 18 万人減少の
7,352 万人。総人口に占め
る割合は、平成 4年のピー
ク以降低下を続けていた
が、近年微増傾向にあり、
本年は前年比 0.2㌽上昇の

進展する高齢化、過去最高の29.4%
  ー総務省

人口
問題

59.7%となっている。
なお、65 歳以上の就業
者数も過去最多の 930 万
人を記録し、15 歳以上の
就業者総数に占める割合は
13.7% と過去最高を更新。
就業者の約7人に一人を占
める結果となった。地球規
模で他に例を見ない社会の
到来が確実視されており、
少子化の行方と共に大きく
注目されている。

＊1 加重平均　企業の賃上げ額を、賃
上げの影響を受ける常用労働者数を
計算に反映させ、一人当たりの平均
値を算出する方法のこと。

全都道府県の最低賃金が1,000円以上に
  ー厚生労働省

最低
賃金

日本社会の動きを知り

キャリアデザインを考える ニュースアラカルト

多くの年齢層で減少する残業時間
  ーパーソルキャリア株式会社

残業
時間

ローマ字、約70年ぶりに表記変更
  ー文化庁

表記
変更

多様な決済シーンに対応する進化
  ー東日本旅客鉄道株式会社

変革
推進

ニュースアラカルト 社会編14
https://daigakushinbun.com/
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■地域別最低賃金（令和7年度） （単位：円）

＊カッコ内の数字は改定前の地域別最低賃金額 （資料：厚生労働省「令和7年度地域別最低賃金全国一覧」）

都道府県名  最低賃金時間額
北海道 1,075 （1,010）
青　森 1,029 （ 9 5 3）
岩　手 1,031 （ 9 5 2）
宮　城 1,038 （ 9 7 3）
秋　田 1,031 （ 9 5 1）
山　形 1,032 （ 9 5 5）
福　島 1,033 （ 9 5 5）
茨　城 1,074 （1,005）
栃　木 1,068 （1,004）
群　馬 1,063 （ 9 8 5）
埼　玉 1,141 （1,078）
千　葉 1,140 （1,076）
東　京 1,226 （1,163）
神奈川 1,225 （1,162）
新　潟 1,050 （ 9 8 5）
富　山 1,062 （ 9 9 8）

都道府県名  最低賃金時間額
石　川 1,054 （ 9 8 4）
福　井 1,053 （ 9 8 4）
山　梨 1,052 （ 9 8 8）
長　野 1,061 （ 9 9 8）
岐　阜 1,065 （1,001）
静　岡 1,097 （1,034）
愛　知 1,140 （1,077）
三　重 1,087 （1,023）
滋　賀 1,080 （1,017）
京　都 1,122 （1,058）
大　阪 1,177 （1,114）
兵　庫 1,116 （1,052）
奈　良 1,051 （ 9 8 6）
和歌山 1,045 （ 9 8 0）
鳥　取 1,030 （ 9 5 7）
島　根 1,033 （ 9 6 2）

都道府県名  最低賃金時間額
岡　山 1,047 （ 9 8 2）
広　島 1,085 （1,020）
山　口 1,043 （ 9 7 9）
徳　島 1,046 （ 9 8 0）
香　川 1,036 （ 9 7 0）
愛　媛 1,033 （ 9 5 6）
高　知 1,023 （ 9 5 2）
福　岡 1,057 （ 9 9 2）
佐　賀 1,030 （ 9 5 6）
長　崎 1,031 （ 9 5 3）
熊　本 1,034 （ 9 5 2）
大　分 1,035 （ 9 5 4）
宮　崎 1,023 （ 9 5 2）
鹿児島 1,026 （ 9 5 3）
沖　縄 1,023 （ 9 5 2）

全国加重平均 1,121 （1,055）

年代 令和7年 残業時間
（単位：時間）／月（令和6年からの増減）

令和6年 残業時間
（単位：時間）／月

20代 16.5（1.5 ） 18.0 

30代 19.7 （0.5 ） 20.2 

40代 22.5 （0.6 ） 23.1 

50代 21.6 （0.3 ） 21.3 

合計 20.6 （0.4 ） 21.0 

（資料：転職サービス「duda」～平均残業時間の実態調査【2025年版】）

■平均残業時間



大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

ALSOK九州株式
会社

　当グループは、社会の
「安全・ 安心」に関する
サービスを行う業者とし
て、警備・設備などの多様
なサービスを組み合わせ
たサービス提供を行って
います。警備のノウハウは
入社後にしっかりと研修

を行うので、未経験の方
でもご安心ください。九州
各地のグループ会社でも
募集を行っています。

〒812-0013 福岡市博多区博多駅東1-17-1 コネクトスクエア博多6F
TEL  092-471-1016
URL https://kyusyu.alsok.co.jp

地域の「安全・安心」を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  常駐警備、各種セキュリティー
サービスの提供

●設　　立 1976年（昭和51年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 780人

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　誰もが働きやすい
と感じる快適な職場
環境づくりに取り組
んでいます。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2026年度版）

沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの進
学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志望
者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現し
た先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する高
校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

の のためののための高校生高校生
進路応援 2020202626BOOK
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フィリピンの留学生による母国紹フィリピンの留学生による母国紹
介「グローバルウィーク」介「グローバルウィーク」

元NASAチーフエンジニアのマイ元NASAチーフエンジニアのマイ
ケル・フレッチャー氏による講演会ケル・フレッチャー氏による講演会

得意科目の応用力を磨く。
「情報科」の「マイクロ
ソフトコース」では、情報
系の進学や就職など、時代
の急速な進展に対応できる
人材を育成している。高度
な IT 人材となるために、
必要な基本的知識、技能を
身につけ「基本情報技術者
試験」や「IT パスポート
試験」などの資格取得に挑
戦する。
「商業科」の「総合ビジ
ネスコース」では、資格取
得や基礎学習を通して、就
職や進学など希望の道へ進
めるように指導が行われて
いる。〝専門性を追求する〞
実務学習で「簿記実務検定」
や「商業経済検定」、「ビジ
ネス文書検定」や「ビジネ
ス計算検定」などの合格を
目指す。
「国際科」の「I.C.C. コ

●夢や目標に向き合う学習
柳川高校の教育システム
の特色の一つは、設置して
いる各科・コースが「学業
専念」「文武両道」、また「専
門性追求」といった性格づ
けがなされている点にあ
る。「普通科」の「特進コ
ース」のさまざまな学びに
通底するのは 〝学業特化〞
だという。国・公立大学や
難関私立大学合格を目指
し、多様化した受験形態に
も的確に対応する。「進学
コース」では、〝文武両道〞
を目指し、希望進路実現の
ために不得意科目の克服と

ース」では、留学や英語中
心のカリキュラムをもと
に、世界で活躍できるグロ
ーバルな人材を育成する。
「通信制課程シリウス」
は、土曜日のみの登校と
なっており、集団ではなく
個別に学びを深めていく学
習スタイルでフレキシブル
な教育が受けられる。時代
と社会の要請に応え、生徒
の状況に寄り添う。

●一歩先を見据えた教育環境
柳川高校は、平成 28 年、
タイ南部ナコンシータマラ
ートに柳川高校付属タイ中
学校を設立した。平成 29
年には「柳川グローバル学
園構想」を発表し、世界
16 カ所に事務所を設置。
生徒の 3 分の 1 が留学生
で構成されるキャンパスを
目指している。
国際科には現在、約 80
人の留学生が在籍する。留
学生が全校生徒に出身国の
魅力を伝える「グローバル
ウィーク」を定期的に開催

するなど、毎日が異文化理
解にあふれている。同校に
は 4 人の外国語指導助手
（ALT）が常駐し、英語学
習をサポートする。生徒な
ら誰でも参加が可能な英会
話レッスンをALTが主導
して実施するなど、密度の
濃い学びを実現している。
令和 2 年には、「スマー
ト学園構想」を発表し、宇
宙教育が開始された。
同校は、宇宙航空研究開
発機構（JAXA、本社東京・
調布市）、ソニー株式会社
（本社東京・港区）、株式会
社日本旅行（本社・同）の
協力のもと、宇宙に関する
ワークショップや講義を実
施した。元NASA チーフ
エンジニアを招聘した講演
会が行われたり、国際宇宙
ステーションと万博会場、
および同校を三元中継でつ
なぎイベントを実施したり
するなどの幅広い宇宙教育
を推進している。また、令
和 12（2030）年には、「宇
宙修学旅行」（！）を計画
しているのだから驚きだ。

●企業と連携した学習環境
平成 13 年、日本マイク
ロソフト株式会社（本社・

●就職希望についての調査
鹿児島労働局が 10 月 31

日に公表した「令和 8年 3
月新規高等学校卒業予定者
職業紹介状況（令和 7年 9
月末現在）」に注目したい。
発表によると、令和 8年
3月に卒業を予定している
高校生に対する「求人数」
は 6,206 人（対前年同月
比 3.2%減）だった。これ
に対して「求職者数」は
3,121 人（同 0.8%減）で、
県内は 1,742 人（同 0.3%

増）、県外は 1,379 人（同
2.2% 減）となっていた。
県内求職者数の割合は
55.8%だった。
一方、「就職内定者数」
は 1,827 人（同 10.9%増）
で、県 内 は 964 人（ 同
10.0% 増）、県外は 863 人
（同 11.8%増）となり、県
内就職内定者数の割合は
52.8%（同 0.4㌽減）を占
めた。「就職内定率」は
58.5%（同6.1㌽増）を示し、
県 内 は 55.3%、県 外 は

62.6% であることが分か
った。また、「就職未内定
者数」に関しては、1,294
人（同13.6%＝204人減）で、
企業側の旺盛な採用意欲が
垣間見える結果となった。

●県外就職を希望する理由
鹿児島県の高校生が県外

を目指す理由はどこにある
のだろうか―。九州経済
研究所（本社・鹿児島市）
がまとめた『鹿児島県人材
確保・移住調査報告書概要

環境が充実しているから」
36.1%、「給料が高いから」
35.8%が上位に位置した。
「可能であれば県内就職
したかった県外就職志望者
（不本意な県外就職者）」の
最も多かった理由は、「給
与・賞与の額」63.8% だ
った。以下、「仕事内容（希
望する仕事）」63.2%、「休
暇に関する福利厚生」
35.0%と続いた。

版』では、若年層や移住希
望者等に対して行われたア
ンケート調査の結果がまと
められている。
本件調査は、調査内容を

客観的なデータと併せ現状
分析・実態把握を行い、こ
れまでの人材確保・移住促
進の取り組みの深化と効果
的な施策の展開を図ること
を目的に実施されている。
『―報告書概要版』に
よると、卒業直後からの就
職意向を持つ高校生が、県
外就職を希望する理由のト
ップは、「県外で暮らして
みたい」46.3% だった。
続いて、「福利厚生や働く

同）と提携した。同社の認
定を受け、「マイクロソフ
トコース」が設置され、
ICT教育に力を入れてい
る。すべての学科でパソコ
ン授業が行われ、ワード、
エクセル、パワーポイント
等のビジネス系アプリケー
ションソフトの操作技術の
習得や資格の取得を目指
し、デジタル社会に必要な
技術を身につける。
令和 4 年 10 月 24 日か
ら令和6年 3月 31日まで、
株式会社NTTドコモ（本
社東京・千代田区）とメタ
バースを活用した実証実験
が実施された。校舎や教室
をメタバース空間に再現す
ることで、メタバース上で
国際交流授業や国内向けの
オープンキャンパスのほ
か、アバター同士でのチャ
ットなどが実現可能となっ
た。実際の校舎に居なくて
も、その場にいるかのよう
な体験ができたという。

　「啐啄同時（そったくどうじ）」の教えを教育理念に掲げる学校法
人柳商学園柳川高等学校（福岡県柳川市、古賀賢理事長・校長）。生
徒に寄り添う教育カリキュラムや誰もが社会で個性を発揮できるよ
うに支え続ける教師陣の情熱など、夢や目標に向かって着実に成長
できる同校の教育に注目する。

国境を越えた学習と最先端技術国境を越えた学習と最先端技術
企業連携で学びの視野を広げる企業連携で学びの視野を広げる

就職希望高校生の就職内定率は 58.5%
「県外内定」は6割超の62.6% 鹿児島労働局

Data
& Fact

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄
福岡県福岡県
柳川柳川

高等学校高等学校

多彩な多彩な連携と教育展開
高校生 就職状況高校生 就職状況の鹿児島

労働局
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折り鶴などを作っている過程が見折り鶴などを作っている過程が見
たいという声が多かったたいという声が多かった

多様な企画があり、料理を楽しむ多様な企画があり、料理を楽しむ
ブースには行列ができていたブースには行列ができていた

日本留学を説明するブースで興味日本留学を説明するブースで興味
深そうに話を聞く参加者深そうに話を聞く参加者

参加者は日本語学校の担当者と対参加者は日本語学校の担当者と対
面で話を交わすことができた面で話を交わすことができた

の教育

いる。教育法に定められた
基本的な枠組みの中で、国
内の全 17 自治州に対して
教育制度に関する自治が認
められており、例えばカタ
ルーニャ州やバスク州など
では、州公用語の授業が義
務化されている。
小学校1年生より外国語
が必修で、ほとんどの場合
は英語だという。中学校 1
年次より第二外国語が選択
科目となり、自治州によっ
て異なるものの、英語・フ
ランス語・ドイツ語・イタ
リア語・ポルトガル語など
を学ぶことができる。

人気集める日本のサブカルチャー
日本語学習に熱心な若者が来場
2023 年 3 月 31 日、 同
基金が公表した『2021 年
度海外日本語教育機関調査

スペインの教育制度に焦点
州公用語を併用する自治州も
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によれば、スペイ
ンの教育制度は小学校6年
間、前期中等教育（中等義
務教育課程、ESO）4年間、
後期中等教育（バチジェラ
ート）2 年 間の「6-4-2」
制となっている。文部科学
省によると、義務教育は 6
～16歳の10年間だ。また、
0～ 2歳児および 3～ 5歳
児を対象とする二つのサイ
クルからなる就学前教育が
あり、義務教育ではないも
のの、ほとんどの保護者が
子どもが3歳になると幼児
学校に通わせる。
公用語はスペイン語（カ
スティーリャ語）で、自治
州によってはその州の言語
も公用語として併用されて

報告書』によると、21 年
度時点のスペインの日本語
学習者数は 9,383 人。18
年度実施の前回調査と比べ
て 888 人（10.5%）増え、
世界の国・地域別で第 26
位となった。
スペインの日本語学習者
の特徴として、全体の約 8
割が学校教育外の機関で学
んでいることが挙げられ
る。スペイン現地では、日
本の伝統文化、日本食、武
道などに対する関心が高
く、近年では日本のアニメ
ーションやマンガ、ゲーム
などに傾倒する若者を中心
に、日本語学習者が増加し
ているという。また、日本
への旅行者数も増加傾向に
あり、日本旅行をきっかけ
に日本語に関心を持つ人も
少なくないようだ。

スペインの青少年訪問団が来日
和歌山県内の高校生と交流
スペインと日本の高校と
の交流に関する注目トピッ
クスとして、和歌山県の県
立高校の生徒がスペインか
ら 9月 7 ～ 11 日にかけて
来訪した「令和 7年度スペ
イン・ガリシア州青少年交
流訪問団」を出迎えたこと
を紹介したい。これは世界
文化遺産の「熊野古道」と
「サンティアゴへの道」を
有することから、平成 10
年に姉妹道提携を締結した
和歌山県とスペインのガリ
シア州が行う青少年交流事
業だ。姉妹道提携を基盤に
相互理解を深めると共に将
来を担う青少年の人材育成
を図るため、平成 22 年度
から実施しており、のべ
300 人以上が参加した。
スペインから訪れた 15
人の若者は熊野古道を散策
し、9月 8日には和歌山県
立新宮高等学校（和歌山県
新宮市）に来校して生徒と
話を交わしたほか一緒に校
内の掃除を体験した。続く
11 日には和歌山県立橋本
高等学校（和歌山県橋本市）
に出向いて、生徒と一緒に
橋本音頭を踊るなど、和や
かなひとときを過ごした。
その後、視察団一行は高野
山を視察するなど、日本と

スペインの友好親善を図る
好機となった。

注目のManga Balcelona
日本留学フェアに熱視線!!
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）はスペイ
ン現地時間の 12 月 5 日か
ら 8 日にかけての 4日間、
Fira Barcelona Gran Via
（スペイン・カタルーニャ
州）で「日本留学フェア 
in スペイン」を開催した。
期 間 中 は 会 場 の Fira 
Barcelona Gran Via で「第
31 回 Manga Balcelona」
が実施され、4 日間で 16
万人以上の来場者を迎え
た。Manga Balcelona は
マンガを通して日本の文化
を紹介するマンガフェス
ティバルで、毎年スペイン
のバルセロナで開催されて
いる。会場内ではマンガや
DVD、グッズの販売、コス
プレのほか、着付け・華道・
書道・囲碁・将棋・チャン
バラ・日本食屋台・クッキ
ングスクール・日本語教室
など、さまざまな日本文化
が 紹 介 さ れ る。Manga 
Balcelona にラ社が参加す
るのは今回が初めてだ。
第31回Manga Balcelona
では、ファッションや 〝カ
ワイイ〞 文化に関連する出
展ブースが日本の原宿を再
現した空間に並ぶ「バルセ
ロナ竹下通り」や、和食を
楽しむことができる「にほ

んりょうり」、最新のアニ
メ作品などを鑑賞できる映
画上映スペースの「オー
ディトリアム」など、多彩
なイベントが企画された。
また、コスプレイヤーを対
象にしたコンテストやイベ
ントも開かれ、当日は人気
キャラクターの衣装を纏っ
た複数のコスプレイヤーが
会場を行き交っていた。
第31回Manga Balcelona
の会場内で行ったラ社の
「日本留学フェア in スペイ
ン」は、日本語学校がブー
スを展開し、参加者が自由
に説明を受ける方式で進行
した。日本語学校のブース
には 4 日間で約 1,500 人
の来場者が着席するなど、
大きな賑わいを見せた。家
族連れの参加者が目立ち、
日本への長期留学を検討し
ているという声が多数寄せ
られた。日本語学校のブー
スに着席した参加者の中に
は、アニメやマンガ、日本
語学習アプリなどを使って
独学で日本語を学び、日本
語で会話をしている者も少
なくなかった。また、ラ社
は折り紙や書道を体験でき
る日本文化体験ブースも合
わせて出展した。折り紙で
作った鶴や兜、手裏剣につ
いて、出来上がりまでの工
程を見たいという要望が多
かったのも印象的だ。
ラ社はこれからも世界の
若者に向けて、最新の日本
留学に関する情報を提供し
ていく。

スペイン トピックス vol.1

QRコードから日本留学の情報を取得する参加者の姿も見受けられたQRコードから日本留学の情報を取得する参加者の姿も見受けられた

若者を中心に日本語学習者増
初開催ながらフェアは大盛況

「第31回 Manga Balcelona」で日本留学フェア初開催「第31回 Manga Balcelona」で日本留学フェア初開催

　サッカーやフラメンコ、アントニ・ガウディによるサグラダファミ
リアなどで知られるスペイン王国。スペイン北西部のガリシア地方
に多く見られる入り江を意味する「リアスバハス海岸」を由来とする
「リアス海岸」など、日本の言葉の中にも二国間の長い歴史を感じる
言葉を見い出すことができる。本稿ではスペインの教育制度や日本の
高校生との交流の取り組み等をお伝えすると共に、現地12月5～ 8
日にかけて開催された「第31回Manga Balcelona」内での「日本留
学フェア in スペイン」の様子をお伝えする。

16 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版グローバル・ニュース

https://daigakushinbun.com/2025年12月26日（金）

第81号

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

スペイン・日本の学校教育制度（概略）

就学前教育

就学前学校

初等教育

初等学校
（6年間）

中等学校
（4年間）

大学（4年～）

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

日　本

スペイン

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

学年

学年

高等教育
職業学校

中級
職業教育課程
後期中等
教育課程
（2年間）

上級職業
教育
課程

6543 107 11 138 12 149 15 16 1817 19 20 21 22 23 24
（歳）

年齢

短期大学
（2～3年間）


