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高校生の就職活動日程が決定
「一人一社制」の動向に注目

厚生労働省は2月 16日、
「令和 9年 3 月新規高等学
校卒業者の就職に係る採用
選考期日等」を取りまとめ
て公表した。
新規高等学校卒業者の採
用選考期日等は、全国高等
学校長協会（本部東京・港
区）、日本経済団体連合会
（本部東京・千代田区）、日
本商工会議所（本部・同）、
全国中小企業団体中央会
（本部東京・中央区）、文部
科学省および厚生労働省が
「高等学校就職問題検討会
議」を開催し、高校を卒業
する生徒等の採用選考期日
等を取りまとめることにな
っている。
発表によれば、令和 9年
3月に高校を卒業予定の就
職希望生徒等に対する採用
選考期日等は、「ハローワ
ークによる求人申込書の受

付開始」が 6 月 1 日、「企
業による学校への求人申込
及び学校訪問開始」が 7月
1 日、「学校から企業への
生徒の応募書類提出開始」
が 9 月 5 日（沖縄県は 8
月 30 日）、そして「企業
による選考開始及び採用内
定開始」が 9月 16 日から
となり、令和 8 年 3 月卒
業者と同様になることが正
式に決定した。
就職慣行とされるこうし
た高校新卒者の就職活動に
関して、特に大きな注目を
集めるトピックスは、「一
人一社制」だろう。これは、
一定の期日まで就職志望生
徒一人については一社に限
り、学校内で選考した者を
高校が推薦するという制度
のこと。高校と企業の関係
がより緊密化する「実績関
係」によって、高校側にと
っては就職先企業を安定的
に確保する可能性が高ま
り、企業側は年齢的にも若

くて柔軟な思考と理解力の
ある人材を継続的に採用す
ることができるメリットが
あるとされている。
また、景気変動による余
波を低く抑えられることや
就職活動の長期化による生
徒の学業への影響を軽減で
きるなどの観点から、高校
の進路指導現場を中心に幅
広く普及・定着してきた背
景がある。
実際に生徒を指導する立
場の高校教員の声はどう
か。その実態は、「一人一
社制」を支持する回答の割
合が高いものとなってい
る。厚生労働省が平成 30
年 5 月に全国 1,800 校の
「専門高校（職業学科）」お
よび「1割以上就職者のあ
る公立・私立高校」を対象
に行った「現行の就職慣行
に対する高等学校の進路指
導担当教員の評価等」に関
するアンケート調査による
と、一人一社制については
「現行のままがよい」が
74.1%で最多だった。
そのほか「1人 1社のみ
がよい」12.6%、また「複
数応募解禁時期や複数応募
の数を見直した方がよい」
2.0%、「最初（9月 16 日）
から応募に制限をかけない
方がよい」は 0.7%にとど
まり、「現行のままがよい」
と「1 人 1 社のみがよい」
の合計は 86.7% と、約 9
割近い高校教員が現在の一
人一社制を支持しているこ
とがうかがえる。
現在、「複数応募制」を
採用しているのは、秋田県、
茨城県、大阪府、和歌山県、
沖縄県の 5府県。特に、秋
田・沖縄は「当初から 1人
3社まで応募・推薦を可能」
としている。ただし、この
ような複数応募は、いわゆ
る「公開求人」に限られて
おり、企業側が一人一社制
での応募・推薦を希望する
「指定校求人」に関しては、
引き続き一社しか応募する
ことができない点には注意
が必要だろう。

最新の就職内定率が明らかに
企業研究・対策を早めに進める

文部科学省が公表した

「令和 8年 3 月高等学校卒
業予定者の就職内定状況
（令和 7 年 12 月末現在）」
によると、高等学校卒業予
定者は 93 万 2,925 人。そ
のうち就職希望者は 12 万
7,372 人で、就職内定者は
11 万 5,582 人だった。就
職希望者に対する就職内定
者の割合を示す「就職内定
率」は 90.7% で、前年同
期比 0.6㌽減少したことが
分かった。これを男女別に
見てみると、男子に関して
は 91.6%（前年同期比 0.4
㌽減）、女子は 89.3％（同
0.9㌽減）で、男子のほう
がわずかに高かった。
続いて、就職内定率が高
い順から学科を並べてみる
と、❶「工業」96.9%❷「商
業 」93.8% ❸「 看 護 」
93.8% ❹「水産」93.0%
❺「農業」92.6%❻「情報」
90.0% ❼「福祉」89.9%
❽「家庭」89.8% ❾「総
合学科」88.2%、10「普通」
83.9%となっていた。
専門分野が学べる学科
は、卒業後の進路として就
職希望者が少なくないこと
から、企業などとのパイプ
が強かったり、就職支援体
制が十分に整っていたりす
るケースが多い。
一方、普通科は、大学や
専門学校への進学を目指す
生徒に対する支援体制が相
対的に強く敷かれているこ
とが多い反面、就職実績が
乏しい高校では就職希望の
生徒に対する支援が十分で
はないケースもあるとさ
れ、専門分野が学べる学科
よりも低い結果につながっ
ていると推察される。
都道府県別はどうか。就
職内定率が高い県は、上位
から富山県 96.4%、福島
県 96.3%、福井県 96.2%、
三 重 県 96.2%、 佐 賀 県
96.0%、山口県 94.9% と

続いた。反対に、就職内定
率の低い県は、下位から順
に沖縄県 71.1%、神奈川
県 82.7%、東京都 83.6%、
大 阪 府 84.0%、 千 葉 県
84.2%、高知県 86.7% と
なっていた。
最下位の沖縄県と2位の
神奈川県の差は 11.6㌽も
開いている点に注目した
い。文部科学省の同調査で
は取り扱いのない「新卒求
人倍率」について、厚生労
働省による類似調査「令和
7年度『高校・中学新卒者
のハローワーク求人に係る
求人・求職・就職内定状況』
取りまとめ（9月末現在）」
に当たってみると、沖縄県
の求人倍率は 1.62 倍で、
全国で最も低い数値だっ
た。
これは、求職者一人当た
りに対して 1.62 件の求人
があることを表している。
先ほどと同様に、就職内定
率が下から2番目の神奈川
県の 4.59 倍と比較すれば
約 3倍もの格差があり、地
理的に近い福岡県の 3.41
倍と比べても約2倍の格差
があることがうかがえる。
現在高校 3年次で、卒業
後は就職が決まっている生
徒のみなさんは、これまで
の高校生活で培ってきた学
びや経験を存分に発揮し、
新社会人としての第一歩を
力強く踏み出して欲しい。
また、現在高校2年次で、
就職を希望している生徒の
みなさんは、採用選考スケ
ジュールを理解した上で、
早めに自己分析や企業研究
を進めていくことが大切
だ。2年次の3学期からは、
学校内・外で行われる進路
ガイダンスの機会も増えて
くるだろう。多様な業界や
職種の情報を得ることで、
企業の比較・検討に活用し
て欲しい。

　新年度を目前に控え、卒業後の進路選択に真剣に向き合っている高
校2年次生は少なくないだろう。「進学」や「就職」を問わず、将来
への期待と不安が入り混じるのもこの時期特有なのかもしれない。今
号では、厚生労働省や文部科学省から発表された最新の就職に関する
ニュース＆トピックスについてお届けする。

■就職・採用活動のフローチャート

7/1

就職内定

入　社

ハローワークに登録

三者面談（家庭や学校で相談）

会社・企業、業界研究

適性・適職分析／仕事研究

自己理解・進路探究

入社に向けて準備

卒　業

就職・採用試験

合同就職面接会など

就職・採用試験

応　募

求人票公開開始
企業による学校訪問開始

9/5 学校推薦開始（沖縄県以外）

8/30 学校推薦開始（沖縄県）

9/16 採用選考・採用内定開始

内定先企業が
決まらない場合

卒業までに就職先が
決まらない場合

＊上記の日程イメージは、令和9年3月卒業予定者に関して、厚生労働省から令和8年2月16日に発表されたパターン

応募先の会社を決める

会社・企業見学

9月

3月

6月

自分は将来どのような仕事が
したいのかについて早期から
考えることが大切

興味のある会社や企業につい
ては事前にウェブサイトで
チェックしておくことが重要

教員・生徒が密に
コミュニケーション
を図ることが必要

令和9年3月卒業生就職・採用活動日程は例年通り。早期の情報収集と対策がカギ

　　　Career & Job-hunting-activities Times for High School Teachers［通巻第77号］『キャリア&就職支援ジャーナル［高等学校版］』は高校の先生方と民間企業・行政機関、および大学・短期大学・専門学校等を結びつけるフリーペーパーです。

発行

高校の先生方との
連携による紙面編集就職就職

キャリアキャリア
&高等学校版
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株式
会社ENEOSウイング 北海道支店

　当社はENEOS株
式会社のグループ会
社として、トラックス
テーション（TS）を中
心に運送会社向けの
軽油販売に力を入れ
ています。「Hokkaido 
Standard」を合言葉

に明るく、楽しくさ
まざまな施策を展開
し、より良いサービ
スを提供します。

〒060-0001 札幌市中央区北1条西3-3 札幌MNビル4F
TEL  011-804-3366
URL https://www.eneos-wing.co.jp/

北海道の物流を支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品・自動車用品・保険の販
売、オートリース・車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 2,094人（アルバイト含め5,180人）

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

マルニシテグラ株式会社 札幌営業所

　当社は、タイル施工業
者として創業以来120
余年経た伝統の輝きを
保ちつつ、技術革新への
あくなき挑戦を続けて
います。また、品質確保
を第一条件に誠実な施
工を貫くことによって、

顧客の絶大な信頼を得
ています。確かな足どり
で時代と社会の先端を
歩み続けていきます。

〒060-0031 札幌市中央区北1条東8丁目（湯谷ビル3F）
TEL  011-222-2110
URL https://www.m-tegula.co.jp/

技術革新へのあくなき挑戦

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  タイル・煉瓦・ブロック、石、鋼構
造物、建具等の建築専門工事

●設　　立 1949年（昭和24年）
●資 本 金 3,000万円
●従業員数 約130人

有限会社弘栄電気

　私たちは、JR北海
道・JR東日本の電車
架線工事などを行い、
鉄道の大動脈である
電力の安定供給の一
翼を担う会社です。
　高い技術力を未来
に伝承するために万

全な「安全対策」、古
い概念にとらわれな
い「働きやすい環境」
を整備しています。

〒047-0265 北海道小樽市春香町339
TEL  0134-62-3524
URL https://kouei-dn.com

広大な鉄道ネットワークの大動脈を造る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  在来線および新幹線で使用する
電車線の架線新設・修繕　など

●設　　立 1974年（昭和49年）
●資 本 金 3,000,000円
●従業員数 15人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

キャリアキャリア書いて考える

　国語力・文章力の
向上を促進するため
の講評に加え、キャ
リア教育の視点に
立ったアドバイスを
行うことで、進路選
択のミスマッチを未
然に防ぐこともねら
います。

キャリア教育の
視点から添削指導

18 歳人口の減少に着目しながら18 歳人口の減少に着目しながら
行われた合同就職情報交換会行われた合同就職情報交換会

教育にも取り組んでいる。
1年次の夏頃から履修し
たい科目を考え始め、秋頃
に行われる教員との面談で
「グローカル探究系列」「ビ
ジネスデザイン系列」「コ
ミュニティ福祉系列」の中
から一つを選択する。

●将来と向き合う科目の選択
グローカル探究系列は、
国・公・私立大学や看護大
学・看護系専門学校への進
学および公務員採用試験合
格を目指す。生徒が自ら挑
戦したいと考えた活動を立
ち上げて仲間と共に学ぶ
「未来タイム」や進路実現
に向けた学習システム

●学びの基本は総合学科制
旭川明成高校は、生徒一
人ひとりの個性を伸ばすこ
とを念頭に、「国際化社会」
「情報化社会」「高齢化社会」
に対応できる人材の育成を
目指している。
同校は、生徒が興味・関
心を持った教科はもちろ
ん、将来の夢を実現するた
めに必要な授業を選択し、
自分に適した時間割を組み
立てることができる「総合
学科制」を採用している。
PC や iPad 等は導入済み
で、Classi やロイロノート
を活用し、リアルタイムな
情報提供と双方向のコミュ
ニケーションとなる ICT

「Team Learning Futue
（TLF）」などを活用しなが
ら、大学の学校推薦型選抜
や一般選抜にも対応可能な
進路支援システムが機能し
ている。
ビジネスデザイン系列
は、商業の各分野をはじめ、
経済の基礎知識やマーケ
ティング、会計、また情報
やプログラミングなどをバ
ランス良く学び、地域の経
済発展に貢献できる人材の
育成を目指す。商業・経済
系の私立大や専門学校、さ
らに民間企業就職まで幅広
い進路につなげていく。
コミュニティ福祉系列
は、福祉を中心に医学的な
内容を含む分野の学習や専
門家による授業を数多く実
施。保育や介護の学習に加
え、福祉に関する知識や技

術、コミュニケーション技
法などを身につける。

●合同就職情報交換会の効用
令和 8 年 1 月 28 日、同
校は進路情報研究センタ
ー・ライセンスアカデミー
札幌支社（札幌市）と新谷
建設株式会社（本社北海道・
旭川市）内山直紀氏を招き
「合同就職情報交換会」を
パネルディスカッション形
式で実施。進路指導部の金
子真教諭が参加し、高校新
卒者就職に関わる話を繰り
広げた。
これまで、経済的な理由
で進学を断念し、就職に方
針を変更する層がいたこと
はかねて指摘されている通
りだ。しかし、国の政策に
よって就職を選ぶ者が相対
的に減少していることは否
定できない事実で、企業に
とってはまれにみる採用難
の時代に突入している。
金子教諭の経験によれ
ば、20 年ほど前は高校側
が企業側に「本校の生徒を

働かせてくれませんか」と、
直談判をしていたが、いま
では企業側が高校に対し
「当社に生徒さんを紹介し
てください」というように、
真逆になっているのだとい
う。現に令和 7年の 4～ 7
月の 3 カ月間だけで 150
社近くの企業が訪問して来
たと明かす。
内向的な生徒が多いた
め、しっかりと面倒を見て
くれる企業には安心して教
え子を送り出すことができ
ると、金子教諭。生徒のた
めに 〝何ができるか〞 〝ど
こまでできるか〞 どのよう
に成長させていけば良いの
か〞 を考えながら、あらゆ
る教育活動に全力で取り組
む同校。今後も教育内容の
向上に努めていく構えだ。

「学び」を組み立てるのは自分「学び」を組み立てるのは自分
将来の視野を広げる就職情報交換会将来の視野を広げる就職情報交換会

旭川明成旭川明成
高等学校高等学校

　「自主」「礼儀」「挑戦」を教育目標に掲げる旭川明成高等学校（北海道
旭川市、田中義彦校長）。体験活動を通して自分を見つめ、自分の適性や
〝なりたい自分〞を手繰り寄せる機会を数多く設けている。定評ある教育
活動はもちろん、生徒の夢や希望に沿った授業などについて見ていこう。

店舗を展開し、「美容師に
なりたい！」という思いを
持つ若年層を広く歓迎して
いる。開業以来、力を入れ
てきたのは美容師としての
技術の向上はもちろん、善
良な社会人として社会に貢
献できる人格の陶冶と、自
主自力で生き抜く精神力を
養うことだという。
現在、8 店舗で約 80 人
が働いており、勤続 30 年
を超える社員が全体の
15% を占めていると明か

●働きやすい環境と高い定着率
有限会社渡辺理美容店
は、昭和 10 年、渡辺理髪
店として開業。その後、昭
和 40 年に渡辺理美容室を
開設した。現在、札幌市内
に 7 店舗、北広島市に 1

す。このほかに、10 ～ 20
年勤務している社員が
20% ほどと、定着率が高
いことが一つの特徴だ。仮
に、一度退職した人であっ
ても、出産・育児がひと段
落した後に再び働きたい意
向があれば歓迎するという
懐の深さに信頼を寄せるス
タッフは少なくない。社会
保険や育児休暇などの福利
厚生を充実させることで、
長く働きやすい職場を実現
しているのもポイントだ。

●美容師育成のための環境
美容師は国家資格が必要
な仕事だが、渡辺理美容店

では働きながら資格取得を
目指す新入社員を支える一
環として社員寮を完備し、
札幌市以外からでも快く人
材を迎え入れる。衣・食・
住に対して細かい配慮を欠
かさないが、特に食生活の
面では、寮で栄養バランス
が取れた食事が用意されて
いるため、初めて一人暮ら
しをする人も安心できる。
入社前に保護者を対象とす
る見学宿泊を行っているの
も、できる限り不安な要素
を解消しておきたいからな
のだという。
寮に隣接するレッスン場
では、自分のペースで練習
が可能だ。社員間のコミュ
ニケーションも良好で、先
輩社員に気軽に質問できる
環境を整えている。
新入社員を育成する先輩
社員の高い指導力も強み

だ。ベテラン社員の技術を
イメージした社内検定を定
期的に実施し、社員全員で
技術を高めることに余念が
ない。
なお、希望する社員には
独自の「通信教育貸付制度」
として、学費の全額または
一部の希望する金額を貸与
する。返還期間は 4 ～ 6
年で実質無利子で利用でき
るとあって利用しやすい。
美容師を目指している若
者にとって、働いて対価を
得ながら技術を身につける
ことのできる充実した環境
となっている。

　利用客から信頼される店舗づくりと共に社会貢献を期して美容師
の育成に力を入れている有限会社渡辺理美容店（本社・札幌市、渡辺
宜昌代表取締役）。美容師国家資格取得に向けた社内制度や環境整
備、技術・サービスの継承の取り組みなどに注目した。

〝美容師になりたい〞若者を支援〝美容師になりたい〞若者を支援
全社一丸で国家資格取得を推進全社一丸で国家資格取得を推進

有限会社有限会社
渡辺理美容店渡辺理美容店

店長が集うミーティングでは、新店長が集うミーティングでは、新
入社員の情報などを共有する入社員の情報などを共有する

高い技術力と指導力を持つ社員が高い技術力と指導力を持つ社員が
多く、技術の継承に力を入れている多く、技術の継承に力を入れている

北海道

北海道北海道 可能性が可能性が広がる広がる広がる総合学科制
対価を自ら得て技術習得
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　青森県・岩手県・秋田
県の高校生のみなさん
が「進路選択」や「就職」
を考える時に役立つ情報
が満載!! 就職までのスケ
ジュールや面接・小論文・
作文試験対策など、〝間違
いのない進路選択〞の実
現をサポートします。

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

▲好評既刊（2026年度版）

巻 頭
特 集 進学・就職成功体験談

チェックシート特別
収録

求 人 票 
会社見学

企業インフォメーション最 新
高校生を全力で応援

先輩たちが語る！ 

青森県・ ・岩手県
秋田県 高校生

がん
ばれ!

＊『がんばれ！青森県の高校生』誌名改題

　「常に先進的な考
えでお客様に最高
のサービスを提供す
る」を経営理念に掲
げ、レンタカー・カー
リースという商品を
通じて仕事に取り組
んでいます。

　私たちと一緒に地
域のため、お客様の
満足のために働きま
せんか？

〒038-0001 青森市新田3-6-4
TEL  017-782-7100
URL https://www.r-aom.co.jp/

安心・安全！トヨタのカーシェア！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種車両のリース・レンタル・
中古車販売　ほか

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 49,000,000円
●従業員数 217人

株式
会社トヨタレンタリース青森株式

会社青森ダイハツモータース

　青森県内に直営店
舗を10店舗展開し、
新車・中古車の販売
をはじめ、自動車保
険の取り扱いなどを
行っています。
　アットホームな雰
囲気で何でも気軽に

話せる環境が整って
おり、疑問や不安も
すぐに解決すること
ができます。

〒038-0003 青森市石江字岡部85-3
TEL  017-766-2211
URL https://www.aomori-daihatsu.co.jp/

お客様を笑顔にする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ダイハツ車の新車・中古車販売、整備・修理、
部品・用品の販売、損害保険代理店 など

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 263人（令和8年2月現在）

株式会社アセンド 青森事業所

　当社は、国の主要
機関が進める核燃料
サイクル開発、原子力
施設の廃止措置など
の原子力事業に対す
る技術サービスを提
供する企業です。人
材を重要な経営資源

と位置づけ、原子力と
共に歩み「人を育てる
会社」として安定した
経営を続けています。

〒039-3212 青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字野附1-69
TEL  0175-73-8607
URL https://www.ascend.co.jp/

「人」「社会」「エネルギー」の調和

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  放射性物質分析、放射線管理・計
測、原子力関連施設運転　など

●設　　立 1972年（昭和47年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 525人

日本フードパッカー株式
会社

　ニッポンハムグループ
の食肉事業で大きく貢献
する当社は、丹精込めて
育てられた牛と豚を付加
価値の高い食肉に加工
し、消費者のみなさまへ
お届けすることで、国内
食料自給率向上の一翼

を担っています。地域に
根差した食育活動も推進
し、社会に必要とされる
会社を目指しています。

〒039-2206 青森県上北郡おいらせ町松原2-132-35
TEL 03-4555-8246
URL https://www.foodpacker.jp/

笑顔あふれる食卓へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  畜産物の処理・加工・販売、油脂の製造
および販売、飼料の製造および販売

●設　　立 1986年（昭和61年）
●資 本 金 4億7,000万円
●従業員数 1,268人

入し、希望進路の実現を下
支えする。
海洋システム科は、水産・
海洋系を専門的に学ぶこと
ができる専門学科で、「6
次産業化」に対応したカリ
キュラムのもと、新たな時
代の水産業の担い手として
活躍することができる実践
的な知識と技術力を身につ
けていく。6次産業化とは、
一次産業（農林漁業）と二
次産業（製造業）、三次産
業（飲食サービス業や運輸
業、小売業等）の事業をか
け合わせて各産業を一体
化・総合化し、地域資源を

をモットーに、全教職員が
一丸となって取り組むのが
江南義塾流だ。
遠距離通学者や部活動に
参加している生徒に対して
プリントの配布を行い、次
の授業で回収する。生徒が
部活動に参加している時間
でプリントの添削を教員が
行うため、時間にそれほど
余裕がない生徒でも効率よ
く学習することが可能と
なっている。
進路指導の場面では、生
徒の将来のキャリア形成を
継続的に支援するための指
導計画として「マスタープ
ラン」を作成するのも特色

●地域の期待に応える教育
岩手県立高田高等学校
は、陸前高田市にある唯一
の高校として地域住民から
親しまれている。教育目標
に「知・徳・体の調和のと
れた人格の完成を目指し、
地域や社会の復興・発展を
担う有為な人材を育成す
る」を掲げ、地域に根差し
た教育活動を推し進めてい
る。
同校が設置するのは、「普
通科」と「海洋システム科」
の二つだ。普通科は、生徒
が希望する進路に柔軟に対
応できる「コース制」を導

●充実した学習環境
江南義塾盛岡高校の創立
は明治 25（1892）年。令
和 4（2022）年に創立 130
周年を迎えた。これまでに
1万人以上の有為な人材を
輩出し続け、大学進学から
就職まで、いわゆる「進路
多様校」として着実な指導
を心がけてきた。
社会人として自立するた
めに最低限身につけなけれ
ばならないこととして「休
まない、遅れない、人間関
係を上手にする」「正々堂々
まっすぐ生きる」ことを掲
げる。一人ひとりの個性を
活かしつつも粘り強い教育

活用して付加価値を創出す
る取り組みのことをいう。

●多様な進路と生徒の特徴
令和 7 年 3 月卒業者の
進路実績は、大学・短期大
学進学者が 61%、専門学
校等進学者が 18%、就職
が 21% だった。新城正彦
教諭は、学年ごとに着実に
キャリア観を醸成するた
め、進級に伴ってそれぞれ
の学年段階で望ましい教育
の展開を意識していると明
かす。その具体的なイメー
ジは以下に記す通りだ。
1年次では、生徒自身の
その時点の学力を把握さ
せ、学習習慣の確立につな
げると共に、進路ガイダン
スを開催し、教員など学校

の一つだろう。2年次に進
級すると将来のことを真剣
に考える時期が来るため、
「その時に考えることがで
きる環境、相談できる環境
を作り上げたい」と、1学
年主任の伊藤公彦教諭。

●コース制で展開される多様な学び
江南義塾盛岡高校が設置
するのは、「大学進学」「デ
ザイン」「生活技術」「情報
処理」「自動車整備」とい
う五つのコースだ。
大学進学コースは、「日本
漢字能力検定」「実用英語
技能検定」などの合格に向
けて、学びを深めていく。
小論文演習や面接練習な
ど、希望する進路の実現に
向けて実践的な力を養う。
デザインコースは、日々

関係者や保護者以外のさま
ざまな社会人と接する機会
を設ける。
2年次は、各自が希望す
る進路に向けてより具体的
な自己分析を行うよう働き
かける。進路ガイダンスを
定期的に開催し、学校や部
活動、家庭など、日常生活
では得ることが難しいであ
ろう刺激を与え、生徒自身
の目標や進路意識をより明
確にしていく。
3年次は、高校生活の集
大成の時期ととらえ、希望
進路をかなえるための最終
調整を生徒に促していく。
新城教諭は高田高校の生
徒の特徴について「何事に
おいても素直です。地元で
働くという情熱を持った生
徒も少なくありません」と、
分析する。東日本大震災や
新型コロナウイルス感染症
（COVID-19）の感染拡大
の影響からか、地元を離れ

の授業を通して社会の利便
性が高まっていく歴史と日
常の関わりに気づくこと、
そして自身の 〝想像力と創
造力〞 を高めていく。
生活技術コース（被服・
食物調理・保育）は、「全
国高等学校家庭食物調理技
術検定」の合格に向けて取
り組む。食物調理に関する
基礎知識と技術の習得の過
程を通じて「学習意欲」「チ
ャレンジ力」「段取り力」「創
造力」「忍耐力」を醸成する。
情報処理コースは、「日
本語ワープロ検定」「情報
処理技能検定（表計算）」
など、各種検定試験に挑戦
し、これらの合格を目指す。
自動車整備コース（フォ
ークリフト・アーク溶接・
エンジンなど）は、企業が
求める技術・技能など、中
堅技術者を育成するため、
資格取得を目的に高校在籍
中の3年間で多くを学び知
識を習得する。

ることをためらう生徒もい
るほどだ。
平成 23（2011）年の東
日本大震災による被災時、
校舎が全壊するなどの甚大
な被害を受けた。発災当時
の記憶がない生徒もいると
いい、一因として、震災被
害が比較的大きかったとい
う地域特性や新型コロナ禍
の影響を懸念している。
新城教諭は地元から出て
外の世界を経験する機会を
大切にして欲しいとする反
面、「復興に限らず、ふる
さとへの思いを寄せなが
ら、希望する進路で活躍し
てもらえたら」と、複雑な
心情を吐露した。

●最終決定は生徒自身で
江南義塾高校の例年の進
路動向は、おおむね進学志
望者と就職希望者数が半々
だ。進学希望の生徒に対し
ては、教養を深め、技能を
高める教育を提供し、就職
希望の生徒には、就職試験
合格のために履歴書の書き
方や面接指導に重点を置い
ている。生徒自身が主体的
に職種や志望企業を決めて
いくスタイルを導入してい
る。大まかな傾向として、
日頃から接する機会が多い
職種に偏りがちな印象があ
るものの、ほとんどの生徒
が希望企業に就職を果たし
ている点では良い成果を上
げていると言えそうだ。

資格取得が目指せる多様なコース資格取得が目指せる多様なコース
マスタープランを活用した進路指導マスタープランを活用した進路指導

　岩手県立高田高等学校（岩手県陸前高田市、伊藤正則校長）は、昭
和５（1930）年に学校組合立高田実科高等女学校として開校以来、地
元社会と共に歩む伝統校だ。新城正彦教諭を訪問し、進路指導に対
する意識や生徒の特徴について具体的にお話をうかがった。

　徳性を身につけた人間づくり「公明正大、自主独立、勤倹力行」を校
訓に掲げる江南義塾盛岡高等学校（盛岡市、鷹觜文昭理事長・校長）。
伊藤公彦教諭を訪ね、基礎学力の定着と実践力を醸成する五つの職業
コース、また生徒の個性を伸ばす進路教育についてお話をうかがった。

学力を維持しキャリア観を醸成学力を維持しキャリア観を醸成
希望進路の実現に向けた指導希望進路の実現に向けた指導

岩手県立岩手県立
高田高田

高等学校高等学校

江南義塾江南義塾
盛岡盛岡

高等学校高等学校
進路ガイダンスに参加し、将来の進路ガイダンスに参加し、将来の
視野を広げる視野を広げる

1年次から自分の将来について真1年次から自分の将来について真
剣に考える進路ガイダンス剣に考える進路ガイダンス

東 北東 北

東　北

地域に根差す教育活動
指導計画指導計画「マスター「マスタープラン」
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株式会社東横イン電建

　当社は全国に展開するビ
ジネスホテル「東横INN」の
みを専門に建設する会社で
す。景気に左右されることな
く、安定して長く働ける会社
です。建設業ですが、携わる
仕事は設備工事のため危険
な作業はありません。常に「ホ

テルづくり」を研究し続け、誰
が作業しても同一施工、同一
品種が可能な施工システム
とノウハウがあります。

〒144-0054 東京都大田区新蒲田1-7-4 聖徳ビル2F
TEL  03-5480-1045
URL https://www.toyoko-inn-denken.com

全国を旅して「一緒にホテルをつくろう！」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 建設業（電気工事、配管工事）
●設　　立 1990年（平成2年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 240人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 1,000人

 北新建設株式会社

　当社は、トンネル
工事に特化した専門
工事業者です。創業
以来、現場第一主義
を貫き、安全で確か
な品質の構造物を作
り続けています。
　また、給与待遇・

福利厚生の改善を行
い、従業員が働きや
すい環境づくりにも
力を入れています。

〒151-0073 東京都渋谷区笹塚2-4-4
TEL  03-3377-4111
URL https://www.hokushin-cc.co.jp/

トンネル専門工事のリーディングカンパニー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  トンネル施工、地下土木工事
●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 500人

東鉄工業株式会社

　当社は、鉄道関連工
事を得意とする総合建
設業の会社です。人々
の暮らしを支える「鉄
道」の設備メンテナンス
を中心に、「駅・線路」か
ら広がる街づくりを幅
広く手がけています。高

い専門的技術力と安定
した受注の強みを活か
し、「社会基盤の創造」
に貢献できる会社です。

〒160-8589 東京都新宿区信濃町34 JR信濃町ビル4F
TEL  03-5369-7650
URL https://www.totetsu.co.jp

鉄道工事で人々の暮らしを支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  線路・土木・建築・環境等の各
事業

●設　　立 1943年（昭和18年）
●資 本 金 28億1,000万円
●従業員数 1,864人

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

「高校新卒者」を積極的に
採用・育成している個別優良
企業の紹介と共に、日本の産
業社会のアウトラインも解
説！ 類書がないほどの〝高校
新卒就職〞に特化した編集誌
面と客観的データを満載した、
就職指導ご担当教員の方々に
とって必携の一冊です。▲2027年度版（予定）

進路のてびき2027 キャリアデザイン準備号

就就職職・公公務員務員編就職職・公務員務員編
近 刊 3月発行

就職する前に知っておこう！就職する前に知っておこう！
「就職活動」「就職活動」にに備えるために備えるために
社会に奉仕する公務員への道社会に奉仕する公務員への道

準 備 編

実 践 編

公務員編
 刊行に向けて現在制作過程にあるため、仕様・ビジュアル・デザイン等
は変更になる場合があります

 水ing株式会社

　「水」を通じて、い
つまでも社会に貢献
し続ける会社であり
たい、それが「水ing」
に込めた思いです。
　全国300拠点以上
で多くのエンジニア
が活躍。社会インフ

ラを支え、仲間と共
に技術を磨き、成長
機会あふれるフィー
ルドがあります。

〒105-0021 東京都港区東新橋1-9-2汐留住友ビル27F
TEL  03-4346-0603
URL https://www.swing-w.com/

水の先をつくれ。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  上・下水道、し尿、汚泥再生処理、
浸出水処理などの水処理事業

●設　　立 1977年（昭和52年）
●資 本 金 55億円
●従業員数 4,110人（子会社含む）

 旭化成建材株式会社

　当社は、旭化成の建
材部門として創業し
ました。現在は「ALC
（軽量気泡コンクリー
ト）」「構造資材」「断
熱」「基礎」の4事業を
軸に、建築物の成立に
必須となる基幹部品

を幅広く揃える建材
メーカーとして、良質
空間のさらなる進化
を目指しています。

〒306-0493 茨城県猿島郡境町大字染谷106
TEL  0280-87-5248
URL https://www.asahi-kasei-jobs.com/highschool/sakai_hozumi/

未来を見据え新たな価値を創造する

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建築材料や土木資材等の製造お
よび販売

●設　　立 1976年（昭和51年）
●資 本 金 30億円
●従業員数 871人

 パナソニック マーケティング ジャパン株式会社

　パナソニックの家電を
ご購入いただいたお客さ
まへ、確かな技術と心の
こもったサービスを提供
し、笑顔と安心をお届けす
ることを目指しています。
　期待を超えたサービス
で、お客様の「困った！」を

「ありがとう！」へと変え、
その言葉を直接いただけ
ることが仕事のやりがい
です。

〒141-0031 東京都品川区西五反田3-5-20 パナソニック目黒ビル
TEL  080-8543-0285
URL https://www.panasonic.com/jp/company/pmj.html

日本のくらしを、未来を、家電でもっと豊かに。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パナソニックブランド家電商品
の卸販売や修理等

●設　　立 2006年（平成18年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 5,781人

 株式会社電巧社

　全国の空港および
学校、病院、オフィス
ビル、テーマパーク
など、建物にとって
必要不可欠な設備を
手がけています。
　社員の働きやすい
環境づくりや教育、

健康支援にも注力。
健康経営優良法人
「ブライト500」に
5年連続認定中です！

〒105-0014 東京都港区芝2-10-4
TEL  03-3453-2221
URL https://de-denkosha.co.jp/

シゴトをアソベ！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  配電盤メーカー・電気商社・ 
サイバーセキュリティ等

●設　　立 1928年（昭和3年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 325人

 西東京バス株式会社

　西東京バスは八王
子・西多摩エリアで地
域のみなさんの暮ら
しを支えている京王グ
ループのバス会社で
す。運転士、整備士、事
務員など入社後の活躍
の場はさまざま。年の

近い先輩たちがしっか
りサポートします。地元
で長く働きたい人に選
ばれている会社です。

〒192-0046 東京都八王子市明神町3-1-7
TEL  042-646-9039
URL https://www.nisitokyobus.co.jp/

ありがとうを心から

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車による旅客運輸業
●設　　立 1963年（昭和38年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 820人

通学型通信制には、「マ
イプラン」「キャリア」「進
学習熟」「国際農業」の 4
コースを設置。マイプラン
コースは、時間割や登校時
間、一週間に登校する日数
を生徒が決める個別学習コ
ースだ。
キャリアコースと進学習
熟コースは、いずれも一週
間に 3 日間、あるいは 5
日間通学するコース。卒業
後に大学や短期大学への進
学を目指す生徒は進学習熟
コース、就職や専門学校進
学を志望する生徒はキャリ
アコースで学ぶ。なお、在
学中のコース変更が可能で
生徒の希望に沿った柔軟な
対応がうかがえる。

●多様な実習経験で農業人を育成
国際農業コースは、「実
践から学ぶ農業」をテーマ
に第6次産業までを視野に
入れた農業を学ぶ。農業に
おける第6次産業化の知識
や技術を身につけた農業分

●生徒のスタイルに合わせる学び
通信制の普通科高校、自
然学園高校甲府キャンパス
は、「一人ひとりを大切に
する学校」を目標に教育を
展開している。小・中学校
時代の学び直しをしたい生
徒や自分のペースで勉強に
取り組みたい生徒、また興
味・関心を持っている職業
を調べたい生徒など、生徒
個人の状況や考えを柔軟に
受け入れている。
生活スタイルや学習ペー
スに合わせて通学の方法を
選ぶことができるのが特色
の一つだ。自宅学習を基本
として一週間に 1日、ある
いは一年間で4週間通学す
る「広域通信制」と、週に
1～ 5日間通学する「通学
型通信制」がある。

野のリーダーとして活躍で
きる人材の育成を目指す。
週 5 日間の通学が基本
で、そのうち 3日間は須玉
キャンパス（山梨県北杜市）
内の畑で農作業に取り組
み、残りの 2 日間は甲府
キャンパスにおいてレポー
ト学習を行う。
これまでにそばの実の栽
培・収穫・加工や大豆を栽
培して最終的に味噌を醸造
するなど、挑戦した農作物
は多岐にわたる。毎年 7月
と 11 月には、甲府駅で開
催されるフリーマーケット
「甲府空中市 〝ソライチ〞」
に出展。自分たちが育てた
野菜を地域住民に販売する
貴重な機会を持っている。
販売実習や食品加工とい
った実践的な農業教育を通
して、農業人材を育成する
自然学園高校甲府キャンパ
ス。生徒の可能性を広げる
教育は今後も続いていく。

業予定者のうち、約 6～ 7
割前後の生徒が就職を志
望。就職先として生徒が求
める企業などの主な傾向と
しては、機械科は自動車や
鉄鋼、機械加工、鋳造、旋
盤などのものづくりが主体
の仕事が多い。電気科は在
学中に取得可能な国家資格
「第二種電気工事士」を活
かせる仕事が少なくなく、
情報通信科は、ネットワー
クシステムの構築といった
コンピュータを使う環境を
整える仕事からの期待が高
いという。
注目すべきは、生徒の志
望進路を学科ごとに制限す
ることが決してないという
こと、機械科の生徒が電気
工事業に従事することが少
なくないことだろう。川口
工業高校は今後も生徒一人
ひとりのニーズに応じた進
路実現を目指していく。

●地域に学び地域に生きる
「地学地就」を教育理念
に掲げる埼玉県立川口工業
高等学校（埼玉県川口市、
甲山貴之校長）。地域を学
びの場として考え、その教
育力を活かした環境のもと、
将来的には生徒が地元に就
職することを展望する。
昭和 12 年の開校以来、
地域産業の発展に寄与する
心豊かな技術者の育成を目
標に「機械科」「電気科」「情
報通信科」の3学科を設置。
いずれも、1年次は高校 3
年間を通して学ぶ上で必要
な基礎技術を、実習を交え
ながら身につける。2年次
には実習を重ねて生徒一人
ひとりの知識や技術の向上
を図り、3年次では学科ご
とにさらに細かい類型コー
スに分かれて生徒の志望進
路や興味・関心に合致する
内容を学ぶことが可能だ。

●一人ひとりのニーズに応える
令和 7年度、同校宛てに
送られてきた求人案件は、
1,000 件を優に超えた。そ
の期待の高さに応えるかの
ように、令和 8年 3月の卒

地域密着型のキャリア教育地域密着型のキャリア教育
中堅技術輩出にかかる期待中堅技術輩出にかかる期待

ソライチで農作物の販売に挑戦ソライチで農作物の販売に挑戦

多彩なコース制で生徒をサポート多彩なコース制で生徒をサポート
第6次産業化に対応「国際農業コース」第6次産業化に対応「国際農業コース」

　自然学園高等学校甲府キャンパス（山梨県甲府市、深沢勝彦キャン
パス長）は、生徒が将来自立することを目指した雰囲気づくりと多様な
コースの設置が注目されている。同校では、次世代の農業を担う人材
を育成する「国際農業コース」を設置。特徴や取り組みを紹介する。

収穫したそばの実を生徒が石臼で引く収穫したそばの実を生徒が石臼で引く

地域連携を通して地場産業活性化に貢献地域連携を通して地場産業活性化に貢献

自然学園自然学園
高等学校高等学校

甲府キャンパス甲府キャンパス

埼玉県立埼玉県立
川口工業川口工業
高等学校高等学校

関東・関東・
首都圏首都圏

関東・首都圏

新世代の農業人材育成
「地学地就」としてのとしての存在感

4 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/2026年2月28日（土）
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㍿   アドヴィックス

　「ブレーキ」―そ
れはどんなに自動車
が進化しても、絶対
に必要な部品です。
電子制御ブレーキシ
ステムからパッドま
での開発を手がける、
世界でも数少ないブ

レーキシステムサプラ
イヤーとして、共に交
通事故死ゼロ社会の
実現を目指しましょう。

〒448-8688 愛知県刈谷市昭和町2-1
TEL  050-3094-5223
URL https://www.advics.co.jp/

〝止まる〞技術で未来に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車用ブレーキシステムおよび
構成する部品の開発・生産・販売

●設　　立 2001年（平成13年）
●資 本 金 122億円
●従業員数 連結：13,842人 単体：4,997人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

 三重いすゞ自動車株式
会社

　トラックやバスを中心
に、モノや人を運ぶ輸送
車両を扱う当社は「運ぶ
を支える」という使命のも
と、三重県下のお客様に
信頼されるパートナーとし
て、ニーズに合ったサー
ビスを提供しています。

個性を大切にする明るい
職場環境で、チームワー
クを発揮しながら県内の物
流を支えている会社です。

〒514-8711 三重県津市垂水字中境505
TEL  059-227-8111
URL https://www.mie-isuzu.co.jp/

お客様に信頼されるパートナーに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  新車・中古車販売業 など
●設　　立 1952年（昭和27年）
●資 本 金 1億500万円
●従業員数 245人

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

スズキ株式会社

　使いやすさ・楽しさ・
驚きをキーワードに、
さまざまなモビリティ
を自社で企画から販
売まで行っている輸
送機器メーカーです。
　スズキのモノづ
くりの根幹を表す、

「小・少・軽・短・美」
を徹底し、お客様に
「価値ある製品」をお
届けします。

〒432-8611 浜松市中央区高塚町300
TEL  053-440-2088
URL https://www.suzuki.co.jp/

小さなクルマ、大きな未来。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  四輪車・二輪車・船外機・電動車
いすなどの開発・製造・販売

●設　　立 1920年（大正9年）
●資 本 金 1,383億7,000万円
●従業員数 17,414人

み、明るくたくましく生き
るとともに、こころ豊かな
生活を築く態度を養い、社
会に貢献することのできる
人間の育成をめざす」を掲
げている。
令和 7 年 4 月からは、
生徒の多様なニーズに応え
るため、愛知県内の先駆的
な公立高校「フレキシブル
ハイスクール」の一つとし
て生まれ変わった。
フレキシブルハイスクー
ルとは、「全日制」「昼間定
時制」「通信制」の 3課程
を一つの学校に備えた単位
制高校のこと。全日制では、

●生徒のニーズに合わせた学び
「愛知県立半田高等学校
武豊分校」の伝統を引き継
ぎ、昭和 51 年に独立した
愛知県立武豊高等学校。令
和 8年には創立 50 周年を
迎え、自然豊かな土地で地
域に根差した教育活動を展
開してきた。
教育目標に「生命を慈し

興味・関心に応じた科目選
択によって、自ら学びを設
計する力を醸成。通信制で
は、自分のペースで学習を
進めることで、多様な学び
の選択肢を提供する。昼間
定時制は、全日制の 3限目
から 1 日 4 時間の授業を
受けられるといい、ライフ
スタイルに合わせた学習を
支援する。
必要に応じて在籍してい
ている課程を変更可能な
「転籍」のほか、昼間定時制・
通信制の生徒が全日制の生
徒と一緒に授業を受けなが
ら単位認定を目指す「併修」
によって3年間で卒業でき
るのが特徴だ。
このように、3課程によ
る「高校卒業後の人生を豊
かにすること」を目指した

学習指導・進路指導を行い、
進学と就職両方の希望をか
なえる環境を整えている。

●企業と学校をつなぐ「進路研修」
武豊高校では、進路に悩
む生徒が対象の「放課後進
路相談室」を不定期開催し
ている。国立大学に進学し
た卒業生や地元企業の人
事・採用担当者を招き、実
体験を交えながら進路選択
のポイントや心構えを聞く
機会を設けている。
そのほかにも、昨冬は教
員が対象の「進路研修」を
初めて開催。これは、企業
ごとにブースを設置し、人
事・採用担当者と教員が直
接話せるというもの。
進路指導主事の濵勇樹教
諭は「私は学校の窓口と
なって企業の方々と関わる
ことがありますが、ほかの
先生方にはコミュニケー
ションが十分ではない部分
があると気づき、互いに質

問し合える機会をつくりた
いと思いました」と、開催
の理由を語る。
研修では、学校現場と企
業が考える身だしなみの基
準や出欠席などに対する考
え方のギャップを知ること
ができたと明かし、生徒の
就職支援に活かすヒントを
得られたという。
「生徒を送り出した企業
がどのような雰囲気なのか
を知るだけではなく、教員
の考え方や学校の在り方も
アップデートしていく必要
があると実感しました」と、
濵教諭。
武豊高校では今後も、多
様な進路選択の実現に向け
て指導に注力していく。

愛知県立愛知県立
武豊武豊

高等学校高等学校

　愛知県立武豊高等学校（愛知県知多郡武豊町、浅井伸彦校長）は、
令和7年度入学者から全日制・昼間定時制・通信制の3課程を一つ
の学校内に置く「フレキシブルハイスクール」に生まれ変わった。進
路指導主事の濵勇樹教諭を訪ね、進学希望から就職希望まで多様な生
徒が集まる中で行われている進路指導についてお話をうかがった。

多様な目標進路を実現する学習環境多様な目標進路を実現する学習環境
企業と学校をつなぐ教員対象研修企業と学校をつなぐ教員対象研修

地域産業界から期待される人材育成を目指す地域産業界から期待される人材育成を目指す

1年次生は全員がインターンシップに参加する1年次生は全員がインターンシップに参加する

地域社会との連携が実現する教育活動地域社会との連携が実現する教育活動
多くの選択肢を比較多くの選択肢を比較・・検討する重要性検討する重要性

成」を目指している。
価値観や進路選択の多様
化が進み、高等学校におけ
る普通科教育の在り方が問
われる昨今、令和 3年度に
「グローカル・ハイスクー
ル」の研究指定校となって
以降、地域との関係性をさ
らに深めてきた。
2年次の「総合的な探究
の時間」では、湖西市長の
講話を通して地域について
学びながら、湖西市の活性
化をテーマにグループで協
議したり、市議会と意見交
換を行ったりしている。そ

のほか、公民科の「まち歩
きマップ」や「食レポ動画」
の作成、保健体育科の「野
外活動」におけるキャンプ
や釣り体験、音楽科での「鷲
津節」の伝承など、バラエ
ティーに富んだ授業が展開
されている。
令和 4 年に市制施行 50
年を迎えた湖西市役所や地
元企業との協業の流れの中
で、同校はトヨタグループ
の創始者であり地元出身の
豊田佐吉の名言を集めた
「佐吉の日めくりカレンダ
ー」の英訳版製作に協力し
たり、ゼロカーボンシティ
実行計画策定協議会やまち
づくり協議会に参加したり
するなど、湖西市と密着し
たさまざまな教育活動を展

開している。

●地域特性に由来する就職率
1 年次は、生徒全員がイ
ンターンシップに参加し、
就労の意義や企業理解を深
め、2年次になると地元企
業の人事・採用担当者と直
接話ができる「JOB フェ
ア」や外部講師による就職
試験対策などを実施。就職・
採用試験を控えた3年次で
は面接試験対策をはじめ、
社会人に求められるマナー
を学ぶ講座を行う一方、進
学ガイダンスやスタディサ
プリを用いた指導等、進学
指導にも余念がない。
令和 8 年 3 月卒業生の
進路内訳は、就職者が約 6
割、進学者が約 4割となっ
ており、進路に関して幅広
い希望の実現を下支えする
カリキュラムが魅力だ。普
通科でありながら卒業生の
半数以上が就職を果たす状

況は、湖西地域が国内有数
の工業都市であることと無
関係ではないだろう。
同校の生徒は、地元志向
かつ大手志向であるという
のが、進路課長の居澤貴弘
教諭の分析だが、「売り手
市場の中、地元の中堅・中
小企業に生徒の目を向けさ
せるのが、なかなか難しい
状況です」と、語る。
志望先を「地元の大手企
業」と最初から絞り込み過
ぎることなく、情報を集め
て比較・検討するためにも、
進路行事を通して生徒の選
択肢や視野を広げていくこ
とが今後の課題だと捉えて
いる。

●地域に根差す普通科高校
静岡県立湖西高等学校
は、「地元に普通科の県立
学校を！」という地域住民
の悲願により昭和 54 年に
誕生した。「生徒一人ひと
りの個性を伸ばし、自ら考
え実践し、地域に貢献し社
会・産業を支える人材の育

　湖西市の浜名湖を望む静かな環境に位置する静岡県立湖西高等学
校（静岡県湖西市、望月俊和校長）は、令和 3年度から「グローカ
ル・ハイスクール」の指定を受けて以降、地域と密着した教育活動
を展開している。冨士盛伸重副校長と進路課長の居澤貴弘教諭を訪
ね、現在の就職環境について具体的なお話をうかがった。

静岡県立静岡県立
湖西湖西

高等学校高等学校

大きな盛り上がりを見せた「進路研修」大きな盛り上がりを見せた「進路研修」

落ち着いた学習環境を整備している落ち着いた学習環境を整備している

東海・東海・
北陸北陸

東海・北陸

フレキシブルフレキシブルハイハイスクール
グローカル・ハイハイスクール
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　当社は、同じエクシオグループ株式会社の子会
社だった株式会社三協テクノと協栄電設工業株式
会社が合併して誕生した会社です。
　お互いの会社でこれまで築いてきた技術力によ
り、関西・中国・北陸エリアにおけるオールアクセ
ス・オールモバイルに対応できる総合エンジニア
リング会社として、お客様の信頼に応えています。

会社の強み・社風

エクシオ・エンジニアリング西日本株式会社

〒540-0026 大阪市中央区内本町2-2-10 EXEO X-Base A棟6F
TEL  06-4792-7940　URL https://exeoeng-west.co.jp/

【事業拠点】
大阪技術センタ、北京都技術センタ、福井技術センタ、鴻池技術センタ、河内技術センタ、兵庫技術セン
タ、京都技術センタ、泉北技術センタ、滋賀技術センタ、東広島技術センタ、中国支店、福山技術センタ

時代を支えるインフラづくりに挑戦

会
社
情
報

●基幹事業   アクセスエンジニアリング、モバイルエンジニ
アリング、インフラエンジニアリング

●代 表 者 代表取締役 児玉 文明
●設　　立 1979年（昭和54年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 538人

問
合
せ

備
　
考

高校生のみなさんへ

　エクシオ・エンジ
ニアリング西日本株
式会社は、「真の技術
者集団であれ」をス
ローガンに掲げ、通
信建設分野における
技術者が集まった企
業です。社員一人ひ
とりが個々の技術・
知識を高め、それら
を結集してより大き
な力に変えて発揮し

てきました。
　社会インフラの中
でも重要とされる
「通信分野」において
社会に貢献している
というプライドが当
社の熱源です。その
ような環境の中で、
我々と一緒に真の通
信技術者を目指した
いという熱意ある若
者を求めています。

半世紀近い歴史がある伝統
企業であることには変わり
はありません。令和 6年度
における売上高は 238 億
円で、関西・中国地方では
強いプレゼンスを発揮して
います。
主な事業内容としては、
NTT電気通信設備工事を
はじめ、各通信キャリアに
おける携帯電話無線基地局
の工事、また、官公庁や民
需関連の各種電気通信設備
工事などを手がけており、
高い技術力を持つスタッフ
が多数在籍しているのが強
みです。
当社は創立以来、通信イ
ンフラをはじめとする社会
基盤の構築・維持を通じて
人々の生活や社会活動を支

グループ企業が合併して誕生
持続可能な社会の実現に貢献
エクシオ・エンジニアリ
ング西日本株式会社は、エ
クシオグループ株式会社の
子会社だった株式会社三協
テクノと協栄電設工業株式
会社が合併し、令和 4年 7
月に誕生した比較的新しい
会社です。とはいえ、協栄
電設工業が創立したのは昭
和 54 年ですから、およそ

える企業として発展を遂げ
てきました。今後も通信イ
ンフラを支える企業とし
て、世の中の変化に柔軟に
対応しながら持続可能な社
会の実現と企業価値の向上
に取り組んでいきます。

手厚い研修制度で着実に成長
コミュニケーション力を重視
新卒社員の採用に関して
は、新規高校卒業者を例年
2 ～ 3 人程度採用してい
ます。入社後はエクシオグ
ループ社のグループ企業と
共に新入社員合同研修を受
講し、約 2週間かけて基本
的なビジネスマナーを習得
します。そして 4月中旬か
らは職種ごとに必要な技能
講習を実施し、約 3 ～ 6
カ月間かけて専門的な知識
とスキルを身につけます。
研修が終了した後は正式
に各部署に配属となります
が、OJT 制度によって現

場の先輩社員がていねいに
仕事を教えていきますの
で、現場経験を積みながら
着実に成長していくことが
できるでしょう。また、ド
ローンを活用した点検業務
やVRを用いた安全教育な
ど、近年は新しい技術や手
法を積極的に現場に取り入
れ、社員のスキルアップを
図っています。
求める人材像について
は、「優れたコミュニケー
ション能力を持つ人」を掲
げています。当社の業務は
社内・外の人とも多く関わ
ることになるため、周囲の
人と円滑にコミュニケーシ
ョンを図れる熱意ある若者
を積極的に採用していま
す。そして入社後は教育・
指導を通じて必要な知識と
技能を習得し、安全意識と
責任感を持って業務を遂行
していただけることを強く
期待しています。

通信インフラに対する興味
プライベートの充実も支援
当社では働きやすい職場
環境づくりに力を入れてお
り、年間休日を 126 日設
けていることに加え、有給
休暇の平均取得日数は
12.6 日となっています。
そのため、仕事とプライベ
ートを無理なく両立するこ
とが可能です。さらに、「資
格取得支援制度」を整えて
おり、業務に必要な資格の
取得やスキルアップをサポ

ートし、会社指定のフィッ
トネスクラブが割引価格で
利用可能など、健康維持に
も配慮した環境を提供して
います。
就職を希望している高校
生のみなさんに対しては、
仕事に必要な知識とスキル
は入社後に身につけること
が可能ですので、「通信イ
ンフラ業界に興味のある方
は、当社で社会人としての
第一歩を踏み出してみませ
んか？」と、メッセージを
送ります。素直に学ぶ姿勢
や周囲と協力しながら物事
に取り組む気持ち、安全を
最優先に考える意識があれ
ば必ずや当社で長く活躍す
ることができるでしょう。
そして高校の進路指導担
当の先生方に対しては、未
来ある高校生を導く仕事を
されていることに感謝を申
し上げます。当社では高校
新卒者を将来の基幹人材と
位置づけ、長期的な視点に
立った人材育成を行ってい
ます。
また、入社後は社会人と
しての基礎教育から業務に
必要な知識・技能の習得ま
で、段階的な教育・指導を
責任を持って行い、会社全
体で成長をサポートする体
制を構築しています。当社
の事業内容に少しでも興
味・関心のある生徒がい
らっしゃいましたら、「安
心して送り出していただけ
れば幸いです」と、お伝え
したいと思います。

エクシオ・エクシオ・
エンジニアリングエンジニアリング
西日本株式会社西日本株式会社

　東京プライム市場に上場し、令和6年度の売上高は6,708億円を誇る
エクシオグループ株式会社（本社東京・渋谷区）。そのエクシオグループ
社のグループ企業で、主に関西・中国地方で通信インフラ整備事業を展
開しているのがエクシオ・エンジニアリング西日本株式会社（本社・大阪
市、児玉文明代表取締役社長）だ。同社の企画総務部・水谷一葉氏を訪ね、
事業内容や新入社員の人材育成システムについてお話をうかがった。

安全に工事を行う技術スタッフ安全に工事を行う技術スタッフ事業の根幹である携帯電話基地局事業の根幹である携帯電話基地局

企
画
総
務
部
人
事
担
当

水
谷
一
葉
氏

高い技術力と安全管理を強みに社会インフラの整備高い技術力と安全管理を強みに社会インフラの整備・・発展に貢献発展に貢献
高校新卒者を将来の基幹人材と位置づけ大切に育成する社風高校新卒者を将来の基幹人材と位置づけ大切に育成する社風

未経験者でも着実に成長できる環境が魅力
私は高校卒業後、エクシオ・

エンジニアリング西日本株式
会社に新卒で入社しました。
現在は入社 6年目を迎え、モ
バイルエンジニアリング部と
いう部署で勤務しています。
この部門では、NTTドコ
モや au、ソフトバンク、楽天
モバイルなどの各社と連携を
図り、携帯電話サービスの利
便性向上に貢献する業務を

行っています。具体的には、
基地局の設置・増設や保守業
務を中心に、都市部の高層ビ
ルや郊外の鉄塔はもちろん、
地下鉄や地下街の通信エリア
の拡大なども行っています。
一日の流れについては、現
場作業がある場合、作業場に
到着後、まずは安全確認を行
います。その後、アンテナ設
備や通信機器の点検、設置作
業、装置の接続確認、メンテ
ナンスなどの作業を実施して
いきます。
午前中の作業が終わり、昼

の休憩を取った後は引き続き
設備の点検や作業などを行い
ます。そして業務が終わった
後は資料や報告書の作成に取
りかかり、翌日の準備をして

夕方の 6時頃に退社するとい
うのが大まかな流れです。
入社して間もない頃は装置

のつながりや仕組みが分から
ずに悩むこともありました
が、経験を積むにつれて次第
に理解することができるよう
になり、現在は日々やりがい
を感じながら働くことができ
るようになりました。
当社では未経験の方でも技
術研修や先輩社員のみなさん
のフォローがあるため、新規
学卒者でも着実にステップア
ップできる環境ができていま
す。社会インフラの整備とい
う公共性の高い仕事に興味の
ある高校生のみなさんは、ぜ
ひ当社に注目していただけた
ら嬉しく思います。

高校新卒就職者 特別インタビュー入社6年目

木
津
諒
哉
さ
ん

（
神
戸
市
立
科
学
技
術
高
等
学
校
出
身
）

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国

近畿・中国・四国

通信通信インフラ業界
新入社員新入社員合同合同研修
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ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2026年度版）

　沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの
進学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志
望者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現
した先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する
高校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

の のためののための高校生高校生
進路応援 2020202626BOOK

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

ミネベア アクセスソリューションズ株式会社

　当社は1962年（昭
和37年）にホンダロッ
クとして創業し、ドア
ミラーなどの自動車
を構成する重要な部
品を、開発から製造・
販売まで一貫して手
掛けています。創造

的・革新的技術を追
求し、グローバルに、ミ
ライのクルマづくりを
支えています。

〒880-0293 宮崎市佐土原町下那珂3700
TEL  0985-73-1211
URL https://minebea-accesssolutions.com/

〝ミライのクルマをつくる〞

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車やバイクに関する部品の
開発・製造・販売

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 215,000万円
●従業員数 7,634人

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　女性社員も活躍
中。男女問わず活躍
できる環境が整って
います。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人
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生徒は4月から企画・運営に取り組んだ生徒は4月から企画・運営に取り組んだ
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事
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和

『
志
事
図
鑑
』（
令
和
77
年
度
版
）

年
度
版
）

議論を重ねて『志事図鑑』を制作議論を重ねて『志事図鑑』を制作

全校生徒一丸となって企画・運営する全校生徒一丸となって企画・運営する

学科を構えている。両学科
とも地域社会との連携活動
を通して生徒が多様な視点
を持つことができる教育を
展開している。
普通科総合コースでは、
生徒が地域と協働する中
で、社会で活躍することが
できるスキルを身につけ、
卒業後の進路を考えてい
く。毎週水曜日の午後に取
り組む「地域実習」では、
えびの市が抱える課題の解
決に向けて企画を立て、実
際に解決策を実践し、最終
的には成果を発表する。
普通科探究コースは、生

「挑戦を、楽しめ。」という
スローガンのもと、変化の
激しい時代の中で生徒の挑
戦や夢をさらに応援してい
くために、従来からある「商
業科」を発展的に改組し、
「特進コース」「ビジネスア
クションコース」「デジタ
ルフロンティアコース」と
いう3コース体制となる予
定だ。
特進コースは、簿記や情
報といった科目を中心に、
専門的な商業の知識を学ん
でいく。1年次から「日商
簿記検定 2級」の合格を目
指しているのが特徴だ。

●探究活動で視野を広げる
「教室の外に、『みらい』
がある。」を学びのコンセ
プトに掲げるのが飯野高校
だ。同校が目標としている
のは、世界で活躍できる人
材の育成だという。
「総合コース」および「探
究コース」からなる「普通
科」と「生活文化科」の 2

●多種多様な実践の場を用意
福岡女子商業高校の創立
は昭和 25 年。「福岡県立
筑紫野高等学校岩戸分校」
として開校した。以来、今
日に至るまで改称や学校法
人八洲学園（本部・横浜市）
への移管などを経て、令和
7年に創立 75 周年を迎え
た。令和 8 年 4 月からは、

徒が自ら考えて創り上げた
プロジェクトを通して、地
域や社会の課題をグローバ
ルな視点で新たな価値を創
出していく。これまでに実
施してきた具体例を挙げる
と、「京町温泉活性化プロ
ジェクト」や「VR観光プ
ロジェクト」「高校生起業
家プロジェクト」「地域医
療を考える高校生の会」な
どとなっている。
生活文化科は、専門領域

「フード」「ファッション」
「ICT」「保育」の観点から
地域課題を解決する力を養
う。身につけた専門知識や
実践力で地域団体や大学と
連携し、「子ども食堂」や「フ
ードドライブ」「子育て応
援イベント」など、社会貢
献に取り組んでいる。

ビジネスアクションコー
スは、「簿記実務検定 1級
（全国商業高等学校協会主
催）」の合格を目指すほか、
情報処理の基礎やマーケテ
ィング戦略など、実社会で
役立つ商業に関する幅広い
知識を習得する。
デジタルフロンティアコ
ースは、1 年次から ICT
技術を活用した独自のカリ
キュラムを展開。実際にプ
ログラミングを行い、実践
的なスキルを学ぶ。

●「女子商マルシェ」で地元と接点
福岡女子商業高校では、
さまざまなプロジェクトに
取り組んでいる。生徒が修
学旅行先やプランを練る
「修学旅行プロジェクト」

●ガイドブック『志事図鑑』制作
学科ごとに地域と密接に
関わり、課題解決や支援活
動を積極的に推し進めてい
る飯野高校の探究活動や学
習の土台にあるのが、えび
の市の観光商工課と協力し
ながら1年次の生徒全員で
取り組む『志事図鑑』の制
作だという。
これは、地域で活躍する
企業や事業者、技術者、若
手経営者などのもとを生徒
が訪ねてインタビューを行
い、企業ガイドブックを制
作するというものだ。キャ
リア教育の一環であると同
時に地域の魅力を再発見す
る場として令和5年度に始
まった。
生徒が高校生の視点から
取材を行うことを通して、
「なぜその仕事を選び、ど
のような思いで仕事を続け
ているのか」という〝志〞
を、地域住民との対話など
から考える。

のほか、養蜂からハチミツ
の商品開発・販売を行う
「ミツバチプロジェクト」
などがある。
1年間を通して多岐にわ
たる内容の取り組みが行わ
れているが、ここでは昨年
の 11 月 29・30 日に開催
された「女子商マルシェ」
を取り上げてみよう。
これは、生徒が地域企業
と連携して商品販売や体験
型サービスを提供する試み
のこと。ビジネス力と社会
性を育む場として位置づけ
られている。初開催は平成
21 年度。以来、ただ単に
商品を販売するのではな
く、学びの成果が産業社会
につながるように常に実施
内容や運営体制のアップデ
ートに注意を払ってきた。
令和4年度に行った運営資
金の一部をクラウドファン
ディングで集めたこともそ
の一つだという。今回挑戦

う。取材をした相手の想い
を十分に汲み取った上で、
読者に分かりやすく情報を
伝えるために文章の構成や
表現方法、写真の選定、編
集作業など、細部に至るま
で工夫を凝らし、完成を目
指していく。
単に職業を紹介するので
はなく、働くことの意味や
価値を考える機会の創出に
つながっている。
地域で学び、地域の未来
を考える教育を1年次から
実践している飯野高校。地
域に貢献していくことを念
頭に置きつつ、さらなる活
動を発展的に推し進めてい
く構えを取っている。

取材
はもち
ろ ん、
編集作
業も生
徒が主
体とな
って行

したのは、「企業発掘」だ。
これまで教員が行ってきた
出展交渉を、ビジネスマナ
ーや対人スキル、交渉力を
磨く一環として生徒も意欲
的に取り組んだ。
女子商マルシェの会期
中、体育館と中庭には企業
発掘によって出展された 5
店舗を含む計 48 店舗が立
ち並び、生徒と企業が協力
しながら運営に当たった。
二日間の合計来場数は、過
去最多の 4,425 人を記録
した。
女子商マルシェで生徒の
主体性や実行力を磨く福岡
女子商業高校。今後の取り
組みも熱くなりそうだ。

　宮崎県立飯野高等学校（宮崎県えびの市、五反隆行校長）は、昭
和 40年に開校し、令和 7年に創立 60周年を迎えた普通科高校だ。
地域社会と密接に関わる探究活動に力を入れている同校は、『志事
図鑑』という地域の企業ガイドブック制作に取り組んでいる。本稿
では、進路指導主事の梅北瑞輝教諭を訪ね、お話をうかがった。

　福岡女子商業高等学校（福岡県那珂川市、柴山翔太校長）は、「創造」
「実践」「敬愛」を校訓に掲げ、地域や社会に貢献しようとする志と
実践力を持つ人材の育成を目指している。同校の在校生が主体となっ
て企画・運営する「第19回女子商マルシェ」についてお届けする。

探究活動を通して地域の課題解決に貢献探究活動を通して地域の課題解決に貢献
仕事と地元の魅力を再発見『志事図鑑』仕事と地元の魅力を再発見『志事図鑑』

コース制への改組で学びの深化を展望コース制への改組で学びの深化を展望
生徒主体の「女子商マルシェ」に視線生徒主体の「女子商マルシェ」に視線

宮崎県立宮崎県立
飯野飯野

高等学校高等学校

福岡女子福岡女子
商業商業

高等学校高等学校

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

地域貢献『志事図鑑』
「女子商「女子商マルシェ」開催
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国語はインドネシア語
で、主な地方語にジャワ語、
スンダ語、バリ語などがあ
る。母語は地方語で、イン
ドネシア語を国語として小
学校1年次から学習するケ
ースが大半だという。第一
外国語は英語で、前期中等
教育（中学校）から必修科
目として学ぶ。日本語は、
後期中等教育（高校）の選
択科目の一つである第二外
国語の中で選択する形だ。
なお、日本の外務省がイン
ドネシア宗教省の 2023 年

インドネシアの教育制度
世界第4位の人口を誇る
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によると、インド
ネシアの教育制度は小学校
6年間、中学校 3年間、高
等学校 3 年間の 6-3-3 制。
義務教育期間は 7～ 16 歳
の 9年間となっている。総
務省統計局の「世界の統計
2026」によれば、2024 年
の推計人口は約 2億 8,300
万人で、世界第 4位に位置
している。

統計から引用したところに
よると、インドネシアでイ
スラム教を信仰する人の割
合は 87% に上る。政治社
会情勢および金融の安定
化、個人消費の拡大を背景
として著しい経済成長を続
けており、令和 4年には輸
出入額ともに過去最高記録
を樹立した。日本はインド
ネシアから主に鉱物性燃料
や鉱石等の資源を輸入して
いる。

日本語学習者数は世界第２位
高校生の日本語学習者が多数
国際交流基金が 23 年 3
月 31 日に公表した『2021
年度海外日本語教育機関調
査報告書』によれば、21
年度時点のインドネシアの
日本語学習者数は 71 万
1,732 人。18 年度実施の
前回調査と比較して 2,253
人（0.3%）増えて、世界
の国・地域別で中国に次い
で第 2位となった。インド
ネシアでは、日本語学習者
の大部分を高校生が占めて
いるのも特徴の一つだ。以
前から、日本の政府開発援
助（ODA）等による援助
や出資・協力活動など、日
本との経済面での結びつき
の強さから実利的な目的で
学習する者が多かった。近
年は日本のアニメーショ
ン・マンガ・J-POP を契
機として、日本語を学習す
る若者が多いという。

両国の生徒考案のオブジェ
大阪・関西万博で期間展示
インドネシアと日本の高
校生との交流に関するトピ
ックスとして紹介したいの
が、インドネシアのブラウ
ィジャヤ・スマート・スク
ール（インドネシア・マラ
ン市）と徳島県立城東高等
学校（徳島市）の生徒のア
イデアをもとに作成された
「サステナブルオブジェ」
が、「2025 年日本国際博覧
会（大阪・関西万博）」の
関西パビリオン内の徳島県
ゾーンで昨年 10 月 5 日か
ら博覧会閉幕日の 13 日に
かけて展示されたことだ。
これは、「巡擬宝珠（めぐ

るぎぼし）－巡る命と祈り
のかたち－」と題する期間
展示。擬宝珠とは橋の欄干
等に取りつけられた装飾の
ことで、ネギの花に似てい
る こ と か ら〝 葱 台 〞
と呼ばれることもある。橋
の安全祈願と結びつき、著
名な擬宝珠も少なくない。
この作品はさまざまな祈り
を込めた現代の擬宝珠とし
て両校の生徒が回収したペ
ットボトルを素材に 3Dプ
リンターで創作された。複
数の民間企業の協力のも
と、徳島県出身のデザイナ
ーの都淳朗氏がオブジェと
して仕上げた。

現地の大学内でフェア開催
日本留学・就職情報に視線
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は2月7・
8日、インドネシアの日本
留学希望者を対象とする
「日本留学・就職フェア in 
インドネシア」を開催した。
参加校ごとにブースを設置
し、来場者が時間内に自由
に移動できる個別面談形式
で進行した。初日となった
7日にディアン・ヌスワン
タラ大学（インドネシア・
スマラン市）を舞台とする
スマラン会場には 285 人
の参加者が訪れた。4年ぶ
りの開催となったスマラン
会場には、ディアン・ヌス
ワンタラ大の学生のほか、
スマラン市内・周辺の高校
生も数多く来場した。来場
者の多くは若年層で、会場
内の各ブースでは真剣に質

問をする姿が見受けられ
た。会場で実施したアンケ
ート調査で「英語で授業を
受けたいですか？」と尋ね
たところ、回答者全体の
68.8% が「はい」と答え
るなど、英語による学習を
希望する者が多いことが分
かった。
翌8日、クリステン・ドゥ
タ・ワチャナ大学（インド
ネシア・ジョグジャカルタ
市）を舞台にしたジョグジ
ャカルタ会場には 196 人
が足を運んだ。ジョグジャ
カルタ会場の実施は3年ぶ
りで、多くの学生や高校生
が来場した。会場内で実施
したアンケート調査で「日
本のどの地域で学びたいで
すか？」と尋ねたところ、
「東京」が 43.5%、「大阪」が
32.5%、「その他」が 24.0%
となり、日本のさまざまな
地域に関心が寄せられてい
た。ラ社は本年 6月 13 日
にジャカルタ近郊のベカシ
会場で、14 日にはスラバ
ヤ会場で「日本留学・就職
フェア」を開催する。

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

日本およびインドネシアの学校教育制度（概略）

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高校
職業高校
（3年間）

高等教育
総合大学

専門大学
単科大学

ポリテクニクアカデミー

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4

日　本

インドネシア

6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

中等教育

専門学校
（1～4年間）

年齢

学年

学年

中等教育

クリステン・ドゥタ・ワチャナ大学内で開催したフェアは活況を呈したクリステン・ドゥタ・ワチャナ大学内で開催したフェアは活況を呈した

ディアン・ヌスワンタラ大学の学生をはじめ多くの若者が来場したディアン・ヌスワンタラ大学の学生をはじめ多くの若者が来場した

インドネシア現地の若者が日本留学・就職の情報を得る絶好の機会を提供したインドネシア現地の若者が日本留学・就職の情報を得る絶好の機会を提供した

2026.2/8 ジョグジャカルタ会場

2026.2/7 スマラン会場

▲日本留学・就職フェアのチラシ▲日本留学・就職フェアのチラシ

経済成長が期待されるインドネシア
日本と多角的な人的交流が進む

現地の大学内で日本留学・就職フェア開催現地の大学内で日本留学・就職フェア開催

　約1万 7,000もの島々からなる世界有数の島嶼
しょ

国家であるインド
ネシア共和国。野菜の「じゃがいも」は、1600年頃に現在のジャカ
ルタ市を経由してオランダ人によって日本にもたらされたと伝わり、
その名前に歴史のひと幕が垣間見える。本稿では現地の日本語学習
事情や大阪・関西万博の展示に関する日本・インドネシア両国の高
校生による取り組みのほか、2月7・8日に現地で開催された「日本
留学・就職フェア in インドネシア」の様子をリポートする。

インドネシアの教育トピックスインドネシアの教育トピックス vol.7
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会場では折り紙などの日本文化が会場では折り紙などの日本文化が
体験できるコーナーも設けられた体験できるコーナーも設けられた

参加者に対面で日本留学情報を参加者に対面で日本留学情報を
説明する日本語学校の担当者説明する日本語学校の担当者


