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けとなりました。当時お世
話になった先輩社員たち
は、カッコいい服を着てい
て最初は輝いて見えたので
すが、良い服を着る一方、
その実多額の借金を抱えて
いたのです。洋服は好きで
したが、好きなことは趣味
にとどめ、稼げることを仕
事にする必要があると考え
るようになりました。
「市場のニーズがあって
稼げる仕事は何だろう？」
と考えたものの、なかなか
明確な答えは出てきません
でした。コンビニエンス・
ストアや警備員などのアル
バイトを転々としながら気
がつけば 25 歳を迎えてい
ました。高校時代の同級生
がスーツを着こなして企業
で活躍する中、私は定職を
得ることすらできていない
という状況に次第に焦りを
感じるようになり、「大学
に進学した友人には負けた
くない！」という思いで起
業を決意しました。
起業した会社は、ウェブ
サイト制作の運営会社で
す。この頃から「日本トッ
プレベルの会社を作りた
い」という強い想いはあり

予備校を中退しフリーターへ
好きなこと≠仕事と痛感

株式会社あつまるは 30
歳の時に設立した会社で
す。それ以前、私が最初に
起業したのは 25 歳の時で
した。起業する前はフリー
ターとして日々過ごしてい
ました。実は、高校卒業後
は予備校に通い、東京の私
立大学を目指して勉強に励
んでいて、可能性が見えて
きた矢先、父から「東京の
私立大に行かせるお金がな
いから、福岡の大学にして
おけ」と言われてしまって。
若気の至りもあったのでし
ょう、「それなら大学に行
く意味がない」と、予備校
を辞め、興味があったファ
ッションスタイリストを目
指して東京でフリーター生
活を始めました。
スタイリスト事務所に飛
び込んだり、セレクトショ
ップの面接を受けたりと、
夢を追って自分なりにさま
ざまなことに挑戦していま
したが、バイヤーアシスタ
ントの契約社員として働い
たことが、仕事に対する価
値観を大きく変えるきっか

ましたが、技術者というわ
けでもありませんでしたの
で、まずは高校時代の同級
生や後輩を中心に仲間を集
めるところから始めまし
た。ウェブサイト制作に着
目したのは、創業メンバー
7人の中にウェブデザイナ
ーがいたこと、そして短期
間で全国展開を目指せる可
能性を感じたからです。

売上拡大至上主義で社長辞任
軸となる理念との出合い

創立当初はウェブサイト
制作のみを手がけていまし
たが、顧客のニーズをもと
に集客事業を展開し、「集
客」という目的に対して
PDCAサイクルを回しな
がら、より総合的な提案を
行うコンサルティング事業
へと段階的に発展させてい
きました。幸いにも創業 5
年 目 に は、売 上 が 4 億
5,000万円、従業員数約 45
人の企業に成長し、順調に
業績が伸びていきました。
しかし、そのタイミング
で、私が社長を辞任せざる
を得ない状況に陥ってしま
いました。振り返ると、当
時の私は「仕事＝稼げるこ
と」という独善的な価値観
を持っていたあまり、いわ
ゆる〝売上拡大至上主義〞
に拘泥していたことがよく
なかったのだと思います。
社員とコミュニケーション
を取ることすら「面倒くさ
い」と感じていたほどでし
た。そのような社長に「つ
いていきたい」と思う人は
誰もいませんよね。気がつ
くと、多くの社員から反発
を買う状況になっていまし
た。自分の手で立ち上げた
会社を手放すのは惜しい気
持ちでしたが、「求められ
てないのに、しがみつくの
はカッコ悪い」とあきらめ、
創業5年目で会社を去るこ
とになりました。
その後、ゼロからもう一
度会社を立ち上げようと決
意し、新たに設立したのが

株式会社あつまるです。「社
長は何をすれば良いのか」
が分からなくなって迷走し
ていたため、京セラ株式会
社や KDDI 株式会社の創
業者である稲盛和夫氏が創
設した「盛和塾」に入塾し、
経営の基礎を学ぶことにし
ました。盛和塾を選んだの
は、稲盛氏の著書『生き方』
を読み、非常に感銘を受け
たからです。「自分を捨て
て稲盛さんから学ぶことを
体現していけば、今度は社
長として成功できるのでは
ないか」と期待を抱き、盛
和塾の門を叩きました。
そこで学んだことの中で
いまでも大切にしているの
が、入塾当初に直接稲盛氏
から教わった「社長の役割
は〝全従業員の物心両面の
幸福を追求することだ〞」
という言葉です。なるほど
と思いました。この気持ち
がなかったために社員が離
れた過去があるため、稲盛
氏の教えがスッキリと腹に
落ち、「社長が自分のやり
たいことをやるのは違う」
と気づけました。
盛和塾での学びをもと
に、私自身のビジョンを優
先するのではなく、「どう
したら社員は最高に幸せに
なるか」を思考と行動の中
心に置いた結果、次第に社

員の反応が変化していきま
した。手前味噌ながらいま
では社員から感謝や尊敬を
されることが増え、最初に
会社を立ち上げた時とは
まったく違う反応を得られ
ていると実感しています。

社員のビジョン実現を支援
挑戦する大切さを伝え続ける

こうした経験から私は、
働きがいのある会社の特徴
の一つは、「社長や経営陣
が従業員の幸せを考えてい
る会社」だと考えています。
会社の仕組みやマニュアル
に沿い、組織の一部として
駒のように仕事をする状況
から幸せは生まれません。
社員がやりたいことに挑戦
し、それを実現する過程で
幸福感が生まれると考えて
いるのです。
そのため当社では、社員
一人ひとりのビジョンを経
営計画に結びつける「個人
ビジョン経営」を行ってい
ます。社員は、10 年後、5
年後、3年後、1年後の「人
生ビジョン」を言語化し、
その実現を目指しながらビ
ジョン自体をブラッシュ
アップしていきます。会社
は、社員のビジョン実現を
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東京本社  〒104-0061
 東京都中央区銀座6-10-1

GINZA SIX13F
福岡本社  〒810-0041
 福岡市中央区大名2-6-50
 福岡大名ガーデンシティ7F
久留米本社   〒830-0033
 福岡県久留米市天神町1-1
 米城ビル9F
代表取締役社長 石井 陽介
設　　立   平成25年7月1日　　資 本 金   1,987万8,500円　　従業員数    74人
事業内容   マーケティングコンサルティング事業
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● INFORMATION

株式会社株式会社あつまるあつまる

PROFILE いしいいしい・・ようすけようすけ●●昭和 54年生まれ、福岡県出身。高等学昭和 54年生まれ、福岡県出身。高等学
校卒業後に上京し、フリーターを経て25歳でウェブサイト制作会社を起業。校卒業後に上京し、フリーターを経て25歳でウェブサイト制作会社を起業。
創業 5年目に「社員からの反発を受けて」社長を辞任し、「盛和塾」で経創業 5年目に「社員からの反発を受けて」社長を辞任し、「盛和塾」で経
営を学び直す。30歳で株式会社あつまる設立、代表取締役社長就任。全従営を学び直す。30歳で株式会社あつまる設立、代表取締役社長就任。全従
業員のビジョンを会社の経営計画に直結させる「個人ビジョン経営」を実業員のビジョンを会社の経営計画に直結させる「個人ビジョン経営」を実
践し、日本における「働きがいのある会社」ランキングでは、令和 4年度践し、日本における「働きがいのある会社」ランキングでは、令和 4年度
以降 4年連続で小規模部門第 1位に選出されている。以降 4年連続で小規模部門第 1位に選出されている。

COVER
INTERVIEW 石井陽介氏
　「全従業員の物心両面の幸福を追求するとともに、出逢った人たちに無
限の可能性を伝え続ける集団である。」を企業理念に、マーケティングコ
ンサルティング事業を展開する株式会社あつまる（本社東京・中央区）。
代表取締役社長を務める石井陽介氏は、高校卒業後にフリーターを経て
起業した別の会社を5年で退任。同社を立ち上げた後に経営を学び直し、
挫折経験を糧に「働きがいがある会社」を築き上げてきた異色の経歴を
持つ。石井氏に、ビジョンを掲げて挑戦と努力を続ける大切さや、働き
がいがある環境を自ら作り上げる秘訣などについてお話をうかがった。

株式会社あつまる
代表取締役社長

覚悟を持ったビジョンを掲げ、挑戦と努力を重ねる
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愛知県三河地区・静岡県西部の
進路応援BOOKBOOK

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生の進路事情

「進学」＆「就職」―進路展望
ポストコロナの「進路環境」と「今後の日本社会」

巻頭
特集

本文
特集

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

令和9年度入学志望者用 2027 最新刊

将来、活躍を目指す
フィールドを意識した
キャリアを構築するた
めに、有益な情報を幅
広く掲載！ 進学→就職
の成功体験など、地元
出身の先輩たちからの
メッセージを含む情報
等が充実しています。

▲最新刊（2027年度版）

高校生のための  太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付き独身寮や資格
取得制度も充実し
ています。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL https://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

株式
会社グリーンテック

　「品質サポートのリー
ディングカンパニー」と
して、日本の「モノづく
り」を支えている会社で
す。「当たり前の安全・
安心を届けたい」という
想いで全国に51拠点
を展開し活躍していま

す。研修や教育に力を
入れており、資格取得
支援等のバックアップ
もあります。

〒460-0003 名古屋市中区錦2-4-15 ORE錦二丁目ビル5F
TEL  052-221-0233
URL https://www.green-t.co.jp

品質を守る最後の砦

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  品質サポート事業
●設　　立 1996年（平成8年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 3,196人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

 株式会社KVK

　水栓金具の専業メー
カーである当社は、人々
の生活に欠かせない蛇
口などの水まわり商品
を手がけています。住
宅・施設等の水まわり
を、床下から床上まで
トータルにプロデュー

スできる体制を整えて
おり、お客様に感動を
与える商品を届けるこ
とを目指しています。

〒501-3304 岐阜県加茂郡富加町高畑字稲荷641
TEL  0574-55-1120
URL https://www.kvk.co.jp/

〝快適な水まわり〞を創造する

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  給水栓・給排水金具・継手および
配管部材の開発設計・製造・販売

●設　　立 1949年（昭和24年）
●資 本 金 28億5,493万円
●従業員数 791人

興味興味・・関心や希望進路に合わせた多様な学び関心や希望進路に合わせた多様な学び
生徒の視野を広げる独自の職業講話「夢授業」生徒の視野を広げる独自の職業講話「夢授業」

生徒一人ひとりと教員がま
っすぐに向き合う「1／ 1
の教育」を実践し、これま
で多数の卒業生を輩出して
きた。その想いは「全員担
任制」と呼ばれる制度に表
れている。生徒のことを教
員全員が把握している状態
を目指しているのが大きな
特徴だろう。
知識を詰め込むのではな
く、生徒自身が学ぶ楽しさ
に気づき、将来を前向きに
考える動機づけを目指すと
いう独自の「プラスサイク

ル指導」によって、「『もっ
ともっと自分を好きにな
る』自分づくり」をサポー
トしている。
第一学院高校では、「通
学」「オンライン」の二つ
のスタイルを設置。通学ス
タイルには希望のキャンパ
スに週 2 日または 5 日登
校する「ベーシックコース」
「スタンダードコース」の
ほか、目指す進路・目標に
合わせて多様な専攻を揃え
る「プレミアムコース」な
ど、興味・関心や希望進路
によってさまざまな学び方
を選ぶことができる。好き
な時間・好きな場所で学べ
るオンラインスタイルの
「Mobile HighSchool」は、

最新のインターネットツー
ルを活用して自分のペース
で学習することが可能だ。

●将来を考える進路イベント
第一学院高校では、生徒
が自分の将来について考え
た時に前向きな一歩が踏み
出せるように、社会や仕事
のリアルにふれる「夢授業」
と呼ばれる進路イベントを
行っている。
その中でも金沢キャンパ
スでは、IT 企業の人事・
採用担当者を招いて体験授
業を行ったほか、業務内容
や求める社員像、高校生活
の間に身につけておきたい
スキルなどについて講話を
したことがあったという。
また、石川県工業試験場

（石川県金沢市）で行われ
た「3D プリンター見学」
では新しい技術を体験する
など、卒業後の進路を考え

るための多様な進路イベン
トを実施している。
嘉藤祐介教諭は「就職を
希望する生徒には、会社見
学の際は複数の企業を見に
行くことで比較するように
指導しています」と、語る。
キャンパス長を務める西
川珠紀教諭は「さまざまな
進路イベントを通して、生
徒の視野や選択肢が広がる
進路指導につなげたいと考
えています」と、コメント。
進学から就職まで幅広い
進路に対応する環境を整え
る同キャンパスでは、今後
も多彩な進路イベントを開
催していく構えだ。

地域貢献の一環として
「スポーツ・文化交流」「地
域清掃活動」「小学校出前
授業」などを通して、スク
ールポリシーに掲げる「自
己の在り方・生き方を考え、
主体性・協調性を育みなが
ら自ら地域に貢献できる生
徒」の育成を目指している。
「普通科」「セラミックア
ーツ科」「クリエイティブ
デザイン科」の 3学科を擁
しており、普通科の中には
「国際理解コース」を設置。
普通科では、進路希望に応
じたクラス編成を行い少人
数指導による主体的・対話
的な学びを積極的に展開。

●地域と共にある学校
愛知県立常滑高等学校の
歴史は古く、明治 29 年創
立の「旧・愛知県立常滑高
等学校」がルーツとなって
いる。昭和 50 年には、旧・
常滑高校から普通科が独立
し「愛知県立常滑北高等学
校」が設立されたが、平成
18 年に再統合した。
同校が位置する常滑市
は、古くから窯業を中心に
栄えてきた歴史と文化があ
る。平成 17 年には、中部
国際空港が開港し、中部地
方の新たな空の玄関口とし
てさまざまな産業が発展し
ている。

国・公立大学、私立大学、
専門学校への進学や就職ま
で幅広く指導している。
国際理解コースでは、外
国人講師（ALT）による「聞
く・書く・話す・読む」の
4技能を磨く授業のほか、
日本および諸外国の歴史・
文化・言語に対する理解を
深め、グローバルな視点か
ら国際社会に貢献するため
に必要な国際感覚と英語能
力を身につける。
セラミックアーツ科は、
伝統的な材質の一つである
セラミックスからコンピュ
ータを活用する工業の新技
術まで幅広い知識と技能を
習得し、企業から必要とさ
れる能力や創造性豊かな職
業人の育成を目指す。
クリエイティブデザイン
科では、平面・立体の創造

表現の基礎から応用までを
学び、デザイン・美術系の
創造的職業に求められる知
識と技術を身につける。

●進路意識を高める進路行事
常滑高校では、全学科で
インターンシップを実施し
ている。勤労観や職業観を
醸成し、高校卒業後の進路
選択につなげるだけではな
く、「あいさつ」「時間を守
る」「コミュニケーション
能力」「表現力」といった
能力の向上も狙いにある。
参加した生徒からは「い
ままで以上に働いている人
のことを考えるようになっ
た」「コミュニケーション
の大切さを実感した」とい
ったコメントが寄せられて
おり、仕事の大変さややり
がい、楽しさを知る貴重な
機会となっているようだ。
セラミックアーツ科とク
リエイティブデザイン科で
は、2年次の 1月に進学希
望者に「進路ガイダンス」

を、就職希望者には「就職
講座」を実施。終了後は、
進路意識が高まった生徒た
ちが進路室に足を運ぶ姿が
見受けられるという。
就職指導を担当する海野
晃裕教諭は「〝目の前にい
る生徒が、もしも自分の子
どもだったら〞 と考えなが
ら、進路相談を聞くように
心がけています」と、語る。
その手厚さが生徒から信頼
を得ており、進路室の利用
者数が増える結果につな
がっている。
常滑高校では今後も、生
徒の夢の実現に向けて、一
人ひとりに向き合ったてい
ねいな進路指導をこれから
も続けていく。

●自分らしい未来を見つける
第一学院高等学校は、二
つの本校（茨城県高萩市、
兵庫県養父市）を持ち、全
国に 68 キャンパスを展開
する通信制・単位制高校だ。
「社会で活躍できる人づ
くり」を目的に掲げながら、

愛知県立愛知県立
常滑常滑

高等学校高等学校

　第一学院高等学校金沢キャンパス（石川県金沢市、西川珠紀キャ
ンパス長）は、生徒が成長を実感しながら将来活躍するための知識・
教養を醸成できる教育活動を展開している通信制高校だ。生徒一人
ひとりに手厚いサポートを行っている嘉藤祐介教諭と西川珠紀キャ
ンパス長を訪ね、具体的な進路指導についてお話をうかがった。

　愛知県立常滑高等学校（愛知県常滑市、黒岡孝信校長）は、伊勢湾
と鈴鹿の山々に加えて、飛行機が飛び立つ中部国際空港が望める知多
丘陵に校舎を構える。普通科と工業科を設置し、希望進路の実現に向
けて3年間を見通した進路指導に注力している。就職指導を担当する
海野晃裕教諭を訪ね、具体的な内容についてお話をうかがった。

第一学院第一学院
高等学校高等学校

金沢キャンパス金沢キャンパス

生徒一人ひとりに向き合う進路指導生徒一人ひとりに向き合う進路指導
地域で活躍できる有為な人材を育成地域で活躍できる有為な人材を育成

ジョブカフェの担当者を招き、マジョブカフェの担当者を招き、マ
ナー講座を行ったこともあったナー講座を行ったこともあった

ミサワホームの会社見学では精巧ミサワホームの会社見学では精巧
な模型に興味津々だった生徒な模型に興味津々だった生徒

就
職
指
導
担
当

海
野
晃
裕
教
諭

東海・東海・
北陸北陸

東海・北陸

進路イベントの効力
将来を将来を考える「夢授業」
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会社の強み・社風
　六菱ゴム株式会社は、工業用ゴム製品の専門
メーカーとして歴史を歩んできました。創業時か
らお客様の要望に合わせたゴム製品を製造して
いるのが強みです。大手の製鉄プラントや造船所
をはじめ、土木・産業機械・原子力・軌道・医療な
どのさまざまな分野に当社の製品が使用され、国
内はもとより海外でも活用されています。

六菱ゴム株式会社

〒530-0003 大阪市北区堂島2-1-31 京阪堂島ビル10F
TEL  06-6344-3555　URL https://www.mutsubishi.co.jp/

【販売拠点】大阪本部、東京支社、福岡支社、名古屋営業所、大分営業所、木更津営業所、神戸分室
【製造拠点】本社・工場（〒651-2228 兵庫県神戸市西区見津が丘2-3-5）

顧客の要望に応える高付加価値なゴム製品を製造・販売

会
社
情
報

●基幹事業   工業用ゴム製品・その他のゴム製品の製造販売
●代 表 者 代表取締役 和田 剛二
●設　　立 1922年（大正11年）
●資 本 金 授権資本：2億円、払込資本：5,000万円
●従業員数 107人

問
合
せ

備
　
考

高校生のみなさんへ

　技術力の高さから堅
いイメージを持たれや
すいですが、実際の社
内は人とのつながりを
大切にする、温かい雰
囲気の会社です。
　入社後は数カ月間の
新人研修を通して、同
期や多数の先輩社員と
の関係性を深めながら
製品知識や仕事の基
礎をじっくり学ぶことが

できます。また、研修後
の配属先決定は、本人
の適性や興味などを踏
まえて行われ、一人ひと
りに配慮した形で社会
人としてのスタートを
切ることができます。
　配属後も一人で抱
え込ませない風土が
根づいており、先輩社
員が日常的にサポート
しています。

工業用ゴム製品の専門メーカーとして100年以上の歩み工業用ゴム製品の専門メーカーとして100年以上の歩み
高い技術力を駆使して公共高い技術力を駆使して公共・・社会インフラの発展に貢献社会インフラの発展に貢献

検査業務を通じてゴム製品の高品質を維持する
私は高校を卒業後、新卒者

として六菱ゴム株式会社に入
社しました。入社 7年目を迎
え、品質保証部検査課という
部署で勤務しています。
日々の業務内容としては、

社内で生産されたゴム製品の
出荷前検査を行っています。
具体的には製品にキズや汚
れ、欠陥などがないかを目視

で確認する「外観検査」と、
ノギス、マイクロメーター、
キャリパーゲージ、シックネ
スゲージなどの専門工具を使
用して寸法を測定する「寸法
検査」を行い、製品が規定に
適合しているかを確認しま
す。そして測定結果をパソコ
ンに入力し、顧客へ提出する
書類の作成や検査データの保
存・管理なども守備範囲です。
入社当時は測定機器の使い
方に苦労し、毎日が必死でし
た。しかし、分からないこと
は上司や先輩方が親切に教え
てくださり、少しずつ知識と
スキルを身につけることがで
きました。現在はさまざまな
業務を任せていただき、日々

やりがいを感じながら仕事に
取り組んでいます。
検査では出荷前に製品の小

さな異常に気づけるかどうか
が重要です。過去には実際に
寸法違いや外観不具合を見つ
け、問題を未然に防いだ経験
があります。「リコール対応
にならなくて本当に良かっ
た」と、安堵するのと同時に
大きな達成感を味わうことが
できました。
検査業務は「製品の信頼性

＝会社全体の信用」につなが
る重要な仕事です。自分の検
査が会社の信頼を守ることに
直結するという責任感をしっ
かり持って、今後も職務に邁
進していきます。

高校新卒就職者 特別インタビュー入社7年目

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国
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産業を支える9分野に製品
を提供しています。
当社では企画から材料開
発、機械設計、製造、出荷
までを自社工場内で完結す
る「一貫生産体制」を確立
しており、顧客のニーズに
合わせた高付加価値なオー
ダーメイド製品の開発を
行っています。製品につい
ては日本国内はもちろん、
アメリカ合衆国、シンガ
ポール共和国、オーストラ
リア連邦、中華人民共和国、
台湾など、世界 40 カ国・
地域以上に輸出しており、
世界レベルでの公共・社会
インフラと基幹産業の課題
解決に貢献しています。
また、当社では年間 3～
5件の特許製品と 20 ～ 30

自社内「一貫生産体制」を構築
世界40カ国・地域以上に供給
六菱ゴム株式会社は、大
正 11 年の創立から 100 年
以上の歴史を持つ工業用ゴ
ム製品の専門メーカーで
す。伸縮性素材の代表であ
るゴムの特性を活かし、製
鉄、産業機械、造船、上下
水道、エネルギー、国防、
製薬、鉄道、土木といった
公共・社会インフラや基幹

件のオリジナル製品を開発
しており、こうした技術力
と開発力、生産体制が高く
評価され、アメリカのニュ
ース雑誌『TIME』やビジ
ネス雑誌の『FORTUNE』
などの有力メディアで紹介
された実績もあります。

手厚い「教育研修」に自信
着実なスキルアップが可能
当社では例年、新規高校
卒業者と新規大学卒業者を
それぞれ5人ずつ採用して
います。高卒採用では主に
製造部または品質保証部に
配属され、本社がある神戸
工場でゴム製品の製造や品
質管理業務に携わっていた
だきます。
製造部では、プレス機や
押出機を使用し、金型への
ゴムの投入や加硫工程にお
ける温度・時間の調整など
を行い、図面に基づいた製
品づくりを担当します。
品質保証部では、ISOの

マニュアルや規定に基づ
き、会社全体における品質
問題の指摘や改善活動の実
施、外部審査機関との対外
折衝などを行います。また、
品質保証部内にある検査課
では、顧客にお届けする製
品や成型金型、部品の寸法・
外観・性能などの検査を担
当します。
新入社員の育成について
は、まずは入社後に「教育
研修」を実施し、社会人と
しての基本的なマナーや会
社のルール、当社の事業内
容を学んでいただきます。
加えて、製造や品質保証な
どの業務に関わる基礎知識
についても、座学や実習を
中心に数カ月間をかけてて
いねいに指導します。
また、各部署への配属に
おいても、先輩社員の指導
のもとで実際の業務に携わ
るOJT によって自然と知
識と技術を身につけること
ができます。さらに、階層
別研修や eラーニング、資
格取得支援制度なども活用
できますので、継続的なス
キルアップを可能とする教
育体制が構築されているの
が特徴です。

仕事と私生活を両立する
社内イベントで人材交流
社員が長く安心して働く
ことができるよう働きやす
い環境づくりにも力を入れ
ています。残業は月平均約
5 時間程度と非常に少な
く、年間休日は 127 日と、

プライベートの時間をしっ
かり確保できる体制を整え
ています。有給休暇の取得
率も高く、仕事と私生活の
バランスを大切にしながら
働くことができるため、ラ
イフスタイルを重視する社
員の満足度には高いものが
あります。また、社宅や借
上社宅、社員寮、家賃補助
などの福利厚生制度も充実
しています。
求める人材像について
は、❶モノづくりに興味を
持ち、技術や知識を積極的
に学べる方、❷周囲と協力
しながら、チームで仕事に
取り組める方、❸新しいこ
とにも前向きに挑戦できる
方―を掲げています。モ
ノづくりに興味があり、成
長意欲のある方であれば必
ずや活躍できるでしょう。
また、当社では社員同士
のコミュニケーションを大
切にしており、部署の垣根
を越えた横断プロジェクト
や若手社員がリーダーとし
て活躍できるプロジェクト
などのほか、フットサルや
ボーリング大会などの社内
レクリエーションも定期的
に開催しており、年齢に関
係なく多くの社員がイキイ
キと働いています。
100 年以上続く歴史と挑
戦する風土を大切にしなが
ら、これからも社会の発展
に貢献していきますので、
モノづくりに興味のある就
職希望の高校生のみなさん
は、当社に注目していただ
けたら嬉しく思います。

六菱ゴム六菱ゴム
株式会社株式会社

　製鉄・造船・上下水道など、社会に欠かすことができない公共・
社会インフラ分野に向けてゴム製品を製造・販売している六菱ゴム
株式会社（本社・工場：神戸市、和田剛二代表取締役社長）。製品の
供給先は国内にとどまらず、国外にも及び、業界内では高い技術力
と信頼性で確固たる地位を築いている。本稿では総務部人財企画室
兼第三営業部の森田浩揮主任を直撃し、事業内容や新入社員の人材
育成システムなどについてお話をうかがった。
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社員は日々イキイキと働いている社員は日々イキイキと働いている落ち着いた雰囲気が特徴の会社外観落ち着いた雰囲気が特徴の会社外観
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ゴム製品ゴム製品製造・販売業
充実の充実の社員同士の交流



ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2026年度版）

　沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの
進学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志
望者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現
した先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する
高校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

のの のためののための高校生高校生
進路応援 2020202626BOOK

株式会社ハンズマン

　当社では、お客様に
「100本入りのストロー
を1本だけ売って欲し
いです」と言われれば、
「もちろんです！」と、お
客様の目の前で袋から
取り出し小売りするこ
とができます。目の前

のお客様を幸せにする
おもてなし精神がハン
ズマンのやりがいがあ
る一番の仕事です。

〒885-0006 宮崎県都城市吉尾町2080
TEL 0986-38-0847
URL https://www.handsman.co.jp/

住まいと暮らしのお手伝い

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ホームセンターの運営、接客、発注、
品出し、レジ対応、在庫管理など

●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 10億5,750万円
●従業員数 1,367人（令和7年6月末時点）

 株式会社ワイビーエム

　「地下と水の技術
で明日の美しい地球
環境づくりに貢献す
る」という方針のも
と、建設・土木・鉱
山・環境関連の機器
を製造している機械
メーカーです。

　女性社員も活躍
中。男女問わず活躍
できる環境が整って
います。

〒847-0031 佐賀県唐津市原1534
TEL  0955-77-1126
URL https://www.ybm.jp/

地下と水の技術とともに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  機械の組立加工・塗装・電気配線、製品
部品の保守および荷造りと出荷業務

●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 280人

株式会社海星ムサシ

　当社は、全国的に
も珍しい、肉・魚を
合わせ持つ専門店を
運営しています。九
州から関東まで広が
る販売網。地域に合っ
た食材はもちろん、
地域にない商品を提

供できるのも強みで
す。職人の技術で、
より一層高い商品価
値を創造し続けます。

〒810-0071 福岡市中央区那の津2-1-3
TEL  092-718-7311
URL https://www.kaisei-musashi.com

店舗運営のすべてを担う店長を目指せます！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  百貨店・スーパーマーケット内
の鮮魚・精肉・惣菜専門店運営

●設　　立 1994年（平成6年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 560人
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企業説明に対して熱心にうなずき企業説明に対して熱心にうなずき
ながら耳を傾ける生徒ながら耳を傾ける生徒

動を展開し、全教職員が生
徒一人ひとりに関わるアッ
トホームな学校だ。
教育目標に、生涯学習社
会を生き抜くための基礎的
な「力」を育成することを
定める。令和 7年度の具体
的な取り組みには、❶確か
な学力を育む教育の充実❷
多様な人材を育む教育の推

●多様な個性を受け止める
宮崎県立富島高等学校・
定時制課程は地元に密着し
た夜間定時制高校で、昭和
23（1948）年に農業科、昭
和 28（53）年には商業科を
設置して現在に至る。各学
年1クラスの編成であるた
め、全学年でも合計 40 人
程度という小規模で教育活

進❸学習環境の整備❹安
心・安全な生徒支援―の
4つを掲げ、「一人一人を
大切にする教育」を実践し
てきた。学習内容と密接な
関係にある職業に従事して
いる場合には、「実務代替
制度」による単位認定がな
され、働きながら学習する
生徒に対して日々の勤労を
〝体験学習〞 として評価。
希望者には商業科目の単位
として年度間で1単位を認
定する。

●経営トップのキャリア観に触発
富島高校の定時制課程で
はこのほど、1年次から 3
年次を対象にキャリアガイ
ダンスを実施した。大学・
専門学校に関しては、生徒
の進学希望の分野に合わせ
た学校説明会を開催した。
宮崎県中小企業家同友会
の協力によって実現した企
業説明会では、第 1部に吉
岡商事株式会社（宮崎県日
向市）の吉岡大介代表取締
役社長、第 2部には有限会
社サンエク（宮崎市）の白
川良一氏が登壇。企業役員
が来校し、会社説明と合わ
せて、働くことや企業の選
び方、現在の社会情勢など、

就職する上で必要不可欠な
心構えや高校生のうちにし
ておくべきことなどを生徒
に直接呼びかけた。
生徒の個性を尊重し、心
豊かで社会に有為な人材を
輩出する専門高校として地
域社会を中心に存在感を高
める宮崎県立富島高等学
校・定時制課程。社会人の
想いを受け取った生徒のさ
らなる成長に期待したい。

働きながら生徒のペースで学ぶ学校働きながら生徒のペースで学ぶ学校
日々の仕事が高校の単位として認定日々の仕事が高校の単位として認定

　「自立」「友愛」「創造」を校訓に掲げて生徒の多様なニーズに応え
る宮崎県立富島高等学校（宮崎県日向市、西國原総代校長）は数多
くの有為な人材を社会に送り出し続けている。定時制課程の特色と
共に、生徒のキャリア観を醸成するキャリアガイダンスに注目する。

宮崎県立宮崎県立
富島高等学校富島高等学校
（定時制課程）（定時制課程）

●九州・沖縄地方における内定状況
令和 8 年 3 月の高校新

規卒業者に関する求人や求
職、内定状況に関するデー
タを、各地の労働局が発表
している数値から追いかけ
てみよう。確定値の一つ前
の状況だが、大勢は決して
いる。
ただし、熊本県と沖縄県

は令和 7 年 9 月末時点の
ものが 〝最新〞であるため、

他県との比較・検討におい
ては適切ではないため、こ
こでは割愛する。
〝求職者一人当たり求人
案件がいくつあるか〞 を示
す「求人倍率」はどうか。
令和 8 年 2 月時点におけ
る状況を公表している福岡
県、佐賀県、長崎県、大分
県、宮崎県の 5県すべてで
求人倍率が2倍を上回って
いた。最も高かったのは福
岡県で 3.57 倍を記録した。
「就職内定率」が最も高か
ったのは宮崎県 98.0%で、
最も低かったのは長崎県
94.3%だった。
特徴的な傾向として目立
ったのは、「求人数」の減

少が見受けられたことだ。
一年前の令和 7年 2月［令
和 7 年 3 月卒業（予定）者
における数値］と比較する
と、大分県を除くすべての
県で求人数が減っており、
とりわけ減少幅が最も大き
かったのは福岡県（8.5%
減）だった。

●各県の求人動向や特徴
福岡県では、「求人倍率」

が右肩上がりで推移してお
り、令和 4 年度からは 3
倍を超える高水準を維持し
ている（4 年度 3.37 倍－
5 年 度 3.66 倍 － 6 年 度
3.92 倍－ 7 年度 3.57 倍）。
2月末時点における状況で

的職業」（381 人）、「専門的、
技術的、管理的職業」（689
人）などを抑えて最も多か
った。
宮崎県における「就職内

定率」は 98.0% で、うち
県内内定者が 61.2% を占
めた。前年同期比 3.0㌽減
少しており、県外志向の生
徒が微増したようだ。
鹿児島県の前年（令和 7

年 1月）同期比については、
「求人数」「求職者数」とも
に微減した。各年 1月時点
での求人倍率は令和4年度
から2倍を上回るようにな
り、高水準の状態が続いて
いることが鮮明となった。
「求職者数」に関しては、
令和 2 年度から 5 年間連
続で 4,000 人を下回るな
ど、ここでも若手人材の確
保が喫緊の課題となってい
るようだ。

いるのは、産業別に「製造
業」「建設業」「医療、福祉」
だった。「就職内定率」に
関して、平成 25 年度から
連続して就職内定率 97%
以上という高水準を維持し
続けているのも特徴の一つ
と言えるだろう。
長崎県の状況を確認する

と、佐賀県と同様に「製造
業」が最も多く、「建設業」
「医療、福祉」と続いていた。
「求人倍率」は、2.0 倍－
2.23 倍－ 2.25 倍というよ
うに、令和 4 年度から 3
年連続で 2倍を上回り、令
和 8年 2 月においては 2.1
倍を記録した。
臨海工業地帯に位置する

大分県の求人は、産業別で
は「製造業」が、職業別で
は「技能工等の職業」が
2,589 人と、「サービスの
職業」（1,077 人）、「事務

各県の求人動向、就職内定率を比較［2月末時点］
2倍超の求人倍率、若手人材の獲得が課題

Data
& Fact

は、令和 6年度の
3.92 倍が最も高
い。「求職者数」は、
平成 30 年度から
減少の一途を辿っ
ていたが、令和 4
年度から微増に転
じている。
佐賀県において

求人を多く出して

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

（人）

平成
23年度

24 25 26 27 28 29 30 令和
元年度

2 3 4 5 6 7

6,516 6,633

6,438
6,852 6,785 6,775 6,933 6,988 6,757

6,002
5,582

5,290 5,436 5,443 5,462

4,032 4,055 4,138 4,072
3,435 3,236 3,269 3,178 3,176 3,126

2,753 2,838 2,730 2,825 2,721 2,709 2,505 2,612 2,524 2,252
2,082 1,999 1,902 1,977 2,095

2,453 2,432 2,438 2,500 2,480 2,493 2,482 2,494 2,523
2,087 2,032 1,966 1,828 1,877 1,874

福岡県

宮崎県

鹿児島県

佐賀県

■各県求職者数の推移

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄 各 県

労働局

実 務 代 替 制 度
etc.etc.内定状況

■九州・沖縄地方における新規学卒者の求人・求職等状況

県 求人数（人） 求職者数（人） 求人倍率（倍） 就職内定者数（人） 就職内定率（％）

福岡県 19,507 5,462 3.57 5,241 96.0

佐賀県   4,470 1,874 2.39 1,834 97.9

長崎県   5,252 2,503 2.10 2,361 94.3

大分県   5,219 2,000 2.61 1,929 96.5

宮崎県   4,350 2,095 2.08 2,053 98.0

鹿児島県†   6,404 3,126 2.05 3,011 96.3

†令和 8年 1月末時点。　＊上昇を示す 、減少を示す は、いずれも一年前の対同期比
鹿児島県を除く5県は令和8年 2月末時点の数値（各労働局の発表をもとに大学新聞社で集計・作成）
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もの民族が暮らす多民族
国家であり、公用語はビル
マ語（ミャンマー語）だと
示す一方、ビルマ語はミャ
ンマーの全人口の約7割を
占めるビルマ族の言語であ
り、その他の少数民族の間
では各民族固有の言語が使
用されているとも言われて
いる。ビルマ語の表記には
南インド由来のビルマ文字
（ミャンマー文字）が用い
られ、言語構造や文法的特

ミャンマーの教育制度に注目
公用語はビルマ語（ミャンマー語）
国際交流基金（本部東京・
新宿区）の最新資料である
「日本語教育 国・地域別情
報 2023 年度」によると、
ミャンマーでは 2016 年か
ら新しい教育制度が段階的
に導入され、23年には基
礎教育課程の移行が完了し
たのだという。
また、ミャンマーは135

徴に関して日本語との類似
点（語順が主語+目的語
+動詞など）も複数見受
けられる。そうした背景の
もと、学校教育や新聞・テ
レビ・ラジオなどの国内メ
ディアや異なる民族間の会
話では、基本的にはビルマ
語が使われているようだ。

日本語学習者数は世界第9位
高校段階の交流推進に期待
現地の日本語教育事情と
してミャンマーにおける日
本語教育は近年急速に広が
りを見せている。特に民間
の日本語学校や教育機関が
中心となり、日本語を学ぶ
若者は年々増加しており、
日本への留学や就労を視野
に入れた学習ニーズが高ま
っている。実際に国際交流
基金が本年 3月 26 日に公
表したばかりの『2024 年
度「海外日本語教育機関調
査」報告書』によると、
24 年度時点のミャンマー
における日本語学習者数は
21 年度に実施した前回調
査と比べて 8 万 1,191 人
（424.6%） 増 加 の 10 万
315 人で、世界の国・地域
別では 21 年度調査時の第
16 位から順位を七つ上げ
て第 9位に浮上した。
このような動きの背景と
して、同基金は 21 年に実
施した前回調査はコロナ禍
の影響を大きく受けてお
り、その反動も含まれるこ
とには留意が必要としてい
る。実際に同基金の 18 年
度調査におけるミャンマー
の日本語学習者数は 3 万
5,600 人で、21 年度調査
では 1 万 9,124 人という
結果だった。
その上で考えられるのは
日本に対する強い関心と信
頼感だろう。同基金の「日
本語教育 国・地域別情報 
2023 年度」によれば、入
学できる大学が高校卒業試
験の点数によって決められ
るミャンマーで、日本語学
科は医科大学、工科大学、
歯科大学に次いで入学に際
して高い得点が必要とされ
ているという。現地の若者
が将来のキャリアを考える
上で日本語は重要なスキル

に位置づけられていると言
えそうだ。他方、ミャンマ
ーの高校と日本の高校との
直接的な交流はやや停滞し
ている印象がある。人的往
来や学校間連携が難しくな
っていることが主な要因
で、将来的な留学や人材育
成の観点からも高校段階か
らの交流の活発化が期待さ
れている。

国際交流基金側と合同で開催
日本留学フェアに集まる熱視線!!
現在のミャンマーは政治
的に不安定な状況が続いて
いる。そのような政治情勢
の影響により、むしろ海外・
日本留学を志向するミャン
マー現地の若者が増えてい
る側面もある。将来への不
安を背景に、より安定した
環境で学びたいという意識
が強まっているのだろう。
国際交流基金による支援
は大きな役割を果たしてい
る。同基金は日本語教育の
普及はもちろん、日本文化
の紹介や交流事業を通じ
て、ミャンマーの人々に対
する日本理解の促進に寄与
している。その象徴的な取
り組みの一つが昨年8月2・
3 日にM Tower（ミャン
マー・ヤンゴン市）で開催
された「日本留学フェア 
in ミャンマー」だ。同フ
ェアは進路情報研究センタ
ー・ライセンスアカデミー
（本社東京・新宿区）が実
施する留学イベントで、今
回は国際交流基金が主催す
る「夏まつり」と合同で開
催し、来場者は二日間で約
2,000 人に上った。例年以
上に多彩な内容で実施さ
れ、日本文化の紹介やゲー

ム体験、ステージショーな
どが行われ、会場は盛り上
がりを見せた。
日本留学に関する情報提
供も充実し、両日程とも日
本の大学や専門学校、日本
語学校のほか、ヤンゴン市
に門を構えるミャンマー元
日本留学生協会（MAJA）
やミャンマー日本人材開発
センター、在ミャンマー日
本国大使館、国際交流基金
などがブースを設置し彩り
を添えた。
来場者は現地の日本語教
育機関からの団体参加に加
え、個人で訪れる学生も多
く見受けられ、日本留学に
対する関心の高さがうかが
えた。特に印象的だったの
は、日本語能力試験（JLPT）
の N2 や N1 を取得してい
る学生が、より高度な学び
の機会を求めて大学進学に
強い関心を示していた点
だ。日本の大学教育への期
待の高さを感じさせる一
方、ミャンマー国内で日本
の大学入学試験を実施して
欲しいとの要望も多くあ
り、制度面での課題も浮き
彫りとなった。このほか、
ヤンゴンに限らずマンダレ
ーなど他地域でも留学希望
者が増加しているとの報告
もあった。
ラ社は本年 2 月 21・22
日にも同会場で「日本留学
フェア in ミャンマー」を
実施。すでに日本語学習に
取り組んでいる層が多く訪
れ、日本留学を真剣に考え
るからこその具体的かつ実
務的な質疑応答を交わす様
子がうかがえた。同社は今
夏8月にも同フェアの開催
を予定しているといい、期
待が高まっている。

vol.2

参加者は会場内を自由に行き来し、担当者の説明や文化体験を楽しんだ参加者は会場内を自由に行き来し、担当者の説明や文化体験を楽しんだ

ミャンマー現地で日本の伝統文化やポップカルチャーを紹介ミャンマー現地で日本の伝統文化やポップカルチャーを紹介

イベント来場者が日本留学を考える一助となることを目指す日本留学フェアイベント来場者が日本留学を考える一助となることを目指す日本留学フェア

日本留学に関する説明に真剣に耳を傾けるミャンマー現地会場の参加者日本留学に関する説明に真剣に耳を傾けるミャンマー現地会場の参加者

日本語学習者が大幅増加
高まる日本留学・就職意欲

歴史的なつながりを背景に人的交流深化に視線歴史的なつながりを背景に人的交流深化に視線
ミャンマーの教育トピックスミャンマーの教育トピックス

　紀元前 200年頃から後 9世紀にかけて栄えたピュー王国の遺跡
である「ピュー古代都市群」や、数千ものパゴダ（仏塔）・寺院が
林立する「バガン遺跡」などの世界遺産をはじめ、高品質なルビー
の産地として知られるミャンマー連邦共和国。評論家・竹山道雄
が著した児童向け小説『ビルマの竪琴』が示すように、日本とは
歴史的に深い関わりがある。本稿では、ミャンマーの教育制度や
日本語教育事情などをお伝えすると共に、昨年 8月と本年 2月に
開催された「日本留学フェア in ミャンマー」の様子を報告する。
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＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

 ミャンマー・日本の学校教育制度（概略）

初等教育

初等学校
（5年間）

前期
中等学校

後期
中等学校

大学（3～6年間）

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

ミャンマー

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）

5 6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
（歳）年齢

学年

学年

高等専門学校（3年）

高等教育

短期大学（2年）


