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新規高卒者の求人倍率
4.12倍で過去最高を更新

厚生労働省は5月 13日、
「令和 7 年度『高校・中学
新卒者のハローワーク求人
に係る求人・求職・就職内
定状況』取りまとめ（令和
8 年 3 月末現在）」を公表
した。発表によれば、令和
8年 3月の高校新規卒業者
における「就職内定率」は
98.9%。前年同期比で 0.1
㌽減少したものの、依然と
して高い水準にあることが
明らかになった。
「求人数」は 49 万 8,722
人（前年同期比 515 人減）、
「求職者数」は 12 万 1,079
人（同 719 人減）、「就職
内定者数」は 11 万 9,770
人（同 814 人減）、そして
求人数を求職者数で除した
「求人倍率」については
4.12 倍（同 0.02㌽増）と
いう結果だった。
この統計調査の開始以
来、求人倍率が 4倍を超え
たのは、昨年の令和 7年 3
月卒業者の 4.10 倍が初め
てであり、大きな注目を集
めた。今回は昨年を上回る
過去最高の 4.12 倍となり、
人手不足や生産年齢人口の
減少を背景に高卒採用市場
は 〝超・売り手市場〞 にな
っていることがうかがえ
る。
求人数を都道府県別に見
ると、トップは東京で 6万
2,066 人。以下、愛知 4万
1,286 人、大阪 4万 683 人、

埼玉 1万 9,610 人、福岡 1
万 9,513 人と、大都市圏
が上位を占めている。また、
求人倍率では、トップは東
京で 16.12 倍。以下、大
阪 8.97 倍、京都 5.56 倍、
愛知 4.94 倍、神奈川 4.66
倍と続いた。
第 1 位の東京が第 2 位
の大阪を2倍近く引き離す
ほど際立っているが、東京
には大学や短期大学、専門
学校等が多数あり、進学志
向の生徒は多く、就職希望
者は相対的に少ない実態が
あることに加え、企業等の
集積状況も、半ば密集状態
となっている。結果、求人
数 6 万 2,066 人に対して
求職者数は 3,850 人で求
人倍率は 16.12 倍という
突出した数字になってい
る。これは、一人の就職希
望高校生に 16 社強の企業
が殺到していることを意味
している。

¥
負担軽減と利便性の向上へ
紙からデジタルに移行予定

厚生労働省が主催する
「第 35 回高等学校就職問
題検討会議」が 2月 16 日、
オンラインで開催され、高
校新卒就職に関するデジタ
ル化に向けた検討が議題と
してあがった。
高等学校就職問題検討会
議は、厚労省、文部科学省、
全国高等学校長協会、日本
経済団体連合会、日本商工
会議所、全国中小企業団体

中央会の関係者が高卒就職
に関わる問題点を議論し、
より良い方向に導くことを
目的とした有識者会議だ。
新規高等学校卒業予定者
向けの求人票は、現在ハロ
ーワークが求人企業から申
し込まれた求人内容を法令
等に照らして確認した後、
紙の求人票に押印の上、求
人企業に返戻しており、求
人企業から高校に対しては
多くの場合は紙の求人票を
持参するか、または郵送す
るというケースが圧倒的
だ。その結果、就職関係業
務に携わる高校の教職員に
よる整理等の業務負担が増
大しているとの指摘がなさ
れているほか、生徒にとっ
ては膨大な紙の求人票・資
料等から自分にマッチしそ
うな求人案件にたどり着く
のが困難であることに加
え、閲覧場所が進路指導室
に限りなく限定されるなど
の問題が顕在化している。
そのため、教職員の負担軽
減および生徒等の求人検索
の利便性向上の観点から、
高卒求人票の取扱いをはじ
めとする高卒就職に関する
事務のデジタル化を進める
ことは極めて重要な取り組
みであることが同検討会議
で改めて確認された。
厚労省は、現在公開され
た高卒求人情報を進路指導
担当教諭や就職を希望して
いる生徒に提供している求
人サイト「高卒就職情報
WEB提供サービス」を運
営しているが、今後は指定
校求人を追加するなど、高
卒就職関係業務の一層のデ
ジタル化を進められるよ
う、改修を検討していくと

した。そして高校と求人企
業の双方から広く意見を聞
いて精査した上で、高卒就
職情報WEB提供サービス
の改修内容を検討し、令和
14 年頃のリニューアルと
リリースを目指していくと
いう。
なお、高校の教職員の負
担軽減は喫緊の課題である
ことから、当面の対応とし
て、ハローワークから求人
企業への求人票の返戻と、
求人企業から高校への送付
については、令和 9年度卒
業生から求人票の PDF化
を行い、簡易な検索方法に
よって求人検索の改善に寄
与する予定だという。これ
により、従来よりは求人検
索がしやすくなりそうとあ
って注目を集めている。

¥
スケジュールは例年踏襲
求人票は十分確認しよう

令和 9 年 3 月新規高等
学校卒業予定者の就職活
動、およびこれに伴う採用
活動に関しては、第 35 回
高等学校就職問題検討会議
において、従来通りのスケ
ジュールが適用されること
が決定された。
具体的には、右上の「就
職・採用活動のフローチャ
ート」に掲げるように、6
月 1日以降にハローワーク
による求人申込書の受付が

開始される。7月 1日から
は企業による学校への求人
申込および学校訪問が開始
され、9月 5日より学校か
ら企業への生徒の応募書類
の提出が始まる。そして 9
月 16 日からは、企業によ
る選考と採用内定が開始さ
れるというのが令和 9年 3
月高校新卒就職希望者対象
の流れとなっている。
すでに見てきた通り、現
在の高校生を取り巻く就職
環境は 〝超・売り手市場〞
となっている。求人数も多
いため、生徒によってはど
の企業を選べば良いのか悩
んでしまうケースも決して
珍しくはないだろう。いま
からできることは限定的に
ならざるを得ないが、まず
は 7 月 1 日から公開され
る求人票を十分に確認・検
討し、興味・関心のある企
業を早めに絞り込むことを
意識する必要はあるだろ
う。そして、企業研究や会
社見学、また採用試験対策
をしっかりと行い、志望企
業から内定を得ることがで
きるよう全力で突き進むよ
うにして欲しい。

　7月 1日から企業による高等学校への求人票公開が解禁され、本
格的に高校新卒予定者の採用活動＆就職活動がスタートを切る。今
号では、昨今の高校生を取り巻く就職環境についてリポートすると
共に、令和9年3月高校新規卒業予定者に関する採用選考スケジュー
ルや就職活動を進めていく上でのポイントなどをお伝えする。

高校生の就職活動がいよいよ号砲！万全の準備でスタートダッシュを切ろう！

（資料：厚生労働省「令和7年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ（令和8年3月末現在）」等から編集局で作成）
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■高校新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定率の推移（3月末現在）

■就職・採用活動のフローチャート

7/1

就 職 内 定

入　社
ハローワークに登録

三者面談（家庭や学校で相談）

会社・企業、業界研究

適性・適職分析／仕事研究

自己理解・進路探究

入社に向けて準備

卒　業

就職・採用試験

合同就職面接会など

就職・採用試験

応　募

求人票公開開始
企業による学校訪問開始

9/5 学校推薦開始（沖縄県以外）

8/30 学校推薦開始（沖縄県）

9/16 採用選考・採用内定開始

内定先企業が
決まらない場合

卒業までに就職先が
決まらない場合

＊上記の日程イメージは、令和9年3月卒業予定者に関して、厚生労働省から令和8年2月16日に発表されたパターン

応募先の会社を決める

会社・企業見学

9月

3月

6月

自分は将来どのような仕事が
したいのかについて早期から
考えることが大切

興味のある会社や企業につい
ては事前にウェブサイトで
チェックしておくことが重要

教員・生徒が密に
コミュニケーション
を図ることが必要

　　　Career & Job-hunting-activities Times for High School teachers［通巻第81号］『キャリア&就職支援ジャーナル［高等学校版］』は高校の先生方と民間企業・行政機関、および大学・短期大学・専門学校等を結びつけるフリーペーパーです。

高校の先生方との
連携による紙面編集就職就職

キャリアキャリア
&高等学校版

★「高企連携」News & Topics―

北 海 道 ̶高卒就職情報交換会 etc. 2

東 北 ̶工業・農業人材育成 etc. 3

関東・首都圏 ̶辻堂フェスティバル etc. 4

東海・北陸 ̶地域の発展・活性化 etc. 7

近畿・中国・四国 ̶BtoB物流サービス業 etc. 9

九州・沖縄 ̶実践的な教育etc. 11

グローバル ̶フィリピンリポート vol.3 12
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ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

キャリアキャリア書いて考える

　国語力・文章力の
向上を促進するため
の講評に加え、キャ
リア教育の視点に
立ったアドバイスを
行うことで、進路選
択のミスマッチを未
然に防ぐこともねら
います。

キャリア教育の
視点から添削指導

株式
会社ENEOSウイング 北海道支店

　当社はENEOS株
式会社のグループ会
社として、トラックス
テーション（TS）を中
心に運送会社向けの
軽油販売に力を入れ
ています。「Hokkaido 
Standard」を合言葉

に明るく、楽しくさま
ざまな施策を展開し、
より良いサービスを提
供します。

〒060-0001 札幌市中央区北1条西3-3 札幌MNビル4F
TEL  011-804-3366
URL https://www.eneos-wing.co.jp/

北海道の物流を支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品・自動車用品・保険の販
売、オートリース・車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 2,094人（アルバイト含め5,180人）

ホクセイ建設株式会社

　当社は創業以来、土
木の分野で技術力を伸
ばしながら地域に貢献
しています。また、測量・
設計・施工において、ド
ローンや3D測量、3D
図面作成などを導入。社
員がやりがいを持ち、仕

事を通して幸せになるこ
とを目指し、時代に合っ
た魅力ある会社になるよ
うに邁進していきます。

〒078-1722 北海道上川郡上川町新光町98-39
TEL  0165-82-3199
URL https://www.instagram.com/hokusei_kamikawa

建設業はいまと未来の仕事！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  一般土木、国道の維持管理、除雪
などの建設業

●設　　立 1976年（昭和51年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 31人

 大北グループ

　「大北土建工業」をは
じめ、合計七つの会社
が大北グループとして横
断的に連携を行っていま
す。グループとしての強
みを最大限に活かし、作
業効率の改善や品質の
向上に努めています。グ

ループで一貫して「心く
ばり」をコンセプトに日々
の社会インフラの整備
に尽力しています。

〒076-0031 北海道富良野市本町8-1
TEL  0167-23-1111
URL https://www.taihoku-group.co.jp/

大地をデザインする富良野の建設

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  農業農村整備工事、公共土木事業を中心に
コンクリート構造物工事、測量・設計など

●設　　立 1944年（昭和19年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 86人

 福島建設工業株式会社

　さまざま建築物を生
み出してきた型枠職人
という仕事こそ、まさ
にAⅠ技術では再現で
きない仕事です。身に
つけた一生ものの技術
は、決して裏切りませ
ん。当社では近年、新

球場エスコンフィール
ド施工を手がけ、後世
に残る北海道のランド
マークを築いています。

〒003-0021 札幌市白石区栄通11-5-8
TEL  011-852-2201
URL https://fukushima-k.co.jp/

仕事は人生を創る。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  公共施設、高層マンション、大型商業
施設などの躯体工事（型枠大工）など

●設　　立 1968年（昭和43年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 120人

有限会社弘栄電気

　私たちは、JR北海
道・JR東日本の電車
架線工事などを行い、
鉄道の大動脈である
電力の安定供給の一
翼を担う会社です。
　高い技術力を未来
に伝承するために万

全な「安全対策」、古
い概念にとらわれな
い「働きやすい環境」
を整備しています。

〒047-0265 北海道小樽市春香町339
TEL  0134-62-3524
URL https://kouei-dn.com

広大な鉄道ネットワークの大動脈を造る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  在来線および新幹線で使用する
電車線の架線新設・修繕　など

●設　　立 1974年（昭和49年）
●資 本 金 3,000,000円
●従業員数 17人

株式会社ノールテック

　送電線の建設・保守
を行うことで、電気の
ある生活を支えます。
景気動向に左右されな
い安定感が魅力です。
従事に必要な教育や講
習を行うなど、技術技
能の向上や資格取得に

より、安全に仕事がで
きる環境を整えていま
す。（2026年入社：高
卒2人／大卒1人）

〒007-0880 札幌市東区丘珠町524-105
TEL  011-789-8633
URL https://www.nordtec.co.jp

北海道の電気を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  送電線の建設（基礎、鉄塔組立、
架線）・保守

●設　　立 1998年（平成10年）
●資 本 金 37,000,000円
●従業員数 40人

北日本エネルギー株式
会社 札幌支店

（令和7年7月、旧・北日本石油株式会社より名称変更）

　半世紀以上にわたり
石油製品販売業に携わ
り、業界トップクラスを
誇る中核企業です。総
合エネルギー企業とし
て安定供給と地域に密
着した持続的なサービ
スの向上を追求してい

ます。危険物研修や整
備士研修など、あらゆる
業務に優先して人材育
成に取り組んでいます。

〒007-0847 札幌市東区北47条東13-3-10
TEL  011-723-6411
URL https://www.kitanihon-oil.co.jp

エネルギー総合企業として事業展開中！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ガソリン等石油製品の販売、新車・中
古車の買取・販売、カーリースなど

●設　　立 1959年（昭和34年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 995人

マルニシテグラ株式会社 札幌営業所

　当社は、タイル施工業
者として創業以来120
余年経た伝統の輝きを
保ちつつ、技術革新への
あくなき挑戦を続けて
います。また、品質確保
を第一条件に誠実な施
工を貫くことによって、

顧客の絶大な信頼を得
ています。確かな足どり
で時代と社会の先端を
歩み続けていきます。

〒060-0031 札幌市中央区北1条東8丁目（湯谷ビル3F）
TEL  011-222-2110
URL https://www.m-tegula.co.jp/

技術革新へのあくなき挑戦

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  タイル・煉瓦・ブロック、石、鋼構
造物、建具等の建築専門工事

●設　　立 1949年（昭和24年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 約130人

株式会社日照電機製作所

　当社はさまざまな場
所で使われる電気機器
を作り、暮らしや産業
を支えています。手を
動かすことやコツコツと
作業することが得意な
人にとって楽しさを感じ
る仕事です。先輩社員

のていねいな指導によ
り安心して技術を身に
つけ、〝好き〞〝得意〞 を
活かしてください。

〒007-0885 札幌市東区北丘珠5条4-732-50
TEL  011-785-2711
URL https://www.nisshodenki.com/

社会に求められる人材へ！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電気機械器具製造業（制御盤・配
電盤の設計製造）

●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 92人

いプラント・生産設備に使
用されており、製品の製造
と供給を通して安心・安全
な社会の実現に貢献する。
同社の工場は平成11年、

「優良工場」として JSIA
に認定されており、優れた
品質管理システムのもと、
高品質な製品の安定的生産
を実現している。加えて、
新たに令和 2 年 4 月に工
場が竣工したことによっ
て、設計から板金や塗装、
組立配線、検査まですべて
の工程を同社工場内で一括
生産・対応する体制がより
強化され、生産性が飛躍的
に向上した。
経営方針として、「顧客
優先の精神に徹する」を掲
げる。これを遵守しつつ、
「最適な価格」「品質」「納期」
「高い技術力」を顧客に提
供する。また、ソフトウェ
ア開発やシステム構築にも
意欲的に取り組み、多様化
するニーズに幅広く対応す
る 〝誠実な企業〞 として、

●高品質な製品で社会に貢献
高低圧配電盤や各種制御
盤、監視システムなどを主
幹事業とする株式会社日照
電機製作所は、一般社団法
人日本配電制御システム工
業会（JSIA、本部東京・
港区）に加盟する創業 62
年を誇るメーカーだ。
水処理施設などの大型施
設を動かすための監視・自
動制御装置や工場生産ライ
ンを正確にコントロールす
る PLC・サーボ制御など、
幅広い分野で使われる機器
を製造し、環境保全や防災・
減災をはじめ、社会基盤を
維持するテクノロジーに携
わる。日常生活の中で同社
製品を目にする機会は多く
はないものの、公共性の高

日々顧客の信頼を積み上げ
ている。

●安心して長く働ける職場
日照電機製作所は、経営
方針として、顧客優先の精
神のほか、「社員の生活向
上を目指す」ことを標榜し
ている。健康診断における
女性の検診項目の充実やイ
ンフルエンザ予防接種に関
する制度、感染症拡大防止
対策、社員同士のコミュニ
ケーション促進に向けた取
り組みなど、さまざまな側
面から社員の働きやすさや
心身の健康にアプローチ。
経済産業省の「健康経営優
良法人 2026」にも認定さ
れるほどだ。
新入社員に対する研修機
会は手厚い。入社初日に就
業規則や社内ルールを確認
する新入社員研修を実施
し、入社 1年以内に「組立」
「品質管理」「設計」を学ぶ
ための工場研修を行うな
ど、長期的な活躍を念頭に
置いたバックアップ体制が
整っており、新規学卒入社
社員の定着率は安定してい
るという。

進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー札幌
支社は 6 月 2 日、高等学
校教諭を対象とする「高卒
就職情報交換会（札幌会
場）」をサッポロファクト
リールームで開催した。
「高卒採用の可能性を広
げる」をテーマに 2部制で
行われ、進路指導に携わる
教職員と企業10社の人事・
採用担当者が意見交換をし
た。第 1部で行われたのは
「キャリア教育の未来を考
える」と題する対談だ。
パネリストとして、北海
道有朋高等学校の進路指導
部長・長谷川裕之教諭と株
式会社ノースプロジェクト
（本社・北海道江別市）の
金子啓二郎代表取締役が登
壇。長谷川教諭は、就職活
動における生徒の意識や会
社選びのエピソードを展
開。一方、金子代表取締役
は生徒が来社した際、企業
側が特に確認する点につい
て言及した。生徒を送り出
す側、受け入れる側という
両極端の立場の両者がそれ
ぞれの見解を踏まえ、生徒
が 〝社会人〞 に成長するた

めに必要な支援や仕組み、
キャリア観を醸成する教育
の在り方を議論した。
「高校と企業が定期的に
コミュニケーションを取り
ながらの連携が必要だと感
じました」と、長谷川教諭
は公開対談を振り返った。
第 1部の対談終了後、個
別ブースで進路状況や直面
している課題、要望などに
ついて意見を交わす場とし
て第 2部が開かれた。教員
と人事・採用担当者が 〝若
い世代を育てる〞 という共
通の視点から交流が深めら
れた。
参加者からは「生徒指導
のモチベーションが上がっ
た」「生徒に伴走する教員
の熱意が伝わった」といっ
たコメントが寄せられ、高
校側と企業側双方にとって
有意義な時間となったこと
がうかがえた。

トークセッションを通して新たなトークセッションを通して新たな
気づきを得た気づきを得た

工場内は広く仕事に集中できる環工場内は広く仕事に集中できる環
境が整っている境が整っている

ライセンスアカデミー

情報交換会顧客優先の精神に徹したモノづくり顧客優先の精神に徹したモノづくり
働きやすさを支える多様な取り組み働きやすさを支える多様な取り組み

　株式会社日照電機製作所（本社札幌市、桑原浩一代表）は、各種
配電盤・制御盤、監視システムの設計・製造を通して地域社会の暮
らしや産業を下支えしている。令和2年には新工場を竣工するなど、
順調に成長を続ける業務内容や職場環境をリポートする。

高卒就職情報交換会高卒就職情報交換会
キャリア教育の未来キャリア教育の未来

北海道

北海道北海道
株式会社株式会社
日照電機日照電機
製作所製作所

長期的な活躍を支援
高卒高卒就職情報就職情報交換会
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　青森県・岩手県・秋田
県の高校生のみなさん
が「進路選択」や「就職」
を考える時に役立つ情報
が満載!! 就職までのスケ
ジュールや面接・小論文・
作文試験対策など、〝間違
いのない進路選択〞の実
現をサポートします。

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

▲最新刊（2027年度版）

巻 頭
特 集 進学・就職成功体験談

チェックシート特別
収録

求 人 票 
会社見学

2027 最新刊

企業インフォメーション最 新
高校生を全力で応援

先輩たちが語る！ 

＊ 『がんばれ！青森県の
高校生』誌名改題

がんばれ!がんばれ!青森県青森県 岩手県岩手県・・
秋田県秋田県のの高校生高校生

アサヒ通信株式会社

　ワイヤーハーネス
は、「つなぐ」こと
で人々の生活を豊か
にするものです。私
たちは既存の自動車
業界や音響業界に留
まらず、再生可能エ
ネルギーや医療など

新しい業界にも携わ
り、安心・安全・快
適な未来の創造に寄
与します。

〒960-8031 福島市栄町12-21
TEL  024-524-2111
URL https://asahitsushin.com/

ていねいに、未来をつないでいく

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  車載用・民生用・蓄電用ワイヤーハー
ネス、ケーブル等の設計開発・製造

●設　　立 1969年（昭和44年）
●資 本 金 2億2,000万円
●従業員数 180人

東洋ワークセキュリティ株式
会社

　東北で安定した経営基
盤を作り、技術向上に取
り組むと共に、関西地方へ
の事業拡大など積極的な
チャレンジをしています。
お客様には「安全・安心・
環境」をキーワードに質の
高いサービスを提供する

など、警備実務のほか、指
導教育や事務管理、営業
等の多彩な職種があり、得
意分野で活躍できます。

〒980-0803 仙台市青葉区国分町1-7-18
TEL  022-225-5068
URL https://www.tw-s.co.jp/

安全・安心な社会づくりのプロとして

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備、総合セキュリティ、建物サービ
ス（管理・清掃）、防犯システム販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 3,000人

 協和運輸倉庫株式会社

　宮城県を中心とした
倉庫管理・流通加工や、
東日本エリアへ物流
サービスを展開してい
る会社です。安全でス
ピーディーな輸送・安
心の商品管理、環境に
やさしい物流を提供し

ています。単にモノを
保管し運ぶ物流から、
よりモノの価値を高め
る物流へ対応します。

〒983-0036 仙台市宮城野区苦竹3-6-10
TEL  022-237-7311
URL https://www.kyowa-unyu-soko.co.jp/

空間と物流のクロスロード

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  倉庫サービス、物流サービス、人
材派遣、情報システム

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 155人

 株式会社ヨークベニマル

　当社は食料品を中
心に日用雑貨や衣料
品の販売を行うスー
パーマーケットです。
お客様のニーズに応
えるため、取り扱う
商品や陳列方法を
お店ごとに工夫する

「個店経営」を行い、
お客様が必要とする
商品を迅速に提供で
きることが強みです。

〒963-8543 福島県郡山市谷島町5-42
TEL  024-983-3244
URL https://yorkbenimaru.com/

食でつむぐ、幸せの場所

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  小売業（鮮魚・精肉・青果・デイリー・
グロサリー・衣料・デリカ・CS）

●設　　立 1947年（昭和22年）
●資 本 金 99億2,700万円
●従業員数 19,542人

高校バスケ界の名門としても広く知られる高校バスケ界の名門としても広く知られる

原子力施設の廃止措置など
の原子力事業に対し、多岐
にわたる技術サービスを提
供し続けてきた。
具体的には、❶放射性物
質分析・化学分析❷放射線
管理❸開発試験・データ解
析❹施設運転・保守❺廃棄
物処理・廃炉支援―とい
う五つを主要業務として手
がけている。特に「分析」
は、アセンド社の基軸業務
だ。確かな技術と高い精度
を活かし、迅速かつ正確な
分析データの提供に定評が
ある。
高度なスキルが求められ

●長期的な視点の人材育成
多くのエネルギー資源を
海外からの輸入に依存して
いる日本は、国策として原
子力エネルギーの平和利用
を推進している。株式会社
アセンドでは、「豊かな社
会を支える」という使命の
もと、国の主要機関が進め
る核燃料サイクルの開発や

るからこそ、アセンド社で
は人材育成制度を手厚くし
ている。「社員が幸せを感
じられる会社でなければ発
展はない」という考え方の
もと、長期的な視点で社員
一人ひとりの成長を下支え
する。
入社後、新規高卒社員は、
現場研修であるOJTを中心
に先輩社員がマンツーマン
で指導する。社内にはトレ
ーニングセンターが備えら
れ、試薬の調合や各種分析
装置の操作といった実技訓
練を受けることも可能だ。
資格取得支援制度も充実
し、例えば、危険物取扱者
や放射線取扱主任者などの
専門資格の取得を会社が
バックアップしている。

●社会に寄与するやりがい
青森事業所の管理課に所
属する佐藤氏は、「自分が
出したデータや分析結果
が、原子力施設の安全運転
や廃炉の進捗に直接つな
がっているという実感を得
られることに、大きなやり
がいを感じます」と語る。
自分の仕事が社会全体を支
えているという誇りに加
え、最先端の機器や技術に
ふれて専門スキルを磨き上
げていくことが仕事のおも
しろさに直結している。
一方、分析業務は「正確
性」が生命線だ。データに
少しでもミスがあれば施設
の安全に影響する可能性が
あるため、常に集中力と責
任感が求められる。
このことを念頭に、アセ
ンド社の業務において重視
されるのは、「素直さと向
上心」「責任感」「チームワ
ーク」「忍耐力と継続力」

ということになるだろう。
学ぶ機会が豊富だからこ
そ、本人のやる気や学ぶ意
欲が大切だ。また、専門技
術は一朝一夕で身につけら
れるものではなく、コツコ
ツと努力を続ける力が武器
となる。一人ではなくチー
ムで安全を守るという仲間
意識も不可欠だ。
佐藤氏は、時に「理系出
身でなければ難しいでしょ
うか」という質問が上がる
ことを明かす。しかし、「理
系でなければ無理」「難し
そう」などといった懸念を
抱く必要はない。入社時に
専門知識は必須ではなく、
大切なのは挑戦する勇気だ
と強調する。
アセンド社は、日本社会
のエネルギー政策を根底か
ら支える重要な役割を担っ
ている。業務を通じて習得
する技術と経験は一生の財
産となるに違いない。

　株式会社アセンド（本社茨城・那珂郡東海村、小野恵司代表取締役社長）
は、昭和47年の創業以来、原子力エネルギー分野を支え続けてきた。青
森県・福島県・茨城県を拠点に多様な業務を手がけている。業務内容や仕
事の魅力について、青森事業所の管理課・佐藤圭一氏にお話をうかがった。

社会を支える原子力事業に貢献社会を支える原子力事業に貢献
長期的な人材育成で技術を磨く長期的な人材育成で技術を磨く

科」「生活福祉科」の二つ
の小学科がそれぞれ設置さ
れている。入学後生徒は、
まず各専門分野に関する基
礎を習得する。1 年次の
10 月からは、生徒一人ひ
とりが自分自身の興味・関
心に合わせて小学科を選択
し、より高度な専門分野に
おける学習を深めていく。
令和 6 年 4 月には、文
部科学省が推進する「高等
学校DX加速化推進事業」
に採択された。これは、情
報・数学等の教育を重視す
るカリキュラムを実施する
と共に、ICT を活用した
文理横断的かつ探究的な学

●工業教育と農業教育の推進
秋田県立能代科学技術高
等学校は、旧・秋田県立能
代工業高等学校と旧・秋田
県立能代西高等学校の統合
によって令和 3 年 4 月に
開校した。それまで工業界・
農業界を中心に地域産業を
支えてきた両校の理念を尊
重しながら、ICT や再生
可能エネルギーなどの先端
技術に対応した工業教育と
農業教育を展開している。
学科構成は「工業科」と

「農業科」の二学科。工業
科には「機械科」「電気科」
「建設科」の三つの小学科
が、農業科には「生物資源

びを強化する学校に対し、
その取り組みに必要な環境
整備にかかる経費を支援す
るものだ。これを受け、同
校では工業科と農業科それ
ぞれの特色化を進め、工業
と農業を融合した学びの深
化に力を入れている。

●地域密着のインターンシップ
地域と連携する豊富な取
り組みの代表的な例とし
て、インターンシップ活動
に注目してみよう。
2 年次生徒は例年 9 月、
地域企業と連携して三日間
のインターンシップに取り
組むが、本年はそれに先ん
じて、6月 16 日、インター
ンシップ事前学習として
「フューチャートーク」が
開催された。これは、イン

ターンシップ実施に向けて
各企業の代表者が来校し、
具体的な仕事の内容や魅
力、生徒に期待することな
どについてインタビュー形
式で質疑応答を重ねる講演
会のことだ。
参加したのは、株式会社
アルビオン白神研究所（本
社秋田・山本郡藤里町）、
能代電設工業株式会社（本
社秋田・能代市）、株式会
社関電工（本社東京・港区）、
南海辰村建設株式会社（本
社・大阪市）の 4社だ。
このうち、同校が所在す
る能代市に本社を構える能
代電設工業社からは、「建
設業界は安全第一がモッ
トーであり、決して無理は
しないこと、また集中力を
欠かないこと」という心構
えに加え、「同世代以外の
人との関わりの中から多く
のことを学び、吸収して欲
しい。どんなに小さな疑問
でも遠慮せずにぶつけてき

てください」との投げかけ
がなされた。
講演会終了後、生徒から
は「インターンシップに対
する不安が大きかったので
すが、お話を聞くうちに、
自然体で臨もうという前向
きな気持ちになりました」
「より広い視野を持って企
業理解を深め、自分が将来
なりたい姿を思い描きなが
らじっくり進路を考えてい
きたいと思います」といっ
た感想が聞かれた。
同校では今後も、地元能
代の発展に尽力する精神を
養うと共に、国際社会とい
う広い視野を備え、産業界
の未来を牽引する人材の育
成に力を入れていく。

工業工業・・農業分野の専門性を高める学び農業分野の専門性を高める学び
地域企業と連携するインターンシップ地域企業と連携するインターンシップ

　秋田県立能代科学技術高等学校（秋田県能代市、野中仁史校長）は、
工業科と農業科を設置し、専門的なスキルを習得して地域産業を担い、
その発展に貢献する人材を育成している。地域と連携した特色ある取
り組みのうち、本稿ではインターンシップ活動に焦点を当てて紹介する。

能代能代
科学技術科学技術
高等学校高等学校

社員一人ひとりの成長支援がモットー社員一人ひとりの成長支援がモットー

東 北東 北

東　北

工業・農業人材を育成
技術習得の徹底支援

株式会社株式会社
アセンドアセンド
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お問い合わせ 大学新聞社 進路アドバイザー検定事務局 〒169-0073 東京都新宿区百人町 2-17-24　 TEL 03-5925-1706
E-mail kentei@daigakushinbun.com　URL https://daigakushinbun.com/adviser

●B5判/
224ページ
●定価
2,300円
（税込）

進路アドバイザーのための基礎知識  2026年度「進路アドバイザー検定」公式テキスト

生徒の進路指導に役立つ最新情報が満載！ 高校教員必携の〝進路事典〞がここに

主
な
誌
面
内
容

 「学校教育法の改正」
「総合的な探究の時間」
「高卒就職」「キャリア形成」

 ……など

第1領域   進路指導・キャリア教育に
関する基礎知識

第2領域   学校に関する基礎知識

第3領域   職業に関する基礎知識

巻頭特集

お申込み
お申込みは、下記ウェブサイトにおいて受付中です。

U R L▶https://daigakushinbun.com/adviser/form

本書は、「進路アドバイザー検定」の公式テキストになっています。
受検対策用としてはもちろん、多くの先生方に進路指導の資料と
してご活用いただき、高い評価を得ています。
＊ 「第30回進路アドバイザー検定」は、2026年9月6日（日）に実施予定です。
詳細はウェブサイトをご確認ください。

株式会社イハシ（イハシグループ）

　ライフスタイルの
変化に対応する生
活関連事業を行う
など、常に未来を見
据えて活動していま
す。幅広い事業を手
がける当社だからこ
そ、自身の可能性を

広げるチャンスが多
数あるため、さまざま
な業務にチャレンジ
することができます。

〒343-0824 埼玉県越谷市流通団地1-1-2
TEL  048-985-9111
URL https://ihashi-hd.net

100年以上の伝統と実績で安心を提供

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  セルフガソリンスタンドやレンタカー店の運営、
ガス器具の販売、リハビリ型介護施設の運営など

●設　　立 1910年（明治43年）
●資 本 金 3億7,600万円
●従業員数 1,110人

東光東芝メーターシステムズ株式会社

　私たちは、環境変
化の激しいエネル
ギー市場の中で、信
頼の計測技術と先進
のIoT技術を融合さ
せた電気メーターの
開発・製造・販売で
社会インフラを支え

る会社です。福利厚
生も充実しており、
ワークライフバラン
スをかなえます！

〒349-0101 埼玉県蓮田市大字黒浜3484-1
TEL  048-877-3440
URL https://www.t2ms.co.jp/recruit/highschool.htm

持続可能な社会の実現に貢献します

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電力・ガス・水道・一般産業向け計
器に関わる開発、製造および販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 291人（令和8年6月現在）

出光ユニテック株式会社

　スーパーマーケットや
コンビニエンスストアに並
ぶさまざまな商品のパッ
ケージのもとになる「素
材」が私たちの製品です。
グミやキャンディーの袋
などに使用されるジッ
パーは国内1位の販売シェ

アを有します（株式会社日
本経済綜合研究センター
発行「包装資材シェア辞
典2024年版」より）。

〒108-0014 東京都港区芝4-2-3 NMF芝ビル6F
TEL  03-6865-8840
URL https://www.idemitsu.com/jp/iut/index.html

パッケージの「もと」が製品です

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  合成樹脂（プラスチック）加工製品
の開発、製造および販売

●設　　立 2000年（平成12年）
●資 本 金 26億円［出光興産（株）100％］
●従業員数 439人

 株式会社カクヤス

　お客様のご要望には、とこ
とん応えるべく社をあげて全
力を尽くすのが、カクヤスの
理念です。お客様のご要望に
応えたいという想いは、社員
一人ひとりにしっかりと根づい
ています。自ら主体的に考え、
何事に対しても全力で取り組

み、絶え間なく努力し続けるこ
とが、お客様に満足いただけ
るサービス向上につながって
いくと、私たちは信じています。

〒114-0003 東京都北区豊島2-3-1
TEL  03-5902-3619
URL https://kakuyasu-recruit.jp

お客様のご要望に「なんでも」応えたい

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  飲料・食品等の販売および配達
事業

●設　　立 2020年（令和2年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 1,643人

株式会社有賀園ゴルフ

　当社が目指すのは、お客
様にとっての「ゴルフライ
フのパートナー」であり続
けることです。お客様のゴ
ルフに関する知識やレベル
に応じた接客が必要となり
ます。〝ゴルフのことで困っ
たら有賀園ゴルフへ〞と、お

客様に思っていただけるよ
う、スタッフ全員が「プロ販
売員」としてあらゆるリクエ
ストにご対応いたします。

〒370-0854 群馬県高崎市下之城町300-1
TEL  027-328-1299
URL https://www.arigaen.co.jp/

ゴルフライフのパートナー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ゴルフ用品販売、ゴルフ会員権
販売、店舗開発、不動産賃貸管理

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 250人

関東・関東・
首都圏首都圏

フェス

例年、企業に在籍する女性社員と例年、企業に在籍する女性社員と
の意見交換も活発に行われているの意見交換も活発に行われている

自動車メーカーを訪れ、興味津々自動車メーカーを訪れ、興味津々
の参加女子中高生らの参加女子中高生ら

12%、その他 5%と、幅広
い進路を実現しているのが
特徴だ。
学校行事としては体育祭
や文化祭、修学旅行はもち
ろん、毎月さまざまな業界
のプロフェッショナルを招
いて実施する「社会人講座」
があり、社会に対する理解
を深め、自分の進路をより
一層具体的にイメージさせ
ることに役立っている。

●生徒が地域活性化に貢献
湘南一ツ星高等学院で
は、「知識×実践×社会の
三つが揃って真の人間力が
つく」という理念のもと、
地域貢献活動にも力を注い
でいる。
4月 18・19 日の二日間、
JR「辻堂」駅周辺や神台
公園、Luz湘南辻堂前広場
などの辻堂周辺エリアで
「辻堂フェスティバル」が
開催され、同学院の生徒が
ボランティアスタッフとし
てイベントに参加した。

●業界人を招く「社会人講座」
湘南一ツ星高等学院は、

公立高校教諭、県教育委員
会指導主事、大学教員等を
経験した中川智幸氏が令和
2年に開校した通信制サポ
ート校だ。登校日数や授業
科目、服装を自由に選択で
きるのが魅力で、一人ひと
りの志向に合った学びを提
供している。
通信制のさくら国際高等
学校（長野県上田市）と連
携しており、さくら国際高
校でのスクーリングにおい
て対面指導を受けること
で、高校卒業資格を引き寄
せることができる。同学院
の直近 5年間の進路は、大
学・短期大学進学 59%、
専門学校進学 24%、就職

総合窓口で来場者に開催
スケジュールを配布したほ
か、さまざまな出展ブース
のサポーターとしてイベン
ト運営に協力。ステージ上
では司会進行の大役を任さ
れた者もおり、参加した生
徒にとってイベント運営の
仕事や地域活性化の魅力を
感じる貴重な機会につな
がったようだ。
このほかにも、生徒が地
域の福祉施設を取材して感
じたことをウェブサイト上
で発信する「ふじさわこた
ね～学生がまちの福祉に出
会うアナレポプロジェクト
～」や、藤沢市民活動推進
機構主催のNPO団体での
インターンシップ活動な
ど、ユニークな取り組みに
も参加している。今後はプ
ロ卓球リーグの Tリーグ
「木下テーブルテニスクラ
ブ」との連携でスポーツビ
ジネスでのインターンシッ
プも始まるという。
地域や社会とつながる多
彩な活動を通して生徒の
キャリア観を醸成させる湘
南一ツ星高等学院に今後も
注目が集まりそうだ。

都の技術職として活躍して
いる4人の女性職員による
パネルディスカッションや
交通局・下水道局の職場見
学が行われた。
令和 8年度の夏は 80 以

上の企業等が協力し、第一
弾は 7 月 22 日から 8 月
13 日まで、第二弾は 8 月
17 日から 31 日までの期間
に実施される。開催期間中
は職場見学や最新技術の体
験、ワークショップ、企業
の STEM分野で活躍する
女性社員との交流会などが
行われる予定で、昨年度参
加した女子生徒へのアンケ
ートによると約 95%が「進
路選択の参考になった」と
回答したという。現在は第
二弾の参加者を募集中。興
味がある都内在住・在学の
女子中高生のみなさんは積
極的に参加を検討してみる
のも良いだろう。

東京都は今年の夏休み期
間中、STEM分野におけ
る女性活躍を推進するため
「女子中高生向けオフィス
ツアー」を実施する。
STEMとは、Science（科

学）、Technology（技術）、
Engineering（ 工 学 ）、
Mathematics（数学）の 4
分野の頭文字を組み合わせ
た言葉で、理数系分野の総
称を意味している。日本は
STEM分野の仕事に携わ
る女性が圧倒的に少ないこ
とが社会的な課題として指
摘されており、こうした状
況を打開すべく、中学生や
高校生の段階から STEM
分野の仕事に興味を持って
もらうことを目的に、令和
4年度からこのツアーがス
タートした。
6月 8日、令和 8年度の

開催に当たってのキックオ
フイベントが行われ、東京

　「向上心に、無限の火をつける。」をスローガンに掲げ、生徒一人
ひとりの自主性を育む教育を展開する湘南一ツ星高等学院（神奈川
県藤沢市、中川智幸学院長）。本稿では、同学院の特徴と共にキャ
リア教育につながる多彩な取り組みについてリポートする。

「辻堂フェスティバル」では生徒が「辻堂フェスティバル」では生徒が
ボランティアスタッフとして活躍ボランティアスタッフとして活躍

生徒の志向に合わせた多様な進路生徒の志向に合わせた多様な進路
キャリア観を育む多彩な諸活動キャリア観を育む多彩な諸活動

湘南一ツ星湘南一ツ星
高等学院高等学院

（通信制サポート校）（通信制サポート校）

「女子中高生向けオフィスツアー」
STEM分野の職場見学 東京都ローズローズ

アップアップ

辻堂 ティバル
オフィスツアー東京都

4 関東・首都圏
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古河電気工業株式会社 羽田事業場

　当社で働く「Jointer
（ジョインター）」は電
力インフラの根幹に
携わる重要な役割を
担います。マンホール
の中に入り、超高圧送
電ケーブルの接続作
業を行うこの仕事は、

まさに縁の下の力持
ち。ぜひ私たちと一緒
に日本の電力インフ
ラを支えませんか？

〒144-0041 東京都大田区羽田空港1-8-8 第三綜合ビル
TEL  03-5579-7302
URL https://www.furukawaelectric.com/

電気を社会に届ける仕事

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  発電所や変電所、大型工場で使われる
超高圧電力ケーブルの接続工事など

●設　　立 1896年（明治29年）
●資 本 金 69,395,000,000円
●従業員数 51,167人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営60店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

燃料を通じて物流を支えます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 1,035人

 株式会社関電工

　当社は社員一人
ひとりが誇りを持っ
て働くことができる
職場づくりを大切に
し、電力インフラを
通して人々の暮らし
と未来の社会を支え
ています。

　私たちと一緒に、
人々が住む街に光と
安心を届けてみませ
んか？

〒108-8533 東京都港区芝浦4-8-33
TEL  050-3066-9114
URL https://www.kandenko.co.jp/saiyou_highschool/

キミの技
ワ

術
ザ

で未来を照らせ！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建築設備工事、情報通信インフラ
工事、電力・土木インフラ工事

●設　　立 1944年（昭和19年）
●資 本 金 102億6,400万円
●従業員数 8,110人

ホッカン株式会社

　缶やPETボトルな
どの容器製造を行う
100年企業です。清涼
飲料水の充填も行って
おり、受託充填企業と
して国内シェアトップ
クラスを誇ります。群
馬の拠点から関東圏を

中心に、PETボトル飲
料の製造を通じて、み
なさんの当たり前のく
らしを裏から支えます。

〒103-0022 東京都中央区日本橋室町2-1-1 日本橋三井タワー13F
TEL  048-662-9671（人事部採用担当）
URL https://hokkanholdings.co.jp/

くらしと地球のいちばんそばに寄り添う存在でいたい

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種容器等の製造販売・ 
清涼飲料水等の受託製造販売

●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 5億円（北海製罐）、4億1,100万円（日本キャンパック）
●従業員数 500人（北海製罐）、707人（日本キャンパック）

＊令和9年4月、現・北海製罐株式会社、株式会社日本キャンパックより社名変更予定

株式
会社日立プラントコンストラクション

　人々が生活する上
で欠かせないインフ
ラを建設し、世界中に
届けることが私たち
の仕事です。
　充実した福利厚生、
業務に必要な資格取
得もサポートします。

人々が安心して暮ら
せる脱炭素社会を目
標に、チームで仕事を
してみませんか？

〒170-8630 東京都豊島区東池袋3-1-3 ワールドインポートマートビル
TEL  03-6758-2199
URL https://www.hitachi-plant-construction.co.jp

「安全・安心な明日をつくる」会社です

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  原子力・水力発電設備ならびに変電
設備などの施工およびメンテナンス

●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 30億円
●従業員数 1,272人（令和8年5月31日現在）

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

長野県に住む高校生
のみなさんに最新の進路
情報を多数紹介！ 進路
決定までの流れはもちろ
ん、大学・短期大学・専
門学校の違いや特色、学
費についてなど、「進学」
を考える時に役立つ情報
をお届けします！▲最新刊（2027年度版）

2027 最新刊

進路応援 BOOKBOOK
高校生高校生ののためためのの

気になる学校が見つかる！
オープンキャンパスMAP

巻 頭
特 集

先輩たちの成功事例に学ぶ
オープンキャンパスReport

応 援
企 画

長野県長野県のの

大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

　高校では「総合的な探究の時間」が設けら
れるなど、高校生や大学生を中心とする若者

にいま求められてい
るのは、自分で課題
を発見し、解決して
いく力です。物事の
本質を自己との関わ
りで探り、見極めよ
うとする一連の知的
営みである「探究」の
学びを指南します。

探究 への導き

▲最新刊（定価660円［本体600円］）

自分は、将来をどう生きていくのか。

 いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。

 加濃建設株式会社

確かな技術と、頼れる仲間がここにいます。
会
社
情
報

●基幹事業  鳶工事
●設　　立 1930年（昭和5年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 458人（グループ全体）

高
校
生
の
み
な
さ
ん
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ

　「建設って難し
そう……」 そう
思っていません
か？ 心配しなく
ても大丈夫です。
加濃建設は建物の
足場・鉄骨の工事
および管理を行う
プロ集団です。
　入社後は先輩が

ていねいにサポー
トをするため、未
経験からでも一人
前の職人・技術者
へ成長することが
できます。仲間と
一緒に、東京の街
を作る仕事―ま
ずは一度、のぞい
てみませんか？

〒168-0061 東京都杉並区大宮2-6-4
TEL  03-3316-5311
URL https://www.kanou-k.co.jp/

FAX  03-3313-5518
E-mail info@kanou-k.co.jp

問
合
せ

　足場・鉄骨工事で東
京の建設現場を支える
加濃建設。国立競技場
やホテルオークラなど
数々の大型プロジェク

トに携わってきた実績
と、若手を育てる温か
い社風が自慢です。や
りがいを感じながら、
本物の技術と誇りが身
につく職場です。

会社の強み・社風

関東・関東・
首都圏首都圏

識を広めるため、伝統文化、
工芸、芸能、産業、食文化
等について、実習や調査を
取り入れて学習する。
卒業生の例年の進路内訳
は、進学者が 6～ 7割、就
職者が 3 ～ 4 割ほどだと
いう。特に専門学校進学者
の割合が高いのが特徴だ。
サポート体制をより充実さ
せるために、進学と就職そ
れぞれの希望者数を把握す
る「進路希望調査」を定期
的に行うほか、担任教員と
生徒が授業やテスト、進路
などについて話し合う「教
育相談」を毎年 2回実施し
ている。学年目標では、1
年次に職業理解を深めるガ
イダンスや企業見学、2年
次は就業体験などを実施
し、進路を考えるための機
会を提供している。

●地元企業参加の業界研究会
　去る 5 月 15 日、3 年次
生徒を対象とする「業界研
究会」が開催され、佐渡島

●進路選択が多様な総合高校
スクール・ミッションに

「地域の総合高校として専
門教育を施し、地域の産業
界で活躍する人材を育成す
る学校」を掲げている佐渡
総合高校。大学や企業、関
係機関と連携した活動を通
して、自ら課題解決する力
を身につけ、地域で学び地
域を愛する生徒を育成し、
持続可能な島づくりに貢献
することを目指している。
カリキュラム上、2年次
からは「人文自然科学」「農
産・加工」「ビジネス・情報」
「環境工学」「生活・福祉」
の五つの系列に分かれて専
門的な学習を行う。独自科
目の「地域学」では、佐渡
市の歴史と文化に関する見

内の企業7社と島外の企業
5社が参加した。平素は、
進学志望者に比べて情報収
集の機会が少ない就職希望
者にとって、人事・採用担
当者から直接会社の説明を
聞くことができたのは貴重
な機会となったようだ。佐
渡島内の企業が多く参加し
たのは、「地域の産業界で
活躍する人材を育成する学
校」に相応しい、同校の生
徒に対する期待値の高さを
直感させる。
3年次担当の渡辺純子教
諭は、「さまざまな企業か
ら情報を得ることで企業研
究と生徒自身の進路意識を
高めることができた」と、
研究会参加の意義を語る。
新潟県立佐渡総合高校は、
佐渡島内の企業はもちろ
ん、島外においても活躍で
きる人材の育成を今後も目
指していく。

「求人倍率」は 16.12 倍
を記録し、前年の 15.71 倍
から 0.41㌽上昇した。こ
れは、過去 10 年間で最も
高い数値となり、求人数に
対して求職者数が圧倒的に
少ないことが分かる。
「3 月末現在の求職・就
職者数・就職内定率の推移」
を見ると求職者数は平成
29 年 3 月卒から減少傾向
にあり、新型コロナウイル
スの影響と考えられる令和
3年 3月卒は前年より 900
人ほど大幅に減少してい
る。今年度は微増したが、
10 年前から 2,500 人以上
減少したことになる。一方
で、就職内定率は 10 年間
通して求職者の 99.4% 以
上が内定を得ている。

東京労働局（本部東京・
千代田区）は 5 月 15 日、
東京都内における『令和 8
年 3月新規高等学校卒業者
の求人・求職・就職状況（令
和 8年 3 月末現在）』を公
表した。
発表によれば、令和 8年
3月に都内の高校を卒業し
た卒業者で、かつ就職を希
望する「求職者数」は対前
年 同 期 比 34 人 増 加 の
3,850 人だった。
「就職決定者数」につい
ても対前年同期比 34 人増
加の 3,826 人となった。続
いて「求人数」は対前年同
期比 2,100 人増加の 6 万
2,066 人、「就職内定率」
については 99.4% で、前
年同時期と同じだった。

　「誠意・着実・勤労・規律・向上」を校訓に掲げる新潟県立佐渡総合
高等学校（新潟県佐渡市、小見浩之校長）は、令和8年度に創立116
周年を迎えた伝統と歴史のある総合高校だ。佐渡島内で唯一の総合学
科を設置する高校としての教育の特徴や進路指導について紹介する。

Data
& Fact

佐渡を学ぶ独自科目「地域学」佐渡を学ぶ独自科目「地域学」
地域産業を担う人材を育成地域産業を担う人材を育成

新潟県立新潟県立
佐渡総合佐渡総合
高等学校高等学校

東京都内の新規高卒者の求人倍率
16倍超の売り手市場 東京労働局

専門教育で実践的なスキルを身につける専門教育で実践的なスキルを身につける

進路について考える貴重なガイダンス進路について考える貴重なガイダンス
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■ 3月末現在の求職・就職者数・就職内定率の推移（東京労働局）

平成29年
3月卒

平成30年
3月卒

平成31年
3月卒

令和2年
3月卒

令和3年
3月卒

令和4年
3月卒

令和5年
3月卒

令和6年
3月卒

令和7年
3月卒

令和8年
3月卒

　　求職者数 6,430 6,290 6,163 6,074 5,169 4,606 4,309 3980 3,816 3,850
　　就職者数 6,404 6,271 6,144 6,037 5,138 4,589 4,295 3,966 3,792 3,826
　　就職内定率 99.6 99.7 99.7 99.4 99.4 99.6 99.7 99.6 99.4 99.4
　　求人倍率 6.93 7.73 8.72 9.03 7.98 8.58 10.79 13.59 15.71 16.12

（資料：東京労働局「令和8年3月新規高等学校卒業者の求人・求職・就職状況（令和8年3月末現在）」）

東 京
労働局「求人倍率」16倍超
地域で学び地域で学び地域を愛する
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関東・首都圏

https://daigakushinbun.com/

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

2026年6月30日（火）

第87号



本社 東京　支局 札幌・仙台・名古屋・大阪・福岡
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24［事務局＝進路情報研究センター・ライセンスアカデミー内］
電話 ［編集］03（5925）1707（代） ［営業］03（5925）1040（代）

定期購読について

年間定期購読をご希望の場合は、
下記のフォームよりお申し込みください。

https://licenseacademy.jp/industry/jvsn_apply

　学校教育法の一部改正（令和 8 年 4 月 1 日施行）を受けて、
専門学校は法制度的にも、大学・短期大学等と同等の「高等教
育機関」であることが明確になりました。
　本紙『日本専門学校新聞』では、この〝生まれ変わる専門学校〞
に関する動向や教育行政、キャリア教育の展開、企業の採用動
向や就職環境などの最新情報を正確にお届けいたします。
　専門学校を主軸に扱う日本唯一の月刊専門紙として、「専門
職業教育」「実学教育」の「現在地」を詳らかにし、あわせて産
業社会の将来を展望するなど、進路指導
に注力する高等学校の先生方、ならびに
現役の高校生、その保護者のみなさまに
対して、偏向することのない、かつ高校
生がキャリアデザインを描き出すのに
資する紙面の実現を目指しています。

社会のご期待に応えて社会のご期待に応えて

新しく〝生まれ変わった〞　　　　
職業教育視点から考える　　　　　　　　

生まれ変わった〞
　　　　　　　　

生まれ変わった〞　　　　　　　　　　　　　　　　専門学校
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　キャリアデザイン

広　告6 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/2026年6月30日（火）

第87号

日本専門学校新聞社



　将来、活躍を目指すフィールドを意識したキャリアを
構築するために、有益な情報を幅広く掲載！ 進学→就職
の成功体験など、地元出身の先輩たちからのメッセージ
を含む情報等が充実しています。

▲最新刊（2027年度版）

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656
URL  https://licenseacademy.jp/

進路情報研究センター
ライセンスアカデミー

お問い
合わせ

愛知県三河地区・静岡県西部の
進路応援BOOKBOOK高校生のための

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生の進路事情

本 文
特 集

愛知県三河地区・静岡県西部の高校生の進路選択を支援する
大学・短期大学、専門学校インフォメーション

最 新
情 報

「進学」＆「就職」―進路展望
ポストコロナの「進路環境」と「今後の日本社会」

巻 頭
特 集

　北陸 3県（福井・石川・富山）で就職を希望する際に活
用できる進路ガイドブックです。就職活動における面接
対策など、希望の進路を実現するためのヒントを紹介し
ています。

▲最新刊（2027年度版）

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656
URL  https://licenseacademy.jp/

進路情報研究センター
ライセンスアカデミー

お問い
合わせ

●進路環境とキャリア設計

進 路 事 情
●ひとり暮らしにいくら必要？

進 学 費 用

の福井・ ・富山・石川・
進路応援BOOKBOOK高校生のための

●進学先を決める4ステップ

進 路 研 究
●大学・短期大学・専門学校の違い

学 校 選 択

●お金のことであきらめない

自 力 進 学
●先輩からのメッセージ!!

学 校 情 報

 太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付き独身寮や資格
取得制度も充実し
ています。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL https://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

木下工業株式会社

　上下水道の管を設
置・交換する仕事で
やりがいが大きく、
一定の需要が見込ま
れる安定性の高い事
業です。ほぼ全員が
未経験入社で、10
代 20代が6割の若

い年代が多い会社で
す。名古屋の水道業
界で1位を目指して
共に頑張りましょう！

〒463-0004 名古屋市守山区吉根1-2205
TEL  052-736-2348
URL https://kinoshita-industry.com/

最先端の都市インフラを支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  上下水道工事、配水管布設工事・
下水道工事・一般土木工事

●設　　立 1993年（平成5年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 60人

㍿   アドヴィックス

　「ブレーキ」―そ
れはどんなに自動車
が進化しても、絶対
に必要な部品です。
電子制御ブレーキシ
ステムからパッドま
での開発を手がける、
世界でも数少ないブ

レーキシステムサプラ
イヤーとして、共に交
通事故死ゼロ社会の
実現を目指しましょう。

〒448-8688 愛知県刈谷市昭和町2-1
TEL  050-3094-5223
URL https://www.advics.co.jp/

〝止まる〞技術で未来に貢献

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車用ブレーキシステムおよび
構成する部品の開発・生産・販売

●設　　立 2001年（平成13年）
●資 本 金 122億円
●従業員数 連結：13,844人 単体：5,046人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

 本多金属工業株式会社

　自動車部品や精密機
械部品、建築材料など
幅広い分野の製品部品
を製造しています。身
近で欠かすことのでき
ない製品を支えることで
日常生活を豊かにでき
る、やりがいのある仕

事です。若い人の活躍
の場も多いため、どん
どんステップアップを目
指せる環境があります。

〒460-0008 名古屋市中区栄3-32-22 青木ビル
TEL  0573-25-5204
URL https://www.hondalex.co.jp/

一貫生産で多様なニーズに応える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  アルミニウム形材の押出製造、
表面処理、加工処理

●設　　立 1954年（昭和29年）
●資 本 金 96,000,000円
●従業員数 434人

 株式会社ジェイテクト

　トヨタグループ主
要13社の1社として、
私たちにしかできない
No.1 & Only Oneの技
術で幅広く、深く、社
会に貢献してきました。
時代のニーズを捉えさ
まざまに組み合わせた

新たな技術を進化させ
ることで、持続可能な
社会の実現に向けた取
り組みを進めています。

No.1 & Only Oneの技術

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車事業、産機・軸受事業、工
作機械・システム事業

●設　　立 1935年（昭和10年）
●資 本 金 455億9,100万円
●従業員数 連結 45,018人

〒448-8652 愛知県刈谷市朝日町1-1
TEL  0566-25-7323
URL https://www.jtekt.co.jp/recruit/

東海・東海・
北陸北陸

な社会モデルの一つとされ
る「Society5.0」において
情報を活用するだけではな
く、情報に対する新たな価
値を創造できる人材の育成
を目指す。2年次から分か
れるコースには、iPad や
Mac を駆使したイラスト
やアニメーション制作など
を行う「メディアデザイン
コース」、アプリケーショ
ン開発などを行う「プログ
ラミングコース」がある。
福祉科では、「人はここ
ろ 福祉は人なり～福祉社
会で輝くスペシャリストを
目指します～」を理念に掲
げる。介護・保育実習など
を通して知識や技術・態度
を身につけ、将来は福祉分
野で活躍できる「福祉のス
ペシャリスト」を目指す。
2年次からは、高齢者福祉
や障害者福祉を中心に学
び、介護福祉士の取得に挑
戦する「ケアワーカーコー
ス」と「子ども福祉コース」
に分かれる。

●3学科で夢の実現を後押し
岐阜県立岐阜各務野高校
では、「ビジネス科」「情報
科」「福祉科」の 3学科を
設置し、社会のニーズに対
応する高い専門性を培う高
校として、地域産業の発展
や活性化を担う人材の育成
に注力している。
ビジネス科では、「ビジ
ネスは人と人を繋ぐ架け
橋」を理念に掲げ、「ビジ
ネスマナー」「資格取得」「部
活動との両立」を学びの 3
本柱に据える。流通、簿記、
IT スキルなど、ビジネス
の各分野に関する専門知識
と技術を習得する。2年次
からは、「流通コース」「会
計コース」「IT・マルチメ
ディアコース」に分かれて
学びを深めていく。
情報科では、「プログラ
ミング」「web デザイン」
「コンピュータグラフィッ
クス」「ネット配信」「DTM
制作」等の専門技術を身に
つけることが可能だ。新た

●「納得して選ぶ」重要性
18 歳人口や生産年齢人
口の減少などに伴う有効求
人倍率の上昇、早期化する
高等教育機関の入学者確保
の動きなど、3年次生の卒
業後の選択肢は実に多彩
だ。一方、そうした状況か
ら、進路選択に対する切迫
感が希薄になっている印象
があると、進路指導主事の
鹿野知幸教諭は語る。
求人票のデジタル化によ
り、「手取り 20 万円以上」
「休日 120 日以上」などの
検索条件を絞り込めるよう
になったことも大きい。「待
遇から企業を選ぶのではな
く、企業理念や社会で求め
られる自分の役割を意識し
た進路選択につなげていく
ことが、今後の課題の一つ
だと捉えています」と、主
体的な進路選択の重要性を
鹿野教諭は強調する。

降となることが少なくな
かったとの指摘がある。
しかし、近年は求人票の
デジタル化が進み、求人情
報を迅速に共有できる環境
が整ったことで、求人条件
の確認や生徒への情報提供
の早期化が進んでいるよう
だ。今回のアンケートでも、
77.3% に上る高校が「7
月 1日に企業から求人票を
受け取り次第、随時生徒が
閲覧可能な体制を整えてい
る」と、回答している。
また、今後の就職指導上
把握したい情報の意見を集
計したところ、令和 9年 3
月卒業予定の高校生から対
象として実施される愛知県
の「一人二社制」について、
他県所在の高校から複数の
言及がなされた。愛知県に
就職する生徒が一定数いる
ことから、新制度の動きは
東海地区全体で関心を集め
ているようだ。
今後もライセンスアカデ
ミーでは、高校新卒予定者
の就職に関する継続的な調
査を通じて、より良い進路
支援につながる情報の提供
を行っていく。

進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー名古
屋支社（名古屋市）は今春、
4月 1 日から 5 月 22 日に
かけて、令和 9 年 3 月高
校新規卒業予定就職志望者
の就職状況に関するアンケ
ートを実施した。東海地区
4県（岐阜・静岡・愛知・
三重）に校舎を構える 161
校で進路指導を担当する教
諭等が回答した。
このアンケートでは、主
に求人票の配布方法と集約
時期に関して問うている。
求人票の配布方法につい
て、「求人内容をデータ入
力、またはデジタル処理を
行う業者を利用しWEB上
で閲覧できるようにしてい
る」との回答は、実に全体
の 71.4%にも上った。
これまでの高校現場で
は、企業から届いた紙の求
人票をファイリングし、進
路指導室や教室で閲覧する
というスタイルが圧倒的多
数を占めていた。そのため、
7月 1日に求人票が届いて
も校内での取りまとめに 1
週間程度を要し、生徒への
配布・閲覧は 7 月 5 日以

岐阜各務野高校では主体的な進路岐阜各務野高校では主体的な進路
意識の醸成を目指していく意識の醸成を目指していく

Hot
 Angle

デジタル求人活用は7割超
迅速な情報提供が可能に

専門高校ならではの職業教育の展開専門高校ならではの職業教育の展開
地域で活躍できる有為な人材を育成地域で活躍できる有為な人材を育成

　「岐阜女子商業高等学校」と「各務原東高等学校」の統合により、
平成 17年に開校した岐阜県立岐阜各務野高等学校（岐阜県各務原
市、林孝美校長）。進路指導主事の鹿野知幸教諭を訪ね、進路指導
について具体的なお話をうかがった。

岐阜県立岐阜県立
岐阜岐阜各各

かか

務務
が みが み

野野
のの

高等学校高等学校

地域の発展・活性化を活性化を担う人材
4県調査4県調査東海地区進路情報研究センター

ライセンスアカデミー

7
http://seichoukigyou.com/2015年7月1日（水）https://daigakushinbun.com/

キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

2026年6月30日（火）

第87号 東海・北陸



本社 東京　支局 札幌・仙台・名古屋・大阪・福岡

大学・短期大学、企業の多様な取り組みや活動を
「学び」&「キャリア」の視点と取材で多面的に描き出します

●高等学校教諭のみなさまに愛されて四半世紀

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
電話 ［編集］03（5925）1668（代） ［営業］03（5925）1931（代）

詳しくはウェブサイトにアクセス！

● 全国の大学・短期大学・高等学校
にお届けしています

● 大学・短期大学など、高等教育情報に
特化した日本唯一の月刊専門紙

● 優良企業や堅実経営企業などの

「社会貢献活動」や「SDGs 研究」

「高企連携」「学社融合」など、「学び」

と「職業」「業界」、そして「仕事」に

関するキャリアデザイン系領域の最

新ニュースやトピックが満載

● オープンキャンパス、グローバル系、

企業の最新インフォメーションも充実

　『大學新聞』が創刊したのは、平成12（2000）年1月。

　高校生の進路指導に役立つ大学・短期大学の情報や教育現場の
現状を取り上げる月刊専門紙として誕生しました。

　高等教育をめぐる情勢や教育行政、大学入試の動向、

また、高校生・大学生を取り巻く就職環境や労働市場、
キャリアデザインなどに資する情報もお届けしています。

　先行きが不透明で見通すことが困難な時代だからこそ、

より確かな進学・教育情報や就職市場動向
などをお伝えする『大學新聞』を、

ぜひご活用・ご愛顧ください。

四半世紀
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　食品物流をメインとして全国に70
以上の拠点を設けています。顧客の
ニーズに合わせて倉庫の運営から配
送までを担う「3PL物流サービス」を

展開しています。自動車教習所の元スタッフが運転の指導を
行うキメ細かな教育に加え、福利厚生にも力を入れているた
め、ワーク・ライフ・バランスを整えた働き方を実現できます。

会社の強み・社風

シモハナ物流株式会社

［東京オフィス］〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉄鋼ビルディング602
TEL  03-6551-2400　　URL https://shimohana.com/recruit/ ［本社］〒731-4323 広島県安芸郡坂町横浜中央1-6-30 4F

人々の当たり前の生活を支えている、縁の下の力持ちです

会
社
情
報

●基幹事業  一般貨物自動車運送事業、特別積合せ貨物運
送、倉庫業、冷蔵倉庫業、3PL物流サービス

●代 表 者 下花 実
●設　　立 1955年（昭和30年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数　8,480人

問
合
せ

備
　
考

先輩からのメッセージ仕事紹介

経験を積んだ後に物流全体の進捗管理などチーム
全体をまとめていきます。さらにキャリアが上がる
と部門長として業務改善や品質管理を担います。

キ
ャ
リ
ア

ス
テ
ッ
プ

　車と身体を動かすこ
とが好きでシモハナ物
流に入社しました。1年
目はトラックで走る楽
しさを知り、3年目で副
班長、6年目の現在は
班長を務めています。社

内資格のドライブマイ
スターも取得し、正式に
指導する立場となりま
した。いまは「もっと良
い職場にしたい」と、後
輩たちの指導や育成に
日々力を注いでいます。

　配送ドライバー職は、
顧客の店舗や量販店に
商品を配送する仕事で
す。研修で身につけた高
い運転技術をもとに時間
通りに商品を配送します。

庫内作業職は、物流セン
ターでの保管や発注に合
わせて仕分ける出庫・荷
揃えを行います。お客様
の商品をすべて預かる重
要な役割を担います。

T・Uさん
所属　浦和デリバリー
職種　ドライバー職
令和2年4月入社
埼玉県立大宮東高等学校出身

〝会社の顔〞として商品を配送
顧客に配慮した〝考える物流〞

3 P Lサービスを提供する BtoB の食品物流企業3 P Lサービスを提供する BtoB の食品物流企業
時代の変化に合わせて働きやすい労働環境を実現時代の変化に合わせて働きやすい労働環境を実現

シモハナ物流シモハナ物流
株式会社株式会社

管
理
本
部
管
理
統
括
部

人
財
採
用
課
統
括
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

島
原
友
也
氏

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国

近畿・中国・四国 9キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/ 2026年6月30日（火）

第87号

にとっての「事業戦略パー
トナー」となるために、
3PL（サード・パーティー・
ロジスティクス）サービス
を提供していることを大き
な特色としています。
これは、顧客に代わって
一連の物流プロセスを担う
仕組みのことで、商品の保
管や物流戦略の立案、配送
までを一貫して設計・実践
しています。サービスの開
始に際しては、顧客のニー
ズのヒアリングから始ま
り、物流の効率化・合理化
を図るための改善提案、在
庫管理システムの導入や物
流センターの建設の必要性
など、多方面からシミュ
レーションを重ねます。「モ
ノの流れをいかに効果的に
マネジメントするか」を起
点に考え、オーダーメイド
の戦略物流を実現している
ことが、シモハナ物流の強
みと言えるでしょう。

物流の事業戦略パートナー
オーダーメイドの物流を実現
シモハナ物流株式会社で
は、外食産業のチェーン店
やスーパーマーケット、コ
ンビニエンス・ストアなど
を顧客とする B to B 事業
の物流サービスを展開して
います。日常的な生活を支
える物流は、経済における
血液であり、電気やガス、
水道などと同じ〝ライフラ
イン〞の一つだと言えるで
しょう。企業対象のビジネ
スであるため、一般的な認
知度こそ高くはありません
が、「食」を支える重要な
役割を担っています。
しかし、物流業界と聞く
と「ただモノを運ぶだけの
仕事」という固定概念を持
たれている方が少なくない
印象があります。当社では、
荷物を運搬する「足」とな
るのはもちろん、顧客企業

　シモハナ物流株式会社（本社広島・安芸郡坂町、下花実代表取締役
社長）は、日本全国の広域にわたって物流拠点を展開している。管理本
部管理統括部人財採用課統括マネージャー・島原友也氏に、企業とし
ての特徴や高等学校新規卒業者を対象とする三つの職種に適する人物
像、「安心して働ける」と評判の企業体制などについてお話をうかがった。

適性に応じて選べる3職種
ドライバー・庫内作業・事務
高校新卒予定者を想定し
た募集職種として、「ドラ
イバー職」「庫内作業職」「事
務職」の三つを想定してい
ます。ドライバー職は顧客
の店舗や物流センターに商
品を配送するのが仕事で
す。「運転が好き」「身体を
動かすことが得意」という
人に向いている職種です。
高い運転技術が求められ、
また顧客と接する機会が多
いため、「責任感があり黙々
と業務に取り組める人」「臨
機応変に対応できる人」が
活躍しています。
庫内作業職は、ドライバ
ーが正しく配送するための
前準備として、商品の保管
や庫内の温度管理、発注通
りに商品を揃えることが仕
事です。パートタイマーや
アルバイトスタッフと協力
しながら商品をていねいか
つ正確に扱うことが求めら
れるため、「コツコツと正
確に作業を進められる人」
「ルールや手順を守りなが

ら業務に取り組める人」「チ
ームワークを大切にできる
人」が活躍しています。
一方、現場での作業が滞
りなく進行するために、現
場と事務所のパイプ役を担
うのが事務職です。問い合
わせ対応やデータ管理など
の業務はデスクワークが中
心ですが、現場のスタッフ
と直接コミュニケーション
を取る場面もあるため、業
務の効率性を追求する姿
勢、コミュニケーション力、
気配りが求められます。「人
を支える仕事にやりがいを
感じる」「調整役・司令塔
として組織を支えたい」「正
確な事務処理が得意」とい
う人に向いています。

時代の変化に柔軟に対応
働きやすい環境を整備
令和 6 年 4 月、物流業
界で「働き方改革」が始ま
りました。この法改正に伴
い当社では、出退勤時の静
脈認証システムの導入に加
え、給与体系を見直すなど、
労働環境の改善に取り組ん
できました。令和 8年度の
全社昇給率は 5.71%と高
い水準を維持しています。
また、物流センターにお
ける自動化・機械化を進め
ることで、生産性向上を図
っていることも特色です。
現場では、ピース単位の商
品を店舗ごとに自動で仕分
ける「ピースソーター」や
ロボットアームで商品をパ
レットに積みつける「ロ
ボットパレタイザー」など
の先進設備を導入していま
す。時代の変化に柔軟に対
応し、常に進化し続ける企
業姿勢が、当社の存在意義
の一つです。

職場見学でギャップ軽減
同期と支え合える環境
就職活動を控える高校生
のみなさんの中には、「将
来やりたいことのイメージ
が湧かない」という悩みを
抱える人がいるかもしれま
せん。そのような時は「自
分に何ができるか」「何が
得意か」を考えながら、働
く姿をイメージしてみてく
ださい。また、可能であれ
ば複数の企業で職場見学を
行い、実際の雰囲気や仕事
内容を比較・検討しながら、
自分に合う環境を選択して
欲しいと思います。自身の
目と耳で職場を確認するこ
とで入社後のギャップを最
小限にできます。
「社会人になることに不
安を感じている」という人
もいるでしょう。その場合
はまず、入社後の環境を想
像してください。当社では
令和 8 年 4 月、大学新卒
者 43 人、高校新卒者 101
人の合計 144 人の新入社
員を迎えました。同じ日に
入社するという同期の多く
の仲間と支え合いながら仕
事ができる環境のため、安
心して社会人としてのス
タートを切ることができ
ます。若手社員がイキイキ
と働く、活気ある職場環境
が当社の特長のため、職場
見学に一度お越しいただ
き、実際にご確認いただけ
れば嬉しく思います。

「最大の資産は社員一人ひと
り」という考えのもと、会社全
体で人材を育てる風土が根づい
ていることも、シモハナ物流社
の強みの一つだ。新入社員研修
では、ビジネスマナーや物流の
基礎知識をていねいに学べるほ
か、3 カ月ごとに面談を実施。
個人の業務量や習熟度の確認を
行いながら、社員一人ひとりに
適した働き方を設定する。
研修以外でも、新入社員がス
ムーズに職場になじむことがで
きる取り組みを積極的に行って
いる。4カ月ごとに部署単位で
会食の場を設けているほか、福

利厚生の一環としてプロ野球の
球場を貸し切った野球大会を開
催するなど、年齢や部署の垣根
を越えて交流できる機会を創
出。こうした職場づくりが新入
社員の安心感を高め、離職率の
低下につながっていると聞く。
社員を「育てる」仕組みだけ

ではなく、社員が「自ら育つ」
仕組みを整えている点にも注目
したい。社員一人ひとりの適性
や志向を見極めながら、上司が
責任ある仕事や判断を段階的に
任せるなど、実践を通じて経験
を積める環境づくりを大切にし
ている。

人事考課面談を 1年間に 2回
実施し、実践経験を次の成長に
つなげるフォロー体制も欠かさ
ない。評価基準が明確に可視化
されているため成果や課題を客
観的に把握しやすく、半年ごと
に目標を見直しながらスキル
アップを図ることが可能だ。社
員をていねいに育成する制度
と、自発的な成長を促す仕組み
の存在が、同社が持続的に成長
を続ける秘訣なのだろう。

社員を育て、自ら育つ環境を整備社員を育て、自ら育つ環境を整備本紙　
記者の

仲間と共に学ぶ研修が成長につながる仲間と共に学ぶ研修が成長につながる

BtoB物流物流サービス業
100人超の同期入社



＊上記のほかにも豊富に取り揃えています。また、新年度版の発行や、統合・合本・合冊化等に当たり、名称や編集内容が変更となる場合などがあるほか、年度によって発行されない場合があります。詳しくは、大学新聞社（☎03-5925-1668）またはライセンスアカデミー（☎03-5925-1656）までお問い合わせください。

大学新聞社 03-5925-1668 ライセンスアカデミー 03-5925-1656 お問い
合わせ

高校生の確かな進路選びをサポートします!!
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第87号進路選択教材案内

 No.1   食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、
スポーツ分野

 No.2 理容、美容、メイク、エステ、ネイル分野
 No.3   国際、経済、経営、法、公務員、ビジネス、語学、

文学、教育、留学、ホテル、トラベル、
エアライン分野

 No.4   芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、
イラスト、アニメ分野

 No.5   理・工学、環境、情報、通信、機械、自動車、建築、農学、
バイオテクノロジー（生命工学関連）分野

 No.6 看護、医療、福祉、保育、幼児教育分野
 No.7   動物、植物、バイオテクノロジー（農学関連）分野

高校卒業後の進学先を選ぶ上で重要な判断基準となる「好き」「興味」「してみたい」に焦点
を当て、これに関連する多様なデータと共にニュース&トピックスおよびアウトラインを提
示し、系統・分野、領域・ジャンル別の全7分冊に、分かりやすくかつ体系的に編集しています。
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各地域の地場産業や地域特性などから考える進路＆進学情報誌です。地元の大学・短期
大学・専門学校、また企業等の最新情報はもちろん、当該エリア・路線の交通機関＆主要
通学ルートなどをはじめ、進学事情や通学環境、労働市場や産業構造等も解説しています。
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『大学・短大 進路のてびき』は、大学と短期大学の学びや入試・入学者選抜情報、学費
の実際など、〝受験生なら知っておくべき〞基本情報やアウトラインを詳述。『大学探し
BOOK』は、「学びたいこと」から進学先が絞り込めるように3分冊構成になっています。

❶ 人文科学、社会科学、教養・総合科学
❷理学、工学、農学、医療・保健
❸教育、芸術、家政・生活科学

学べることから見つける大学探しBOOK

■東日本版
■中部・西日本版

大学・短大 
進路のてびき
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志望校合格を目指す高校生のための進学情報誌紙です。『大学受験合格 GUIDE BOOK』
の『春版』では、年頭に実施されたばかりの「大学入学共通テスト」の結果について、イ
チ早く誌上分析・解説を行い、『秋版』では、〝憧れの大学〞に進学を果たした現役大学
生から寄せられた「進路サクセスストーリー」を紹介。各誌紙とも、個別大学・短期大学・
専門学校等の最新情報と共に入試日程等もお届けします。
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地方入試告知
リーフレット

大学受験 合格
GUIDE BOOK（春版）

大学受験 合格
GUIDE BOOK（秋版）

総合型選抜＆AO入試
受験ガイド

■東日本版　
■中部・西日本版

■北海道版 ■東北版　
■関東・首都圏版 ■甲信越版
■東海4県版 ■北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州版 ■沖縄版

高校を卒業後、進学を果たしたとしても、最終的には多くの人が「働く」ことになるでしょう。「キャリ
アデザインシリーズ」は、就職までのプロセスはもちろん、将来のキャリアパスを切り拓いていく上で
有用な資格や検定試験等に関する多様なトピックを提供し、働くことに対する意識づけを担います。
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保護者世代に現代の高校生との対比を示す『保護者のみなさまへ』、進学資金に関する多様なヒン
トを伝える『自力進学 進学支援・学費サポートガイド』、また進路指導資料としての評価も高い『高
校担任教諭必携進路指導ハンドブック』など、多様な視点から高校生の進路選択を考えていきます。
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高校担任教諭必携
進路指導ハンドブック保護者のみなさまへ

■東日本版　■中部・西日本版

自力進学 進学支援・
学費サポートガイド

『アプローチマガジン』は、最終学年になる前の高校1・2年生向けに、高校卒業後の「進学」や
「就職」など、さまざまな進路について整理したガイドブックです。『専門学校 進路のてびき』
は、専門学校全般に関するA to Zをまとめると共に「職業教育」について考えていきます。
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アプローチマガジン

■東日本版
■東海・北陸版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

■北海道版 ■東北版
■東日本版 ■東海・北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州・沖縄版

専門学校
進路のてびき

職業実践専門課程
ガイドブック

令和4年度からの新しい教育課程に盛り込まれた「総合的な探究の時間」を念頭に置いた
『「探究」への導き』をはじめ、看護・医療系学校や外国人留学生等、ある特定のテーマやト
ピックスに絞ったガイドブックなど、非常に多彩な視点とユニークな切り口が好評です。

医療系学校
入試データ「探究」への導き

福井・石川・富山の高校生のための
進路応援BOOK

仕事から見つける
学校資料請求本

がんばれ！ 青森県・
岩手県・秋田県の高校生

仕事・資格ガイド就職・仕事・資格・起業に
つながる学校

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生のための進路応援BOOK

がんばれ！
山梨県の高校生

中国・四国地方の高校生のための
進路応援BOOK

長野県の高校生のための
進路応援BOOK

沖縄県の高校生のための
進路応援BOOK

新潟県の高校生のための
進路応援BOOK

日本留学データ Global Education
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ガイド

■東日本版
■中部・西日本版

『進路相談会徹底活用ガイドブック』では、会場形式相談会の概要を示しています。また、『見学会の
てびき』は、企業または大学・短期大学・専門学校など、各種見学会参加時に活用効果が高いハンド
ブックです。『オープンキャンパスBOOK』は、各校のオープンイベントを特集した進学情報誌です。

オープンキャンパス
BOOK

■北海道・東北版 ■東日本版
■中部版 ■北陸版　
■近畿・中国・四国版 ■九州・沖縄版

見学会のてびき

■北海道版 ■東日本版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

進路相談会徹底活用
ガイドブック
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■東日本版
■中部・西日本版

進路のてびき
就職・公務員編

［東日本版／西日本版］

■キャリアデザイン準備号
■就職活動スタート号
■就職活動大応援号

地元で輝く！
ぐんまの仕事ガイド

芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、 No.1 食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、 芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、

2027年度版
（令和 9 年度

入学志望者用）
最新刊！



大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1668

お問い
合わせ

多様な国籍のコラボレーションで生産性を高める！

外国人材
採用活用

ポイントとヒント

採用活用&&

　目の前に突きつけら
れた「少子高齢化」と「人
口減少」―。今後大き
な変容を余儀なくされ
る「日本社会」の中で、経
済規模を維持し、さらな
る成長を図るためには！
「日本の未来」に対する
示唆と提言が話題!!

ワタキューセイモア株式会社 九州支店

　当社は、病院・介
護施設およびホテル
でシェアトップクラス
の寝具リース事業を
展開しています。社
会生活になくてはな
らないお仕事です。
年間休日122日など

福利厚生も充実し
ています。感謝の気
持ちと謙虚な姿勢が
モットーです。

〒845-8506 佐賀県小城市小城町227-2
TEL  0952-72-5111
URL https://www.watakyu.co.jp/corporate/gaiyo

医療・観光業界を支える縁の下の力持ち

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  医療用寝具等の販売・医療用業務用
品の販売・客室備品マネジメント

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 48,500,000円
●従業員数 20,078人

 富士岐工産株式会社

　当社は、製鉄所の
機械メンテナンスや
関連工事を手がける
メーカーとして誕生
し、創業以来さまざ
まな分野でのモノづ
くりを行ってきまし
た。日本の「鉄」づ

くりを支え、モノづ
くりの第一線で活躍
できることが当社で
の仕事の魅力です。

〒807-0801北九州市八幡西区本城4-8-16
TEL  093-602-8670
URL https://www.fjk-kk.co.jp

「誠実」「安全」「品質」をモットーに

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  各種溶射・肉盛溶接・同溶接・各
種プラント設計・製作

●設　　立 1959年（昭和34年）
●資 本 金 98,000,000円
●従業員数 420人

岳南建設株式
会社福岡支店

　1919 年の創業以
来、100年以上にわ
たって、電力インフ
ラの構築を担い、人々
の暮らしを守り続け
てきました。近年、
送電線の建設・保守
の重要性は高まって

います。持続可能な
社会の実現に向けて
安全と技術を追求し
続けていきます。

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通3-6-15 TT天神南ビル3F
TEL  092-771-7848
URL https://www.gakunan.co.jp/

つなぐ、まもる、ともす。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  送電設備に関する土木工事・電気工事・
建築工事・鋼構造物工事・塗装工事など

●設　　立 1948年（昭和23年）
●資 本 金 3億6400万円
●従業員数 94人
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「パズルワーク」に取り組む1年次生徒「パズルワーク」に取り組む1年次生徒

80枚のカードを使用した「仕事・80枚のカードを使用した「仕事・
資格パズルワーク」資格パズルワーク」

スと経営情報コース、共生
コースがあるほか、「ヘア
ーデザイン科」「パティシ
エ科」「福祉科」「トータル
エステティック科」「調理
科」「コンピュータ科」「電
気科」「自動車科」と、希
望進路に応じて幅広い分野
を学ぶことが可能だ。実業
系の学科も豊富なことか
ら、中学生の段階で将来就
きたい職業が明確に決まっ
ている生徒が毎年大勢入学
して来る状況がある。
各学科・コースの指導教
員は、実務経験が豊富な人

●新しい学力基準「思考コード」
中高一貫教育を通して、
社会に貢献できる人材の育
成に取り組む日章学園高等
学校。同校は昭和 25 年、
宮崎高等会計学院として宮
崎丸島町に設立・開校され
た。現在は、特別進学から
専門技術の習得まで、即戦
力を育成するバラエティに
富んだ学科・コースを設置
している。
具体的には「特別進学科」
には特別進学コースと特別
アスリートコース、「普通
科」にはスポーツ進学コー

材が多く、生徒一人ひとり
の個性・能力に応じた学習
指導で、個々の力を大きく
成長させているという。
また、同校は新しい学力
の基準として「思考コード」
を導入している。これは、
「知識・理解」「論理的思考」
「批判的・創造的思考」を
基盤とする 21 世紀型教育
における新しい学力指標
だ。座学だけではなく、実
習や部活動も含め、学校全
体で時代に即した実践的な
教育が行われている。
21 世紀型教育の推進に
当たって、各科専門の実習
室や体育館にも同時に2画
面表示のプロジェクターを
設置。生徒のタブレットの

最大限活用が可能な ICT
環境も充実している。

●生徒個人に寄り添った指導
進路指導部長の藤邦弘教
諭は進路内訳について、「生
徒 440 人中 240 人が就職
を希望しています」と、語
る。また、早期離職を避け
るために生徒と企業のマッ
チングを重要視。実際に来
校する企業の人事・採用担
当者と話をすることで見え
る教育体制など、働く現場
や経営者がどのように高校
新卒者を捉えているのかに
注目していると明かす。
高い就職実績を実現して
いる背景には、生徒が希望
する進路を目指し、各科専
門の教職員が親身になって
対応する個別指導や体験型
ガイダンスの存在がありそ
うだ。
また、就職・採用試験の

近年の傾向として、学力よ
りも面接において生徒の人
物像や内面を問う企業が少
なくないと、藤教諭は分析
する。学力と共に、生徒個
人のコミュニケーション力
の重要性にも言及した。
さらに、同校は今年度か
ら自宅学習を中心に高校卒
業資格の取得を目指す「広
域通信制課程」を設置し、
通信制で学ぶ生徒も社会で
活躍できる教育環境の実現
を目指している。日章学園
高等学校は今後も生徒一人
ひとりに寄り添った進路指
導を続けていく。

　建学の精神に「道義に徹し」「実利を図り」「勤労を愛す」を掲げ、
社会に貢献できる人材の育成に努める日章学園高等学校（宮崎市、
甲斐勝弘校長）。生徒の幅広いニーズに応える学科・コースと進路
指導について紹介する。

多彩な学科多彩な学科・・コースで幅広い進路選択コースで幅広い進路選択
生徒の可能性を一層引き出す進路指導生徒の可能性を一層引き出す進路指導

日章学園日章学園
高等学校高等学校

統校だ。
同校は、多様な選択科目
から生徒一人ひとりの興
味・関心、進路希望に応じ
て学べる総合学科高校で、
四つの系列ごとに各種の資
格取得や検定試験合格など
に挑戦することができる。
設置系列は「アカデミッ
クフロンティア系列」「フ
ードビジネス系列」「ビジ
ネスイノベーション系列」
「ライフデザイン系列」で、
学習内容に系統性を持たせ
た科目群のまとまりとなっ
ているのが特色の一つだ。
1年次は、必履修科目「産
業社会と人間」の授業で、
自己の在り方や生き方につ

●夢を実現する総合学科
宮崎県立本庄高等学校は
大正 2年、東諸県郡立乙種
農学校として設立された。
その後、大正 12 年に現在
の校地へと移転し、同時に
宮崎県へ移管。昭和 23 年
の学制改革により現在の学
校名である宮崎県立本庄高
等学校としてスタートし
た。令和 5年には創立110
周年を迎えた歴史ある伝

いて認識を深め、将来の職
業選択や職業生活に必要な
能力・態度を醸成する。ま
た、「報告書等の資料作り」
「原稿書き」「発表」により、
プレゼンテーション力を身
につける。この学習を踏ま
え、4系列の一つをモデル
に1年次後期からの履修科
目選択へとつなげていく。
2 年次は、「デュアルシ
ステム」による社会体験を
行う。系列の専門科目や自
由選択科目を選び、自身の
進路希望に応じて時間割を
作成する。デュアルシステ
ムによって年間約十日間、
職業体験が行われる。
3 年次は、「課題探究活
動」によって学びを深める。
毎年 12 月、「総合学科実
践研究発表会」を行い、3
年間の学習成果について報

告書を作成して発表する。
また、1～ 3年次の必履
修科目「総合的な探究の時
間」では、教科・科目の選
択履修によって深められた
興味・関心に基づき、自ら
が課題を設定し、その課題
解決を図る学習を行う。問
題解決能力や自発的・創造
的な学習態度を育成する。

●デュアルシステム教育
令和 8 年 6 月 17 日、同
校は進路情報研究センタ
ー・ライセンスアカデミー
（本社東京・新宿区）が提
供する「仕事・資格パズル
ワーク」を「産業社会と人
間」の授業時間内で実施し
た。これは、職業や仕事が
書かれている 80 枚のカー
ドを使用し、77 マスに書
かれている各仕事や資格の
説明を照らし合わせながら
カードを当てはめていくゲ
ームだ。
生徒は悪戦苦闘しながら
もグループメンバー間で協

力し合い、多様な職業と資
格について理解を深めるこ
とができたという。
すでに見てきたように、
同校は、学校と企業・事業
所が三位一体的に生徒を育
成する「デュアルシステム」
に力を入れている。これは、
「インターンシップ」より
も長期間、就業実習を行い、
実際の働く場を知ることは
もちろん、「働く意義」を
見出し「自分自身の強み」
に気づく機会にもなるのだ
という。
宮崎県立本庄高校は、総
合学科の理念に基づいた体
験的な教育活動を通して、
これからの未来社会や地域
に貢献できる人材の育成を
目指していく。

　校訓「築け」「拓け」「照らせ」のもと、これまでに数多くの卒業
生を輩出してきた宮崎県立本庄高等学校（宮崎県東諸県郡国富町、
岩切正義校長）。希望する進路の実現を目標に、生徒自身でカリキュ
ラムを編成する総合学科高校ならではの教育方針に注目する。

生徒の進路希望に応じた四つの系列生徒の進路希望に応じた四つの系列
職場理解を深める「パズルワーク」職場理解を深める「パズルワーク」

宮崎県立宮崎県立
本庄本庄

高等学校高等学校

進
路
指
導
部
長

藤
邦
弘
教
諭

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

選択科目で進路を広げる
時代に時代に即した即した実践的な教育
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からは「技術家庭」「音楽」
「美術」「保健体育」の授
業も英語で実施されるよう
になるという。この教育環
境によって培われるフィリ
ピンの人々の英語運用能力
は、国際的に高く評価され
ていると、同基金は説明し
ている。
第二外国語は、全国的に
は大学等から開始され、日
本語は大学で学修する選択
外国語の中では相対的に人
気が高いという。

日本語学習者数は世界第11位
背景にさまざまな学習動機
国際交流基金が本年3月
26 日に公表した『2024 年
度「海外日本語教育機関調
査」報告書』によると、フィ
リピンの日本語学習者は
24年度時点で 4万 2,677人
だった。21 年度に実施し
た前回調査と比べると
1,780 人（4.0%）減少し、
世界の国・地域別で見ると

フィリピンの教育制度に注目
初等教育から英語教授を重視
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によると、フィリ
ピンの基礎教育は「K-6-4-2
制」。2011 年から始まった
教育制度改革で、「K」と
は「就学前教育（幼稚園：
kindergarten）」を意味し、
これが義務化された。公用
語は、タガログ語をベース
とするフィリピノ語と英語
だ。1974 年以降、公教育
の全段階においてフィリピ
ノ語と英語によるバイリン
ガル教育が実施されてき
た。幼稚園から小学校 3年
までの主要な教授言語は
フィリピノ語と英語とさ
れ、地域の言語や母語は条
件が整った学級において補
助的な教育支援として使用
されているという。
第一外国語（公用語）は
英語で、小学校 1年から開
始される。小学校 4年以降
は理数系科目で、中等教育

二つ順位を下げて第 11 位
に後退した。
日本語の主な学習動機と
して挙げられるのは、日本
に対する文化的な興味や日
本での就労など、実利的な
目的などだ。近年になって
若い世代の間で日本のアニ
メーションやポップカル
チャーに対する興味から日
本語を学習する者が増え、
日本語教育の裾野を広げて
いるという。
また、日本では従来の技
能実習制度が廃止され、令
和9年 4月から「育成就労」
の制度運用の開始が予定さ
れており、既存の特定技能
制度と連続性を持たせるこ
とで、長期的なキャリア形
成と永住権取得の道筋が明
確に示されることとなっ
た。このため、フィリピン
現地ではさらなる日本語学
習意欲が喚起されていると
した。

舞台はフィリピンのセブ島
「にほんご人フォーラム」
フィリピンと日本の高校
生との交流に関する直近の
取り組みとして、公益財団
法人かめのり財団（本部東
京・千代田区）と国際交流
基金が共催する「にほんご
人フォーラム」を紹介して
おこう。
これは、ASEAN（東南
アジア諸国連合）の 5カ国
（インドネシア・タイ・フィ
リピン・ベトナム・マレー
シア）の中等教育機関で日
本語を教えている教師と日
本語を勉強している高校
生、そして日本の高校生が
共に学び交流するプログラ
ムだ。昨年 10 月 10 日か
ら 17 日までタイで行われ
た「にほんご人フォーラム
2025」には、計 39 人が参
加した。6年ぶりの海外開
催として活況を呈し、相互
理解を深める場となった。
また、今秋 11 月 22～29
日にかけて実施予定の「に
ほんご人フォーラム 2026」
の舞台はフィリピンのセブ
島となっている。テーマは
エコツーリズムで、参加高
校生は主に日本語を使用し
ながら、グループでフィー

ルドワークやディスカッ
ションなどのプログラムに
取り組み、その成果を発表
する。参加者にとって気づ
きに富んだ学びの場となる
ことが期待されている。

日本留学フェアを対面開催
情報収集に積極的な姿勢
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 4 月
25・26 日、フィリピン現
地の日本留学希望者を対象
とする「日本留学フェア 
in フィリピン」を開催し
た。参加校ごとにブースを
設置し、来場者が自由に移
動して説明を聞く方式で進
行した。
初日の 4 月 25 日には、
在フィリピン日本国大使館
の後援を受け、ミンダナオ
島のダバオ地方にあるビジ
ネスホテルのPark Inn by 

Radisson Davao（フィリ
ピン・ダバオ市）で開催さ
れた「ダバオ会場」に 102
人の来場者が訪れた。来場
者は大学や専門学校、日本
語学校のブースで質問した
ほか、会場内で配布された
日本留学情報誌やチラシな
どを手に取っていくなど、
積極的に情報収集に努める
姿が印象的に映った。
翌 26 日には、同じく在
フィリピン日本国大使館の
後援のもと、ルソン島のマ
ニラ首都圏にあるビジネス
ホテルの Seda BGC（フィ
リピン・マニラ市）で「マ
ニラ会場」が開催され、参
加者は 413 人に上った。
中学生の参加もあるなど進
学意識の高い若者が多く見
受けられた。ラ社ではこれ
からも世界各国・地域で
フェアを開催し、日本留学
に関心を持つ若者に有益な
情報を発信していく。

　ビーチリゾートとして名高いセブ島やタガログ語で 〝混ぜこぜ〞
を意味するかき氷スイーツ「ハロハロ」など、常夏の島として多彩な
魅力を持つのがフィリピン共和国だ。2025（令和7）年10月末現在、
日本で働く外国人材の国籍別で第3位に位置するなど、フィリピン
と日本との関わりには極めて深いものがある。本稿では、フィリピ
ンの教育制度やフィリピンと日本の高校生による交流の取り組みを
紹介するほか、4月 25・26日にフィリピン現地で開催された「日
本留学フェア in フィリピン」の様子を報告する。

400人を超える来場者がルソン島で開かれたマニラ会場に詰めかけた400人を超える来場者がルソン島で開かれたマニラ会場に詰めかけた

大学や専門学校等の日本の高等教育機関がブースを出展した大学や専門学校等の日本の高等教育機関がブースを出展した

日本語教育機関等の担当者と対面して話を聞くことができた日本語教育機関等の担当者と対面して話を聞くことができた

在ダバオ総領事館の担当者の話に真剣に耳を傾けるフェア参加者在ダバオ総領事館の担当者の話に真剣に耳を傾けるフェア参加者

2026.4/26 マニラ会場マニラ会場

2026.4/25 ダバオ会場ダバオ会場

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

フィリピン・日本の学校教育制度（概略）
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園

初等教育

初等学校
（6年間）
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（2年間）

大学（4～6年間）

K 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

フィリピン

中等教育

中等教育

専門学校
（1～4年間）
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中等後
教育機関

就学前
教育

対面対面 日本留学フェアに多数の来場者日本留学フェアに多数の来場者
フィリピンの教育トピックス❸
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英語の習得を重視する教育制度
裾野が広がる日本語教育に注目


