
バイトもする―。そのよ
うに張り詰めていた生活を
続けていた 26 歳の時、友
人の新婚旅行の写真を見た
ことが大きな転機になりま
した。オーストラリアのビ
ーチを背景にした一枚の写
真を見た瞬間、「私もここ
に行きたい！」と衝動的に
思ったのです。一人で出か
けることや旅行をすること
が好きだった性格も手伝っ
て、一年間の「オーストラ
リア大陸一周一人旅」を決
意しました。「英語力ゼロ
でよく行ったね」と驚かれ
ることが少なくありません
が、むしろ知識が何もなか
ったからこそ、不安も一切
ありませんでした。周囲の
反応をあまり気にしないタ
イプの人間でしたので、「行
く」と決めたあとは実行す
る理由だけを考え、できな
い理由は見つけたら潰すよ
うにしました。
出発までの準備期間は一
カ月です。渡航前日に英語
ができないことを思い出
し、家電量販店に駆け込ん
で一番安い電子辞書を購
入。当時はお金を使わない
ことを美徳としていたの
で、エージェントを介さず
自力でビザを手配し、140
万円の資金を手にバックパ
ッカーとしてオーストラリ
アに渡りました！ 18 歳か
らコツコツと貯金をしてい
たからこそ、やりたいこと
を見つけた時にすぐに行動

印刷工場で働きながら倹約生活
英語力ゼロで豪州一周一人旅へ

英会話教室の経営者とい
う職業柄、信じてもらえな
いことが多いのですが、も
ともとの英語力は正真正銘
のゼロでした（笑）。決し
て謙遜ではありません。
〝Tuesday〞と〝Thursday〞
さえ区別がつかず、〝This 
is a pen.〞 ですら書けない
レベルで 26 歳まで過ごし
ていました。高校時代の英
語のテストはすべて勘で解
き、運良く当たった 1割で
何とか 10 点が取れていた
ほどです。本当に情けない。
勉強が得意ではなかった
こともありますが、両親が
脳性麻痺の私の弟の介護に
つきっきりという家庭環境
だったため、進学という選
択肢は考えることがありま
せんでした。同級生の 9割
8分が進学する中、地元の
印刷工場に就職しました。
通勤手当の存在を知らず、
自転車通勤をすれば交通費
がかからないと思ったため
地元の企業に応募したので
す。幼い頃から苦労する両
親の姿に接してきたことも
あり、親に頼らず自分で生
きていくという気概や稼ぐ
ことに対する意識が培われ
たのだと思います。
コンビニエンス・ストア
には絶対に行かず、自宅で
作ったおにぎりを食べなが
ら通勤し、副業としてアル

に移せたのだと思います。

旅の財産は行動力と考え方の変化
帰国後の就職活動で学歴の壁に直面

インターネットが普及し
ていない時代でしたので、
渡航して最初の一カ月間
は、バスのチケットを電話
で予約できなかったり、吟
味して最も安価な保湿クリ
ームを買ったつもりが、英
語が全く読めずシャンプー
を購入してしまったりな
ど、波乱含みの毎日でした。
それでも、2～ 3カ月が
過ぎる頃になると、電話予
約や現地で出会う人とのコ
ミュニケーションが少しず
つ取れるようになっていき
ました。とはいえ、旅を終
える頃の英語力は「ペラペ
ラ」を 10 とするなら、1
程度だったように思いま
す。しかし英語力以上に、
行動力や物事を幅広く捉え
るマインドが身についたこ
とが、この旅から得た最大
の財産です。日本で「当た
り前」と思われている価値
観や流行にとらわれなくな
り、意見をしっかりと持て
るようになりました。
旅行中に「英語教室の経
営」という夢が見つかった
ことも大きな収穫でした。
私は覚えていませんが、実
は、中学生の頃にはすでに
「社長になりたい」と友人
に公言していたそうです。
家族を救うために稼ぎたい
という必死の思いがあった
のだと思います。何の社長
か意識はしていませんでし
たが、旅を通じて英語が好
きになり、世界中の人と関
わるおもしろさに気づくに
つれて「英語教室の会社を
作りたい」という思いがふ
つふつと湧き上がってきま
した。
すぐにでも起業したい気
持ちはありましたが、まず
は業界を知る必要があると
考え、帰国後は就職活動を
始めました。しかし、私が
見た限り、英語を活かせる

仕事や教育業界の求人は、
応募要件が「大学卒業以
上」。高校卒業が最終学歴
だった私は、応募する資格
すらありませんでした。さ
らに、当時 27 歳だったこ
ともあり、面接まで進めた
としても「結婚や出産を機
にすぐ辞めてしまうのでは
ないか」と懸念され、採用
には至りませんでした。
工場勤務に戻ることも考
え始めていた矢先に見つけ
たのが、とある大手英会話
教室の求人です。応募条件
はやはり、大学卒業以上で
した。一度はあきらめかけ
ましたが「ダメでもともと」
と思い、応募フォームで「大
学卒業」を選択し、備考欄
に「実は高卒ですが、オー
ストラリアでの一人旅を通
して生きていく力を身につ
けました」という内容を書
いて送信。すると書類選考
を通過し、4回に及ぶ試験
と面接を突破後、無事に入
社することができました。
入社は果たしたものの、
最終的な目的は英語教室を
経営することでしたので、
会社で経験を積むよりも一
日でも早く行動に移したほ
うが良いと考え、入社一年
弱で退職を決意しました。
退職後2カ月間で起業に向
けて準備し、「フレンズ英

会話」を設立したのが 30
歳の時でした。

実践を積むことが成長への近道
自分が目指す環境に身を置く

起業当初はコネも資金も
十分ではなかったため、中
古品販売店の 100 円コー
ナーで見つけた経営指南本
を読み込み、基礎知識を学
ぶようにしました。本から
得る知識は勉強になりまし
たが、それ以上に役立った
のは、実践で培った経験
だったように思います。
経営の知識はゼロでした
が、「武器は拾いながら走
る」が私のモットーです。
オーストラリアを旅した時
と同じように、実践を重ね
ながら必要な知識やスキル
を身につけていきました。
もちろん準備は必要です
が、下調べを重ねるうちに
不安ばかりが大きくなり、
結局一歩を踏み出せなくな
ってしまうことも少なくあ
りません。準備はほどほど
にして、まずは飛び込んで
みることも大切だというの
が、私の持論です。
ただ、いま振り返ると、
もっと早い段階で起業家や
経営者の先輩方からの助言

株式会社フレンズ株式会社フレンズ

所 在 地    〒538-0044 
大阪市鶴見区放出東3-20-21 2F

設　　立    平成27年10月
（平成22年3月 フレンズ英会話創業）

事業内容    英会話レッスンの提供、英検・TOEICなど
の資格対策、企業英会話研修、翻訳・通訳、
海外留学・ホームステイ斡旋、教材販売

● INFORMATION

PROFILE くやま・えりくやま・えり●●昭和 54年生まれ、大阪府出身。高等学校卒昭和 54年生まれ、大阪府出身。高等学校卒
業後、地元の印刷工場に就職。26歳の時に、友人が新婚旅行で撮影したオー業後、地元の印刷工場に就職。26歳の時に、友人が新婚旅行で撮影したオー
ストラリアのビーチの風景に魅せられ、英語力ゼロで一年間の大陸一周一ストラリアのビーチの風景に魅せられ、英語力ゼロで一年間の大陸一周一
人旅に出発。旅の中で英語教室を作りたいという夢を見つけ、帰国後は大人旅に出発。旅の中で英語教室を作りたいという夢を見つけ、帰国後は大
手英会話教室に勤務。その経験を経て 30歳で株式会社フレンズを設立し、手英会話教室に勤務。その経験を経て 30歳で株式会社フレンズを設立し、
現在は、大阪市と大阪府豊中市に 2校の英会話教室を運営している。現在は、大阪市と大阪府豊中市に 2校の英会話教室を運営している。

COVER
INTERVIEW 久山絵里氏
　大阪府内で英会話教室を運営する株式会社フレンズ（本社・大阪市）。
代表取締役を務める久山絵里氏は、高等学校卒業後に地元の印刷工場
に就職するも、26歳の時に英語力ゼロで挑んだ「オーストラリア大陸
一周一人旅」を契機に、英会話教室の起業を決意。実力と貯金を蓄え
ながら、時には大胆に行動に移すことで未経験から道を切り拓いてきた
久山氏に、卒業後に就職を考える高校生に向けたエールをはじめ、英語
学習のコツや起業を目指す人へのアドバイスなどを語っていただいた。

株式会社フレンズ
代 表 取 締 役

武器は拾いながら走る。準備よりも行動に移すことが大切
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ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

早い時期から「将来」と「キャリア」を考える!!

　高校卒業後の進路

選択は、その後のそ

の人の人生を大きく

左右すると言っても

過言ではありません。

　本誌は、大学や短

期大学、専門学校等

への進学、また民間

企業就職や公務員な
ど、イチ早く実社会で働くといったさまざま

な選択肢から、高校生のみなさん一人ひとり

が〝自分らしい〞進路選択ができるように考

えて編集された「進路のてびき」です。

▲好評既刊（2026年度版）

東日本版 近畿・中国・四国版東海・北陸版 九州・沖縄版

アプローチマガジンアプローチマガジンアプローチマガジン

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659 E-mail info@s-kyogikai.com

キャリア教育支援協議会　〒169-0073 東京都新宿区百人町
2-17-24

TEL ▼03-5925-1668　E-mail ▼ info@s-kyogikai.com

キャリア教育の変化に
気がついていますか。

キャリア教育支援協議会

●ミスマッチのない確かな就職
●高校×企業の協働「高企連携」
●会員企業募集中

進路指導ハンドブック
高校担任教諭担任教諭 必

携

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656
URL  https://licenseacademy.jp/

進路情報研究センター
ライセンスアカデミー

お問い
合わせ

▲最新刊（2027年度版）

　本誌では、高校教諭、とりわけ学級担任が〝これだけは知って
おきたい〞進路相談への対応策や基本知識を、考え方や視点、事
例などを交えて紹介します。

巻 頭
特 集

『学校基本調査』の令和7年度確定値で理解する
高校生の進路・進学・就職最新事情

特 別
企 画

なるほど！ これで分かった!!
イマドキの教育現場のキーワード

事 例
研 究

進路指導・生徒指導に関する
悩み・疑問解決の事例ヒント集▲最新刊（2027年度版）

学級担任だからこそ持つべき視点とは

株式会社ノールテック

　送電線の建設・保守
を行うことで、電気の
ある生活を支えます。
景気動向に左右されな
い安定感が魅力です。
従事に必要な教育や講
習を行うなど、技術技
能の向上や資格取得に

より、安全に仕事がで
きる環境を整えていま
す。（2026年入社実績：
高卒2人／大卒1人）

〒007-0880 札幌市東区丘珠町524-105
TEL  011-789-8633
URL https://www.nordtec.co.jp

北海道の電気を守る

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  送電線の建設（基礎、鉄塔組立、
架線）・保守

●設　　立 1998年（平成10年）
●資 本 金 37,000,000円
●従業員数 40人

 パラマウント硝子工業株式
会社 江別工場

　当社は北海道で唯
一のグラスウール生産
拠点を持つ会社です。
グラスウールは断熱は
もちろん、吸音材として
も利用され、寒冷地の
北海道では欠かせない
ピンク色の断熱材を製

造しています。日東紡
グループの一員で、福
利厚生や研修制度な
どが充実しています。

〒067-0051 北海道江別市工栄町11-1
TEL  011-590-8810
URL https://www.pgm.co.jp/

暮らしを支えるピンクの断熱材

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  グラスウール製品の製造・加工、
販売

●設　　立 1946年（昭和21年）
●資 本 金 4億5,000万円
●従業員数 260人

 NXエンジニアリング株式会社 北海道支店

　私たちのビジネス
は、数百トンを超え
る重量品や巨大構築
物などを特殊な車両
や機材を駆使し、緻
密な計画によって
「運ぶ」と「建てる」
から成り立っていま

す。私たちにしかで
きないプロジェクト
を国内・外で実行し
続けています。

〒066-0077 北海道千歳市上長都1057-21
TEL  0123-22-8811
URL https://www.nxeng.co.jp/

運べないものは、ない そして、その先へ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  重量品輸送および重量品建設・
据付

●設　　立 2024年（令和6年）
●資 本 金 3億5,000万円
●従業員数 1,019人

北日本エネルギー株式
会社 札幌支店

（令和7年7月、旧・北日本石油株式会社より名称変更）

　半世紀以上にわたり
石油製品販売業に携わ
り、業界トップクラスを
誇る中核企業です。総
合エネルギー企業とし
て安定供給と地域に密
着した持続的なサービ
スの向上を追求してい

ます。危険物研修や整
備士研修など、あらゆる
業務に優先して人材育
成に取り組んでいます。

〒007-0847 札幌市東区北47条東13-3-10
TEL  011-723-6411
URL https://www.kitanihon-oil.co.jp

エネルギー総合企業として事業展開中！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ガソリン等石油製品の販売、新車・中
古車の買取・販売、カーリースなど

●設　　立 1959年（昭和34年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 995人

 東光工栄株式会社

　私たちは架空配電
工事を通じて電気を
届け、人々の日常を
支える創業 60周年
目の老舗企業です。
北海道、札幌の〝光
（電気）〞を守り続けて
いく必要不可欠な仕

事をしています。私
たちと共に電気という
インフラと向き合い、
守り続けませんか？

〒004-0003 札幌市厚別区厚別東3条1-2-11
TEL  011-897-5727
URL https://www.toko-koei.com

日常を支える必要不可欠な存在

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電気工事（配電工事）
●設　　立 1967年（昭和42年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 40人

マルニシテグラ株式会社 札幌営業所

　当社は、タイル施工業
者として創業以来120
余年経た伝統の輝きを
保ちつつ、技術革新への
あくなき挑戦を続けて
います。また、品質確保
を第一条件に誠実な施
工を貫くことによって、

顧客の絶大な信頼を得
ています。確かな足どり
で時代と社会の先端を
歩み続けていきます。

〒060-0031 札幌市中央区北1条東8丁目（湯谷ビル3F）
TEL  011-222-2110
URL https://www.m-tegula.co.jp/

技術革新へのあくなき挑戦

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  タイル・煉瓦・ブロック、石、鋼構
造物、建具等の建築専門工事

●設　　立 1949年（昭和24年）
●資 本 金 30,000,000円
●従業員数 約130人

広い視野を持つ次世代を担
う人材の育成を推し進めて
います。
特徴的な科目の一つとし
て、地域課題探究型学習の
「むかわ学」を開講してい
ます。「郷土のことを学び、
理解する」ことを目的に、
町で発掘された恐竜化石の
「むかわ竜」や特産品であ
る「ししゃも」といった地
域資源を題材に地域社会貢
献に資する施策や課題を考
えています。
近年は、外国人留学生を
積極的に受け入れており、
令和8年度はオーストラリ
アやフィンランド、アメリ
カからの留学生が来校し、
最長で1年間本校で学ぶこ
ととなっています。

●「デュアルシステム」を活用
就職を考える生徒の志望
職種はバラバラですが、道
内・外出身の別を問わず、
いずれも地元志向であると
いうことは共通していま

●近隣中学との中高一貫教育
本校の前身は昭和 27 年
創立の「北海道苫小牧高等
学校鵡川分校」です。今日
に至るまでに、鵡川分校か
ら分岐する形で独立し、そ
の後改称などを経て現在の
校名となりました。
起伏に富んだ歴史の中で
も、平成15年 4月、本校と、
むかわ町立鵡川中学校が、
連携型の「中高一貫教育」
を実施し、以来、教育課程
の編成や教員・生徒間の交
流、その他の連携などを深
めてきたことが大きな転換
点となりました。鵡川中学
校とは❶学習❷地域貢献❸
ボランティア活動―とい
う三つの柱を軸にして、幅

す。また、「転勤がない」
ことを重要視する生徒も多
い印象があります。
進学志望の生徒には、1
年次に道内の大学を見学す
る「大学体験」という時間
を設けています。一方、就
職希望の生徒には 1・2 年
次の 8 月から 11 月までの
3カ月間にわたって「デュ
アルシステム」に取り組ん
でいます。これは、生徒が
実際に地元の企業を訪れて
一カ月間に数回業務に従事
するというものです。長期
間企業で働くことで先輩社
員とのコミュニケーション
を深めると共に生徒の職業
観を育成する場として機能
しています。
本校は全校生徒数が約
130 人の小規模校です。そ
のため、生徒一人ひとりに
かける進路指導の時間を多
く取ることが可能となって
います。生徒に寄り添うの
はもちろん、保護者に対す
るキメ細かなサポートを担
任教諭を中心に行っていま
す。今後も生徒にとって満
足のいく希望進路の実現を
目指していきます。

しいことを覚えるのが好き
な人」「ワクワクを大事に
できる人」を大歓迎する。
入社後は大型自動車整備
に関する研修を実施。年齢
や経験によって研修内容が
細分化されており、最新技
術に対する理解の深化や顧
客への的確な対応方法な
ど、自動車のプロフェッ
ショナルとなるのに相応し
い知識や技術を段階的に身
につけていく。
また、全国でも、最高レ
ベルの 1級取得者が100人
にも満たないほど狭き門の
社内資格「日野サービスス
タッフ技術資格」に挑戦で
きる機会が整っているのも
励みの一つに違いない。
同社では、手厚い制度で
若手社員の成長を後押し
し、今後も地域貢献に取り
組んでいく。

●北海道の運搬を下支えする
北海道日野自動車株式会
社（本社・札幌市、平井孝
代表取締役社長）の設立は
昭和 34 年。同社は、日野
自動車株式会社（本社東京・
日野市）が開発・生産して
いるトラックやバスの販
売・メンテナンスなどを行
う直営の販売会社の一つ
だ。人々の生活に必要なも
のを運搬する物流事業で欠
かすことができないトラッ
クや移動を支えるバスな
ど、地元住民の「運ぶ」「届
ける」をフォローするイン
フラストラクチャーの一翼
を担っている。
「社員とその家族の幸せ
な人生を求め」をビジョン
に掲げ、顧客からの信頼を
積み重ねていく中で社員自
身とその家族が仕事を誇り
に思うことができる企業を
目指している。

●独自の研修・資格制度を整備
北海道日野自動車社は、
令和 9 年 4 月入社予定の
高校新卒就職者として「自
動車整備職（3 級）」を募
集している。「元気な人」「新

地域の「運ぶ・・届ける」を支える届ける」を支える
キャリアに沿った研修・・資格制度資格制度

地域を学び、貢献する「むかわ学」地域を学び、貢献する「むかわ学」
デュアルシステムで職業観を醸成デュアルシステムで職業観を醸成

　北海道鵡川高等学校（北海道勇払郡むかわ町、志鎌正人校長）は、
校訓「明るく」「豊かに」「たくましく」のもと、生徒一人ひとりの夢
の実現と地域社会に貢献できる人材の育成に注力している。進路指導
部長の秋田泰教諭を訪ね、進路指導を中心にお話をうかがった。

人と物の移動を支えて未来に貢献する人と物の移動を支えて未来に貢献する

進
路
指
導
部
長

秋
田
泰
教
諭

北海道

北海道北海道

北海道北海道鵡鵡
むむ

川川
かわかわ

高等学校高等学校

北海道北海道
日野自動車日野自動車
株式会社株式会社

地域資源地域資源学習「むかわ学」
社内技術資格取得支援
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クレア工業株式会社

　ビル建築や商業施
設などの建築工事から
一般住宅の外装内装
工事、住宅リノベーショ
ン事業にいたるまで、
「左官」を柱として事業
を展開しています。た
だ建物を建てるのでは

なく、人々の安心・安
全な生活環境をつく
り、暮らしをまもると
いう使命があります。

〒984-0822 仙台市若林区かすみ町24-15
TEL  022-286-7287
URL https://crear-indst.jp/

「街」を創り「暮らし」をまもる

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  左官工事、外壁劣化補修・樹脂注入工事、
一般住宅 新築・リノベーション工事　ほか

●設　　立 1970年（昭和45年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 95人

 株式会社クラシマ

　地域の人々が快適
な暮らしを送るため、
あらゆるサービスをよ
り早く、確実にお届け
することを社会的使命
と考えています。従業
員の個性を尊重しつ
つ、新しい時代にプロ

フェッショナルとして
活躍できる人材を育成
し、地域と共に歩む総
合商社を目指します。

〒960-0113 福島市北矢野目字原田67番地の20
TEL  024-552-2111
URL https://www.kurashima.co.jp/

Power to the Local

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー事業、建材事業、保険
事業　など

●設　　立 1950年（昭和25年）
●資 本 金 45,000,000円
●従業員数 400人

東洋ワークセキュリティ株式
会社

　東北で安定した経営基
盤を作り、技術向上に取
り組むと共に、関西地方へ
の事業拡大など積極的な
チャレンジをしています。
お客様には「安全・安心・
環境」をキーワードに質の
高いサービスを提供する

など、警備実務のほか、指
導教育や事務管理、営業
等の多彩な職種があり、得
意分野で活躍できます。

〒980-0803 仙台市青葉区国分町1-7-18
TEL  022-225-5068
URL https://www.tw-s.co.jp/

安全・安心な社会づくりのプロとして

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備、総合セキュリティ、建物サービ
ス（管理・清掃）、防犯システム販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 3,000人

 福島交通株式会社

　福島県中通りを主な営
業エリアとした地方鉄道・
乗合バス・貸切バスを主
要事業としています。また、
多様な観光素材と移動手
段を組み合わせた商品の
提案・提供も行っており、
〝県民の足〞として「くらし」

や「たび」を創造する企業で
す。国土交通省の「働きやす
い職場認証制度」の認証を
受けていることも魅力です。

〒960-8132 福島市東浜町7-8
TEL 024-533-2131
URL https://www.fukushima-koutu.co.jp/

「安心・安全運送」で移動と笑顔を創造

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車運送・鉄道事業、損害保険代理業および
生命保険の募集に関する業務、旅行業　ほか

●設　　立 1986年（昭和61年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 990人

　青森県・岩手県・秋田
県の高校生のみなさん
が「進路選択」や「就職」
を考える時に役立つ情報
が満載!! 就職までのスケ
ジュールや面接・小論文・
作文試験対策など、〝間違
いのない進路選択〞の実
現をサポートします。

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

▲好評既刊（2027年度版）

巻 頭
特 集 進学・就職成功体験談

チェックシート特別
収録

求 人 票 
会社見学

2027 好評既刊

企業インフォメーション最 新
高校生を全力で応援

先輩たちが語る！ 

＊ 『がんばれ！青森県の
高校生』誌名改題

がんばれ!がんばれ!青森県青森県 岩手県岩手県・・
秋田県秋田県のの高校生高校生

事業を展開している。
現在、デジタル化やペー
パーレス化が進む中、グラ
フィック用紙の需要は減少
傾向にあるというが、その
反面、EC 市場は拡大し、
ダンボールや衛生用紙など
の家庭紙の需要は底堅く推
移している状況がある。
また、環境意識の高まり
を受けて、プラスチック代
替素材としての紙製品開発
が加速し、新たな収益源と
して期待が高まっている。
こうした社会の変化に対応
しながら、高付加価値分野
への転換を進めている。

●木の可能性を拓く事業展開
日本製紙株式会社は昭和
24 年に設立し、長い歴史
の中で豊かな生活や文化の
創造に貢献してきた。「木
とともに未来を拓く」をス
ローガンに掲げ、再生可能
な森林資源を多様な技術・
ノウハウによって活用し、
総合バイオマス企業として

●新聞用紙の安定供給を担う
日本製紙グループは、全
国13カ所に工場を構える。
その中でも、岩沼工場は、
日本の新聞用紙生産の基幹
工場として、国内市場への
安定供給を支えている。ま
た、近年はパルプの新たな
活用にも注力し、木材成分
をムダなく活用した養牛用
飼料「元気森森Ⓡ」の生産
やバイオエタノール製造の
実証事業など、森林資源の
有効活用を推進している。
岩沼工場では今春 4月、
3人の新規高校卒業者が入
社し、令和 9年 4月には 7
人の採用を予定している。
採用職種は、操業オペレー
ターをはじめ、機械・電気・
計装のエンジニアおよびメ

ンテナンス職と幅広い。
入社後の流れとして、操
業オペレーターを例に挙げ
ると、入社後 1カ月間は工
場で働くための基礎知識と
して機械の取り扱い方法や
安全性を学ぶと共に、ビジ
ネスマナー等を身につける
ための新入社員研修に臨
む。その後、実際の現場で
のOJT を通して業務の基
本を習得する。2年目は担
当業務で独り立ちを目指
し、3年目以降は担当業務
の幅を広げていくことで、
着実にステップアップを図
ることができる。
いずれの職種も専門知識
をイチから学ぶため長期的
な視点で育成を行い、
「Challenge」「Fairness」
「Teamwork」の三つの価
値観を体現できる人材への
成長を目指している。
中野氏は、岩沼工場にお
ける業務のやりがいについ

て、「日本の新聞情報文化
を支えている実感が得られ
ることでしょうか」と、語
る。毎日発行される新聞に
不可欠な用紙の抄造には大
きな責任と緊張感が伴う。
また、業務を円滑に進める
には、仲間と連携しながら
取り組むことが重要だと強
調する。
そのため、新規高校卒業
者には「周囲と支え合うチ
ームワーク力」「オープン
なコミュニケーション力」
「多様性を尊重し、変化を
楽しむ力」を意識して身に
つけるようにして欲しいと
語る。
これらを身につけるため
に、中野氏は「さまざまな
ことに臆さず挑戦し、多様
な考え方や視点にふれるこ
とが、当社で大切にしてい
る力の礎になるはずです」
と、就職希望の高校生にエ
ールを送った。

　日本製紙株式会社（本社東京・千代田区、瀬邊明代表取締役社長）は、
森林資源を活用する事業を展開する総合バイオマス企業だ。全国に
工場を有し、特に岩沼工場（宮城県岩沼市）の主力製品は新聞用紙
だという。岩沼工場の採用担当・中野美幸氏にお話をうかがった。

森林資源を活かし持続可能な社会を築く森林資源を活かし持続可能な社会を築く
長期的な視点に立った手厚い育成支援長期的な視点に立った手厚い育成支援

合的な探究の時間を「大志
チャレンジタイム」と呼称
し、対話を重視する協働的
な学びを通して、生徒の自
己実現・進路実現につなげ
る取り組みを始動した。
具体的には、高校 3年間
を通じた探究活動を「自己
理解」「社会理解」「進路探
究」「いのちの学習」「学習
計画」の五つの分野に分け、
段階を追って習熟度を深め
ていく構想だ。
昨年度の 1 年次生徒は

「自己理解」をテーマに、
自分自身と向き合うさまざ
まな活動に取り組んだ。例
えば、入学直後には目標達

●「探究活動」の新たな試み
仙台市立仙台大志高校
は、学習目的や生活スタイ
ルが異なる生徒の誰もが活
躍できる環境を整え、自ら
考え行動し、社会に貢献で
きる人材を育成をする。
卒業後は、多くの生徒が
大学や専門学校、高等技術
専門校などに進学してお
り、就職する生徒も少なく
ない。進路や学校生活全般
にわたる相談は、個別担当
教員（チューター）がキメ
細かく応じている。
生徒一人ひとりの主体的
な進路選択を一層後押しす
るため、令和 7年度から総

成までの道筋を整理する
「マンダラチャート」を作
成。高校生活で挑戦したい
ことやその実現に必要とな
る具体的な行動を自ら考え
整理し、可視化を図った。
また、宮城教育大学（仙
台市）と連携した「p4c（子
どものための哲学）」を行
い、対話を通して多様な価
値観にふれたほか、地域の
多様な社会人と一対一で語
り合う「トークフォークダ
ンス」にも挑戦した。
このほか、企業の担当者
を招いた講話「お仕事図鑑」
や「なぜ働くのか？」をテ
ーマにしたワークショップ
を実施。生徒は、講師の経
験談や具体的な事例にふれ
ることで、働くことの意義
について考え、将来の進路

選択につながる視点を得る
ことができた。

●社会との接点を広げる
2 年次に進級した令和 8
年度は、活動を一歩前へ進
め、社会との接点を広げな
がら、将来について考える
場を増やしていく。
去る 5 月 27 日には、社
会人を招いた対話型の学習
活動「meet to REAL」を
開催した。昼間部では、
29 人の企業担当者が来校
し、キャリアや社会で働く
意義について生徒と対話を
重ねた。生徒は、多彩な分
野で活躍する社会人の経験
や価値観を知ることで、自
身の将来を思い描くことが
できたようだ。
一方、夜間部では仙台市
経済局の協力を得て起業家
による出前授業を行い、価
値創造の視点を学んだ。こ
の活動は昼間部・夜間部と
も 7 月にも実施。生徒に

とって日常的な接点の少な
い社会人との対話は、将来
の進路を真剣に考える際の
一つの有力なヒントとなっ
たに違いない。
7月から開始した「quest 
prototype」では、地域や
企業から提示された課題解
決に挑戦。2年次の学びの
締めくくりには「start 
talk history」に取り組み、
探究活動を通じた成長と今
後の将来像についてまとめ
る計画だという。
3 年間にわたる「大志
チャレンジタイム」の積み
重ねを通して、生徒が自ら
の言葉で将来の進路を語
り、社会へ羽ばたく力を育
むことを目指している。

主体的な進路選択へ導く探究活動主体的な進路選択へ導く探究活動
自ら考え行動できる人材を育成自ら考え行動できる人材を育成

　仙台市立仙台大志高等学校（仙台市、越坂由美校長）は、平成21年
に開校した昼夜二部制・単位制定時制高校だ。多様な学習目的や生活背
景を持つ生徒に寄り添い、チューター制を用いて生徒一人ひとりの成長
と希望進路の実現を支えている。「大志チャレンジタイム」に注目する。

仙台市立仙台市立
仙台大志仙台大志
高等学校高等学校

多様な希望を持つ生徒の学び場多様な希望を持つ生徒の学び場
を目指すを目指す

新入社員研修で工場内各部署を見学新入社員研修で工場内各部署を見学

東 北東 北

東　北

日本製紙日本製紙
株式会社株式会社
岩沼工場岩沼工場

大志チャレンジタイム
「Challenge」「Challenge」「Fairness」「Fairness」「Teamwork」
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7月に入って求人票が公開
時間の有効活用がカギに

令和 9 年 3 月新規高等
学校卒業（予定）者を対象
とする求人票の公開や企業
による学校訪問が、7月に
入っていよいよ解禁となっ
た。これを受けて 9 月 5
日（沖縄県は 8 月 30 日）
以降は、学校から企業に向
けて生徒応募書類の提出が
始まる予定となっている
（➡本紙7～ 9ページに「高
校新卒予定者積極採用企業
特集」）。
7月 1日から 9月 5日に
かけての約 2カ月間は、一
見余裕のある時期のように
映る。しかし、特に進路指
導担当の高校教諭にとって
は、1学期の期末試験の作
成・採点・成績処理と、訪
問にやってくる企業の人
事・採用担当者への対応を
並行して行う必要があり、
この時期は非常に忙しいの
が実情だ。
また、来春の就職を希望
する高校生も、求人票の比
較・検討から、保護者・進
路指導教諭らとの相談や応
募前職場見学への参加、志
望動機を含めた履歴書の作

成・推敲までを、この時期
に行っておかなければ、9
月からのスケジュールに間
に合わせることができな
い。企業の多くがお盆休み
を夏季休業期間としている
こともあり、思いのほか時
間がないと感じるはずだ。
9 月 16 日からは、いよ
いよ企業による採用選考お
よび内定出しが始まる。企
業の採用選考では、面接試
験の中で志望動機等を尋ね
られないことは考えられな
い。高校生にとって、世代
や考え方の異なる他者、ま
た高校の教員以外の大人と
あらたまった場でコミュニ
ケーションを図る機会は頻
繁にはないだろう。社会経
験が圧倒的に乏しいことは
問題ではないが、柔軟な思
考と理解力の幅があるのか
否かは見られている。もち
ろん、その企業の社風や業
務にごく自然になじむこと
ができる素直な性格としな
やかな感性は必要不可欠
だ。大切なのは、そうした
素の自分をしっかりと伝え
ることができるかどうかだ
ろう。来春の就職を希望し
採用選考に臨む高校生に
は、模擬面接など、事前に

面接練習を重ねておくこと
で、等身大の自分をしっか
りと伝えられるようになっ
ておくことが望まれる。

一緒に働きたい人物像から
自分自身を振り返ってみる

この時期の新規高卒就職
希望者の心構えとして、一
日の多くの時間、そして、
職業人生活の多くの時間を
割くことになる仕事につい
て、広い視野から考えるこ
とが重要だ。仕事でやりが
いを見いだすことができる
か、職場の雰囲気は自分に
合っているか、給与や福利
厚生は満足できるものかと
いった観点で、企業の情報
を調べたい。また、将来ど
のような人と一緒に働きた
いかを考え、その考えをも
とに自分自身を振り返って
みることも大切だ。コミュ
ニケーション能力がある
人、期日を守る人、困って
いる時に相談しやすい人な
ど、さまざまな人物像が思
い浮かぶだろう。そのよう
な人材像を体現できるよう
に、日ごろから心がけて行
動するのも効果的に違いな
い。多くの産業で人手不足
が叫ばれている現状があ
る。悔いが残らないように、
早めの準備を意識しよう。

求人票の内容を徹底解説
重要なポイントを押さえる

　高校新規卒業者向けの
求人票は、「1. 会社の情報」
「2．仕事の情報」「3. 労働
条件等」「4. 選考・応募前
職場見学」「5. 補足事項・
特記事項」「青少年雇用情
報」の六つに分かれている。
❶「事業所名」
正式な企業名が記載され
ているため、求人票を見る
際に最初に目に入る項目だ
ろう。店舗名やブランド名
とは異なる場合が少なくな
いため、間違えないように
注意しておきたい。
❷「所在地」
企業の所在地が記されて
いる。
❸「従業員数」
その企業で働いている従
業員数が示されている。会
社の規模をつかむことがで
き、就業場所が複数ある場
合は、本社の人数のみが記
載されていることがある。

❹「事業内容」
どのような業種の企業な
のかを知ることができる。
❺「雇用形態」
「正社員」であれば、そ
の企業に正式に雇用され、
身分も保障され原則定年ま
で働くことができる。
「契約社員」の場合は、
待遇は正社員とあまり変わ
らないが、雇用期間に制限
が設けられている。
「派遣社員」の場合は、
就職した企業から別の企業
に派遣されて働くことにな
る。派遣先の正社員と同じ
仕事内容であっても、待遇
が異なる場合がある。
❻「就業形態」
就業時の立場を確認する
ことができる。具体的には、
「派遣・請負ではない」「派
遣」「紹介予定派遣」「請負」
のどれに当てはまるのかを
明示している。
❼「仕事の内容」
入社して実際にどのよう
な仕事をするのか、また、
将来見込まれる仕事の内容
が詳しく書かれている。作
業上で「必要な知識・技能
等（履修科目）」は必ず事
前の確認が必要だ。
❽「就業場所」
実際に働く場所が記載さ
れている。支店や工場、営

　7月1日に令和9年3月新規高校卒業（予定）者を対象とする求人票が公
開となり、9月16日からはいよいよ採用選考が始まる。新規高卒者の採用熱
が高まる中、大切なのは就職希望者一人ひとりが働きがいを見つけられる会社
と出会うことだ。本稿では令和9年3月新規高卒就職希望者の採用選考スケ
ジュールを概観し、この時期に知っておきたいアレコレをピックアップする。

業所などがある場合など、
「❷所在地」と必ずしも一
致するとは限らないため注
意が必要だ。就業場所が確
認できない場合は、求人票
2枚目の「補足事項・特記
事項」欄に記載されている
ため確認しよう。また、こ
れに関わる項目として同欄
の右に「転勤の可能性」が
ある。
❾「賃金等」
基本給と手当をプラスし
た額から税金や保険料など
を引いた額が、手元に入っ
てくる「手取り額」となる。
支給される場合に、賞与や
どのような手当てが加算さ
れるのかも確認ができる。
なお、「月々の手取り額×
12」＋「賞与から税金な
どを引いた額」が、その企
業から実際に得られる年収
の金額になる。
また、賃金形態等には、
ひと月を単位として算定さ
れる賃金の「月給」、一日
を単位として算定される賃
金の「日給」、一時間を単
位として算定される賃金の
「時給」などがある。
10「月額」
「毎月の賃金」のうち、「基
本給（a）」「定額的に支払
われる手当（b）」「固定残
業代（c）」の合計額。ただ

　 身だしなみの注意点
制服または清楚な服装で！ メイクやマニキュア、アクセサリーはNG。

細すぎる眉毛やピアスの穴などにも注意。

髪は染めたり、整髪料で
立てたり、固めたりせず
自然な感じに整える

シャツのボタンは
一番上までとめる

ベルトは飾りのな
いもの。黒か濃茶の
革（合皮革）が良い

ヒゲの剃り残しが
ないようにする

ネクタイは結び目
でシャツの第一ボ
タンが隠れる位置
にしめる
（学生服の場合は、
カラーをつける） 服にシワがよって

いないか、ほつれや
汚れがないかを確
認する。ポケットの
フラップは出す

お辞儀の際、髪が顔に
かからないようにす
る。長い髪は地味な色
のゴムで一つにまとめ
る。染めたりカールし
たり手を加えたりする
ことはしない

短過ぎるものは避ける。
プリーツスカートの
場合はプレスをする

ストッキングの場合は
伝線に注意。制服の場
合、ストッキングは避
ける。ハイソックスは
左右の長さが揃うよう
に（ソックスも同様）。
制服に靴下も含まれる
場合はその指示に従う

＊ これは最も細かい指導の一例。各学校の方針によって異なる場合も当然ある。これを基本形として考え、
各学校の状況などに合わせてゆるめることもできる。
＊ 従来、学校の制服や標準服においては、男子生徒はスラックス、女子生徒はスカートの着用が一般的だっ
た。しかし近年は、気候の寒暖はもちろん、生徒自身の意向に合わせて、男女の性別に関係なく、スラック
スとスカートなど、着用する制服を選択できる方式を採用する高校が広がってきている。また、民間企業
の各制服メーカーにおいても、男女別にとらわれない「ジェンダーレス制服」や「ボーダレス制服」など、
多様性に対応するべくさまざまな取り組みが展開されるようになっている。
＊面接採用試験に際して不安なことや分からないことがあれば、学校の先生方に相談するようにしよう。

リボン、ネクタイ、ス
カーフ等は曲がらない
ように、リボン等でシャ
ツの第一ボタンが隠れ
るように襟元で結ぶ

ズボンの折り目を
プレスする

靴下は黒か濃紺が
良い。スニーカー
ソックス、スポーツ
ソックスは避ける

靴は飾りのない黒の
革（合成革）靴が基
本。汚れを落として
磨いておく。スニー
カーは避けたほうが
良い。制服の場合、女
子はパンプスを避け
る。飾りがないロー
ファータイプは可

！

肩にフケがついて
いないかを確認する

教員・生徒が
十分に相談する
ことが必要！

入　社
ハローワークに登録

入社に向けて準備

卒　業

就職内定就職・採用試験

合同就職説明会 二次応募

就職・採用試験

応　募

卒業までに就職先が
決まらない場合

9月

3月

＊上記の日程イメージは、令和9年3月卒業予定者に関して、厚生労働省から令和8年2月16日に発表されたパターン

企
業
説
明
会

職
場
見
学
会

2社目応募
生徒の動き

早めに取り組む
ことが重要！

7/1

三者面談（家庭や学校で相談）

会社・企業、業界研究

適性・適職分析／仕事研究

自己理解・進路探究

求人票公開開始
企業による学校訪問開始

9/5 学校推薦開始（沖縄県以外）

8/30 学校推薦開始（沖縄県）

9/16 採用選考・採用内定開始

応募先の会社を決める

会社・企業見学

インターンシップ

6月

内
定
先
企
業
が
決
ま
ら
な
い
場
合

〝間違いのない〞

自己肯定感あふれる

確かな就職を目指す!!

■就職・採用活動のフローチャート

求人票が続々と公開！ スタートと同時に一気に佳境に入る就職活動

高校新卒者
令和9年

4月入社

「求人票」「求人票」公開公開ででスタート!!スタート!!
こう動くこう動く高校生高校生のの就職活動就職活動
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第88・89合併号 求人票公開！ ～就職活動はこう動く!!

し、実際に受け取ることが
できる「手取り額」は、こ
の合計額から税金や社会保
険料などが差し引かれたも
のであることを覚えておき
たい。「固定残業代」は、
一定時間分の時間外労働
（残業）に対する割り増し
賃金として、定額で支払わ
れるもののことをいう。
11「昇給・賞与」
「賞与」はいわゆるボー
ナスのこと。制度の有無と
前年度実績が記載されてい
る。「昇給」は基本給など
が増額されることを意味す
る。それらの回数と金額が
示されている。ただし、前
年の新規高卒者の採用実績
がない場合は表記されな
い。また、「賞与」も「昇給」
も、会社側が必ずしなけれ
ばならないという性質のも
のではないため、この点に
は留意する必要がある。
12「就業時間」
働く時間を知ることがで
きる。例えば朝 9時～夜 6
時までなど、毎日の決まっ
た時間帯のほか、「シフト
制」や「変形」、夜勤など
で働く場合の時間帯が記載
されている。
13「時間外」
早出出勤や残業の有無を
意味している。月平均の時
間が書かれているが、月に
よって異なる場合もある。
14「休日等」
休日が固定されている場

合は何曜日なのか、休日は
年間に何日間あるのかが確
認できる。
注意しなければならない
のは「週休二日制」という
表記だ。表記ルールを知ら
なければ誤って理解しかね
ない。「毎週」とあれば、毎
週必ず二日間の休日が設定
されている「完全週休二日
制」を指し、「その他」とあ
るのは、休日が二日間ある
週を 1 カ月に 1 回以上設
けるという場合で休日を設
定しているという意味だ。
15「有給休暇」
「有給休暇」では、休ん
でも賃金が支払われる日数
が確認できる。プライベー
トの時間を充実させたいと
考えている人にとって気に
なるのは、有給を取得しや
すい環境なのかどうかでは
ないだろうか。一般に新入
社員は、入社後 6カ月間勤
務した後に付与される。
16「福利厚生等」
加入保険や宿舎の有無な
どを知ることができる。自
宅から通えない距離の場合
は特に注意したい項目だ。
具体的に見ていこう。「雇
用保険」は、失業した場合
などに支給されるもので、
「労災保険」は、業務上の
病気・ケガなどの場合に支
給される。「健康保険」は、
業務外の病気・ケガなどの
場合に支給され、「厚生年
金」は、老齢になった場合、

障害が残った場合、死亡し
た場合などに支給される年
金のことを指す。
「財形」とは、勤労者財
産形成促進制度。いわゆる
貯蓄制度であり、税制面で
優遇される。「退職金共済」
とは、退職金を確実に支払
うために企業が預金を社外
に積み立てる制度のこと。
また、自宅から距離が離
れている場合は「❾賃金等」
の部分にある「通勤手当」
を確認し、交通費が支給さ
れるのか、上限が設けられ
ているのかについても注意
しておきたい。
17「通学」
働きながら通学を検討し
ている場合には、「通学」
部分を必ず確認するべき
だ。制度があって何らかの
配慮がなされる場合は、2
枚目の「21青少年雇用情報」
内の「自己啓発支援の有無
及びその内容」に記載があ
るため、確認ができる。
18「応募・選考」
応募の受付期間、選考月
日・場所・方法などが書か
れているため必ず控えてお
きたい項目だ。また、「応
募前職場見学」が「可」の
場合は、所定の手続きを踏
むことで応募する前に見学
することが可能だ。事前に
企業の雰囲気を知っておく
ことは重要なため、可能な
場合は積極的に参加するよ
うにしよう。

19「選考方法」
実施されない項目は線で
消されている。適性検査に
はさまざまな種類があり、
内容が記載されていない場
合もある。集団討論や実技
などが行われる場合は、「そ
の他」とあるため注意が必
要になる。
20「補足事項・特記事項」
規定の項目内では書き切
れなかったことなどが書い
てある。重要な内容が記載
されていることもあるた
め、必ず確認すべき項目だ。
21「青少年雇用情報」
過去3年間の企業全体に
おける新卒等採用者の人数
や離職者数を把握できる。
また、各種研修やメンタ
ー制度など、入社前後に行
われるさまざまなサポート
の有無はもちろん、前事業
年度の月平均所定外労働時
間、有給休暇の平均取得日
数などを確認できる。
そのほかにも、職場の定
着促進に関する取り組みと
して、育児休暇の取得状況

や役員・管理的地位にある
者に占める女性の割合も確
認できるため、女性の働き
やすさや活躍できる環境に
あるかの参考にできる。

希望する進路実現に向けて
若き即戦力として活躍を

これらのポイントを踏ま
えて、どの企業の採用試験
を受けるのかを総合的に判
断して絞り込んでいくこと
になる。また、生徒自身で
条件に優先順位をつけさせ
ることにより、求人票で必
ず確認すべき項目を把握で
きるようにすることが重要
だ。素直な吸収力により仕
事の覚えが良いことや、早
くからスキルを身につける
ことで、若き戦力としての
活躍が期待される高校新卒
就職者。生徒が不本意就職
に追い込まれることがない
よう、この時期にしっかり
と指導を行っておきたい。

News &
Topics

高卒就職の事務のデジタル化へ
底堅い需要が処遇改善を下支え

厚労省が 2月 16 日に開
いた「第 35 回高等学校就
職問題検討会議」では、高
卒就職のさらなるデジタル
化に向けた検討が議題に上
がり、高卒者対象の求人情
報を高校の進路指導担当教
諭や生徒に提供している
「高卒就職情報WEB提供
サービス」の大規模なシス
テム更改を含めた改修の検
討が明らかとなった。高校
と求人企業の双方から広く
意見を聞いて精査した上
で、最も早くて令和 14 年
に新システムをリリース予
定だという。また、教職員
の負担軽減は喫緊の課題で
あるとの考えのもとハロー
ワークから返戻される求人
票を令和 9 年 3 月新規高
校卒業予定者から PDF化
して取り扱うこととした。
高校新卒者の処遇改善や労
働環境整備の動きは産業界
の慢性的な人手不足を背景
とした底堅い需要に支えら
れ、今後もしばらく続くと
考えられそうだ。

求人票（高卒）　会社の情報　代表者名　求人番号　事業所名　所在地　従業員数　事業内容　雇用形態　就業形態　①派遣・請負ではない　②派遣　③紹介予定派遣　④請負　仕事の内容　就業場所　通学　加入保険等 福利厚生等　入居可能住宅　労働組合　育児休業　賃金等　
基本給　固定残業代　通勤手当　36協定における特別条項　月額　昇給・賞与　就業時間　時間外　休日等　応募・選考　応募前職場見学　選考方法　面接　適性検査　一般常識　国語　数学　英語　社会　理科　作文　補足事項・特記事項　募集・採用に関する情報　平均継続
勤務年数　求人票（高卒）　会社の情報　代表者名　求人番号　事業所名　所在地　従業員数　事業内容　雇用形態　就業形態　①派遣・請負ではない　②派遣　③紹介予定派遣　④請負　仕事の内容　就業場所　通学　加入保険等 福利厚生等　入居可能住宅　労働組合　育児休
業　賃金等　基本給　固定残業代　通勤手当　36協定における特別条項　月額　昇給・賞与　就業時間　時間外　休日等　応募・選考　応募前職場見学　選考方法　面接　適性検査　一般常識　国語　数学　英語　社会　理科　作文　補足事項・特記事項　募集・採用に関する情
報　平均継続勤務年数　求人票（高卒）　会社の情報　代表者名　求人番号　事業所名　所在地　従業員数　事業内容　雇用形態　就業形態　①派遣・請負ではない　②派遣　③紹介予定派遣　④請負　仕事の内容　就業場所　通学　加入保険等 福利厚生等　入居可能住宅　労働
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のポイント

（1枚目）

（
 

）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和8年3月23日 事業所番号
受付安定所 渋谷公共職業安定所

求 人 票 （ 高 卒 ）
13070-   35369 1307-940621-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可保留
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

（１／２）１ 会 社 の 情 報
従
業
員
数

事
業
所
名

カスミガセキデンシコウギョウ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

霞ヶ関電子興業　株式会社     105人    105人     42人      6人

設  立 資 本 金昭和56年 10億円

事
業
内
容

所

在

地

自動車電子部品の製造・販売
世界的に普及されてしている「エコカー」に欠かせない部品を自動
車メーカーに提供しています。

100-0000〒
東京都千代田区○○○１－×ー×

会
社
の
特
長

国内６拠点展開、９年連続『シェアＮｏ．１』を誇る業界のリーデ
ィングカンパニー。ノー残業デイの導入により残業縮減を図ってい
ます

○○線△△駅駅　から　徒歩10分

代 表 者 名 代表取締役 霞ヶ関　一

法 人 番 号 2019102915125 ホームページ http://www.kasumigasekidensikougyou.go.jp/

２ 仕 事 の 情 報

職

種

求
人
数

雇
用
形
態

就
業
形
態

営業（自動車用の電子部品）正社員 通勤 住込 不問
派遣・請負ではない

  0人   0人   1人

技
能
等

自社で製造している電子部品（主に自動車用部品）の法人向け営業
・受注計画に基づき新製品開発に合わせた製品の提案・見積り
・受注から納品までのフォロー・代金回収等

※顧客は、主に国内の自動車メーカー（関東・東海地域）です。
※既存顧客へのルート営業が中心です。
※入社後は、集合研修・現場ＯＪＴにより、必要な知識・スキルを学べます。

【変更範囲：製造業務を除く当社業務全般】

仕

事

の

内

容

必
要
な
知
識
・

普通自動車免許（ＡＴ限定可）
誕生日の関係で入社までの取得が難しい場合はご相談ください。

あれば尚可

履
修
科
目

契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 不可 転 勤 の 可 能 性 あり雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤範囲：当社ホームページ参照
詳細は補足事項参照

特 記 転 勤事業所所在地と同じ
事 項 範 囲

〒 100-0000
東京都千代田区○○○１－×ー× 試 用 期 間 あり 労働条件　異なる ３ヶ月

受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）

喫煙できる部屋がある
（喫煙室については２０歳未満の方の立ち入りを禁止しています）○○線△△駅駅　から　徒歩10分

３ 労 働 条 件 等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 公災 健康 厚生 財形 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

通

学

賃金締切日 月末 その他入 居 可 能 単身用 あり
加
入
保
険
等

厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
住 宅 世帯用 なし 可 賃金支払日 翌月　25日 その他退職金共済 未加入

退職金制度 あり （勤続　3年以上） 賃金形態等 月給 その他労 働 組 合 あり
定年制 あり （一律　65歳）

フルタイム あり育 児 休 業 介 護 休 業 看 護 休 暇 就 業再雇用制度 あり （上限　70歳まで）
あり 該当者なしあり

勤務延長 取 得 実 績 取 得 実 績 取 得 実 績 規 則なし パートタイム あり

円 月平均労働日数基本給（ａ） 月額（a+b+c） 円  170,000   216,000

賃

金

等

現

行

・

確

定

円
毎

月

の

賃

金

日※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。固定残業代（ｃ）あり  16,000 19.8

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当（ｂ） 特別に支払われる手当

時間外手当は時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として支
給し、１０時間を超える時間外労働は追加で支給。

手当 手当資格  10,000 円営業  30,000 円
手当 手当皆勤   5,000 円円
手当 手当 円円
手当 手当 円円

通
勤
手
当 賞

与

賞与 （新規学卒者の前年度実績）
就
業
時
間

実費支給（上限あり）

||||
||||

(1)||||
月額　 50,000 円まで 年 回 万円 〜1 万円  又は  2.00 ヶ月分あり  9 時 00 分 〜 18 時 00 分

(2)（新卒者の前年度実績）昇
給

〜昇給あり 賞与 （一般労働者の前年度実績）
(3)

円  又は ％
〜

  2,500 2あり 年 回 万円 〜 万円  又は  4.50 ヶ月分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

特別な事情・期間等月平均  10 時間

年末年始（１２／２９〜１／３）
夏季休暇（７月〜９月に３日間）
誕生日休暇（年１日）
その他特別休暇あり（慶弔・結婚
・育児参加など）

土 日 祝 その他 そ
の
他
の
休
日
・

休日 週休二日制 毎　週
週
休
二
日
制

休
日
等

年間休日数 127日入社時の有給休暇日数  0日

６ヶ月経過後の有給休暇日数 10日 休憩時間  60分

学校への訪問・配布に関する注意事項　ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

求 人 票（ 高 卒 ）

－ 100 －

あり ○○のとき（特別な事情）は、１日○時間まで、
○回を限度として１ヶ月○時間まで、年に○時間できる

▲▲公共職業安定所
令和8年6月10日

シンオオクボコクサイキョウイクカブシキガイシャ

新大久保国際教育株式会社

〒169-0073
東京都新宿区百人町▲-□-●

大学、短大、高校、企業へのコンサル企画営業、新聞紙面企画・編集営業
・顧客訪問し、進路イベント企画の案内
・進路イベントの開催・運営

〒169-0073
東京都新宿区百人町▲-□-●

JR山手線 新大久保駅 から 徒歩3分

営業スタッフ

JR山手線 新大久保駅 から 徒歩3分

時間外労働の有無に関わらず、時間外労働41.6時間分の手当
56,250円を定額支給（定額残業手当）。越える分は別途支給。

115

年2回 1.50

20.8

あり

月末不可

なし

屋内全面禁煙

あれば尚可
・普通自動車免許（取得が望ましい）
・基本的なPC操作

（屋内禁煙）

002

384 257 158 20

なし

なし

毎月15日

2.00

健康増進 2,000

1教育関連の広告代理業　2日本語学校経営事業　3ホテル事業
4不動産賃貸事業　5出版事業

若手社員を中心にさまざまな企画を作り出し、やる気があれば、どん
どん仕事に挑戦していただける環境があります。

70XX000000000

新大久保　一郎

https://license○○○○○.jp

13000ー000000 13XXー000000ー0

2

1
3

4

6
5

7

8

12

9

14
15

10

11
13

17

16

（2枚目）
受付年月日求人番号 令和8年3月23日 事業所番号
受付安定所 渋谷公共職業安定所

求 人 票 （ 高 卒 ）
13070-   35369 1307-940621-1

霞ヶ関電子興業　株式会社事業所名保留
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 （２／２）４　選考・応募前職場見学　※応募前職場見学では選考はできません。

受
付
期
間

複
数
応
募

選
考
結
果

選
考
日

面接選考結果通知〜 9月5日 9月16日 可

応

募

・

選

考

以降随時 以降随時 （令和8年10月1日以降） 日以内面接後 7

応募前　
職場見学

新卒入社日 令和９年４月１日 可 補足事項欄参照

選

考

方

法

入

社

日

既
卒
の
応
募

○○テスト、△△試験
既卒応募 可 （赴任旅費）（既卒者等の入社日）
（卒業後概ね 3年以内） 面接 適性検査 その他

随時 あり

高校中退者応募 可

一般常識 ＝＝＝＝国語 ＝＝＝＝数学 ＝＝＝＝英語
学科試験

選
考
場
所

〒 100-0000
東京都千代田区○○○１－×ー×

＝＝＝＝社会 ＝＝＝＝理科 ＝＝＝＝作文 その他

（選考旅費） あり・なし＝＝＝＝○○線△△駅駅　から　徒歩10分

人事総務課　リーダー担

当

者

コウロウ　ヤスコ課係名 氏 名
役職名 厚労　安子

電話番号 内線 ＦＡＸ Ｅメール99-9999-9876 99-9999-9870 kasumigasekidensikougyou@go.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項
・試用期間：３ヶ月（試用期間中は固定残業代の支給はなし）

・転勤範囲：本人の希望、適性により将来的に転勤の可能性あり
　　　　　　転勤先所在地については当社ホームページ参照
　　　　　　（転居を伴う転勤はなし）

・応募前職場見学については、７月２０日以降実施予定です。

・応募前職場見学への参加の有無によって採否を決定するものでは
　ありません。

・特別に支払われる手当
　資格手当：当社の定める資格を保有している場合支給
　皆勤手当：欠勤がない場合支給
　　　　　　※遅刻早退のみの場合は規定により減額
・選考旅費について：上限５０，０００円まで
・入居可能住宅について：本人負担額１０，０００円
　　　　　　　　　　　　（水道光熱費込み）
・運転免許について：社用車（ＡＴ車）を運転する場合があります
・通学可について：会社が認めた学校へ通学する場合は可能です。
　　　　　　　　　詳細はお問い合わせください。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

企業全体の情報 新規高卒者の情報１　募集・採用に
令和7 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和7 年度 令和6 年度 令和5 年度関する情報

新卒等採用者数    10 人    11 人     9 人     2 人     1 人     1 人

新卒等離職者数     1 人     2 人     4 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     6 人     7 人     5 人     1 人     0 人     1 人

新卒等採用（うち女性）     4 人     4 人     4 人     1 人     1 人     0 人

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 18.5 年 41.7 歳 20.7 年 40.2 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無及び
その内容

新入社員研修（入社後２週間）※その後現場ＯＪＴあり（半年間）、英
語講習（通信制）、簿記検定講座（社外講習）、管理職研修（１） あり

自己啓発支援の有無
及びその内容

職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の一部
を補助します。（上限あり）（２） あり

（３） メンター制度の有無 あり

キャリアコンサルティング
制度の有無及びその内容

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関
する相談を実施（４） あり

社内検定等の制度の有無
及びその内容

霞ヶ関電子興業社内検定あり（５）

新規高卒者の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の

（１）  15.5 時間 10.7 日   5.8 時間 12.8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     9 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人前事業年度の（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性    12 人 男性    10 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員  22.1 ％ 管理職  30.5 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所282 電子部品製造業 048-04 東京都千代田区

雇用保険適用事業所番号

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

－ 101 －－ 100 －

▲▲公共職業安定所
令和8年6月10日

〒169-0073
東京都新宿区百人町▲-□-●

JR山手線 新大久保駅 から 徒歩3分

新大久保国際教育株式会社

なし

進路アドバイザー検定（基幹業務である教育・キャリア関連知識を
身につける）

資格取得支援制度（業務上必要であると認められた場合、受験料等
全額支給）

内定者研修、入社時研修、ビジネスマナー研修、階級別研修

1.入社後5ヶ月間は研修仮配属となります。
2.定額残業手当は5ヶ月経過後、配属先が
　営業職には41.6時間分支給、営業職以外は20時間分支給

【試用期間】3ヶ月
　　　　　　労働条件：異なる　残業なし　定額残業代なし

＊行動力のある方

＊選考は一次選考のみで採否通知

＊人と接する機会が多い仕事になります。

＊入社日　令和9年4月1日

jinji@license○○○○○.jp03-5925-×××× 03-5925-△△△△

人事部
佐
サ

藤
トウ

○
○

○
○

13000ー000000 13XXー000000ー0

18

21

20

19

（1枚目）

（
 

）

（
 

）

求人番号 受付年月日 令和8年3月23日 事業所番号
受付安定所 渋谷公共職業安定所

求 人 票 （ 高 卒 ）
13070-   35369 1307-940621-1

※インターネットによる全国の高校への公開 可保留
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

（１／２）１ 会 社 の 情 報
従
業
員
数

事
業
所
名

カスミガセキデンシコウギョウ　カブシキガイシャ 企業全体 就業場所 （うち女性） （うちパート）

霞ヶ関電子興業　株式会社     105人    105人     42人      6人

設  立 資 本 金昭和56年 10億円

事
業
内
容

所

在

地

自動車電子部品の製造・販売
世界的に普及されてしている「エコカー」に欠かせない部品を自動
車メーカーに提供しています。

100-0000〒
東京都千代田区○○○１－×ー×

会
社
の
特
長

国内６拠点展開、９年連続『シェアＮｏ．１』を誇る業界のリーデ
ィングカンパニー。ノー残業デイの導入により残業縮減を図ってい
ます

○○線△△駅駅　から　徒歩10分

代 表 者 名 代表取締役 霞ヶ関　一

法 人 番 号 2019102915125 ホームページ http://www.kasumigasekidensikougyou.go.jp/

２ 仕 事 の 情 報

職

種

求
人
数

雇
用
形
態

就
業
形
態

営業（自動車用の電子部品）正社員 通勤 住込 不問
派遣・請負ではない

  0人   0人   1人

技
能
等

自社で製造している電子部品（主に自動車用部品）の法人向け営業
・受注計画に基づき新製品開発に合わせた製品の提案・見積り
・受注から納品までのフォロー・代金回収等

※顧客は、主に国内の自動車メーカー（関東・東海地域）です。
※既存顧客へのルート営業が中心です。
※入社後は、集合研修・現場ＯＪＴにより、必要な知識・スキルを学べます。

【変更範囲：製造業務を除く当社業務全般】

仕

事

の

内

容

必
要
な
知
識
・

普通自動車免許（ＡＴ限定可）
誕生日の関係で入社までの取得が難しい場合はご相談ください。

あれば尚可

履
修
科
目

契約更新の可能性

マ イ カ ー 通 勤 不可 転 勤 の 可 能 性 あり雇用期間の定めなし

就

業

場

所

転勤範囲：当社ホームページ参照
詳細は補足事項参照

特 記 転 勤事業所所在地と同じ
事 項 範 囲

〒 100-0000
東京都千代田区○○○１－×ー× 試 用 期 間 あり 労働条件　異なる ３ヶ月

受動喫煙対策 あり（喫煙室設置）

喫煙できる部屋がある
（喫煙室については２０歳未満の方の立ち入りを禁止しています）○○線△△駅駅　から　徒歩10分

３ 労 働 条 件 等

福

利

厚

生

等

雇用 労災 公災 健康 厚生 財形 その他＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

通

学

賃金締切日 月末 その他入 居 可 能 単身用 あり
加
入
保
険
等

厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
住 宅 世帯用 なし 可 賃金支払日 翌月　25日 その他退職金共済 未加入

退職金制度 あり （勤続　3年以上） 賃金形態等 月給 その他労 働 組 合 あり
定年制 あり （一律　65歳）

フルタイム あり育 児 休 業 介 護 休 業 看 護 休 暇 就 業再雇用制度 あり （上限　70歳まで）
あり 該当者なしあり

勤務延長 取 得 実 績 取 得 実 績 取 得 実 績 規 則なし パートタイム あり

円 月平均労働日数基本給（ａ） 月額（a+b+c） 円  170,000   216,000

賃

金

等

現

行

・

確

定

円
毎

月

の

賃

金

日※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。固定残業代（ｃ）あり  16,000 19.8

固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当（ｂ） 特別に支払われる手当

時間外手当は時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として支
給し、１０時間を超える時間外労働は追加で支給。

手当 手当資格  10,000 円営業  30,000 円
手当 手当皆勤   5,000 円円
手当 手当 円円
手当 手当 円円

通
勤
手
当 賞

与

賞与 （新規学卒者の前年度実績）
就
業
時
間

実費支給（上限あり）

||||
||||

(1)||||
月額　 50,000 円まで 年 回 万円 〜1 万円  又は  2.00 ヶ月分あり  9 時 00 分 〜 18 時 00 分

(2)（新卒者の前年度実績）昇
給

〜昇給あり 賞与 （一般労働者の前年度実績）
(3)

円  又は ％
〜

  2,500 2あり 年 回 万円 〜 万円  又は  4.50 ヶ月分

時
間
外

時間外 あり 36協定における特別条項 なし

受

理

・

確

認

印

特別な事情・期間等月平均  10 時間

年末年始（１２／２９〜１／３）
夏季休暇（７月〜９月に３日間）
誕生日休暇（年１日）
その他特別休暇あり（慶弔・結婚
・育児参加など）

土 日 祝 その他 そ
の
他
の
休
日
・

休日 週休二日制 毎　週
週
休
二
日
制

休
日
等

年間休日数 127日入社時の有給休暇日数  0日

６ヶ月経過後の有給休暇日数 10日 休憩時間  60分

学校への訪問・配布に関する注意事項　ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。

求 人 票（ 高 卒 ）

－ 100 －

あり ○○のとき（特別な事情）は、１日○時間まで、
○回を限度として１ヶ月○時間まで、年に○時間できる

▲▲公共職業安定所
令和8年6月10日

シンオオクボコクサイキョウイクカブシキガイシャ

新大久保国際教育株式会社

〒169-0073
東京都新宿区百人町▲-□-●

大学、短大、高校、企業へのコンサル企画営業、新聞紙面企画・編集営業
・顧客訪問し、進路イベント企画の案内
・進路イベントの開催・運営

〒169-0073
東京都新宿区百人町▲-□-●

JR山手線 新大久保駅 から 徒歩3分

営業スタッフ

JR山手線 新大久保駅 から 徒歩3分

時間外労働の有無に関わらず、時間外労働41.6時間分の手当
56,250円を定額支給（定額残業手当）。越える分は別途支給。

115

年2回 1.50

20.8

あり

月末不可

なし

屋内全面禁煙

あれば尚可
・普通自動車免許（取得が望ましい）
・基本的なPC操作

（屋内禁煙）

002

384 257 158 20

なし

なし

毎月15日

2.00

健康増進 2,000

1教育関連の広告代理業　2日本語学校経営事業　3ホテル事業
4不動産賃貸事業　5出版事業

若手社員を中心にさまざまな企画を作り出し、やる気があれば、どん
どん仕事に挑戦していただける環境があります。

70XX000000000

新大久保　一郎

https://license○○○○○.jp
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（2枚目）
受付年月日求人番号 令和8年3月23日 事業所番号
受付安定所 渋谷公共職業安定所

求 人 票 （ 高 卒 ）
13070-   35369 1307-940621-1

霞ヶ関電子興業　株式会社事業所名保留
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 （２／２）４　選考・応募前職場見学　※応募前職場見学では選考はできません。

受
付
期
間

複
数
応
募

選
考
結
果

選
考
日

面接選考結果通知〜 9月5日 9月16日 可

応

募

・

選

考

以降随時 以降随時 （令和8年10月1日以降） 日以内面接後 7

応募前　
職場見学

新卒入社日 令和９年４月１日 可 補足事項欄参照

選

考

方

法

入

社

日

既
卒
の
応
募

○○テスト、△△試験
既卒応募 可 （赴任旅費）（既卒者等の入社日）
（卒業後概ね 3年以内） 面接 適性検査 その他

随時 あり

高校中退者応募 可

一般常識 ＝＝＝＝国語 ＝＝＝＝数学 ＝＝＝＝英語
学科試験

選
考
場
所

〒 100-0000
東京都千代田区○○○１－×ー×

＝＝＝＝社会 ＝＝＝＝理科 ＝＝＝＝作文 その他

（選考旅費） あり・なし＝＝＝＝○○線△△駅駅　から　徒歩10分

人事総務課　リーダー担

当

者

コウロウ　ヤスコ課係名 氏 名
役職名 厚労　安子

電話番号 内線 ＦＡＸ Ｅメール99-9999-9876 99-9999-9870 kasumigasekidensikougyou@go.jp

補

足

事

項

５　補足事項・特記事項
・試用期間：３ヶ月（試用期間中は固定残業代の支給はなし）

・転勤範囲：本人の希望、適性により将来的に転勤の可能性あり
　　　　　　転勤先所在地については当社ホームページ参照
　　　　　　（転居を伴う転勤はなし）

・応募前職場見学については、７月２０日以降実施予定です。

・応募前職場見学への参加の有無によって採否を決定するものでは
　ありません。

・特別に支払われる手当
　資格手当：当社の定める資格を保有している場合支給
　皆勤手当：欠勤がない場合支給
　　　　　　※遅刻早退のみの場合は規定により減額
・選考旅費について：上限５０，０００円まで
・入居可能住宅について：本人負担額１０，０００円
　　　　　　　　　　　　（水道光熱費込み）
・運転免許について：社用車（ＡＴ車）を運転する場合があります
・通学可について：会社が認めた学校へ通学する場合は可能です。
　　　　　　　　　詳細はお問い合わせください。

か
か
る
特
記
事
項

求
人
条
件
に

青 少 年 雇 用 情 報

企業全体の情報 新規高卒者の情報１　募集・採用に
令和7 年度 令和6 年度 令和5 年度 令和7 年度 令和6 年度 令和5 年度関する情報

新卒等採用者数    10 人    11 人     9 人     2 人     1 人     1 人

新卒等離職者数     1 人     2 人     4 人     0 人     0 人     0 人
（１）

新卒等採用（うち男性）     6 人     7 人     5 人     1 人     0 人     1 人

新卒等採用（うち女性）     4 人     4 人     4 人     1 人     1 人     0 人

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢（参考値） 18.5 年 41.7 歳 20.7 年 40.2 歳（２）

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無及び
その内容

新入社員研修（入社後２週間）※その後現場ＯＪＴあり（半年間）、英
語講習（通信制）、簿記検定講座（社外講習）、管理職研修（１） あり

自己啓発支援の有無
及びその内容

職務に資するものとして会社が認めた資格について取得費用の一部
を補助します。（上限あり）（２） あり

（３） メンター制度の有無 あり

キャリアコンサルティング
制度の有無及びその内容

入社直後、入社３年目等の節目に人事担当者によるキャリア等に関
する相談を実施（４） あり

社内検定等の制度の有無
及びその内容

霞ヶ関電子興業社内検定あり（５）

新規高卒者の情報企業全体の情報３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の

（１）  15.5 時間 10.7 日   5.8 時間 12.8 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

取得者数 女性     9 人 男性     2 人 女性     0 人 男性     0 人前事業年度の（２）
育児休業取得者数／出産者数　※1 出産者数 女性    12 人 男性    10 人 女性     0 人 男性     0 人

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合　※2（３） 役員  22.1 ％ 管理職  30.5 ％

※1 については、男性は配偶者の出産者数を示しています。　※2 については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 職業分類 就業場所住所282 電子部品製造業 048-04 東京都千代田区

雇用保険適用事業所番号

求人条件に関する注意事項　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

－ 101 －－ 100 －

▲▲公共職業安定所
令和8年6月10日

〒169-0073
東京都新宿区百人町▲-□-●

JR山手線 新大久保駅 から 徒歩3分

新大久保国際教育株式会社

なし

進路アドバイザー検定（基幹業務である教育・キャリア関連知識を
身につける）

資格取得支援制度（業務上必要であると認められた場合、受験料等
全額支給）

内定者研修、入社時研修、ビジネスマナー研修、階級別研修

1.入社後5ヶ月間は研修仮配属となります。
2.定額残業手当は5ヶ月経過後、配属先が
　営業職には41.6時間分支給、営業職以外は20時間分支給

【試用期間】3ヶ月
　　　　　　労働条件：異なる　残業なし　定額残業代なし

＊行動力のある方

＊選考は一次選考のみで採否通知

＊人と接する機会が多い仕事になります。

＊入社日　令和9年4月1日

jinji@license○○○○○.jp03-5925-×××× 03-5925-△△△△

人事部
佐
サ

藤
トウ

○
○

○
○

13000ー000000 13XXー000000ー0
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21
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本社 東京　支局 札幌・仙台・名古屋・大阪・福岡
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24［事務局＝進路情報研究センター・ライセンスアカデミー内］
電話 ［編集］03（5925）1707（代） ［営業］03（5925）1040（代）

定期購読について

年間定期購読をご希望の場合は、
下記のフォームよりお申し込みください。

https://licenseacademy.jp/industry/jvsn_apply

　学校教育法の一部改正（令和 8 年 4 月 1 日施行）を受けて、
専門学校は法制度的にも、大学・短期大学等と同等の「高等教
育機関」であることが明確になりました。
　本紙『日本専門学校新聞』では、この〝生まれ変わる専門学校〞
に関する動向や教育行政、キャリア教育の展開、企業の採用動
向や就職環境などの最新情報を正確にお届けいたします。
　専門学校を主軸に扱う日本唯一の月刊専門紙として、「専門職業
教育」「実学教育」「実践的学び」の「現在地」を詳らかにし、あわせ
て産業社会の将来を展望するなど、進路
指導に注力する高等学校の先生方、なら
びに現役の高校生、その保護者のみなさ
まに対して、偏向することのない、かつ高
校生がキャリアデザインを描き出すのに
資する紙面の実現を目指しています。

社会の熱いご期待に応えて社会の熱いご期待に応えて

新しく〝生まれ変わった〞　　　　
職業教育視点から考える　　　　　　　　

生まれ変わった〞
　　　　　　　　

生まれ変わった〞　　　　　　　　　　　　　　　　専門学校
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　キャリアデザイン

社会の熱いご期待に応えて

広　告6 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/2026年7月31日（金）

第88・89合併号

日本専門学校新聞社



伝統の「一人一社制」の就職慣行
近年は例外的な取り組みも散見
就職を志望する高校新規
卒業予定者の就職活動は
「一人一社制」で進むのが
基本だ。それというのも、
一定の期日までは、一人一
社に限り学校内で選考した
生徒を推薦するという就職
慣行があるからだ。
厚生労働省、文部科学省
により全国統一的な採用選
考期日等の申し合わせを踏
まえた上で、各都道府県に
おいて労働行政担当、学校、
地元企業団体などからなる
「高等学校就職問題検討会
議」等が地域の実情に応じ
て高校生の就職活動の在り
方を取り決める仕組みと
なっている。
景気に左右されずに就職

先企業を安定的に確保でき
るほか、学校での学業に影
響しない短期間でのマッチ
ングが可能になるとされ
る。企業等による採用活動
の視点に立てば、高校の指
導教員を媒介にしたマッチ
ング率が高く、結果として
〝採用辞退〞 が大学新卒市
場に比べて圧倒的に少ない
ことも特徴の一つだ。
厚労省が平成 30 年に全
国の高校や専門高校に対し
て実施したアンケート調査
結果によれば、一人一社制
の就職慣行に関して「現行
のままが良い」との回答が
全体の7割以上を占めてい
た。ライセンスアカデミー
が令和 3 年に行ったアン
ケート調査でも、高校現場
の8割前後の教員が支持し
ている現状がある。

一方、生徒の選択肢が狭
まるのではないかといった
懸念が示されることも少な
くない。近年は、複数企業
への同時応募を制度上可能
とする都道府県も散見され
るようになってきている。
従来実施していた秋田県、
茨城県、埼玉県、大阪府、
和歌山県、沖縄県に加え、
愛知県においても、令和 9
年 3月新規卒業予定以降の
生徒に関して、一人二社ま
で応募することが可能と
なった。
令和 9 年 3 月新規高等
学校卒業予定者の就職活
動、およびこれに伴う採用
活動に関しては従来通りの
スケジュールが適用された
（➡本紙第 4 面に関連記
事）。令和 8 年 7 月 1 日、
企業による学校への求人申

し込みおよび学校訪問が解
禁され、来たる 9月 16 日
には、企業による選考およ
び採用内定が始まるという
のがアウトラインとなって
いる。

求人倍率は過去最高の4.12倍
続く〝空前の超・売り手市場〞
厚労省が 6月 29 日に更
新した「令和 7年度『高校・
中学新卒者のハローワーク
求人に係る求人・求職・就
職内定状況』取りまとめ（3
月末現在）」を見ると、令
和 8 年 3 月高校新卒者の
就職内定率は 98.9%（対
前年同期比 0.1㌽減少）と
なった。就職内定者数は
11 万 9,896 人（ 同 0.6%
減）、求人数は 49 万 8,722
人（同0.1%減）、求職者数
は 12 万 1,175 人（同0.5%
減）と微減した。求人数の
減少幅が相対的に小さかっ
たことから求人倍率は4.12
倍（同 0.02㌽上昇）に上り、
昭和 63 年 3 月高校新卒就
職希望者以降で過去最高を
更新した。求人倍率を都道
府県別で見てみると、東京
都は 16.12 倍（同 0.41㌽
上昇）にまで伸びた。これ
は、就職を希望している東
京都内の高校の生徒一人に

対して企業から約 16 件の
求人があることを意味す
る。このように〝空前の超・
売り手市場〞 が加速度的に
進んでいるのが、ここ数年
間の高校新卒就職希望者を
取り巻く採用環境だ。

柔軟な〝高校新卒人材〞に熱視線
成長力や素直さに高まる期待
高校新規卒業者に対する
採用熱の高まりについて、
当初は各企業が大学新規卒
業者の採用に苦戦する中
で、求人対象をシンプルに
シフトした側面があるので
はないかとの指摘が一部で
なされていた。しかしなが
ら、いまでは高校新規卒業
者のポテンシャルに魅力を
感じて採用活動を展開する
企業が増えているという見
方が大勢を占めている。
それというのも、高校新
規卒業者には、素直で柔軟
な部分が多く、それゆえノ
ビノビと成長していきやす
い傾向があるとの一定の評

■
企
業
情
報
枠
の
内
容
は
…
…
…
!!

❶募集職種・求人数
 どのような仕事につく人を募集しているのか。一つの企業で複数の職種を募集している
場合もあるため、自分の希望と合致しているかどうかの確認が必要。
❷勤 務 地
就職して実際に働く場所。支店や工場、営業所など、本社所在地と必ずしも一致するとは
限らない。高校新卒就職希望者では、地元で働きたいという人が少なくないが、これまで
の生活圏とは違う場所で頑張るという選択肢があってもいい。なお、入社後の流れの中
で、転勤が発生する場合がある。
❸毎月の賃金
「毎月の賃金」として支払われる「基本給」「固定残業代」と「諸手当」等の金額。手当には、
「定額的に支払われる」ものと、取得資格に対する奨励金や勤務すべき日をすべて出社し
て仕事を休まなかった時など、「特別に支払われる」ものなどがある。実際に受け取ること
ができる「手取り額」は、この合計金額から税金や社会保険料などが差し引かれたものだ
と覚えておこう。また、多くの企業が一定の枠組みの中で通勤手当を支給している。
❹賞　　与
いわゆるボーナスのこと。支給されるケースであっても、入社1年目は「新規学卒者」として、
「一般労働者」と支給回数や支給金額のベースとなる算定方法等が異なる場合がある。な
お、就職先企業の方針や業績等によっては支給されないケースがあることは知っておこ
う。
❺就業時間
働く時間（帯）。例えば、朝9時～夜6時というような常に決まった時間帯のほか、一定期間内
で勤務時間を調整する「変形労働時間制」や時間を区切って交代で働く「交替制（シフト制）」
などに大別される。また、「フレックス・タイム制」は決められた時間（コアタイム）にはオフィ
ス等に出社していなければならないものの、そのほかは労働者が自分で始業や就業時間の
長さを決められる働き方、「裁量労働制」は実際に働いた時間に関わらず、あらかじめ定めた
一定の時間を働いたとみなす仕組みで、相対的に自由度が高いとされる働き方のこと。

❻休　　日
主として、年間に何日「休日」があるのかを示している。多くの企業では、その企業独自の
「会社カレンダー」「業務シフト」等が決められているため、それを基本として、例えば、「週
休二日制」「年末年始」「ゴールデンウィーク」「夏季・冬季」「慶弔」「創立記念日」などの休
日が支給されることが多い。誕生日に休める制度や長期の連休を取りやすくする制度など
を備えているところも。当然のことながら、会社によって日数や適用される条件は異なる。
＊ 詳細については、必ず各公共職業安定所に受理された求人票をご確認ください
＊ お問い合わせ窓口は、求人票の「所在地」等と異なる場合があります

ロ　ゴ
マーク 新東京創造株式会社

あらゆるプロジェクトを支えます

所在地 〒000-0000 ○○○○○○○○○○○○-○-○
TEL  0000-0000-0000　　 Email  ○○○○○@○○○○.○○　　 URL http://○○○○○○○○○○○.○○.○○

問
合
せ

高校生対象の進路相談
会、大学生の就職支援や留学生の
支援、教材の出版

■募集職種・求人数
　①○○○○○　○○人
　②○○○○○　○○人
■雇用形態
　◯◯◯
■勤務地
　 ○○県○○市、○○県○○市、○○県
○○市、○○県○○市、○○県○○市

■毎月の賃金
　① 000,000円、定額：00,000円（○

○）、固定残業：00,000円、特別：
00,000円（○○）、通勤

　② 000,000円、定額：00,000円（○
○）、特別：00,000円（○○）、通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   ①10：00～19：00
　②13：00～22：00
　（ いずれも含休憩60分、変形労働時
間制＝1カ月単位）

■休日
　 年間105日

求人データ
00000-000000、000000
●●公共職業安定所

　仕事で志を持ち、自分たちを含め周
りの人々の感動を創造します。教育業
界の人事部としてあらゆるプロジェク
トを支えています。誰かのために働く
ことが好きな「熱意」ある人材を求めて
います！

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

〈掲載例〉

●❶

●❷

●❸

●❹

●❺

●❻

所在地 〒370-0841 群馬県高崎市栄町1-1
TEL  027-345-8725　　 Email  shinsotsu@yamada-denki.jp　　 URL https://www.yamada-denki.jp/recruit/hscool/

問
合
せ

 株式会社ヤマダデンキ

くらしをシアワセにする、ぜんぶ。

暮らしに関する総合サー
ビス業（家電販売、インテリア、
家具、住宅リフォーム等の販売）

事業内容

　入社時はとにかく仕事を覚
えよう慣れようと必死でした
が、商品知識をカタログや先
輩から学び、現在は一人で接
客できるようになりました。お

客様に「あの商品良かったよ」
「またよろしくね」と言ってい
ただけることが何よりも嬉し
く、さらに頑張りたいという気
持ちになります。

　職場見学で明るい印象や
働きやすさを感じて入社を決
意しました。女性としてどこ
までできるのか自信はありま
せんでしたが、相談しやすい

環境でフォローを手厚くいた
だき、不安を感じることはあ
りませんでした。知識と経験
が増え、自信を持ってご提案
できるようになりました。 

藤井 聖大さん
「お客様の声でやりがいを感じます」

令和5年4月入社　家電販売担当

武澤 桃香さん
「先輩の支えもあり、成長しやすい環境です」

令和5年4月入社　セールスエンジニア担当

LIFE SELECT テックランド LABI Web. com

施設・設備

先輩紹介

10020-24369、234069 高崎公共職業安定所
＊地域ごとに多数求人あり

■募集職種・求人数
　 総合職（①家電販売　②セールスエ
ンジニア）　計287人
　 エリア職（③家電販売　④セールスエ
ンジニア）　計287人
■雇用形態　正社員
■勤務地　全国47都道府県各店舗
 ＊初期配属は、入社前居住地より通勤でき
る店舗に配属　＊①②転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　 198,500円、定額：①②8,500～
27,000円　③④3,500～22,000

円（地域）＊・4,000円（ライフプラン）・
8,000円（持株奨励）、通勤

　＊居住地（都道府県）により異なる
■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   10：00～19：00、12：00～21：00
　（ いずれも含休憩60分、変形労働時
間制＝1カ月単位）

■休日
　 年間116日（シフト制、元旦休日＊）
　＊店舗により異なる

求人データ 令和9年4月
入社予定

　知識がなくても大丈夫！新卒新入社員のうち、
家電の知識や販売経験がある人はほとんどいま
せん。必要な知識は研修を通じて基礎から学んで
いきます。仕事を通じて自分の暮らしを快適にす
る知識が身につきます。新しいことにチャレンジ
したい！成長したい！という気持ちを応援します。

求人
番号 

高校生のみなさんへ

 株式会社イハシ（イハシグループ）

生活関連事業で明るい未来を拓きます！

所在地 〒343-0824 埼玉県越谷市流通団地1-1-2
TEL  048-985-9111　　 Email  saiyou@ihashi.net　　 URL https://ihashi-hd.net/

問
合
せ

（株式会社イハシエネルギー）
ガソリンスタンドチェーン展開、石油製品の
卸売り・小売り（アイ・ケア株式会社）高齢者
介護事業、デイサービス、グループホーム

■募集職種・求人数
　①（株）イハシエネルギー
　　カーライフアドバイザー 5人
　②アイ・ケア（株）　介護ケアスタッフ　10人
　①普免あれば尚可（AT限定可・入社後取得可）
■雇用形態　正社員
■勤務地
　 ① 埼玉県：越谷市、さいたま市、川口市、春日部市、

川越市、久喜市、蕨市、狭山市、所沢市、富士見
市、ふじみ野市、千葉県：市川市、鎌ヶ谷市 ほか

　②埼玉県：越谷市、川口市、千葉県：松戸市
　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　① 200,400円、定額：10,000円（職務）、特別：

3,000円（保険）、3,000～5,000円（整備士
3～2級）、7,000円（自動車検査員）、通勤

　② 176,500円、定額：32,500円（処遇改善）、特別：
5,000円（初任者研修）・10,000円（実務者研
修）・20,000円（介護福祉士）・20,000円（介護
支援専門）・4,000～5,000円（夜勤1回）、通勤

■賞与　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
   ①［一例］8：00～17：00 ②［一例］7：00～16：00＊（いずれも
含休憩60分、シフト制・実働8h、変形労働時間制＝1カ月単位）
　＊ グループホーム配属の場合17：00～翌9：00の夜勤あり
■休日
 ①年間120日（シフト制、月10日休み） ②年
間108日（4週8休シフト制、冬休み5日付与）

求人データ
11120-37769、38169
越谷公共職業安定所

　求める人物像は「元気」「素直」「挑戦」
です。【会社見学説明会】を随時行って
います。セルフガソリンスタンドの接
客、販売、整備のほかリハビリ型の介護
施設を見ていただく見学説明会となり
ます。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容
 株式会社オオゼキ

「食」の専門性を極めよう

所在地 〒155-0031 東京都世田谷区北沢2-9-21 2F
TEL  03-6407-2511　　 Email  h.ichikawa@ozeki-net.co.jp　　 URL  https://www.ozeki-net.co.jp/

問
合
せ

食料品を中心とするスー
パーマーケットの運営

■募集職種・求人数
　①フロア品出し販売職　15人
　②青果・鮮魚・精肉・惣菜販売職　20人
　③チェッカー（レジ）職　20人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 東京・千葉・神奈川の各店舗
　＊ 転勤の可能性あり（自宅・寮からの
距離を考慮）

■毎月の賃金
　 244,000円、定額：2,000円（業務）、通勤

■賞与
年3回（新規学卒者実績）

■就業時間
　 ①②8：00～17：30、9：00～18：30、
12：00～21：30③9：00～18：30、
10：00～19：30、12：00～21：30（い
ずれも含休憩90分、変形労働時間制
＝1カ月単位）
■休日
　 年間114日（シフト表により月9～10日）

求人データ
13070-403269、404569、405469
渋谷公共職業安定所

　私たちは「お客様の冷蔵庫」となれる
ような地域に合わせたお店づくりを展
開している食品スーパーマーケットで
す。日本全国から集まる同年代の社員
と一緒ににぎやかな職場で毎日楽しく
働くことができます！

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

高校現場で高く支持される就職慣行就職慣行のもと、熱を帯びる企業の採用意欲！

「高校新卒者」積極採用企業 特集

進路選択
応援企画

令和9年3月「高校新卒者」令和9年3月「高校新卒者」令和9年3月「高校新卒者」
積極採用企業特集

高校生のみなさまへ
　高校新卒予定者の就職活動は高等学校を通
して行われます。求人票の確認やインターン
シップ・会社説明会等の申込みを希望する際
は、あらかじめ進路指導をご担当されている先
生方にご相談の上、行うようにしてください。
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価がなされているからだ。
とはいえ、社会経験は乏し
く、基礎的な研修や入社後
サポートはもちろん必要と

なるだろうが、その分、吸
収力が高く、今後の成長へ
の期待が高い。
生まれた時からインター

ネットや携帯電話、PCな
どの先端技術があふれ、そ
れらに慣れ親しんだ「デジ
タルネイティブ世代」の高
校新規卒業者に、斬新な発
想によって自社や業界にフ
レッシュな風を吹かせるこ
とを期待する向きもある。
就職希望を持つ高校生は、
企業にとって、かつて日本
の高度経済成長期（昭和
30 ～ 48 年）を支えた若年
労働者の総称として用いら
れる「金の卵」の再来とさ
え語られることも少なくは
ない状況だ。
ひと口に高校生といって
も、出身学科によって卒業
後の進路、とりわけ就職者
の割合は大きく異なる。文

部科学省が昨年 12 月 26
日に公表した『令和 7年度
学校基本調査（確定値）』
によると、「普通科」の就
職者数が 4万 1,372 人（卒
業者に占める割合は率にし
て 6.0%）であるのに対し
て、例えば、専門高校の工
業系学科では 4 万 259 人
（63.2%）、商業系学科では
1万7,301人（33.5%）など、
多くの就職者を送り出して
いる。そのためなのだろう、
近年、特に工業高校に対す
るニーズは高まるばかり
だ。また、地域社会とのつ
ながりを重視したカリキュ
ラムを組む学校が多いこと
もあってか、立地エリア内
外の企業から求人が直接寄

せられることが普通科と比
べて多くなっているのも特
徴の一つだ。
近年の採用市場には新卒
一括採用から通年採用にシ
フトする動きがある。年間
を通して採用活動を行うこ
とで、既卒者や留学生・留
学経験者など幅広い層から
応募者の母集団を形成し、
優秀な人材の確保につなげ
ることが主な狙いだ。企業
が複線的に採用選考活動を
進める中で高校新卒就職希
望者に期待するのは、長期
的な育成を前提とした基幹
的業務を担う者としての活
躍だろう。〝超・売り手市
場〞 という言葉に惑わされ
て安易に就職先を決めるこ

 ニチアス株式会社

独自技術で産業界を130年間支えてきたBtoBメーカー

所在地 〒104-8555 東京都中央区八丁堀1-6-1
TEL  03-4413-1202　　 Email  saiyo@nichias.co.jp　　 URL https://www.nichias.co.jp

問
合
せ

耐火被覆工事・耐火・耐
熱・防音工事など

■募集職種・求人数
　工事施工管理　10人
　＊ 要普免（AT限定可・誕生日の関係
で取得できない場合は要相談）

■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 全国の事業所
　＊ 入社後は、東京都・愛知県・大阪府・福岡県
（本社・支社所在地）のいずれかで数カ月研
修を行った後、各エリアの就業先へ配属

　＊転勤の可能性あり

■毎月の賃金
　 266,400円、定額：6,500円（食事）、
通勤

■賞与
　年3回（新規学卒者実績）
■就業時間
　8：30～17：30
（ 含休憩60分、変形労働時間制＝1カ月単位）
■休日
　 年間128日（入社4カ月経過後有給
休暇10日付与、夏季休暇、年末年始
休暇、創立記念日）

求人データ
13010-341469
飯田橋公共職業安定所

　私たちは仲間とのつながりを大切にし、
みんなで成長できる会社です。産業界に
欠かせない仕事を通じて社会を支え、一人
ひとりがチームの一員として活躍していま
す。仲間と共に成長し、社会に貢献できるや
りがいのある職場で一緒に働きましょう！

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容
 古河電気工業株式会社 羽田事業場

生活に必要不可欠な電気を社会に届ける仕事です

所在地 〒144-0041 東京都大田区羽田空港1-8-8 第三綜合ビル
TEL  03-5579-7302　　 Email  yuka.tsuiki@furukawaelectric.com　　 URL https://www.furukawaelectric.com/

問
合
せ

発電所や変電所、大型
工場で使われる超高圧電力ケーブ
ルの接続工事など

■Jointer（ジョインター）とは？
　発電所や変電所から大量の電気を
送るために必要な地中送電ケーブルを
扱う専門技能職です。特に、超高圧電力
ケーブルの接続施工は、日本で約200
人しか対応できないと言われているほ
ど、希少で価値ある仕事の一つです。電
力の供給に必要不可欠な存在であり、電
力インフラの根幹に携わる重要な役割
を担っています。彼らのおかげで、私た
ちの元に電気が届くと言っても過言で
はないでしょう。

■入社後の流れ
　2～3カ月の研修からスタートしま
す。会社や事業に加え、安全について
しっかり学びます。トレーニングセン
ターでケーブル処理などの方法も実践
で覚えます。
■キャリアパス
　研修後は班に配属となり、先輩と一緒
に実務に入ります。経験を積んだのち、
副班長から班長へステップアップ。その
後は、現場代理人としてキャリアを積む
ことができます。

会社概要

　私たち古河電工は、社会に電気を届けるために
必要な送電ケーブルや接続部品の製造、ケーブ
ルの布設・接続工事までを総合的に手がける会
社です。創業以来140年、社会の電力インフラを
支える事業を広く展開してきました。電力インフ
ラを守る仕事を通して社会に貢献しませんか？

＊求人の詳細についてはお問い合わせください。

高校生のみなさんへ

事業内容

 株式会社太平洋ゴルフサービス

「高級会員制ゴルフクラブ」で世界レベルの技術を身につける

所在地 〒100-6228 東京都千代田区丸の内1-11-1 パシフィックセンチュリープレイス丸の内28階
TEL  03-6272-6973　　 Email  taiheiyoclub@saiyo-g.net　　 URL https://www.taiheiyoclub.co.jp/recruit

問
合
せ

創立昭和46（1971）年、総会
員数2万人の日本最大規模の高級ゴルフク
ラブ。国内ゴルフ場20コース、リゾートホ
テル5カ所、セレクトショップ7カ所を運営。

■募集職種・求人数
　 ①ゴルフ場キャディ（全国型）　10
人（住込）、②ゴルフ場コース管理（全
国型）　10人（住込）、③ゴルフ場調
理（全国型）　10人（住込）
　＊ 要普免（①③AT限定可②MT、通勤
や②業務に必要なため入社前に取
得、誕生日考慮）

■雇用形態 正社員
■ 勤務地　北海道、福島県、茨城県、栃木
県、群馬県、埼玉県、千葉県、神奈川県、
静岡県、兵庫県
＊当社の各都市にあるコースのいずれか
　＊転勤の可能性あり

■毎月の賃金
　 ①199,496円②③218,000円、定額：
①2,000円（キャディ加給）、通勤　ほか

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　 ［一例］6：30～15：30、7：30～
16：30、8：30～17：30、5：45～
14：45＊（①③含休憩75分、②含休
憩120分、実働7時間45分、変形労
働時間制＝1年単位）

　＊配属するコースにより早めの勤務あり
■休日
　 年間101日（シフト制）

求人データ
13010-720169、811869、668969、
638269、629369　飯田橋公共職業安定所

　当社はゴルフ業界のリーディングカ
ンパニーです。ゴルフの知識は年の近
い先輩社員が優しく教えてくれるため、
未経験でも安心して働くことができる
環境です。「日本が世界に誇るゴルフク
ラブ」を目指し、共に成長しませんか？ 

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 株式会社カクヤス

お客様のご要望に「なんでも」お応えする

所在地 〒114-0003 東京都北区豊島2-4-2 本社第二ビル
TEL  03-5902-3619　　 Email  syohei_yasuda@hitomile.co.jp　　 URL https://www.kakuyasu.co.jp

問
合
せ

お客様のニーズに応える幅
広いラインナップの酒類や料飲類の店
舗販売・一般のご家庭への宅配・飲食
店（居酒屋やレストランなど）への配達

■募集職種・求人数
　 配達スタッフ（①店舗スタッフ ②ルー
ト配送スタッフ）　関東（東京・埼玉・神
奈川）70人、大阪10人、福岡10人
　＊ ①は要普免（AT限定可）　②は要
準中免、入社後取得可

■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 東京、埼玉、神奈川、大阪、福岡
■毎月の賃金
　 220,400円、固定残業＊：36,000円、

特別：14,750円（給与支給）、10,000
円（ドライバー）、20,000円（安全運
転）、通勤（②は本配属になった場合、
給与変更あり）　ほか

　＊20時間を超える場合は別途支給
■賞与　年1回（新規学卒者実績）
■就業時間
 ［一例］6：30～22：00（含休憩60分、
実働8時間、変形労働時間制=1カ月
単位）

■休日
　  年間120日（シフト制、月9～12日）

求人データ
13100-119169､121069､120869
王子公共職業安定所

　私たちカクヤスは、お酒やお茶、ジュース等の
飲料、お米や調味料等、幅広く商品を取り扱って
います。カクヤスの強みは「商品のお届け」。しっか
りとした研修を行い、先輩と一緒に配達している
うちに、自然と笑顔でお客様と接することができ
るようになります。運転免許取得制度もあります。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 株式会社友菱

60年以上の技術とノウハウでお客様に感動を与え続ける

所在地 104-0041 東京都中央区新富2-15-5 RBM築地ビル7階
TEL  03-3552-6780　　 Email  tom-recruit@tomobishi.co.jp　　 URL https://www.recruit.tomobishi.co.jp/

問
合
せ

総合広告代理業、建築
設計・監理業、建設業、不動産業、
電気工事業

■募集職種・求人数
　施工管理職（補助からスタート）　3人
　＊ 普免（入社後取得可、AT限定可）

あれば尚可
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 東京都中央区
　＊現場は埼玉・千葉・東京・神奈川が中心
■毎月の賃金
　 187,000円、定額：11,000円（住宅）、
　 特別：5,000 円（運転）、7,500 ～

20,000円（資格）、通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　8：00～17：00（含休憩60分）
■休日
　 年間125日（年末年始休暇、夏季休暇）
　＊ 新築工事担当の場合は土曜日の出
勤の可能性あり（休日出勤扱い）

求人データ
13010-2220269
飯田橋公共職業安定所

　一緒に働きたい人は、「モノづくり、街
のインフラを支える仕事がしたい人」「お
客様に感動を与えたい人」「お客様と信頼
関係を築きながら成長したい人」です。共
感してくれたみなさんと一緒に、友菱の
未来を創っていきたいと考えています！

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

問
合
せ

設備工事業、電気設備工事、
空調・衛生設備工事、通信設備工事、電
力供給設備工事、土木工事などの設計・
施工・リニューアルおよびメンテナンス

　当社は全国に事業所を展開し、人々
の生活を支えるやりがいを実感できる
会社です。電気がつく、ネットがつなが
る、その一つひとつに私たちの技術と思
いが込められています。私たちと一緒に
街・国を照らす光になりましょう。

 株式会社関電工

キミの技術で未来を照らせ！

所在地 〒108-8533 東京都港区芝浦4-8-33
TEL  050-3066-9114　　 Email saiyou2027@kandenko.co.jp　　 URL https://www.kandenko.co.jp/saiyou_highschool/

■社是「人間第一」
　当社は、電気設備や空調設備を幅広く
手がける総合設備企業です。社会インフ
ラを支え続ける高い技術力と信頼が魅
力の仕事で、街の当たり前をつくり、未
来の社会をつくっています。
　「人間第一」を社是に掲げ、社員一人
ひとりを何よりも大切にしています。す
べての社員がプロフェッショナルとし
て活躍できるよう、階層別研修や資格取
得支援など、成長を後押しする制度を充
実させています。

■入社後の流れ
　茨城県牛久にある研修施設「人材育
成センター」で研修を行います。豊富な
設備で専門知識や技術を学ぶと共に、風
紀・秩序を維持し、規律正しい生活を送り
ながら社会人としての自覚を育みます。
■キャリアパス
　研修後は各部門へ配属され、現場内訓
練を中心とするOJTで実践力を身につ
けます。将来的には大規模現場の現場代
理人や設備工事のスペシャリストなど、
多彩なキャリアを描くことができます。

会社概要 ＊求人の詳細についてはお問い合わせください。

事業内容

高校生のみなさんへ

「金の卵」「金の卵」の再来とも称される「デジタルネイティブ世代」「デジタルネイティブ世代」への視線

（資料：厚生労働省「令和7年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ（令和8年3月末現在）」等から編集局で作成）
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求 人 数（3月末現在）
求職者数（3月末現在）
就職内定率（3月末現在）
求人倍率（3月末現在）

■図1 高校新卒者のハローワーク求人における求人・求職・就職内定率の推移（3月末現在）

特集「高校新卒者」積極採用企業

長期的な育成を前提に高まる期待
8 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版
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とは避けたい。

さまざまな業界で深刻な人手不足
緩和・解決に向けた取り組み続々
企業による採用活動が激
化している背景には、各業
界の深刻な人手不足があ
る。ほとんどの業界で人材、
とりわけ若年層が不足した
状態に陥っている。少子化
ももちろんその一因だが、
高校新卒予定者を積極的に
採用する企業であっても、
その対応策の視点として
は、新規高卒者の採用に、
必ずしも拘泥しているわけ
とは限らない。現に、すで
に緩和・解決に向けて多く
の先進的、かつ多様・多彩

な取り組みがなされてい
る。ここでは、いくつか目
立つものをピックアップし
てみよう。

●共同輸送等の試みが本格化
「運輸業・郵便業」のうち、
トラック業界やバス・タク
シー業界では、令和 6 年
4月より長時間労働是正の
ための時間外労働の上限規
制が適用された。この規制
によって、一日に運ぶこと
のできる荷物量が減少する
懸念から、物流の「2024
年問題」と称されるに至っ
た経緯がある。近年は初任
給および賃金の引き上げや
入社後の運転免許取得支援
の充実など、処遇改善に意

欲的に取り組む企業等の動
きが相次いでいる。また、
旅客運送事業者と貨物運送
事業者が協力し、人と物を
同一の車両・運転者・運行
管理者等で輸送する「客貨
混載」の輸送サービスの稼
働や、民間の複数の貨物運
送事業者による共同輸送が
本格化している。

●新たな人材流入の促進を図る
「建設業」でも令和 6年
4月以降、長時間労働是正
のための時間外労働の上限
規制が適用された。建設現
場や現業職では人工知能
（AI）やロボットでは代替
できない業務が少なくな
い。建設業の新たな職種と

して注目される「建設ディ
レクター」は、施工書類や
データ管理といった現場技
術者の業務のほか、ドロー
ン操作や 3 次元設計等の
ICT 業務も担うなど、こ
れまで建設業に関わりがな
かった人材の流入促進が期
待されている。

●デジタル技術の導入進む
「宿泊業・飲食サービス
業」の求人難も続いている。
特に飲食サービス業では、
これまで従業員が担ってき
た業務をデジタル機器やロ
ボット等に置き換える動き
が目立ってきている。
例えば、タッチパネルで
のセルフ注文やセルフレジ

での会計、ロボットによる
配膳などを利用客として経
験したことがあるという人
も少なくないだろう。今後、
デジタル技術を取り入れ無
人化・省人化を図った飲食
店舗が増えた場合、働き方
が多様化し、人による接客・
接遇の価値がさらに高まる
ことが推察される。
変化を続ける高校新卒予
定者採用をめぐる動きから
当分目が離せそうもない。

 株式会社ライセンスアカデミー

グローバルな教育の総合商社を目指しています

所在地 〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1643　　 Email  jinji@licenseacademy.jp　　 URL https://licenseacademy.jp

問
合
せ

進路情報関連の広告代
理業、日本語学校経営事業、ホテ
ル事業、不動産賃貸事業、出版
事業

■募集職種・求人数
　 ①編集スタッフ　2人、②編集スタッ
フ（DTP）　1人、③営業スタッフ　11
人※、④事務スタッフ　5人※、⑤事務ス
タッフ（経理・学生サポート）　1人
　＊ 基本的なPC操作（①②必須、③④⑤
あれば尚可）、普免（③あれば尚可）、
⑤のみ簿記ができれば望ましい

　※各支社・営業所の合計
■雇用形態　正社員
■勤務地
　 ①②⑤東京　③宮城、東京、愛知、大阪、

広島、福岡、沖縄　④宮城、東京、大阪
■毎月の賃金
　 240,000円、固定残業＊1・2：37,500
円（③75,000円）、特別：③15,000
円（固定営業＊2）、通勤

　＊1  20時間（③40時間）を超える分
は別途支給

　＊2 入社5カ月後より支給
■賞与　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   9：00～18：00（含休憩60分）
■休日　 年間115～125日

求人データ
13080-845269、847469、831169、835069、836369、838569、840669、
853269、842869、844369、848769、849169、850869 新宿公共職業安定所

　進路情報を扱う広告代理店として、高
校生・大学生・社会人の一人ひとりに、
将来「なりたい自分」になるための進路
決定に必要な学校や企業の情報を届け
ることで、学びたい人と学校、働きたい
人と企業をつなげる仕事をしています。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

株式会社日立プラントコンストラクション

技術力・施工力・現場力、そこに私たちがいる

所在地 〒170-8630 東京都豊島区東池袋3-1-3 ワールドインポートマートビル6F
TEL  03-3988-1791　　 Email recruit.hpc.jt@hitachi.com　　 URL https://www.hitachi-plant-construction.co.jp

問
合
せ

発電・変電プラント、送
配電施設、産業プラント、交通関連
施設のエンジニアリング・設計・
施工・メンテナンス

■募集職種・求人数
　施工技能員（現地管理監督者候補）
　19人（住込）
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 千葉県野田市
　＊ 入社後1年間の研修場所（全寮制）。
研修終了後、全国の現場勤務（青森、
新潟、静岡、島根など）

　＊転勤の可能性あり

■毎月の賃金
　 230,000円、通勤
　 入社2年目以降、現場勤務中は賃金の
ほか、出張経費（宿泊費等）を支給
■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   8：50～17：20（含休憩45分）
■休日
　 年間126日（特別休日、一斉有給休暇
行使）

求人データ
13090-696669
池袋公共職業安定所

　インフラとエネルギーを支える仕事
です！新人育成制度あり。仕事に必要
な技術、資格習得についてもしっかりサ
ポートします。「安心できる福利厚生」
と「しっかりした研修」で一人ひとりの
成長と活躍をバックアップします。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 株式会社島田工業

めざそう！ ものづくりの達人

所在地 〒561-0825　大阪府豊中市二葉町2-5-10
TEL  06-6332-5501　　 Email  natsumeda@shimadakougyou.jp　　 URL http://www.shimadakougyou.jp

問
合
せ

建設機械・工作機械およ
び同部品の設計、製作、修理、組立、
販売

■募集職種・求人数
　 ①設計　2人、②製造（溶接・製缶工、
機械工、組立工）　4人、③業務管理　
2人、④管理事務　2人、⑤千葉製造
（溶接・製缶工、機械工）　2人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 ①～④大阪府豊中市、⑤千葉県佐倉市
■毎月の賃金
　 ①205,000円　②⑤210,000円　 
③④200,000円

■賞与
　年3回（新規学卒者実績）
■就業時間
　 ①②③⑤8：00～17：00 
④8：30～17：30 
（ いずれも含休憩60分、変形労働時
間制＝1年単位）

■休日
　 年間120日（繁忙期は土曜出勤あり、
夏季休暇、年末年始休暇、会社カレン
ダーによる）

求人データ
27100-101769、103669、102169、
100469、104969 池田公共職業安定所

　当社は平成24年に自社工場を現所在
地に、平成29年に千葉県に工場を設立
し、毎年業績を順調に伸ばしています。
国交省新技術情報システムNETISに当
社開発（共同特許取得済み）の新工法が
登録され、技術に自信を持っています。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

 みらい建設工業株式会社

海上土木を得意とする「総合建設会社」

所在地 〒108-0014 東京都港区芝4-6-12
TEL  03-6436-3711　　 Email  jinji-saiyou@mirai-const.co.jp　　 URL https://www.mirai-const.co.jp/

問
合
せ

海洋土木事業（浚渫、埋
立、港湾施設、空港、臨港道路な
ど）、陸上土木事業（高速道路、鉄
道、トンネル、橋梁、宅地造成など）

事業内容

■募集職種・求人数
　土木技術職　15人
　＊工業高校で土木系科目を履修
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 北海道、宮城、東京、愛知、大阪、福岡
の各支店が管轄する現場
　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　 260,000円、定額：10,500円（消費
税）、通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　8：00～17：00（含休憩60分）
■休日
　 年間125日（年末年始休暇、夏季休暇）

求人データ
13040-393969
品川公共職業安定所

　当社は東証プライム上場の髙松グループで、
日本有数のマリンコントラクターとして海上・
陸上の大型工事を手がけています。公共事業が
売上全体の8割以上を占めるなど、安定した経
営基盤が強みです。また、ワークライフバランス
を重視しており、風通しの良い社風が特徴です。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

 株式会社コベルコE&M

人が命、技術が命。をモットーに〝人〞にしかできない〝技術〞を受け継ぐ

所在地 〒657-0846 兵庫県神戸市灘区岩屋北町4-5-22
TEL  078-803-2902　　 Email  kobelco.e-m-saiyou@kobelco.com　　 URL https://www.kobelco-em.jp

問
合
せ

機械・計電装設備とシステ
ムなどに係る設計・制作工事およびメ
ンテナンス、化学プラント・産業機械
などの設計・制作・建設・試運転

■募集職種・求人数
　 技術技能職（設備メンテナンス、工事
監督）　5人

■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 兵庫県神戸市・加古川市・高砂市
　＊転勤の可能性あり
■毎月の賃金
　230,500円、通勤

■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　 8：00～16：30、8：30～17：00 
（含休憩45分）
　＊ 一部、一定期間の3交替勤務の可能
性あり（加古川地区機械分野の一部
のみ）

■休日
　 年間121日
　（事業所カレンダーによる）

求人データ
28020-247769
灘公共職業安定所

　当社の財産は、従業員とその一人ひ
とりが持つ高い技術と知識です。「イキ
イキ、ワクワク」働ける環境で〝人〞にし
かできない技術を身につけませんか。
10年で世界に通用するエンジニアにな
ろう。

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容
 株式会社やまみ

食を通じて食卓に笑顔を与える

所在地 〒729-0473 広島県三原市沼田西町小原字袖掛73-5
TEL  0848-86-3788　　 Email  saiyou@yamami.co.jp　　 URL https://www.yamami.co.jp

問
合
せ

豆腐・あげ・厚あげ等大
豆加工品の製造販売

■募集職種・求人数
　① 製造ラインオペレーター
　　広島10人、静岡10人、滋賀10人
　②製造職　10人
■雇用形態
　正社員
■勤務地
　 ① 広島県三原市、静岡県駿東郡小山
町、滋賀県甲賀市

　②滋賀県甲賀市
■毎月の賃金
　①245,000～255,000円、通勤

　②255,000円、通勤
■賞与
　年2回（新規学卒者実績）
■就業時間
　   8：00～17：30、12：00～21：30、
23：00～翌8：30（含休憩90分、変
動労働時間制＝1年単位）

■休日
　 年間122日（会社カレンダーによる・
月に9～11日の休日）

求人データ
34060-52869、53069、55269、54369
三原公共職業安定所

　当社は、豆腐を中心とする大豆加工食品
の製造販売をしている企業です。安心・安
全な食を届けることを使命に、よりおいし
い商品の提供を目指しています。「能力主
義」を掲げているため、学歴に関係なくやる
気のある人が活躍できる環境です！

令和9年4月
入社予定

高校生のみなさんへ

求人
番号 

事業内容

若手人材の若手人材の採用採用・育成育成・定着定着に向けて模索する各業界と社会の行方

「高校新卒者」積極採用企業 特集

人手不足解消に向けた工夫と進む待遇改善
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太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営60店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

燃料を通じて物流を支えます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 1,035人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

2027 既 刊
山梨県の高校生のみな

さんが、進路選択を考える
時に役立つ情報を集めま
した。高校新卒者の就職
状況や就職内定・入社ま
での流れなどを紹介。「進
路について考えるワーク
シート」も収載しています。

▲好評既刊（2027年度版）

巻 頭
特 集 山梨県の高校生の進路事情

マネープラン・ワークシート特別
収録

企業インフォメーション最 新
高校生を全力で応援

202027
高校生高校生のの山梨県山梨県

がんばがんばれ!れ! ユニプレス株式会社

　当社は横浜に本社
を構え、海外7カ国
に生産拠点を有する
東証プライム市場上
場の自動車用プレス
部品メーカーです。
自動車に求められる
安全性や、燃費の向

上に貢献するために
「軽くて強い」自動車
部品を世界中で提供
しています。

〒222-0033 横浜市港北区新横浜2-4-13 JS新横浜ビル
TEL  045-278-3507
URL https://www.unipres.co.jp/

プレスの力で、未来にプラス。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車部品、電機部品、金属製品
などの製造および販売

●設　　立 1945年（昭和20年）
●資 本 金 101億6,895万7,400円
●従業員数 1,759人

将来憧れの職業に

就くためには、どのよ

うな資格を取得すれば

いいのか―。本誌

では、さまざまな仕事

を紹介し、業務内容や

必要な資格等の情報

を一挙大公開します。

「キャリアデザイン」を考える一冊

仕事・資格
GUIDE BOOK

▲好評既刊（2027年度版）

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

21業種21業種 183職種183職種 218資格218資格

2027
既 刊

株式
会社つかさグリーン建設

　加須市の本社を拠
点に、ガーデン工事や
造園・土木工事の分野
で活躍をしている会社
です。平成20年には埼
玉県優秀建設工事施
工者に選ばれ、造園・
土木の施工技術を発

揮している造園会社と
して成長。最新技術を
学び、身につけること
のできる企業です。

〒347-0102 埼玉県加須市日出安433-1
TEL 0480-73-1329
URL http://www.tsukasa-green.co.jp

緑ゆたかな日本を目指して!!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 公共施設等の樹木剪定・植栽・芝生等の維持管理、施設
や公園内の歩道整備や大型遊具の設置・土木工事 ほか

●設　　立 1978年（昭和53年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 5人

株式会社有賀園ゴルフ

　当社が目指すのは、お客
様にとっての「ゴルフライ
フのパートナー」であり続
けることです。お客様のゴ
ルフに関する知識やレベル
に応じた接客が必要となり
ます。〝ゴルフのことで困っ
たら有賀園ゴルフへ〞と、お

客様に思っていただけるよ
う、スタッフ全員が「プロ販
売員」としてあらゆるリクエ
ストにご対応いたします。

〒370-0854 群馬県高崎市下之城町300-1
TEL  027-328-1299
URL https://www.arigaen.co.jp/

ゴルフライフのパートナー

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  ゴルフ用品販売、ゴルフ会員権
販売、店舗開発、不動産賃貸管理

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 250人

MS&ADグランアシスタンス株式会社

　当社は自動車や住
まい、海外でのトラ
ブルに対して、電話
で解決のお手伝い
をする「総合アシス
タンス・コールセン
ター」を運営してお
ります。

　お客さまに寄り
添った対応で、日々
安心をお届けしてい
ます。

〒112-0004 東京都文京区後楽2-5-1 住友不動産飯田橋ファーストビル7F
TEL  050-3818-1488
URL https://www.grand-assistance.co.jp/

電話の先のお客さまへ笑顔を届ける

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  総合アシスタンス・コールセン
ター事業

●設　　立 1989年（平成元年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 1,546人

 株式会社 岩野商会

　あらゆる空間に「快適」を
創造し、あらゆる人々の「快
適」を支えます。大型公共
施設から商業ビル・工場・
店舗・マンション・一般住
宅に至るまで、それぞれの
建物の用途や目的にふさ
わしい快適空間を提供し

ます。職業訓練法人「岩野
建設専門技能訓練学園」で
は、技術向上のための教育
が行われています。

〒381-8502 長野市大字北長池2051
TEL  026-263-7100
URL https://www.iwano.co.jp

良い仕事・多くの仕事で日本一を

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  内装仕上工事業、防水工事業、ビ
ルメンテナンス事業

●設　　立 1955年（昭和30年）
●資 本 金 96,000,000円
●従業員数 553人

 株式会社田子重

　地域一番店を目指
して、品揃え豊富、
快適な店舗づくりを
心がけています。地
域に密着した、人々
の暮らしに必要な食
料を安心・安全に提
供します。教育制度

が充実しており、切
磋琢磨しながら技術
を向上することがで
きます。

〒425-0035 静岡県焼津市東小川2-16-14
TEL  054-627-3134
URL https://www.tagoju.co.jp/

地域社会になくてはならない存在に

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  静岡県に15店舗のスーパーマー
ケットを経営

●設　　立 1972年（昭和47年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 293人

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

山本一太知事が語る!!巻頭言

「職種」「業種」「就職」など役立つキャリア情報を凝縮!!
企業インフォメーション最 新

地元で
ぐんまの仕事ガイド

輝く!輝く!輝く!輝く!

2026▶27 既 刊
群馬県の高校生のみ

なさんの就職活動に役
立つ内容を数多く紹介！ 
高校新卒者を積極的に
採用する企業の紹介はも
ちろん、先輩社員からの
メッセージも掲載してい
ます！

▲好評既刊

校進学」27.9%、「就職」
58.2%、「その他」3.6%と
なっており、就職を選択す
る生徒が最も多いのが特徴
の一つとなっている。

●ジュニアマイスターで学校表彰
久喜工業高校は生徒が所
属する学科の学びに関連し
た各種資格の取得を積極的
に後押ししている。工業化
学科は卒業と同時に国家資
格「毒物劇物取扱責任者」
が取得できるほか、工業化
学科と環境科学科は国家資
格「危険物取扱者（甲種・
乙種）」の試験合格→取得
を推奨している。また、情
報技術科は国家資格「IT
パスポート」、電気科は国
家資格「電気工事士（第一
種・第二種）」の取得が目
標の一つだ。また、機械科
では 2 年次の 2 月に国家
検定「機械検査技能士」の
試験を、3年次の 7月に国
家検定「機械保全技能士」
の試験を全員が受験する。

●進路先は過半数が就職へ
埼玉県立久喜工業高校の
開校は、昭和 38 年。以来、
これまでに 1 万 3,000 人
を超える卒業生を輩出して
きた。「真理探究・技術錬磨・
心身鍛錬・理想掲揚」を校
訓に掲げ、社会で活躍でき
る工業技術者の育成に注力
している。
「工業化学科」「環境科学
科」「情報技術科」「電気科」
「機械科」の 5学科を設置
し、いずれの学科も実験や
実習・実技を豊富に用意し、
3年間で工業分野の専門的
な知識と技術の習得を展望
する。
令和 8 年 3 月卒業生の
進路内訳については、「大
学進学」10.3%、「専門学

このように学校を挙げて
資格取得・検定合格を推進
していることもあり、全国
工業高等学校長協会が主催
する「ジュニアマイスター
顕彰制度」で例年多くの生
徒が認定されている。これ
は、同協会が国家資格や各
種検定・コンテストを点数
化し、取得した資格の総得
点に応じて「ジュニアマイ
スターブロンズ」「ジュニ
アマイスターシルバー」「ジ
ュニアマイスターゴール
ド」の称号を付与する顕彰
制度のこと。令和 6年度は
同校から 99 人がジュニア
マイスターに認定され、同
校は「優秀校」として学校
表彰を受けたばかりだ。
今後も在校中の資格取得
を支え、生徒の卒業後の可
能性を広げる埼玉県立久喜
工業高校に大きな注目が集
まりそうだ。

話することができました」
「例年この会で説明を聞き
に来た生徒が、採用試験を
受験してくれています」な
ど、一定の手応えを感じて
いるとする声が多かった。
求人票公開前、申し合わ
せや法律に抵触することな
く高校生がさまざまな企業
や業種の説明を聞くことが
できる機会は極めて限定的
だ。だからなのだろう、近
隣に所在する高校の就職希
望生徒や高校の指導担当教
員にとっても有意義なイベ
ントとなったようだ。
同イベントに初参加する
高校もあり、長野市周辺以
外の高校からの需要も高ま
っているようだ。ラ社では
今後も地域の高校生の間違
いのない進路選択支援のた
め、若者の参加意欲を刺激
することができるイベント
を計画していく構えだ。

進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 4 月
21 日、長野県産業教育振
興会第一支会（事務局・長
野市）と連携して「進学・
就職合同進路ガイダンス」
を、多目的スポーツアリー
ナ「ビックハット」で開催
した。
これは、高校生が卒業後
の進路を選択する上で有益
な情報を得ることを目的と
する進学・就職イベントだ。
当日出展があったのは 210
ブース。内訳は、大学・短
期大学が 48 ブース、専門
学校が100ブース、企業が
62 ブースだった。就職希望
の生徒が約400人会場に足
を運び、各ブースを自由に
移動する形式で企業の人
事・採用担当者から直接個
別企業の説明を聞いた。
参加した高校生からは

「今後の就職活動の参考に
なりました」「これまで知
らなかった企業に興味が湧
きました」など、好意的な
感想が数多く聞かれた。一
方、企業側からは「なかな
か接点がない高校生とも会

希望進路の実現を支える希望進路の実現を支える
進路ガイダンス長野会場進路ガイダンス長野会場

工業系5学科で有為な工業技術者を育成工業系5学科で有為な工業技術者を育成
資格取得資格取得・・検定合格を支援し可能性を広げる検定合格を支援し可能性を広げる

　昭和 38（1963）年に開校し、60年以上にわたって社会の発展に
資する工業技術者を輩出してきた埼玉県立久喜工業高等学校（埼玉
県久喜市、島田利博校長）。ここでは、同校の特徴と共に学校とし
て注力している資格取得・検定合格に着目する。

埼玉県立埼玉県立
久喜工業久喜工業
高等学校高等学校

毎年多くの生徒が「ジュニアマイス毎年多くの生徒が「ジュニアマイス
ター顕彰制度」で認定を受けているター顕彰制度」で認定を受けている 高校生が熱心に企業の説明を聞いた高校生が熱心に企業の説明を聞いた

有為な工業技術者の育成に力を注ぐ有為な工業技術者の育成に力を注ぐ

ライセンスアカデミー

情報交換会

関東・関東・
首都圏首都圏

関東・首都圏

ジュニアマイスタージュニアマイスター顕彰顕彰制度
進学・就職進学・就職合同合同イベントライセンス

アカデミー

10 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版
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スズキ株式会社

　使いやすさ・楽しさ・
驚きをキーワードに、
さまざまなモビリティ
を自社で企画から販
売まで行っている輸
送機器メーカーです。
　スズキのモノづ
くりの根幹を表す、

「小・少・軽・短・美」
を徹底し、お客様に
「価値ある製品」をお
届けします。

〒432-8611 浜松市中央区高塚町300
TEL  053-440-2088
URL https://www.suzuki.co.jp/

小さなクルマ、大きな未来。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  四輪車・二輪車・船外機・電動車
いすなどの開発・製造・販売

●設　　立 1920年（大正9年）
●資 本 金 1,383億7,000万円
●従業員数 17,871人

 トヨキン株式会社

　自動車生産関連企
業を中心に発生する
金属端材や使用済車
両などのリサイクル事
業を通して、安全第一
でサステナブルな社会
貢献を目指します。豊
田市による「はたらく

人がイキイキ輝く事業
所表彰」の「イキイキ
優秀賞」受賞など、働
きやすさが自慢です。

〒471-0836 愛知県豊田市鴻ノ巣町3-33
TEL  0565-28-1115
URL https://www.toyokin.co.jp

「リサイクル」と「環境」に挑む

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  資源リサイクル、廃棄物処理、
廃プラスチック処理など

●設　　立 1960年（昭和35年）
●資 本 金 98,775,000円
●従業員数 350人

フジパングループ本社株式会社

　フジパングループ
では、製パンのみで
はなく四つの事業を
展開しています。「ホー
ルセール」「リテイ
ル」「デリカ」「ロジス
ティックス」、グルー
プ全体で多彩な食品

ビジネスを展開する
ことで、常に変化す
るお客様のニーズに
お応えしています。

〒467-8651 名古屋市瑞穂区松園町1-50
TEL  052-831-5152
URL https://www.fujipan.co.jp/company/

「本仕込」のフジパンです!

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パン・和洋菓子の製造と販売のほか、
物流、パン製造直売店の運営など

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 46億8,200万円
●従業員数 約14,470人

株式
会社北陸LIXIL製作所

　 当 社は、LIXIL の
100％出資子会社で
す。親会社ではあら
ゆる住宅設備商品を
製造。その中でも当
社はサッシやエクステ
リア商品等を生産して
います。福利厚生が

良く働きやすい職場
です。工場の中心的
な存在として私たちと
一緒に働きましょう。

〒932-0122 富山県小矢部市浅地130
TEL  0766-61-8000
URL https://www.lixil.co.jp/

住まいの夢を実現する

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  住宅設備の金属製品製造業
●設　　立 1963年（昭和38年）
●資 本 金 85,000,000円
●従業員数 786人

株式
会社クラウン・パッケージ

　「他社に真似されて
も真似しない」を企業
理念として、オリジナ
ルパッケージの企画・
製造をしています。
　仕事のやりがいに
加え、「働きやすさ」も
大切にしています。年

間休日120日かつ有
給休暇も取りやすい
ため、趣味や家族の時
間も充実します。

〒485-8654 愛知県小牧市小針3-67
TEL  0568-76-4634
URL https://www.crown-grp.co.jp/

オリジナルパッケージの企画・製造

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  パッケージに関するデザイン開発、
新素材の開発・企画・製造・販売

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 1,879人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

キャリアキャリア書いて考える

　国語力・文章力の
向上を促進するため
の講評に加え、キャ
リア教育の視点に
立ったアドバイスを
行うことで、進路選
択のミスマッチを未
然に防ぐこともねら
います。

キャリア教育の
視点から添削指導

進路進路書いて考える

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706

お問い
合わせ

高校生対象添削教材

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や
字数によって金額が変動するため、高校内での実
施を希望する場合にはあらかじめお問い合わせ
ください。

　生徒に身近な題材
で、かつ300字とい
う少ない字数から始
めることができるた
め、文章を書くこと
が苦手な生徒であっ
ても抵抗感なくス
タートさせることが
できます。

大学進学希望者の
試験対策に有効

 愛知陸運株式会社

　トヨタ自動車株式会
社の物流子会社として、
愛知県を中心に全国41
拠点を持つ総合物流企
業です。入社後約3カ
月間の社内研修があり、
運転技術はもちろん、会
社のルールなどについ

ても先輩がていねいに
サポートします。大企業
ならではの福利厚生も
充実しています！

〒473-0934 愛知県豊田市前林町住吉32
TEL  0565-99-7521
URL https://www.airiku.co.jp/

時と人をつなぐ

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  自動車部品輸送事業、貸切（車扱）
運送事業、航空貨物関連事業

●設　　立 1942年（昭和17年）
●資 本 金 4億6,500万円
●従業員数 1,467人

北陸3県（福井・石
川・富山）で就職を希
望する際に活用でき
る進路ガイドブック
です。就職活動にお
ける面接試験対策な
ど、希望の進路を実
現するためのヒント
を紹介しています。

進学先を決める4ステップ

進 路 研 究

進路環境とキャリア設計

進 路 事 情
ひとり暮らしにいくら必要？

進 学 費 用
お金のことであきらめない

自 力 進 学

の
進路応援BOOKBOOK高校生のための

▲好評既刊（2027年度版）

お問い
合わせ

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

令和9年度入学志望者用 2027 好評既刊

福井・ ・富山・石川・
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令和9年度入学志望者用 2027 好評既刊

将来、活躍を目指す
フィールドを意識した
キャリアを構築するた
めに、有益な情報を幅
広く掲載！ 進学→就職
の成功体験など、地元
出身の先輩たちからの
メッセージを含む情報
等が充実しています。

▲好評既刊（2027年度版）

高校生のための

東海・東海・
北陸北陸

ルシステム」か、または 3
日間の「インターンシップ」
のいずれかを生徒自身に選
択させ、実施している。
デュアルシステムは、石
川県の「次世代の地域産業
を担う人材育成事業」の一
環で、地域産業の成長を牽
引する職業人材の育成が目
的の取り組みだ。大聖寺実
業高校は同事業実施校の一
校で、地元企業や大学など
と連携協力し、実習と共に
プレゼンテーションなどで
振り返りを行っている。
インターンシップは、実
習先企業の勤務時間に合わ
せてフルタイムで就業体験
を行う。デュアルシステム、
インターンシップ共に、実
習前には地域の商工会議所
において、ビジネスマナー
などを勉強するという。進
路指導主事の島屋豊教諭
は、生徒が地元企業を知る
きっかけになる好機である
と前置きした上で、「働く
ことの厳しさを体感し、保

石川県立大聖寺実業高校
は、専門教科の学びを通し
て働く上で必要な発想力や
想像力を醸成し、地域産業
の担い手として活躍できる
人材の輩出に力を入れてい
る。地元企業との結びつき
を活かした学びが同校の特
徴の一つで、例えば、3年
次の「課題研究」では、多
様な業界の地元企業とコラ
ボレーションし、商品開発
などから実践的に学ぶ。
地元の素材や食材などを
活用したリップクリームや
ラーメンを販売するほか、
修学旅行等で訪れた団体客
の案内役を加賀市観光情報
センターの「学生ガイド」
として務めるなど、学科の
枠組みを超え、産業人とし
て必要な課題解決力を養っ
ている。
一方、キャリア教育でも
地元企業と連携する同校で
は例年 10 月、2 年次の生
徒を対象に 10 日間の長期
型企業実習である「デュア

護者に対する感謝を口にす
る生徒も少なくありませ
ん」と、生徒の変化の手応
えを語る。
進路内訳は例年、「進学」
が約2割、「就職」が約8割。
製造業への就職が多くを占
め、地元・南加賀地区の企
業に就職するケースが相対
的に多くなっている。
企業の人事・採用担当者
からは、生徒の問題解決力
やコミュニケーション能
力、チャレンジ精神などが
期待され応えてきた。島屋
教諭は、ビジネスマナーや
基礎学力を身につける上
で、「生徒が地元で活躍で
きる人材となれるよう本校
と企業が連携し、地域全体
で人材を育て、加賀市を一
緒に盛り上げることができ
れば素晴らしいですよね」
と、地域密着型ならではの
進路指導について語った。

度を確認する。学力や専門
知識以上に「技術を身につ
けたい」「成長したい」と
いう前向きな気持ちが重要
だという。
自動車科や機械科などの
専門学科出身ではなくて
も、先輩社員のていねいな
指導のもとでスキルを身に
つけ、整備士として活躍し
ている若手が少なくない。
資格取得支援制度があり、
目標を持って安心して働く
ことができるだろう。
また、職場見学や企業説
明会、面接などを 〝相互理
解の場〞 として捉え、入社
後のミスマッチを防ぐ。新
規高校卒業者において直近
5年間の離職者はいないと
いうほど新入社員の定着率
が高いのも誉の一つだ。安
心して挑戦できる社風に魅
せられる若手が多いのもう
なずける。

豊國車輌株式会社（本社・
名古屋市、仲間健次代表取
締役）の主幹事業は、国内
シェア 60% 超を誇り、世
界有数のクレーンメーカー
として知られる株式会社タ
ダノ（本社・香川県高松市）
による建設用クレーンの整
備・点検・車検業務だ。整
備技術によって建設現場の
安全を支え、社会に貢献し
ている。
大きなつり上げ能力を備
えるオールテレーンクレー
ンをはじめとする大型クレ
ーンや小型クレーン、高所
作業車など、幅広い車種の
整備・点検・車検に対応が
可能だ。
豊國車輌社では技術向上
と共に、人材育成にも力を
入れ、若手社員が成長でき
る職場の実現を目指してい
るという。特に、新規高校
卒業者の採用活動に意欲的
で、「働きたい」という意志
を最も重視するのが同社の
流儀だ。
選考では、挨拶やルール
遵守の姿勢、素直さなど、
新社会人としての素養と共
に、志望理由や会社の理解

意欲ファーストの採用活動意欲ファーストの採用活動
社員が成長できる職場づくり社員が成長できる職場づくり

校訓は「誠実・友愛・創造」校訓は「誠実・友愛・創造」
若手社員が安心して成長できる職若手社員が安心して成長できる職
場づくりに励んでいる場づくりに励んでいる

地元企業との結びつきを活かす教育地元企業との結びつきを活かす教育
地域に必要とされる人材を育成地域に必要とされる人材を育成

　工業系の「機械システム科」と商業系の「情報ビジネス科」を設
置する石川県立大聖寺実業高等学校（石川県加賀市、藤﨑勝治校長）
は、石川県で唯一「実業」を冠する高校だ。キャリア教育について
進路指導主事の島屋豊教諭にお話をうかがった。

石川県立石川県立
大聖寺実業大聖寺実業
高等学校高等学校

豊國車輌豊國車輌
株式会社株式会社

地域地域密着型密着型進路指導
素養と意欲に最重点
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本社 東京　支局 札幌・仙台・名古屋・大阪・福岡

企業、大学・短期大学の多様な取り組みや活動を
「キャリア」&「学び」の視点と取材で多面的に描き出します

●高等学校教諭のみなさまに愛されて四半世紀

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
電話 ［編集］03（5925）1668（代） ［営業］03（5925）1931（代）

詳しくはウェブサイトにアクセス！

● 全国の大学・短期大学・高等学校
にお届けしています

● 大学・短期大学など、高等教育情報に
特化した日本唯一の月刊専門紙

● 優良企業や堅実経営企業などの

「社会貢献活動」や「SDGs 研究」

「高企連携」「学社融合」など、「学び」

と「職業」「業界」、そして「仕事」に

関するキャリアデザイン系領域の最

新ニュースやトピックが満載

● オープンキャンパス、グローバル系、

企業の最新インフォメーションも充実

　『大學新聞』が創刊したのは、平成12（2000）年1月。

　高校生の進路指導に役立つ大学・短期大学の情報や教育現場の
現状を取り上げる月刊専門紙として誕生しました。

　高等教育をめぐる情勢や教育行政、大学入試の動向、

また、近年は高校生・大学生を取り巻く就職環境や労働市場、
キャリアデザインなどに資する情報もお届けしています。

　先行きが不透明で見通すことが困難な時代だからこそ、

より確かな進学・教育情報、および就職市場動向
などをお伝えする『大學新聞』を、

ぜひご活用・ご愛顧ください。

四半世紀

広 告12 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版
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を受けていれば、より効率
良く成長できたのかもしれ
ません。いまは SNS を通
じて誰とでも簡単にコンタ
クトが取れる時代なので、
起業を目指す高校生のみな
さんには、実際に起業して
いる先輩や経営者に会いに
行き、直接話を聞いて欲し
いと思います。
経験豊富なみなさんの考
え方や価値観にふれること
で、トラブルが起きた時や
難しい判断を迫られた時に
も、「この人ならどう決断
するだろう」という視点を
持って行動することができ
ます。スマートフォンの中
に答えはありません。「断
られてもええか！」の精神
で勇気を出して連絡し、目
標となる素敵な人に出会え
たら最高ですよね。
起業を志す人に向けたも
う一つのアドバイスとし
て、できればアルバイトス
タッフではなく、フルタイ
マーや正社員として働くほ
うがベターだと思います。
「類は友を呼ぶ」という言
葉がありますが、自分が目
指すレベルの人が集まる環
境で働くことが、自分自身
を成長させる一番の近道だ
からです。
正社員として働けば、一
日8時間勤務の中で責任を
果たし、時には残業を経験
することや、年上の人々に
揉まれることもあるでしょ
う。誤解を恐れずにいえば、
アルバイトスタッフとは異
なり、簡単に辞めることも
できません。しかし、その
ような環境に身を置くこと
で、忍耐力が身につくのは
もちろん、フルタイムで働
く人の感覚や価値観を肌で
感じることができるように
なります。その経験は、い
ずれ社長として、あるいは
組織の代表として従業員や
スタッフを雇い入れる立場
になった時に大きな財産に
なるでしょう。

労働時間短縮＆社員を信じて任せる
「社員ファースト」の経営を実践

私たちフレンズが目指す
のは、社員のプライベート

も大切にする「社員ファー
スト」の経営です。現在の
社員数は私を含めて6人に
過ぎませんが、そのうち 5
人が正社員として働いてい
ます。一日の勤務時間は平
均 6 時間、年間休日は約
140 日です。このスタイル
を取り入れているのは、さ
まざま国の人と話をする中
で、日本の一般的な勤務形
態が当たり前ではないと気
づいたからなのかもしれま
せん。
起業した当初は8時間勤
務を採用していたため、勤
務時間を短縮すれば、生徒
のみなさんから「レッスン
数が減るのではないか？」
という声が上がることも予
測されました。しかし、限
られた時間の中でも通常の
授業の質を高め、生徒の英
語力をしっかり伸ばして結
果を出せれば不安を解消で
きると判断し、思い切って
勤務時間を短縮したとこ
ろ、6時間勤務のほうがよ
り効率良く働けることが分
かったのです。もちろん、
社会がすべてそうだとは限
りませんが、社員の意見も
取り入れながら試行錯誤を
重ね、現在の働き方を確立
することができました。ほ
かにも、外国人の社員が母
国へ帰省しやすいよう、6
月などの祝日が何もない時
期に一週間を超えるスクー
ルホリデーを設けるなどし
て、働きやすい職場環境を
整えています。
経営をする上でもう一つ
大切にしているのが、社員
を信じて任せることです。
結婚・出産を理由にキャリ
アをあきらめてしまうのは
もったいないと考え、私が
現場を離れても会社が回る
仕組みづくりを起業当初か
ら進めてきました。いまは
それが実現し、私自身、自
分の子どもと過ごす時間を
最優先にしながら働くこと
ができています。

家庭全体の英語学習支援を目指す
英語を英語のまま理解する

今後の目標は二つありま
す。まずは、この会社を守
りつつ、教室をさらに広げ
ていくこと。現在は放出校
（大阪市）と豊中校（大阪
府豊中市）の 2校を運営し
ていますが、自分の目が行
き届く範囲内で、3～ 4校
にまで増やしたいと考えて
います。社長も社員もアル
バイトスタッフも関係な

は、実践の場を数多く経験
することが何よりも大切で
す。AI 学習は否定しませ
んが、生身の人間と会話す
る機会を増やして欲しいと
思います。
インターネット上で公開
されている動画や映画を積
極的に活用することも効果
的でしょう。アクセスする
権利は誰にでもあります
が、学習に活かすことがで
きるかどうかは自分次第。
主体的に学ぶ姿勢が不可欠
です。「英語ができたら自
分にとってどのようなメリ
ットがあるのか」という視
点で考えると、英語学習の
モチベーションも高まるの
ではないでしょうか。

高卒者の強みは素直さとガッツ
すべての経験は未来につながる

卒業後に就職を考えてい
る高校生のみなさんに伝え
たいのは、「高卒」という
肩書きを武器にして欲しい
ということです。日本社会
にはいまなお、一面的な学
歴をかなり重視する風潮が
残っていることは否定でき
ず、残念に感じていますが、
私はむしろ、高校卒業後す
ぐに働く経験が大きな強み
になると考えています。
大学卒業者より4年早く
社会人経験を積めることは
もちろん、高校卒業者の最
大の魅力は、素直さとガッ
ツを兼ね備えている点にあ
ると感じています。ただし、
その上で「実力がある」と
評価してもらうためには、
自分にしかできないスキル
を身につけておくことが必
要です。そのコツの一つは、
流行を追わないこと。例え
ば、仕事でデザインをする
機会があるとします。デザ
イン作成ツールの Canva
のように多くの人が使って
い る も の の ほ か に、
Illustrator などのより専門
性が高いアプリケーション
ソフトを使いこなせるよう
になれば、一歩抜きん出た
存在になれます。
もちろん、「行動力があ
る」などの特性や性格も大

く、誰もが意見を自由に言
い合える関係性を大切にし
たいので、全員が心地良く
つながれる規模感で拡大し
ていく予定です。
二つ目は、経済的な理由
によって学びの機会が限ら
れている子どもや、ひとり
親家庭、障害を抱える子ど
もを育てる家庭を対象に、
英語学習や留学機会を提供
する事業を展開することで
す。子どもだけではなく保
護者も含め、家族全員の英
語力を高めることができる
サポートを提供していきた
いのです。
より多くの人の英語力向
上を支援したいと思うの
は、英語には未来の可能性
を広げる力があると信じて
いるからです。特にいまは
グローバル社会ですから、
英語ができれば進学や就職
などで選択肢が圧倒的に増
え、できないでいるよりは、
自分のやりたいことに挑戦
する機会が広がり可能性も
高まっていくはずです。ま
た、インターネットで発信
されている情報の約5割は
英語で書かれていると言わ
れているため、翻訳を待た
ずに最新の情報や技術を手
できるのは、大きなアドバ
ンテージになります。
いま現在やりたいことが
ないとしても、数年後に見
つかった時、英語ができな
いことを理由に挑戦する機
会を失ってしまうのは、も
ったいないことですよね。
やりたいことがある時だけ
ではなく、夢が見つかって
いない時にこそ、自分の将
来の可能性や選択肢を広げ
るために、貯金と同じよう
にコツコツと英語力を蓄え
て欲しいと思います。
英語を使えるようになる
コツは、間違いを恐れる心
を捨てること。「発言しな
いほうが恥ずかしい」とい
う考えが世界のスタンダー
ドです。何も発言しないと
「その場にいないも同然」
とみなされてしまうため、
意見を持っているのに発言
しないというのは、とても
残念なことです。カタコト
でも良いから話してみる。
人からどう思われるかを気
にしないことが、マインド
の面では最も大きいのでは
ないでしょうか。
英語を日本語に訳さず、
そのまま理解する意識を持
つことも重要です。実際の
会話では、一語一句日本語
に訳している時間はありま

せん。英語を英
語のまま理解で
きると、相手が
伝えたい内容を
より正確に捉え
られるため、そ
の人自身に対す
る理解も深まり
ます。その力を
身につけるに

きな強みになります。他者
と比べて「できる・できな
い」を判断するのではなく、
自分自身を基準に考えるこ
とが重要です。自分が得意
だと思えることを見つけた
ら堂々とアピールし、自信
を持って物事に臨むように
しましょう。
高校生をご指導されてい
る先生方には教科の学習だ
けではなく、忍耐力などの
社会で生きていく非認知能
力も育んでいただけると、
とても心強く思います。働
いてお金を稼ぐことは、決
して楽なことではありませ
ん。私自身、起業後 2～ 3
年間は試行錯誤の連続で、
「学歴がないから受け入れ
てもらえないのだろうか」
「やり方が間違っているの
だろうか」と悩む日々を送
りました。20 円のうどん
を毎日食べて生活していた
時期もあります。それでも、
やりたいことに挑戦してい
る実感があったので苦痛で
はありませんでした。忍耐
力で乗り切った経験がある
からこそ、「何でもやって
いける」と思えるように
なったのだと思います。
私が大切にしている言葉
の一つに、米国アップル社
の共同創業者の一人である
スティーブ・ジョブズ氏の
「Connecting the dots（点
と点をつなぐ）」がありま
す。この言葉には、「経験
してきたことはすべて未来
につながっている」という
意味が込められています。
たとえいま大変なことがあ
ったとしても、いずれ自分
の糧になるのであれば、決
して苦労ではないと思いた
いですよね。
自分の経験をどのように
活かすかは、自分自身の考
え方や行動次第です。高校
生のみなさんには社会人と
比べて圧倒的に多くの時間
があるのですから、スマー
トフォンを眺めて過ごすだ
けではなく、経験値を高め、
新しいことを学ぶ時間とし
て活用し、しっかりと実力
を蓄えて行動を起こして欲
しいと思います。

1面より

オーストラリア大陸一周一人旅のひとコマオーストラリア大陸一周一人旅のひとコマ

スマートフォンの中に答えはない
強みを磨いて「高卒」を武器にする若手トップ

実業家実業家実業家
探訪探訪探訪

久山 絵里 代表取締役株式会社フレンズ



 株式会社家族亭

　和食チェーン店を
展開するSRSグルー
プに所属する当社は、
そば・うどんを中心と
する飲食店舗「家族
亭」や「得得うどん」を
運営しています。みな
さんが安心して働ける

ように、採用担当者や
研修担当者をはじめと
する先輩社員がしっか
りとサポートします。

〒541-0052 大阪市中央区安土町2-3-13 大阪国際ビルディング30F
TEL  06-7709-9976
URL https://kazokutei.co.jp/

「おいしい」が自信とやりがいに変わる

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業   「家族亭」や「得得うどん」などのそば・
うどんを中心とする和食店の運営

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 10,000,000円
●従業員数 1,998人

▲ 『2027年度・就職活動大応援号』（予定）。仕様等
は予告なく変更される場合があります。

お問い
合わせ

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656
URL https://licenseacademy.jp

進路情報研究センター ライセンスアカデミー

▲ 『2027年度・就職活動大応援号』（予定）。仕様等

就職を目指す高校生のみなさんへ

就職活動大応援号進路のてびき2027

就就職職・公公務員務員編就職職・公務員務員編
東日本版 西日本版

「高校新卒者」を積極的に採用・育成している個別優
良企業の紹介と共に、日本の産業社会のアウトライン
も解説！ 就職指導ご担当教員の方、必携の一冊です。

就職情報
入手のための

近 刊 9月発行 株式会社フーズネット

当社の特徴は、四季折々
の旬の食材を使用した「活
魚廻転寿司」です。業務内
容は、にぎり寿司や一品料
理を作ることです。オープ
ンカウンターの店舗では生
簀（いけす）から取った活魚
をさばく技術も披露します。

　お客様からいただく「美
味しかったよ」の笑顔を糧に
私たちと共に成長し、理想の
あなたを目指してください。

〒541-0052 大阪市中央区安土町2-3-13 大阪国際ビルディング30F
TEL  06-6210-4481
URL https://chojiro-com/pages/conporate

旬のネタに心を込めて。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 活魚廻転寿司「にぎり長次郎」、廻
転寿司「CHOJIRO」などの運営

●設　　立 1974年（昭和49年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 3,398人

こ だ わ り 抜 い た 四 季 折 々 の 旬 な 食 材 を 提 供こ だ わ り 抜 い た 四 季 折 々 の 旬 な 食 材 を 提 供
調理調理・・接客を磨く多様な研修で着実な成長を支援接客を磨く多様な研修で着実な成長を支援

寿司や一品料理を提供して
きた。オープンキッチンで
生簀から取った活魚をさば
くこともあるといい、魚の
美味しさを五感で味わえる
サービスが特徴だ。
経営理念に「お客様の満
足は私たちの喜びです。私
たちはお客様の満足を約束
します」を掲げる通り、従
業員は常に向上心を持って
技術を磨き続けている。調
理（仕込み・鮮魚加工）、
接客（オーダー・提供・会
計）、運営（数値、在庫、
発注管理）など、業務が幅
広い点も特色の一つだ。
フーズネット社の社員
は、店舗マネジメントスキ
ルを身につけることを目指
して、日々の業務に取り組
む。入社後の数カ月間は、
研修施設の「おもてなし道
場」で座学・調理研修を実
施。研修終了後の約半年間
は、配属店舗での OJT お
よびおもてなし道場で行わ
れるフォロー研修に一カ月
に一回参加し、現場の実践
と集合研修を繰り返す。
食材の旬に関する説明や
調理方法を学ぶ「旬メニュ
ー研修」など、基礎から学
べるていねいな新人教育に
より、包丁を握ったことの
ない人でも本格的な調理、
鮮魚加工の知識や技術が身
につくように制度が設計さ
れている。
研修や店舗勤務を経験し
た後は、寿司職人として腕

SRS ホールディングス
株式会社は全国に約800店
舗を展開する和食チェーン
のリーディングカンパニー
だ。和食レストラン「和食
さと」（サトフードサービ
ス株式会社）やとんかつ専
門店「かつや」（サト・ア
ークランドフードサービス
株式会社）など、社名より
もむしろ展開するブランド
名が広く親しまれている。

活魚が自慢の廻転寿司
株式会社フーズネット
株式会社フーズネットは
生簀の活魚と四季折々の旬
な食材を提供する「活魚廻
転寿司」の運営を主に担っ
ている。生簀料理を得意と
する「活魚廻転寿司 にぎ
り長次郎」や商業施設を中
心に展開する「廻転寿司
CHOJIRO」、また持ち帰
り・宅配専門の「宅配にぎ
り長次郎」など、関西を中
心に 81 店舗を出店する。
昭和 45 年の創業以来、
既存の「回転寿司」の概念
にとらわれず、鮮度・季節
感にこだわり、吟味を重ね
た食材でクオリティの高い

を磨き続けることも、本社
で商品開発や販売促進な
ど、さまざまな業務に関わ
ることも可能だ。
フーズネット社が求める
人材像は、❶オープンキッ
チンの業務があるため、人
と接するのが楽しめる人❷
本格的な寿司調理・接客な
ど仕事の幅が広いため、物
事に粘り強く取り組める人
―などだという。20 代前
半で店長や副店長に登用さ
れる社員も多く、若いうち
から大きな裁量を持てる社
風も魅力の一つだ。また、
会社借り上げの家具付き単
身寮があり、社員本人の負
担 は 月 額 1 万 3,000 円。
保護者のもとを離れ、遠方
から入社する若者も安心し
て働ける制度が嬉しい。

こだわりのそばとうどん
株 式 会 社 家 族 亭
株式会社家族亭は、昭和
22 年の創業から「常にお
客様に満足していただく」
を事業運営の基本とし、令
和 9年には創業 80 年の節
目を迎える老舗企業だ。和
食を中心とする食文化を大
切にしながら、時代に合わ
せた新しい価値を創造し続
けてきた。同社が運営する
こだわりのそばと出汁が自
慢の「家族亭」「花旬庵」「三
宝庵」「家族庵Family」「蕎
旬」のほか、良質の一等粉
の小麦のみを使用したうど
んを提供する「得得うどん」
などの和食チェーン店で
は、洗練された料理をリー
ズナブルな価格で味わうこ
とができる。
注文に合わせてていねい
に茹で上げるそばや毎日仕
込む自家製の出汁、オリジ

ナルの天ぷら粉を使用して
揚げる天ぷら、日本各地の
多彩な食材・野菜との組み
合わせで四季折々のメニュ
ーが楽しめるとあって、常
連を中心に固定ファンが少
なくない。
家族亭社では例年、「総
合職」として新規高校卒業
者を 10 ～ 15 人程度採用
している。入社後は、ビジ
ネスマナーを身につける
「マナー研修」やホール・
キッチン業務の基本的なオ
ペレーションを学ぶ研修を
半年間行いつつ育成する。
その後は、ひと月に一回
の面談を重ねながら「接客
研修」「調理研修」「フォロー
アップ研修」「マネジメン
ト研修」を実施。現場経験
を積みながら各自の進捗状
況に合わせた研修を受講す
る流れの中で、着実に成長
できる充実の仕組みが整っ
ている。
採用課アシスタントマネ
ジャーの小崎純氏は「店舗
での経験を土台に、希望や
適性に応じてさまざまな
キャリアに挑戦できる環境
が強みです」と、強調する。
採用時に重視するのは「コ
ミュニケーション力があ

る」ことだという。社内・
外で多くの人々と関わるた
め、周囲と円滑にコミュニ
ケーションを図ることがで
きる熱意ある若者を積極的
に採用している。働きやす
い職場環境づくりも注目
で、一食 250 円で食べら
れるまかないメニューがあ
り、日々の食費を軽減でき
る。月額負担 5,000 円で
安心して利用できる社宅制
度がある点も魅力だろう。

食 を 通 じ て 社 会 に 貢 献
和食のリーディングカンパニー
SRS グループの一員で
あるフーズネット社と家族
亭社は、これからも顧客・
従業員満足度の向上を重視
し、働きやすい環境づくり
やサービスの質向上に努
め、持続的な成長と社会イ
ンフラとして役割強化を目
指していく。

SRSSRS
グループグループ

　「食を通じて社会に貢献する」を理念に、和食を中心とする多様な
レストランチェーンを展開している東証一部上場企業のSRSホール
ディングス株式会社（本社大阪・重里政彦代表取締役執行役員社長）。
その一員である株式会社フーズネット（本社同・加藤誠代表取締役執
行役員社長）は、関西を中心に廻転寿司事業に取り組み、同じく株式
会社家族亭（本社同・音羽博之代表取締役執行役員社長）はそば・う
どんを中心とする和食事業に傾注する。ここでは未経験者が社員と
して活躍できる充実の研修制度を中心に紹介していく。

人間関係が良く長く働くスタッフが多い家族亭社人間関係が良く長く働くスタッフが多い家族亭社

飲食業界で活躍していくた
めのスキルアップ制度とし
て、両社ともに「調理師免許
資格」取得をサポートする。
例えば、フーズネット社では
新入社員の最初の目標に「調
理師免許の取得」が掲げられ
ているほどだ。
資格取得にかかる費用は会
社負担のため、積極的にチャ
レンジしやすい環境が整って
いるとあって評判も上々だ。

家族亭社では、店長に任用
される必須条件は調理師免許
の取得となっており、入社 3
年目以降から資格取得を目指
す。業務に必要なスキルアッ
プを支援する体制が整ってお
り、資格試験合格時の受験料
を会社が負担する「資格取得
支援制度」を完備する。
新入社員は、社内の制度を
活用して、活躍の場を広げて
いくことが期待されている。

調理師免許の資格取得を応援調理師免許の資格取得を応援本紙　
記者の

飲食の枠を越え活躍できるフーズネット社飲食の枠を越え活躍できるフーズネット社
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沖縄綿久寝具株式会社

　当社は、沖縄県下五
つのクリーニング工
場を拠点としリネンサ
プライ事業を展開し
ています。全島を網羅
するサプライで高品
質かつ安定したサー
ビスを確立し、郷土を

代表するリネンサプ
ライ企業として多様
な施設へ健康と快適
さをお届けします。

〒901-2205 沖縄県宜野湾市赤道1-8-5
TEL  098-892-1121
URL https://o-watakyu.jp/

健康と快適の明日を考える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  病院や福祉施設寝具のリースお
よび洗濯・ホテルリネン全般

●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数 760人

 株式会社マルキョウ

　北部九州を中心に82店
舗を展開している地域密
着型の食品専門スーパー
マーケットです。仕入れ、
加工、陳列、接客等の店
舗業務に関することが主な
仕事で、お客様に喜んで
いただくことで地域の食生

活を支えています。独身寮
完備（家賃全額会社負担）、
18時完全退社、奨学金返
済支援制度もあります。

〒816-8567 福岡県大野城市山田5-3-1
TEL  092-501-8448
URL https://www.marukyo-web.co.jp

地域のみなさまの食生活を支えています

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  スーパーマーケットの経営
●設　　立 1964年（昭和39年）
●資 本 金 59億9,620万円
●従業員数 4,800人

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

「沖縄県の仕事」再発見
▲好評既刊（2026年度版）

　沖縄県内の高校生の進路事情と共に、沖縄からの
進学者を大歓迎する注目の学校や高校新卒就職志
望者のスケジュールなどを紹介。希望の進路を実現
した先輩からのメッセージなど、沖縄県に在住する
高校生のみなさん必読のエリア別進路情報誌です。

沖縄県の高校生に最新の進路情報を！

沖縄県から未来へ羽ばたこう!!

先輩たちの
進学・就職成功体験談

巻頭特集

沖縄県内高校生の
就職事情・採用環境

の のためののための高校生高校生
進路応援 2020202626BOOK

 有限会社気流

　当社は、沖縄本島
から離島に至るま
で、さまざまな施設
のダクト工事を手が
ける専門工事会社で
す。在籍する社員の
年齢も幅広く、技術
も経験も豊富なベテ

ランから、将来有望
な若手までたくさん
のメンバーが活躍し
ています。

〒901-0504 沖縄県島尻郡八重瀬町字後原589-5
TEL 098-963-8787
URL https://kiryu-duct.jp

見えない空気に、自分の仕事が残っている

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 ダクト（建物内の空気の通り道）の
設計・製作・取付施工など

●設　　立 1986（昭和61年）
●資 本 金 2,500万円
●従業員数 26人

本番を想定した模擬面接を実施本番を想定した模擬面接を実施

教育活動の充実と地域に信頼され教育活動の充実と地域に信頼され
る学校づくりを目指する学校づくりを目指す

ができる実践力の醸成を目
指している。
「農業食品科」（植物専攻、
食品専攻）、「工業システム
科」（機械・電気コース／
機械専攻、電気専攻、建築・
土木コース／建築専攻、土
木専攻）、「ビジネス科学科」
（情報ビジネス専攻、総合
ビジネス専攻）の 3学科を
設置し、実習や実技を中心
に、実践的な知識と技術を
身につけていく。
同校の特徴の一つとし
て、進学や就職につながる

●三つの専門分野で人材を磨く
福岡県立田川科学技術高
校は平成 17 年、「農業」「工
業」「商業」の三つの専門
分野を持つ学校として創立
された。現在は、実習や課
題研究、資格取得などを通
して、社会で活躍すること

資格や検定に挑戦できる充
実した環境が整っているこ
とがあげられるだろう。平
成 17 年度の開校以来、1
万 2,391 人の生徒が資格
取得・検定合格を果たして
きた。
また、所属学科を問わず、
幅広い進学先・就職先に対
応する構えを取っており、
指導がていねいなことも同
校の魅力の一つだろう。

●学科別生徒課題研究発表会
令和 8 年 3 月卒業生の
進 路 内 訳 は、「 進 学 」
26.9%、「就職」69.9%、「未
定」3.2% となっており、
7割以上の生徒が就職を選

ぶ。そのうち、県内就職者
は 86.9% を占め、就職内
定率に関しては 100% と、
高い水準を誇っている。
田川科学技術高校の取り
組みの中で注目したいの
が、例年、3年次生が日頃
の学習やグループ研究の成
果をプレゼンテーションす
る「学科別生徒課題研究発
表会」だ。ビジネス科学科
の研究発表では、ビジネス
マナーに関する調査・実践
内容のスライドを作成し、
三つのポイントに分けて発
表した。
一つは、授業で学んだマ
ーケティングに関する知識
をベースに、IT や消費者
ニーズ、販売に関する情報
を盛り込んで「マナークイ
ズ」として出題した。テー
マにビジネスマナーを選ん
だ理由として、「事務の実

践的な経験を積みたい」な
ど、生徒が将来を考えてプ
レゼンテーションをする姿
が見られた。
二つは、インターネット
情報や授業内容を参考に
「マナーマニュアル」を作
成したことだろう。受付で
の流れや電話応対の文言を
考え、実際に企業担当者を
迎えて応対した。受付事務
の合間では書類整理やデー
タ入力などの事務作業も同
時並行で行った。
三つは、ビジネスシーン
での利用を想定した「名刺
交換」だ。名刺の定義につ
いて調査を行った後、名刺
に必ず必要な情報とデザイ
ンを考え、生徒オリジナル
の名刺で名刺交換のマナー
を学んだ。成果や反省点、
課題点を振り返り、プレゼ
ンを終えた。

　「大志創造」「実践自立」「和協友愛」を校訓に掲げ、思いやりや
責任感、規範意識を身につけた人材の育成を目指す福岡県立田川科
学技術高等学校（福岡県田川市、齋藤篤校長）。実習や課題研究、
資格取得を目指す教育方針に迫る。

資格取得資格取得・・検定合格を目指す指導検定合格を目指す指導
将来を見据えた「課題研究発表会」将来を見据えた「課題研究発表会」

福岡県立福岡県立
田川科学技術田川科学技術
高等学校高等学校

3 年次においては、「課題
研究」や「総合実践」の授
業で、より主体的かつ実践
的な学びに取り組む。
地域商店街の活性化と企
業マインドの育成を目指し
ている経営管理コースで
は、店舗「和（なごみ）」
を運営。また、全学科・学
年において、おもてなしの
心や実践力、戦略的思考を
育成する「桜マーケット」
などの販売実習を行ってい
る。さらに、学科不問かつ
3年次全員で取り組む課題
研究授業で開設されたウェ
ブサイト「ぽちっと SUN
ルーム」では延岡市の地域
グルメなどを中心に発信し
ている。

●地域連携で身につく学び
宮崎県立延岡商業高校は
大正 10 年、地域の発展を
担う商業人の育成という社
会的要請に応える形で創立
され、令和 3年度には創立
100 周年を迎えた歴史ある
伝統校だ。
同校は 2学科編成で「商
業マネジメント科」の中に
経営管理コースと地域創生
コースを、「情報ソリュー
ション科」に IT システム
コースと IT ビジネスコー
スを設置する。1年次では、
「ビジネス基礎」や「簿記」
の授業を通して商業の専門
知識を学ぶ。2年次になる
と、それぞれのコースに分
かれて学びを深めていく。

商業高校の特性を活かし
た取り組みが充実してお
り、地域と連携したこれら
の実践教育は、生徒自身に
社会の中での自己の役割を
自覚させ、他者と共に価値
を創出する力を育むことに
役立っているのだという。

●生徒一人ひとりを尊重する指導
延岡商業高校は毎年 7
月、外部講師による「就職
対策講座」を、3年次を対
象に実施している。令和 8
年度は 7 月 22・23 日の二
日間にわたって開催され、
就職・採用試験を目前に控
えた生徒が、自信を持って
本試験に挑めるように「履
歴書の作成」や「面接練習」
など、実践的な指導が行わ
れた。
履歴書の書き方や志望動
機のまとめ方では、人事・

採用担当者に伝わる文章の
ポイントをはじめ、自身の
経験や強みを具体的に表現
する方法について学んだ。
また、個人ワークを通して
「どうして志望するのか」
を考えたり、高校 3年間を
振り返ったりするなど、あ
らためて自分のキャリアデ
ザインを考える時間を持つ
ことができたようだ。
また、5人一組のグルー
プに分かれての模擬面接で
は、生徒は面接官側も体験
することになり、質問する
側・される側の双方の視点
から面接を考える機会と
なった。入退室時のマナー
や姿勢、表情、話し方、受
け答えなど、本番さながら
の緊張感のある模擬面接が
行われたという。
模擬面接終了後には、外
部講師から一人ひとりに対
して、答える内容の具体的
なアドバイスや面接時の所
作について話がなされたほ
か、面接官役を務めた生徒
からも「笑顔があると話し

やすい」「結論から入ると
分かりやすい」「声が大き
くて聞き取りやすかった」
などの感想や評価が伝えら
れた。
同世代の率直な意見を聞
くことで、生徒は自分の強
みや改善点を客観視し、次
の面接練習へとつなげてい
く。講座を終えた生徒は、
テクニカルな部分だけでは
なく、相手に自分の思いを
伝える大切さも学んだに違
いない。繰り返し練習を重
ねることで生徒は自信を
持って本試験に挑むことが
できるだろう。
延岡商業高校は今後も、
地域と共に歩みながら、生
徒一人ひとりが学んだこと
を生きる力にできるよう教
育の充実に努めていく。

　「質実剛健」「堅忍持久」「勤労愛好」を校訓に掲げ、商業教育を
通して社会との接点を広げる宮崎県立延岡商業高等学校（宮崎県延
岡市、六反田哲博校長）。地域と密接に連携した学科の取り組みや
就職希望者に対するていねいな進路指導について紹介する。

地域連携で主体的かつ実践的な学び地域連携で主体的かつ実践的な学び
「模擬面接」で多様な視点を獲得する「模擬面接」で多様な視点を獲得する

宮崎県立宮崎県立
延岡商業延岡商業
高等学校高等学校

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

実践的実践的就職対策就職対策講座
課 題 研 究 発 表 会
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イスラム教を信仰する人の
割合は 87% に上る。政治
社会情勢および金融の安定
化、個人消費の拡大を背景
として著しい経済成長が続
いており、22 年には輸出・
輸入額ともに過去最高記録
を達成した。日本はインド
ネシアから主に鉱物性燃料
や電気機器、鉄鋼等を輸入
している。

日本語教育機関数が世界最多
就労を目指す日本語学習者増
国際交流基金が 3 月 26
日に公表した『2024 年度
海外日本語教育機関調査報
告書』によれば、24 年度
時点のインドネシアの日本
語学習者数は 73 万 2,914
人。21 年度実施の前回調
査と比較して 2 万 1,182
人（3.0%）増えて、世界
の国・地域別で中国に次い
で第 2位を維持した。日本
語教育機関数は前回調査か
ら4.9%増の3,103機関で、
こちらは世界の国・地域別
で中国を抜いて第 1 位と
なっている。

経済成長著しいインドネシア
人口は世界第4位を誇る
国際交流基金（本部東
京・新宿区）によると、イ
ンドネシアの教育制度は小
学校6年間、中学校3年間、
高等学校 3年間の 6-3-3 制
で、義務教育期間は 7 ～
16 歳の 9 年間となってい
る。総務省統計局の「世界
の統計 2026」によれば、
2024年の推計人口は約 2
億 8,300万人で、世界第 4
位に位置している。
公用語はインドネシア語
で、主な地方語にジャワ語、
スンダ語、バリ語などがあ
る。母語は地方語で、イン
ドネシア語を公用語として
小学校1年次から学習する
ケースが大半だという。第
一外国語は英語で、中学校
から必修科目として学ぶ。
日本語は、高校の選択科目、
あるいは課外活動のいずれ
かの形で教えられる。
なお、日本の外務省がイ
ンドネシア宗教省の 2023
年統計から引用したところ
によると、インドネシアで

インドネシアでは、日本
語学習者の大部分を高校生
が占めているのも特徴の一
つだ。前回調査と比較して
日本語科目を設置する専門
高校が増加しており、その
背景には 19 年から開始し
た日本の特定技能制度が挙
げられると、同基金は分析。
実際に、出入国在留管理庁
が発表した資料によれば令
和 7年 12 月末時点で日本
全国に 39 万 296 人の特定
技能在留外国人がおり、国
籍・地域別ではインドネシ
アが 8万 6,955 人（22.3%）
でベトナム（42.1%）に次
いで第 2位だった。現地で
は学校教育以外でも日本で
の就労を目指す日本語学習
者が増えており、同基金は
インドネシア国内で短期間
日本語を学習して渡日する
流れが定着していると補足
した。

インドネシアの高校生らが訪日
森林教育を体験して同世代と交流
インドネシアと日本の高
校生の交流に関する注目の
トピックスとして、5月 8
日から 15 日にかけてイン
ドネシアの高校生と教員ら
15 人が、長野県木曽郡木
曽町の長野県木曽青峰高等
学校や長野県林業大学校を
訪れて日本の森林・林業や
森林教育を体験的に学んだ
ことを紹介したい。これは、
公益財団法人オイスカ（本
部東京・杉並区）と公益社
団法人国土緑化推進機構
（本部東京・千代田区）が
共催した「日本―インドネ
シア 緑の青年国際交流事
業」の一環として実施され
たもの。
オイスカが進める「子供
の森」計画のフレームのも
と、現地において植樹に取
り組む一行は長野県木曽青
峰高校や長野県林業大学校
で互いの活動を紹介したほ
か、演習林での学習、授業
体験などを通じて交流を深
めた。また、赤沢自然休養
林の散策やダムの視察を通
して、森林が水資源や地域
の暮らしを支えていること
を肌で感じたという。同世
代との交流を通じて、互い

の文化や価値観を理解し合
う好機となったようだ。

対面式の日本留学フェアが盛況
会場の現地大学に多数の参加者
進路情報研究センター・
ライセンスアカデミー（本
社東京・新宿区）は 6 月
13・14 日、インドネシア
現地の日本留学希望者を対
象とする「日本留学フェア 
in インドネシア」を開催し
た。二日間とも参加校ごと
にブースを設置し、時間内
に自由に会場を移動できる
個別相談形式を採用した。
初日の 13 日にチプト・
ハディ・プラノト外国語大
学（STBA Cipto Had i 
Pranoto、インドネシア・
西ジャワ州）の日本語学科
を会場として開かれた「べ
カシ（ジャカルタ近郊）会
場」には 327人の来場者が
あった。べカシ市でのフェ
アは初開催だったにも関わ
らず、STBA Cipto Hadi 
Pranoto の学生をはじめ、
その他多くの学生が足を運

んだ。来場者の約 6割は高
校生で、学校の先生からの
紹介でフェアを知ったとい
う者が少なくなかった。国
際交流基金と公益財団法人
日本国際教育支援協会（本
部東京・目黒区）が共催す
る「 日 本 語 能 力 試 験
（JLPT）」のN1レベル程
度の日本語能力を備えてい
る者が、来場者全体の約 3
割を占めていたといい、来
場者は途切れることなく、
会場は大盛況だった。翌
14 日には、ドクターソエ
トモ大学（Universitas Dr. 
Soetomo、インドネシア・
東ジャワ州）の日本語学科
の施設で開催された「スラ
バヤ会場」には 264 人が
足を運んだ。来場者の過半
数が 20 ～ 30 歳と、学生
はもちろん社会人の姿もあ
り、その分、来場者の日本
語能力も幅広い結果となっ
たようだ。ラ社は来年の 1
月23日にスマラン会場で、
24 日にジョグジャカルタ
会場で「日本留学フェア」
を実施する予定だという。

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

＊ 外務省・文部科学省の発表資料などをもとに編集部で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から
代表的なものを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものもある。また、所定の学校
卒業・修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。な
お、海外諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある

日本およびインドネシアの学校教育制度（概略）

初等教育

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高校
職業高校
（3年間）

高等教育
総合大学

専門大学
単科大学
ポリテクニク
アカデミー

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4

日　本

インドネシア

6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

中等教育

専門学校
（1～4年間）

年齢

学年

学年

中等教育

　　の日本語教育機関が増加
　　就労を見据えた学習者も　　就労を見据えた学習者も　　就労を見据えた学習者も日本日本
　　の日本語教育機関が増加現地現地

対面式対面式対面式日本留学フェアに来場者多数日本留学フェアに来場者多数

　約1万 7,000もの島々からなる世界有数の島嶼
しょ

国家であるインド
ネシア共和国。野菜の「じゃがいも」は、1600年頃に現在のジャカ
ルタ市を経由してオランダ人によって日本にもたらされたと伝わり、
その名前に歴史のひと幕が垣間見える。本稿ではインドネシア現地
の日本語学習事情やインドネシアと日本の高校生による交流の取り
組みをお伝えすると共に、6月13・14日に現地で開催された「日本
留学フェア in インドネシア」の様子をリポートする。

インドネシアの教育トピックスインドネシアの教育トピックス vol.8
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会場のチプト・ハディ・プラノト外国語大学に多くの若者が足を運んだ会場のチプト・ハディ・プラノト外国語大学に多くの若者が足を運んだ

2026.6/13 ベカシ会場

日本語学校の担当者の説明に熱日本語学校の担当者の説明に熱
心に耳を傾ける参加者心に耳を傾ける参加者

現地初開催ながら地元市民の現地初開催ながら地元市民の
心をわしづかみに心をわしづかみに

会場となったのはドクターソエトモ大学の日本語学科の施設会場となったのはドクターソエトモ大学の日本語学科の施設

2026.6/14 スラバヤ会場

多くの来場者でにぎわい、日本多くの来場者でにぎわい、日本
留学に対する熱が感じられた留学に対する熱が感じられた

高校生から社会人まで幅広い年高校生から社会人まで幅広い年
齢層の人々が詰めかけた齢層の人々が詰めかけた


