
■図1 高校新卒者のハローワーク求人における求人・求職・就職内定率の推移（9月末現在）
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＊令和3年3月卒の数値については、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により、就職に関する選考・内定開始期日などの変更があったことを踏まえて、調査時点を10月末に変更
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（資料：厚生労働省 「令和5年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職内定状況』取りまとめ（9月末現在）」等から編集局で作成）

増加する求人数、求職者数は減少
求人倍率は過去最高の3.79倍

厚生労働省は 11 月 17
日、「令和 5 年度『高校・
中学新卒者のハローワーク
求人に係る求人・求職・就
職内定状況』取りまとめ（9
月末現在）」を公表した。
発表によると、就職内定
率は前年同期比 0.6㌽増の
63.0%だった。COVID-19
の感染拡大の影響を受けた
年度には若干の落ち込みが
見受けられたものの、今秋
は前年から2年連続のプラ
スとなり、就職環境が良好
であることを直感させた。
〝良好〞 を示唆するいく
つかの指標の中で、特に着
目したいのは、「求人数」だ。
COVID-19 の感染拡大期
の渦中にあった令和 3・4
年 3月卒業（予定）者に対
する求人数は新型コロナ禍
前の約8割程度にとどまっ
ていたが、社会が日常生活
を取り戻すようになると経
済活動も活発化し、令和 6
年 3月卒業者に対する求人
数は 46 万 5,162 人（図 1）、
前年同期比で 9.4%の増加
となり、新型コロナ禍前の
ほぼ同等の水準まで回復し
てきている。

各産業における高校新
卒（予定）者に対する求人
状況を見ても、回復基調が
鮮明だ。最も多くの人材を
募集している「製造業」の
求人数が、それを構成す
る 23 産業を合算した 14
万 8,770 人（前年同期比
増減率 7.3% 増＝表 1）で
トップ、以下、「建設業」
に関しては 8 万 3,869 人
（同 7.4% 増）、「卸売業、
小売業」5万 5,169 人（同
12.9% 増）、「医療、福祉」
4万 3,163 人（同 3.2%増）
などと続いており、製造業
のうちの二つを除いたすべ
ての産業で求人が増えてい
る。減少した二つの産業は、
いずれも製造業を構成する
「ゴム製品製造業」2,108
人（同 0.8%減）と「電子
部品・デバイス・電子回路
製造業」6,398 人（同 7.6%
減）だった。
増加した産業に関して、
求人の「絶対数」に着目し
てみよう。特に高校新卒者
の大きな受け皿として吸収
力のあるものをピックアッ
プすると、「宿泊業、飲食
サービス業」の求人数は 2
万 4,572 人で、前年から
の増減率は 24.5% 増と突
出している。「運輸業、郵

便業」3万 2,610 人もまた
15.7% 増と大きく伸長し
た。前者は観光や外食など
の需要回復に伴う人材・人
手の確保が追いついていな
いことを、後者は新しく法
律上設けられた長時間労働
是正のための時間外労働の
上限などの影響がその一因
になっていると思われる。
また、増加した産業のう
ち、「増加率」が高かった
産業を見ていくと、「金融
業、保険業」が 25.3%増の
2,769 人（前年同期 2,210
人から559人増）がトップ。
以下、「宿泊業、飲食サー
ビス業」が 24.5% 増の 2
万 4,572 人（前年同期 1万
9,743 人から 4,829 人増）、
「複合サービス事業」が
21.5% 増 の 4,751 人（ 前
年同期 3,909 人から 842
人増）、「公務、その他」が
20.2% 増の 149 人（前年
同期 124 人から 25 人増）
と続いた。
新型コロナ禍の拡大に伴
う経済活動抑制に起因した
求人を控える動きや従業員
を削減した反動などもあ
り、求人数が増加している
と見受けられる。また、観
光業全体の需要回復は、宿
泊業や飲食サービス業の需
要増加にもつながってお
り、鉄道・バスや空運系も
含めた対人サービス消費・
インバウンド需要の見込み
が今後も高まっていくに違
いない。

過去最高水準の求人倍率
東京「12.54 倍」の衝撃

「求人倍率」にも着目し
てみよう。求人数 46 万
5,162 人に対し、求職者数
は 12 万 2,822 人 で、「求
人倍率」は前年から 0.50
㌽ 上昇した 3.79 倍、就
職志望生徒一人に対して
3.79 人分の求人があった
計算だ。この求人倍率は、
日本が空前の好景気であっ
たとされる「バブル経済期
（昭和61年～平成3年頃）」
を背景にした「3.27 倍」
を超えており、過去最高の
水準となっている（図 1）。
このことからも、企業が高
校新卒人材をなかなか採用
できないといわれるのが容
易に推察できるだろう。
都道府県の状況を見て
も、最も高い東京都は
12.54 倍（前年同期比 2.70
㌽増）、続く大阪府は 7.55
倍（同 1.57㌽増）、広島県
4.65 倍（同 0.76㌽増）と
倍率が上昇しているほか、

　高校新卒就職志望者の採用選考が解禁されてから2カ月間以
上が経過した。すでに就職活動は大詰めを迎えている頃だろう。
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の感染症法上の位置づけ
が「5類感染症」に引き下げられたことを受け、社会経済活動の
急速な回復が見込まれ、現に動き出している。企業活動の〝新た
な成長の原動力〞を模索する動きが顕在化する流れもあるようだ。

4面に続く

大多数において求人倍率は
前年を上回る数値となり、
まさに 〝超・売り手市場〞
の様相を呈している。

高止まりする求人倍率の真因
社会的に深刻な人材不足が露呈

求人倍率上昇の大きな要
因としては、新型コロナ禍
の規制解除が社会や経済活
動の回復を促し、それが企
業の採用意欲を刺激して、
求人数の増加につながった
ことがあげられそうだ。し
かし、単純に 〝景気が回復
した〞 からではない側面が
あることには留意が必要
だ。そこには、現在の日本
社会が抱える課題が見え隠
れしている。
例えば、多くの産業は、
近年、慢性的な人材不足・
人手不足の状況にあり、求
人への意欲はすでに十分に
高まっていたという側面は
無視できない。

遂に動き出した遂に動き出した〝after コロナ〞の時代、高校新卒人材に注がれる熱視線

［資料： 厚生労働省 「令和5年度『高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職・就職］内定状況』取りまとめ（9月末現在）」

■表1 高校新卒者のハローワーク求人に係る産業別求人状況

産業分類 令和4年9月 令和5年9月 増減数（人）増減率（％）
農・林・漁業 3,051 3,081 30 1.0
鉱業、採石業、砂利採取業 420 453 33 7.9
建設業 78,092 83,869 5,777 7.4
製造業 138,642 148,770 10,128 7.3
電気・ガス・熱供給・水道業 2,086 2,272 186 8.9
情報通信業 2,989 3,188 199 6.7
運輸業、郵便業 28,197 32,610 4,413 15.7
卸売業、小売業 48,856 55,169 6,313 12.9
金融業、保険業 2,210 2,769 559 25.3
不動産業、物品賃貸業 4,743 5,653 910 19.2
学術研究、専門・技術サービス業 7,652 8,770 1,118 14.6
宿泊業、飲食サービス業 19,743 24,572 4,829 24.5
生活関連サービス業、娯楽業 16,382 16,539 157 1.0
教育、学習支援業 599 698 99 16.5
医療、福祉 41,815 43,163 1,348 3.2
複合サービス事業 3,909 4,751 842 21.5
サービス業（他に分類されないもの） 25,663 28,686 3,023 11.8
公務、その他 124 149 25 20.2
合計 425,173 465,162 39,989 9.4

求人倍率 3.29倍 3.79倍

　　　Career & Job-hunting-activities Times for High School teachers［通巻第56号］『キャリア&就職支援ジャーナル［高等学校版］』は高校の先生方と民間企業・行政機関、および大学・短期大学・専門学校等を結びつけるフリーペーパーです。
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 日本貨物鉄道株式会社

　私たちは全国ネッ
トワークの貨物鉄道
輸送サービスを行う
鉄道会社として、物
流の幹線輸送を担っ
ています。日本の生
活インフラを支え続
けると同時に、社員

一人ひとりが主体的
に能力を高めていけ
る人材育成に力を入
れています。

〒060-0011 北海道札幌市中央区北十一条西15-1-1
TEL  050-2017-4121
URL https://www.jrfreight.co.jp/

物流で社会インフラを支える企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  貨物鉄道事業、倉庫業、関連事業
●設　　立 1987年（昭和62年）
●資 本 金 190億円
●従業員数 5,701人

株式
会社ほくやく・竹山ホールディングス

　北海道に根ざした
総合ヘルスケア企業
グループとして、保
健・予防・診断・治療・
リハビリテーション・
介護・福祉といった
各分野で、地域社会
の健康を支えることに

貢献します。傘下の
各企業の強みを活か
し、連帯して競争力を
強化してまいります。

〒060-0006 札幌市中央区北6条西16丁目1-5
TEL  011-611-1067
URL https://www.hokutake.co.jp/

健康を願う人々を支え続けます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  医薬品卸売事業、医療機器卸売事業、薬
局事業、介護事業、ICT事業&関連事業

●設　　立 2006年（平成18年）
●資 本 金 10億円
●従業員数 2,736人（グループ連結）

「高校新卒者」を積極的に採用・育成している個別優
良企業の紹介と共に、日本の産業社会のアウトライ
ンも解説！ 就職志望の高校生はもちろん、就職指導
ご担当教員の方々にとって必携の一冊です。

▲2024年度版（最新刊）

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24　TEL  03-5925-1656　URL https://licenseacademy.jp/

進路情報研究センターライセンスアカデミーお問い
合わせ

就職する前に知っておこう！就職する前に知っておこう！準 備 編
「就職活動」「就職活動」にに備えるために備えるために実 践 編
社会に奉仕する公務員への道社会に奉仕する公務員への道公務員編

就職・公務員編

進路のてびき 2024 キャリアデザイン準備号

最新刊 11月発行

就職活動の気になるギモンを徹底解消!!

 北海道エネルギー株式会社

　ガソリンなどの自
動車燃料の販売はも
ちろん、カーライフ
に必要不可欠な商品
を地域のみなさまに
アドバイスしていま
す。「成長したい」と
いう想いに応えるた

め、社員一人ひとり
の成長に合わせた充
実の研修制度を整備
しています。

〒060-0031 札幌市中央区北1条東3丁目3 札幌スクエアセンタービル
TEL  011-209-8300
URL https://www.do-ene.jp/

もっとやさしく、もっと明日へ。

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  サービスステーションの運営をは
じめとするカーメンテナンス事業

●設　　立 2008年（平成20年）
●資 本 金 4億8,000万円
●従業員数 1,900人

解することができたように
思いました。まさしく『体
験』を経たことで生まれた
気持ちなのだと理解できた
ことで、それならば生徒に
多くの業界や仕事を紹介
し、経験を積み上げること
で、多くの可能性とチャン
スが生まれるのではないか
と考えたのです。
そうした背景を受けて、
本年9月、大学や専門学校、
企業など、キャンパスや社
屋、職場を実際に見学に行
く「キャリアアドバンスツ
アー」を開催しました。進
学希望・就職志望の別は問
わず、生徒全員にその機会
を用意しました。すると、
それまで就職を考えていた
生徒の中で、進学に転じる

キャリアアドバンスツアー
実体験が醸成する進路意識
本校が取り組むキャリア
教育の根幹には、生徒に『体
験』をさせたいという思い
入れがあります。これは私
事ですが、かつて私が入院
していた際に、看護師や理
学療法士のみなさんにお世
話になったことがありまし
た。その時に初めて、自分
の経験から、同じ職業を志
すという生徒の気持ちを理

者も出てきました。体験を
経ることで考え方に変化が
あったのでしょう。
企業見学では、札幌鉄工
団地の見学ツアーを行いま
した。鉄工団地で働く方々
の声を聞いてみると、現場
は高齢化していて働き手が
見つからず、仕事が大変と
いうイメージを抱かれやす
くて若者が来てくれないと
いうことで悩んでいらっし
ゃいました。
私たちの見学ツアーの規
模はそれほど大きなもので
はありませんでしたが、そ
れでもこうした見学を通し
て若者に仕事を知ってもら
えることが嬉しいと話をし
てくださる姿が印象的でし
た。華やかな職業だけでは
なく、地域を支える骨太な
企業とつながることで就職
先の選択肢も増やすことが
できたように思います。

海上保安庁の担当者にロープワー海上保安庁の担当者にロープワー
クを教わる貴重な体験をしたクを教わる貴重な体験をした

企業別キャリアクエスト
夢と現実が形成するキャリア
11 月 1 日、職業体験型
のガイダンスとして「企業
別キャリアクエスト」を開
催しました。
これは、35分間のプログ
ラムを1部として、都合 2
部制で行うもので、道内
11 企業を招いて業務内容
などを説明していただきま
した。参加生徒は気になる
企業を選択し、企業別の特
色ある体験活動を行いまし
た。体験を重ねることは進
路を考える上で極めて重要
であると改めて実感し、充
実したガイダンスになった
ことを嬉しく思います。
来年の 1月頃をメドに、
インターンシップの実施を
検討しています。参加する
生徒には、将来目指してい
る職業に関連した企業だけ
ではなく、柔軟な思考で企
業を選んで欲しいと伝えて
います。挑戦してみたい仕
事や気になる企業に飛び込
み、『経験』として糧にす

ることで、進路選択の視野
を広げるきっかけになるこ
とを期待しています。
2年次までは、進路に対
して夢を抱き、楽しい体験
を重ねることで進路に対し
て前向きな気持ちを育んで
もらう教育を目指していま
す。そして、3年次、現実
的に進路について考える段
階に差しかかったタイミン
グで、楽しかった時の気持
ちを忘れずに自らの進路に
向き合うことができれば素
晴らしいと思います。その
ように「夢」と「現実」を
往来しながらキャリア形成
を進めていくことが目標で
す。今後も『体験活動』を
通して、生徒の選択肢や視
野を広げていく指導を前に
進めていきます。

北海道 高校新卒就職者たちが目指す先
地元企業志向の反面、道外は大都市に焦点

いると言えるだろう。
一方、道外を選択した際
の就職先都府県を見ると、
東京都が 149 人で 32.7%、
神奈川県が 73 人で 16%、
千葉県が 64 人で 14% と、
関東圏に就職した若者が多
かった。それ以外では、愛
知県が 44 人で 9.6%、大
阪府が 17 人で 3.7% とい
う数字から、主に人口が多
い主要都市に集中している
ように見受けられる。
主要都市が選ばれる理由
としては、人口と比例して
求人数、とりわけ 〝自分が
就きたい〞 職種に関わる機
会が地元よりも多いという

ことが考えられそうだ。ま
た、給与などの待遇面も大
きな動機づけとなるのだろ
う。厚生労働省『令和 4年
度賃金構造基本統計調査報
告書』における 19 歳まで
の現金給与額を例に挙げる
と、北海道の 100 人から
999 人の企業平均給与額は
19 万 5,800 円、東京都の
100 人から 999 人の企業平
均給与額は 21 万 9,000 円
と、2万 4,000 円の差があ
ることが分かる。両者間に
優劣があるわけではなく、
シンプルに東京は大量の労
働者を必要とするため、い
わゆる労働単価が高くなる

傾向がある。これは、愛知
県や大阪府が選ばれている
ことにも通底する。また、
地元就職が支持される理由
として、安心感や職住近接、
また気のおけない人間関係
が語られることが少なくな
いが、ここ数年の傾向とし
て、例えば 〝ホワイト企業〞
に身を置き過ぎると自分が
成長できないのではないか
と考える若者が一定層いる
ことも分かってきた。その
文脈から、厳しい環境に身
を投じて自分を磨きたいと
考える人がいても不思議で
はない。もちろん、大都会
や摩天楼に対する〝憧れ〞
もあるはずだ。

●道内就職は地元の強みから
道内就職の視点から、「産

業別都道府県別就職者数」
において目を引く部分をい
くつかピックアップして
みよう。道内就職者 6,644
人のうち「農業、林業」の
就職者数は 233 人で 3.5%
となっており、都道府県平
均の 0.9%を大きく上回っ
ている。農場経営などの家
業を継ぐ若者などが多いこ
とから、全国平均よりも高
くなった印象だ。
一方、「宿泊業、飲食サー

ビス業」が 425 人で 6.4%
と、都道府県平均の 3.6%
よりも 2.8㌽高い結果と
なった。北海道ならではの
自然あふれる環境を売り出
した観光業や、多彩な特産
品を活かした飲食サービス
業などに従事することを選
ぶケースが想定される。

Journal’sEye

●道外志向とその視線
文部科学省『令和 4年度

学校基本調査報告書』に見
る北海道の高校新卒就職者
の動向が興味深い。
報告書によると、就職を

選択した北海道の高校新卒
者は 7,100 人だった。う
ち、道内就職者数は 6,644
人で、道外は456人だった。
道外就職率は全体の 6.4%
に当たり、約 9 割以上の
高校生が道内での就職を選
択したことが分かる。47
都道府県全体の就職者数は
2万 5,506 人で 17.4%、北
海道の高校新卒就職者は相
対的に地元の企業を選んで

単
位
制
課
程
キ
ャ
リ
ア
ガ
イ
ダ
ン
ス
部

長
谷
川
裕
之
教
諭

北海道北海道

2 キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版北海道

https://daigakushinbun.com/

第56号
2023年11月30日（木）

北海道有朋北海道有朋
高等学校高等学校

「経験」を通して多様に広がる選択肢「経験」を通して多様に広がる選択肢
進路選択に前向きになる教育を追求進路選択に前向きになる教育を追求

　北海道有朋高等学校（札幌市、阿部穣校長）は本年、75年目を迎え
る通信制課程と32年目を迎える単位制課程を併置している。生徒の将
来を見据えた教育活動に対して寄せられる信頼は厚い。進路指導を担
当する長谷川裕之教諭を訪ね、キャリア教育についてお話をうかがった。

キャリアキャリアアドバンスアドバンスアドバンスツアー
ジャーナル・アイ就職動向



書いて考える書いて考えるキャリア
高校生対象添削教材

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706
URL  https://licenseacademy.jp/

進路情報研究センター
ライセンスアカデミー

お問い
合わせ

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や字数によって金額が
変動するため、高校内での実施を希望する場合はお問い合せください。

　従来の国語力・文章力向上を促進するための講評に加
え、キャリア教育の視点に立ったアドバイスを行います。

キャリア教育の視点から添削指導

　生徒に社会との接点を考えさせることにより、小論文
や面接に対する実践的な力を養い、大学入試・就職試験
等の対策としての効果が期待できます。

幅広い実践力を習得

2024 好評既刊

　青森県の高校生のみな
さんが「進路選択」や「就
職」を考える時に役立つ
情報が満載!! 就職までの
スケジュールや面接・小
論文・作文試験対策など、
間違いのない進路選択の
実現をサポートします。

ライセンスアカデミー
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1656

お問い
合わせ

がんばれ!
青森県 高校生

▲2024年度版

チェックシート特別
収録

求 人 票 
会社見学

企業インフォメーション最 新
高校生を全力で応援

巻 頭
特 集 進学・就職成功体験談

先輩たちが語る！ 

 協和運輸倉庫株式会社

　宮城県を中心とした
倉庫管理・流通加工や、
東日本エリアへ物流
サービスを展開してい
る会社です。安全でス
ピーディーな輸送・安
心の商品管理、環境に
やさしい物流を提供し

ています。単にモノを
保管し運ぶ物流から、
よりモノの価値を高め
る物流へ対応します。

〒983-0036 仙台市宮城野区苦竹3-6-10
TEL  022-237-7311
URL http://www.kyowa-unyu-soko.co.jp/

活力ある物流を

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  倉庫サービス、物流サービス、人
材派遣、情報システム

●設　　立 1962年（昭和37年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 143人（令和5年11月現在）

東洋ワークセキュリティ株式
会社

　東北で安定した経営基
盤を作り、技術向上に取
り組むと共に、関西地方へ
の事業拡大など積極的な
チャレンジをしています。
お客様には「安全・安心・
環境」をキーワードに質の
高いサービスを提供する

など、警備実務のほか、指
導教育や事務管理、営業
等の多彩な職種があり、得
意分野で活躍できます。

〒980-0803 仙台市青葉区国分町1-7-18
TEL  022-225-5068
URL https://www.tw-s.co.jp/

安全・安心な社会づくりのプロとして

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  警備、総合セキュリティ、建物サービ
ス（管理・清掃）、防犯システム販売

●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 40,000,000円
●従業員数 3,000人

そうした同校の進路活動
では、1・2年次のうちから
「進路」について考える機会
を提供する。複数回にわた
って外部の企業などから講
師を招き、進路説明会や進
路講演会を実施。生徒の保
護者も一緒に聴くことがで
きる機会を設け、生徒と家
族が共に納得した状態で進
路選択に臨めるように配慮
している。
また、希望進路に応じた
多様なプログラムも用意す
る。例えば、進学希望者に

度で鋳肌に優れた鋳物をハ
イサイクルで大量に生産す
るダイカスト技術を用い、
その素材には鉄と比べて軽
量で再利用しやすいアルミ
ニウムを使用。軽量化によ
る自動車の燃費向上や排気
ガスの排出量低減など、社
会貢献性の高い製品を製造
している。
社員が働きやすい環境づ
くりにも注力している。設
備面では、アルミ鋳造・加
工を行う工場内の室温が高
くて暑いことに配慮し、ス
ポットクーラーや休憩室を
増やしたり、アイスクリー
ムを配布したりして熱中症
対策を実施。食堂や更衣室、
研修室を完備する厚生棟を

川口高校において、「幅
広い進路」の実現を可能に
するのが、少人数教育を活
かした支援体制だ。
同校では、一人の生徒に
対して4人前後の教員が学
年の垣根を越えて指導や支
援に当たる。学習理解度や
達成度、あるいは人間性や
希望進路など、生徒一人ひ
とりの個性や特徴を教員全
員が把握することを旨と
し、生徒の悩みや進路相談
に対して迅速かつていねい
に接している。

●多方面から成長を支援
株式会社アーレスティ山
形の名称は、研究開発・調
査の「Research」とサー
ビス精神の「Service」、そ
して技術の「Technology」
の頭文字に由来し、より品
質の高い製品とサービスを
追求し、広く社会の役に立
つという願いがその根底に
ある。製造するのは、自動
車の駆動系やパワーユニッ
ト、エンジンに組み込まれ
る主要部品の数々だ。高精

は国・公立および私立大の
両方を見学する機会を設
け、実際に目で見て情報を
収集する大切さを伝える。
これは、生徒のモチベーシ
ョンを向上させることにも
ひと役買っており、生徒は
卒業後のイメージをより具
体的に持って受験勉強に励
むことができるという。
一方、就職志望の生徒に
対してはハローワークの協
力のもと、社会人の心構え
を説くガイダンスやマナー
講習を開催。企業の人事・
採用担当者を招き、期待す
る人物像や具体的な働き方
など、企業人からナマの声
を聴くこともできる。

敷地の中央に設け、作業場
から風や雨に当たることな
く移動ができるのも嬉しい
ポイントだ。

●魅力は日常生活への貢献
評価制度が整っているの
も特徴の一つだろう。同社
では、「誠実」「率先」「ス
ピード」「成長」「挑戦」を
心構えとして社員全員で共
有し、入社後に努力する人
が成長できる人事制度を導
入している。これは、社員
の能力レベルに応じてクラ
ス分けをし、クラスに応じ
た期待水準を基準に評価を
行うというもの。成長度合
いや成果に応じて処遇する
と共に、育成と能力の両方
が重視され、社員の意欲も
しっかりと反映される。
さらに、研修制度では先
輩社員等が講師を務め、創

3年次になると、個別生
徒に合わせた進路指導が進
められる。放課後には、各
教科の課外授業はもちろ
ん、小論文対策や面接指導、
就職者向けの一般常識対策
講座などを開講している。
同校の教員は「仮に希望す
る生徒が一人しかいなくて
も、授業では扱えない演習
問題や応用問題なども含め
てしっかりとフォローしま
す」と、自信をにじませる。
進路に関する個別の相談は
もちろん、授業だけでは足
りない部分の補講など、多
くの生徒が良い意味で教員
を頼り、自分磨きに徹して
いることの表れだ。
「総合的な探究の時間」
では、奥会津地方が抱える
社会課題を解決するための
活動に取り組む。「地域医
療」「健康増進」「地域振興」

業時から伝承されてきたモ
ノづくりのノウハウを伝授
する「RST学園」をはじめ、
約1年間にわたって経営の
視点を持ちながら課題や問
題点を発見し、判断・解決
を図っていくことで仕事の
本質を学ぶ「ものづくり
塾」、部下を育成するため
の指導法を学ぶことができ
る「G/E トレーナー育成」
などを用意。目指す姿や学
びたい内容に合わせて研修
を受講することが可能だ。
また、ダイバーシティ活
動の一環として、海外から
の技能実習生の受入れや女
性が活躍できる部署の拡大
にも取り組む。働きやすい
環境で意欲を持ち続けなが
ら、多様なキャリアを描く
ことができそうだ。
山形県立長井工業高等学

の三つのグループに分かれ
て 1・2 年次を中心に活動
し、周辺地域の短期大学や
医療機関、行政機関等の協
力を得ながら、生徒は自分
自身の興味・関心を手探り
しながら深めていく。
同校では、多くの生徒が
大学入試や就職面接におい
て問われる「高校時代に頑
張ったこと」としてこの探
究活動を熱く語るという。
一生懸命に取り組んだから
こそ、具体的で中身も充実
したエピソードを披露でき
るのだろう。主体的かつ能
動的な構えが進路を重層的
に切り拓いていく。

校出身で、現在は加工課に
籍を置く亀井康介氏はこの
仕事の魅力について、日々
携わっている製品が生活に
欠かせない自動車の一部と
なり、人々の役に立ってい
ることへの喜びを挙げる。
次々と加工される部品をし
っかりと検査していくこと
の難しさについてもふれ、
先輩社員にポイントを教わ
りながらスピードとていね
いさを意識して業務に臨ん
でいることを明かした。
「頑張って学んでいる知
識や経験、仲間とのつなが
りは社会に出てから役に立
ちます。社会人になってか
ら存分に発揮できるよう
に、いまやれることを全力
で頑張りましょう」―。
亀井氏が、力強いメッセー
ジを送ってくれた。

品質の高い製品とサービスを追求品質の高い製品とサービスを追求
多様なキャリア設計が可能な環境多様なキャリア設計が可能な環境

株式会社株式会社
アーレスティアーレスティ
山形山形

　「一人ひとりが光り輝く主人公」を教育目標に掲げ、国・公・私
立大学進学から就職まで幅広い進路を実現する福島県立川口高等学
校（福島県大沼郡金山町、増子文隆校長）。少人数教育を強みとす
る教育方針や活動内容に迫る。

教員が一丸となって全生徒を指導教員が一丸となって全生徒を指導・・支援支援
探究活動を探究活動を卒業後の進路につなげる卒業後の進路につなげる

福島県立福島県立
川口高等学校川口高等学校

　アルミニウムダイカスト技術で自動車の軽量化に貢献する部品を製品化し、
世界の自動車メーカーに供給する株式会社アーレスティ山形（本社山形・西
置賜郡白鷹町、野々村竜二代表取締役）。興味深いその事業内容や魅力につ
いて、業務管理課の丸山真治課長と加工課の亀井康介氏にお話をうかがった。

国内外の各地に広がる生産・開発拠点国内外の各地に広がる生産・開発拠点
新厚生棟の食堂でリラックスする新厚生棟の食堂でリラックスする
社員も少なくない社員も少なくない

鋳造工場内の様子鋳造工場内の様子

少人数教育で希望進路の実現を支える少人数教育で希望進路の実現を支える

東 北東 北

東　北

複眼的・多方面からの多方面からの指導
社会貢献に社会貢献に社会貢献に資する資する資する企業活動
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『高校新卒採用パーフェクトBOOK』
高校と企業を結ぶ「高企連携」を推進! 成長の秘訣は高校新卒者の活躍!!

「高校をどのように訪問すれば……？」「採用ルールが分からない」
「ノウハウがない」「高校生や先生方に自社を認知されたい」 …… etc.

キャリア教育支援協議会
にすべてお任せください！

高等学校と信頼関係を築いてきたキャリア教育支援協議会では、企業
の採用活動を全力でサポートしています。『高校新卒採用パーフェク
トBOOK』は、大学新卒者採用に比べて分かりにくいとされる高校新
卒者採用に関するノウハウとルールのすべてが凝縮された一冊です。

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24（株式会社ライセンスアカデミー内）
TEL  03-5925-1659　e-mail  info@s-kyogikai.com
URL  https://s-kyogikai.com 

『高校新卒採用パーフェクトBOOK』
＊ウェブサイトから必要事項を入力して
　送信することでダウンロードができます

？

1面より 直近 10 年間でも最も少な
い学年となっている。そう
した環境にあって、大学の
入学定員は、国立大で 440
人前後、私立大で 3,000 人
超の規模で拡大され、門戸
は限りなく広がっているよ
うに見える。受験生にとっ
ては相当程度強い 〝追い
風〞 的な状況になりつつあ
るのは確かで、ここに「国
の高等教育の修学支援新制
度」などの拡充により、当
初の就職志望から転じた受
験志願者が流入している状
況が続いていることなど
が、少なからず求職者の大
幅な減少に影響を及ぼして
いる可能性が高い。
求人数と求職者数の落差
の広がりが求人倍率を押し
上げている。こうした環境
のもと、就職内定者数は前
年の 8万 534 人から 3,194
人減少した 7 万7,340人
（同 4.0%減）、同様に、求
職者数は前年 12 万 9,062
人から 6,240 人も減少し
た 12 万 2,822 人（同 4.8%
減）だった。

職場の人柄や雰囲気を重視
不安要素は、上司と同僚

日本財団（本部東京・港
区）が 1 月 6 日に公表し
た『18 歳意識調査「第 52
回―価値観・ライフデザ

また、特に高校新規卒業
（予定）者を含む若年層に
ついては、将来的に自社を
担う人材を獲得・育成した
いという企業の意欲が求人
増に関係してもいる。
しかし、そうした要因に
より求人数が増加する一
方、人口減少・少子化の進
行が求職者の減少に拍車を
かけていることも否定でき
ない。高校新規卒業者の総
数が年々減少する中、卒業
者の 75.8% は高等教育機
関へ進学し、就職者は 2割
に満たないのが現状だ（令
和 4年 3 月卒業生）。来春
の就職についても、現在、
新型コロナ襲来以前とほぼ
同等の水準まで回復した求
人数に対し、求職者数は前
年同期比 4.8%減と減少の
一途を辿っている。
令和 6 年 4 月入社を目
指す就職志望者や令和6年
度大学入学者選抜を受験し
て大学・短期大学進学を目
指す進学志望者などから構
成される「18 歳人口」を
『学校基本調査報告書』（文
部科学省）から求めると、
106 万 3,451 人。この数字
は、前年の 109 万 7,416
人から 3 万 3,965 人も減
少している大きなものだ。
3.1%ものマイナスであり、

イン―」報告書』、とりわ
け「働き方・キャリアに対
する価値観」に注目してみ
よう。「働く環境における
重視項目」では、「一緒に
働く人の人柄や雰囲気」が
93.0%とトップ。以下、「仕
事内容」92.3%、「給料・
福利厚生」90.2% と続い
た。「新しい働き方への考
え」に対する関心を問う項
目では、「週休 3 日以上」
が 69.4% と高かった。次
いで「兼業・副業・パラレ
ルキャリア」59.9%、「早
期退職／ FIRE」47.7% と
続いた。（「パラレルキャリ
ア」は異なる経験を得るた
めに二つ以上の仕事を行う
ことであり、「FIRE」とは、
Financial Independence, 
Retire Early の略称で、「経
済的自立」と「早期リタイ
ア」を意味する）これらの
ことから、一つの業務にこ
だわることなく、自分の強
みや個性を発揮したり自分
を磨いたりする仕事に関心
が向くのと同時に、休みや
プライベート時間の確保に
向ける関心にも高いものが
あると考えられそうだ。
また、日本能率協会（本
部東京・港区）が 10 月 3
日に公表した「2023 年度 
新入社員意識調査」によ
ると、「仕事をしていく上
での不安について（高校
卒群）」の項目では、「上
司・同僚など職場の人とう
まくやっていけるか」が
69.8%とトップだった（図
2）。以下、「仕事に対する
現在の自分の能力・スキル」
57.3%、「仕事での失敗や
ミス」53.8%と続いた。
興味深いのは、「現在の
自分の能力・スキル」にお
いては、男性 60.4% に対
して女性 73.8%、「失敗や
ミス」は男性 45.2%、女
性 59.2% と、女性のほう
が、〝仕事をしていく上で
の不安〞 を多く抱えがちな

傾向にあるらしいというこ
とだ。トップの「うまく
やっていけるか」と、第 4
位の「ビジネスマナーや常
識」については、それぞれ
67.8% と 69.7%、47.4%
と 50.2% というように大
きな差がついていないた
め、この2項目に関しては、
性差による受け取り方に何
らかの違いがあると見て取
ることができそうだ。
また、「転職を考えるシ
チュエーション」の項目
では、「会社の将来性が見
込めなくなったとき」が
78.4% とトップを占めた。
以下、「社風や企業文化が
自分に合わないと感じたと
き」72.4%、「昇給（月給
が上がること）が見込めな
いとき」59.0%と続いた。

令和6年3月卒業予定者の就職環境
「高校新卒人材を増やす」がトップ

厚生労働省が発表した
「労働経済動向調査（令和
5年 5月）の概況」の「特
別項目」では、令和 6 年
新規学卒者採用を前年よ
り「増加」する事業所割合
が報告されている。増加
する事業所割合は、「高校
卒」27%、「高専・短大卒」
17%、「大学卒（文科系）」
19%、「大学卒（理科系）」
20%、「大学院卒」10%、「専
修学校卒」14% となって
おり、高校卒の採用を増加
する事業所が最も多くなっ
ている。

また、高校卒を「増加す
る理由」で最も多かった回
答は、「長期的に育成する
ことが必要な基幹的業務を
担う者の確保」39% だっ
た。他の学歴における同回
答を理由とする割合は、高
専・短大卒 31%、大学卒（文
科系）36%、大学（理科系）
と大学院卒が 34%、専修
学校卒 30% にとどまって
おり、高校卒が最も高い値
を示している。伸びしろが
大きい若手人材に対する視
線には熱いものがある。
以上、さまざまな状況
を勘案すると、令和 6年 3
月高校新規卒業予定者の就
職環境に関しては、令和 5
年 4月を上回る 〝超・売り
手市場〞 になることが予想
される。願っても得難いほ
どの就職環境といえるだろ
う。ただし、この状況が令
和 7 年 3 月高校新規卒業
予定者まで持続するかどう
かは不透明だ。再びコロナ
禍に陥ってしまえば、環境
は激変する可能性が高い。
だからこそ、より慎重な就
職活動を心がける必要があ
る。十分な検討・研究をす
ることなく安易な気持ちで
就職できる企業……という
よりは、将来につながる知
識やスキルを身につけるこ
とのできる企業、自分の成
長が見込める企業に就職す
るために、さまざまな情報
をしっかりと把握・検討し、
納得して選択していくこと
を目指すべきだろう。

激化するするするするするする人材獲得競争、、、成長ドライバ転換も視野に高校新卒
就 職 者

上司・同僚など職場の人とうまくやっていけるか

仕事に対する現在の自分の能力・スキル

仕事での失敗やミス

ビジネスマナーや常識

会社の雰囲気（企業文化等）になじめるかどうか

今後、自分が成長していけるかどうか

生活リズムの変化についていけるかどうか

基本的な仕事の進め方

転勤や人事異動

社外の人との人脈を築けるかどうか

学生時代の専門分野を仕事に活かせるかどうか

残業時間の量

やりたい仕事ができるかどうか

その他
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（資料：一般社団法人日本能率協会「2023年度 新入社員意識調査」）

・複数選択可
・高校卒群

■図2 これから仕事をしていく上で、どのようなことに不安がありますか。



トシン・グループ株式会社

　トシン・グループは、創
業以来、仕入先メーカー、
得意先工事店と共に電
気設備資材を主体とし
て、お客様の「快適で便
利、安心、安全」な住まい
作りを支援する商品の提
供に取り組んできました。

お客様目線での営業を
大切にし、「住宅に関する
総合提案企業」としてさ
らなる成長を目指します。

〒160-0022 東京都新宿区新宿1-3-7
TEL  03-3356-4337
URL http://www.toshingroup.co.jp/

トシンで安心！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電気設備資材・住宅設備機器な
どの総合卸販売・損害保険代理業

●設　　立 1977年（昭和52年）
●資 本 金 80,000,000円
●従業員数 594人

株式会社東横イン電建

　当社は全国に展開するビ
ジネスホテル「東横INN」の
みを専門に建設する会社で
す。景気に左右されることな
く、安定して長く働ける会社
です。建設業ですが、携わる
仕事は設備工事のため危険
な作業はありません。常に「ホ

テルづくり」を研究し続け、誰
が作業しても同一施工、同一
品種が可能な施工システム
とノウハウがあります。

〒144-0054 東京都大田区新蒲田1-7-4 聖徳ビル2F
TEL  03-5480-1045
URL http://www.toyoko-inn-denken.com

全国を旅して「一緒にホテルをつくろう！」

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業 建設業（電気工事、配管工事）
●設　　立 1990年（平成2年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 140人

株式会社モンテール

　私たちは「おやつの
時間のワクワク」をお
届けするため、素材の
鮮度追求はもちろん、
手作業で味や品質を
高められる工程は人の
手をかけるなど製法に
もこだわっています。

これからもお腹だけで
はなく、心も満たすス
イーツで世界に笑顔を
つくり続けていきます。

〒340-0822 埼玉県八潮市大瀬3-1-8
TEL  0120-46-8823
URL https://www.monteur.co.jp/

おやつの時間のワクワクをお届け！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  チルドデザート（シュークリーム
やエクレア等）の製造および販売

●設　　立 1954年（昭和29年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 1,027人

株式会社丸和運輸機関

　創業以来黒字経営で10年以上
過去最高益を更新しており、安定
性は抜群です！成長の秘訣は生活
に密着した【ネット通販・食品・医
薬・生活用品】等を取り扱い、モノ
を運ぶだけではなく、運ぶ「効率的
な仕組みを創る」仕事を展開して
います。教育制度も充実しており、

成長を後押しします。チームワーク
を大切に仕事に取り組める環境
が多くあるので、社会人が不安…
という方も安心して働けます。

〒342-0008 埼玉県吉川市旭7-1
TEL  048-991-0600
URL https://www.momotaro.co.jp/

丸和の強みは『一体感』

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  3PL事業、EC事業（ネット通販）、食品物流
事業（スーパーマーケット）、運輸・宅配事業

●設　　立 1973年（昭和48年）
●資 本 金 3億5,000万円
●従業員数 11,380人

出光ユニテック株式会社

　スーパーやコンビニ
エンスストアに並ぶさま
ざまな商品のパッケー
ジのもととなる｢素材」
が我々の製品です。グミ
キャンディーの袋などに
使用されるジッパーは
国内1位の販売シェアを

有します（株式会社日本
経済綜合研究センター
発行「包装資材シェア辞
典2022年版」より）。

〒108-0014 東京都港区芝4-2-3 NMF芝ビル6F
TEL  03-6865-8840
URL https://www.idemitsu.com/iut/

パッケージの「もと」が製品です

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  合成樹脂（プラスチック）加工製品
の開発、製造および販売

●設　　立 2000年（平成12年）
●資 本 金 26億円［出光興産（株）100％］
●従業員数 451人

株式会社不二ビューティ（たかの友梨ビューティクリニック）

　当社は世界40数カ国
のエステをコースに取り
入れており、コースの8割
がハンドトリートメントで
す。代表のたかの友梨は
「目標ややりたいことは口
にすると叶う」と言い、そ
の考えは社内にも広まっ

ています。当社ではやり
たいことを発言すると周
囲が応援や協力をしてく
れる温かい社風です。

〒151-0053 東京都渋谷区代々木3-37-5 たかの友梨レインボービル6F
TEL  03-5304-1339
URL https://www.takanoyuri.com/

世界のエステ、技術の〝たかの〞

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  フェイシャル、ボディトリート
メントの施術

●設　　立 1979年（昭和54年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 838人

物産ロジスティクスソリューションズ株式会社

　国内大手のコンビニ
チェーンの物流を生産
から店舗まで担ってい
る当社。外に出れば、あ
たりまえに目にする、全
国のコンビニチェーンへ
「届ける」という物流の
仕事でみなさまの生活

を支えております。いつ
でも欲しいものが買え
る、「誰かのあたりまえ」
を作り出す企業です。

〒105-0003 東京都港区西新橋1-1-1 日比谷フォートタワー
TEL  03-6775-7414
URL https://www.blsc.biz/

人でつながる物流企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  物流業（生産から消費までの物
流を一元管理［運輸、倉庫］）

●設　　立 1987年（昭和62年）
●資 本 金 60,000,000円
●従業員数 1,545人

東鉄工業株式会社

　当社は、鉄道関連工
事を得意とする総合建
設業の会社です。人々
の暮らしを支える「鉄
道」の設備メンテナンス
を中心に、「駅・線路」か
ら広がる街づくりを幅
広く手がけています。高

い専門的技術力と安定
した受注の強みを活か
し、「社会基盤の創造」
に貢献できる会社です。

〒160-8589 東京都新宿区信濃町34 JR信濃町ビル4F
TEL  03-5369-7650
URL https://www.totetsu.co.jp

鉄道工事で人々の暮らしを支える

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  線路・土木・建築・環境等の各
事業

●設　　立 1943年（昭和18年）
●資 本 金 28億1,000万円
●従業員数 1,883人

太陽鉱油株式会社

　当社は物流を支
える運送会社に向
けた軽油販売をメ
インに、東日本エリ
アで直営61店舗の
ネットワークを有し
ます。充実した社内
教育制度で社員をサ

ポートしますので、
成長する喜びが感じ
られるキャリアプラ
ンが描けます。

〒103-0013 東京都中央区日本橋人形町3-8-1 TT-2ビルディング6F
TEL  03-5641-5215
URL https://www.taiyo-koyu.co.jp/

人と人の想いを未来へつなぎます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  エネルギー販売
●設　　立 1971年（昭和46年）
●資 本 金 44,000,000円
●従業員数 900人

デノラ・ペルメレック株式
会社

　当社は不溶性金属
電極の事業化を目的
に、三井物産、三井造
船、イタリアのデノ
ラ社の出資により設
立されました。以来、
省エネルギー化に貢
献し、電解システム

メーカーとして電気
化学を生業とする産
業の発展に貢献して
います。

〒252-0816 神奈川県藤沢市遠藤2023-15
TEL  0466-87-8831
URL https://japan.denora.com/ja/

電気化学で地球環境に貢献！

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  電極事業、電解槽・環境水処理
事業 

●設　　立 1969年（昭和44年）
●資 本 金 90,000,000円
●従業員数 300人

関東・関東・
首都圏首都圏

す。進学に関しては多くの
生徒が総合型選抜や学校推
薦型選抜を選択するため、
就職志望の生徒と合わせる
と大多数が面接を経験する
こととなる。そのため、社
会人と接する機会が早いほ
どメリットがあるとの考え
方が根幹にある。
「川高メッセ」には 1年
次生 104 人が参加し、企
業の人事・採用担当者から
企業理念や事業内容、求め
る人物像などの説明を受け
ると共に、高校で学ぶべき
ことなどについてもアドバ
イスを送られた。生徒は一
人5社前後の説明を聞きな
がら熱心に質問し、メモを
取るなど、意欲的な姿が随
所で見受けられた。

●自らの進路に向き合う教育
「川高メッセ」の担当で
ある小平紀文教諭は、地域
に貢献する意欲を芽生えさ
せ、企業という組織につい
ての理解を促進すること

●地元企業との連携を強化
長野県梓川高校は今秋、
地元企業および産業に対す
る理解を深めることを目的
とする企業説明会「川高メ
ッセ」を開催した。これは、
参加を要請された地元企業
22 社がブースを設け、生
徒が希望する企業の事業内
容を聞くという企業学習会
だ。参加企業は観光、建設、
金融、食品など、幅広い業
界から名を連ねた。
開催の背景にあるのは、
同校卒業生の進路選択にお
ける特長的な傾向だ。卒業
生の進路内訳は、約 7割が
進学、残りの約 3割が就職
であるといい、地元大学等
への進学や地場企業就職を
選択する生徒が多いと明か

で、働く意義を感じてもら
いたいのだとする趣旨を明
かした。また、ビジネス社
会で活躍する大人と適切な
コミュニケーションを取る
素質を養うことで、面接対
策はもちろん、企業から求
められる人材へ育成する狙
いもあり、多方面から生徒
の糧となる学習会だったと
言えるだろう。
小平教諭は、「生徒には
自らの将来を描き、そこか
ら逆算する思考を養って欲
しいと考えています」と、
語る。目指したい職業や学
びたい分野がある場合には
進学をすべきか、どの学校
に進学すべきで、そのため
にはどういった勉強をすべ
きかなどを考えることで進
路を決定し、将来の生き方
を選択して欲しいというの
が小平教諭の願いだ。
生徒が自主的に進路選択
し、自らの決断が将来につ
ながっているという達成感
を得ることができる人生を
送って欲しい―。「川高
メッセ」の開催に込められ
た想い入れを垣間見たよう
な気がした。

企業担当者・生徒共に多くの参加者企業担当者・生徒共に多くの参加者
で賑わい、企業学習会は盛況裡に終了で賑わい、企業学習会は盛況裡に終了

も取り入れて欲しい」と、
行事を開催する趣旨を明か
した。
職業別分科会では、アパ
レル、建築、スポーツなど、
幅広い業界の企業が参加。
各企業担当者から日々の業
務内容や必要な資格、仕事
のやりがいなどの説明を受
けて、「社会」とふれ合う貴
重な機会となったようだ。
株式会社タシケント（本
社・新潟市、久保寛昭代表
取締役）の和泉英子人事部
長は、「仕事仲間もお客様
も世代は違うため、コミュ
ニケーションを取ることに
対して不安を覚える必要は
ありません。コミュニケー
ションを取る必要があると
考えるのではなく、仕事を
通じて自然と取って欲し
い」と、アドバイスする。
進路相談会に参加した生
徒からは、「正社員とフリ
ーターの違いを初めて知っ
た」「業務内容を聞いてみ
ると奥が深く、興味を持っ
た」といった意見が寄せら
れ、多くの生徒が社会や企
業というイメージをつかむ
きっかけとなったようだ。

昭和 38 年に開校し、「自
分を創っていける場所」と
いうキャッチフレーズのも
と、生徒一人ひとりに対し
てていねいな指導を行う新
潟県立白根高等学校（新潟
市、坂元淳子校長）。地域
と協働するキャリア教育を
実践し、将来の在り方を考
える授業を展開している。
白根高校は今秋 9 月 15
日、地域の企業を招いた「進
路相談会」を実施した。高
校生と社会人の違いや社会
のルールなどを学ぶ「フュ
ーチャーライブ」を第 1部
とし、その後企業の人事・
採用担当者が業務内容や仕
事に対する姿勢などを 30
分で説く「職業別分科会」
を異なる職業の内容で2回
開催する全 3 部構成のも
と、1 年次生約 60 人を対
象として実施された。
進路指導の担当教諭から
は、「フューチャーライブ
も含めて、社会の厳しさや
ルールなどを早い段階で知
ることに意義がある。社会
に出たら報告・連絡・相談
は当たり前であることを学
び、これからの高校生活で

長野県梓川長野県梓川
高等学校高等学校

新潟県立新潟県立
白根白根

高等学校高等学校

地域理解を深める「川高メッセ」地域理解を深める「川高メッセ」
自己実現に資する進路指導自己実現に資する進路指導

　令和4年に開校110周年を迎えるなど、これまで各界で活躍する
卒業生を輩出している長野県梓川高等学校（長野県松本市、腰原英
徹校長）。生徒と地元企業を結びつける企業学習会「川高メッセ」の内
容と開催に込められた担当教員側の願いなどについてリポートする。

社会を知る進路相談会社会を知る進路相談会
企業にふれる機会を創出企業にふれる機会を創出

「川高高メッセ」
別別職業別別分科会
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本社 東京　支局 札幌・仙台・名古屋・大阪・福岡

大学・短期大学、企業の多様な取り組みや活動を
「学び」&「キャリア」の視点と取材で多面的に描き出します

●高等学校教諭のみなさまに愛されて23年

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
電話 ［編集］03（5925）1668（代） ［営業］03（5925）1931（代）

詳しくはウェブサイトにアクセス！

● 全国の大学・短期大学・高等学校
にお届けしています

● 大学・短期大学など、高等教育情報に
特化した日本唯一の月刊専門紙

● 優良企業や堅実経営企業などの

「社会貢献活動」や「SDGs 研究」

「高企連携」「学社融合」など、「学び」

と「職業」「業界」、そして「仕事」に

関するキャリアデザイン系領域の最

新ニュースやトピックが満載

● オープンキャンパス・グローバル系・
企業の最新インフォメーションも充実

　『大學新聞』が創刊したのは、平成12（2000）年1月。

　高校生の進路指導に役立つ大学・短期大学の情報や教育現場の
現状を取り上げる月刊専門紙として誕生しました。

　高等教育をめぐる情勢や教育行政、大学入試の動向、

また、高校生・大学生を取り巻く就職環境や労働市場、
キャリアデザインなどに資する情報もお届けしています。

　先行きが不透明で見通すことが困難な時代だからこそ、

より確かな進学・教育情報や就職市場動向
などをお伝えする『大學新聞』を、

ぜひご活用・ご愛顧ください。

●高等学校教諭のみなさまに愛されて
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豊田大谷豊田大谷
高等学校高等学校

3年間を通した段階的な進路指導3年間を通した段階的な進路指導
外部人材も活用する重層的サポート外部人材も活用する重層的サポート

株式
会社ENEOSウイング東海支店

　物流インフラ企業と
して社会を支える当社
では、車検や洗車、リ
ペアなど、充実のカー
ケアサービスを活用し、
お客様との強い関係性
を構築しています。挑
戦を恐れない社風で、

社員一丸となって業界
No.1を目指し、新規事
業にも果敢に取り組む
ことができます。

〒440-0888 愛知県豊橋市駅前大通2-81 emCAMPUS EAST4F 
TEL  0532-57-3088
URL https://www.eneos-wing.co.jp

業界をリードし続ける

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  石油製品・自動車用品・保険の販
売、オートリース、車検整備

●設　　立 1951年（昭和26年）
●資 本 金 1億円
●従業員数 2,148人（グループ全体）

株式
会社グリーンテック

　「品質サポートのトッ
プカンパニー」として、
日本の「モノづくり」を
支えている会社です。
「当たり前の安全・安
心を届けたい」という
想いで全国に46拠点
を展開し活躍していま

す。研修や教育に力を
入れており、資格取得
支援等のバックアップ
もあります。

〒460-0003 名古屋市中区錦2-4-15 ORE錦二丁目ビル5F
TEL  052-221-0233
URL https://www.green-t.co.jp

品質を守る最後の砦

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  品質サポート事業
●設　　立 平成8年（1996年）
●資 本 金 50,000,000円
●従業員数 3,462人

＊ 本教材は有料でご案内いたします。添削の有無や字数によって金額が
変動するため、高校内での実施を希望する場合はお問い合せください。

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1706
URL  https://licenseacademy.jp/

進路情報研究センター
ライセンスアカデミー

お問い
合わせ

書いて考える書いて考える進路
高校生対象添削教材

　生徒により身近な題材で、かつ300字という少ない字数
から始めることができるため、文章を書くことが苦手な生徒
であっても抵抗感なくスタートさせることができます。

　　大学進学希望者の試験対策に有効

　各学年の進路指導ポイントや進路を見据えた「総合的な探
究の時間」の流れに対応できるよう、段階的に生徒の進路に
ちなんだテーマを設定しています。

　　学年を通した進路指導に活用

 太田商事株式会社

　当社は愛知県の
西三河を中心にガ
ソリンスタンド・コ
メダ珈琲を運営し、
そのほかにも地域
に根差したさまざ
まな事業を展開し
ています。ワンルー

ムタイプの駐車場
付独身寮や資格取
得制度も充実して
います。

〒448-0841 愛知県刈谷市南桜町1-73 OTAビル9F
TEL  0566-23-5811
URL http://www.ota-shoji.co.jp/

1655年（承応4年）創業の老舗企業

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  建設資材、エネルギー、外食事業
●設　　立 1921年（大正10年）
●資 本 金 48,000,000円
●従業員数 270人

県内の基幹校として地域に根ざし県内の基幹校として地域に根ざし
たものづくり人材を輩出していくたものづくり人材を輩出していく

生徒は事前に3 社を選択して人生徒は事前に3 社を選択して人
事・採用担当者から話を聞いた事・採用担当者から話を聞いた

ポーツ選抜」「人間福祉」「情
報メディア」「生活文化」「文
理」の全 6コースを設置。
生徒一人ひとりの希望や個
性に合わせたキメ細かな指
導を行い、特色を活かした
授業によって希望する進路
の実現を目指している。長
期ビジョンに基づいてキャ
リア意識や職業観を育み、
希望と適性に応じた進路の
実現をサポートするのが進
路指導方針だ。
具体的な就職支援では、

「就職ガイダンス」や「イ
ンターンシップ」があるほ
か、「面接指導」や「履歴
書指導」なども行われてい
る。面接の基本的なマナー

や言葉遣いを練習したり、
企業に提出するエントリー
シートの書き方やポイント
の添削を受けたりすること
ができ、就職活動をより有
利に進めることを下支えし
ているという。
また、キャリア形成や職
業選択などに関する助言・
指導の専門家であるキャリ
アコンサルタントがひと月
に6日間ほど進路指導室に
常駐し、生徒や保護者から
のさまざまな相談に応える
体制を整えている。進学・
就職先の選び方や経済的な
不安、希望進路の実現に関
する悩みは生徒によって異
なるだろう。生徒が主体的

に考えて決断できるよう
に、教員も同席して進路に
ついて話し合う。
このほかにも、キャリア
コンサルタントが主体とな
って「キャリアミニ講座」
をひと月に 2回ほど実施。
参加型のワークショップ形
式で行われており、毎月さ
まざまなテーマで生徒の卒
業後の進路を考えるための
講座が開かれている。
進路行事や担当教員から
の指導に加え、キャリアコ
ンサルタントの力も投入し
てより充実した進路指導を
展開しているのが特徴だ。

●視野と選択肢を広げる行事
10 月 17 日には 2年次生
徒を対象に「企業ガイダン
ス」を開催した。11 の事
業所の人事・採用担当者が
来校し、会社の様子や各業

界の実態などについて生徒
に直接話しかけた。進路意
識を高められたようだ。
就職指導主事の竹内大貴
教諭は「就職希望者が減少
しています。一方、求人数
は増加傾向にあり、売り手
市場が続いています。多く
の選択肢から自分に合うと
ころを選んだり、ミスマッ
チを軽減したりするために
も、情報を収集して検討や
研究を重ねていく必要があ
ります」と、話す。
また、今回参加した事業
所の一つである東名化成株
式会社（本社・愛知県日進
市）の総務部顧問を務める
山下実氏は「今年度の採用
が厳しかったこともあり、
こうした進路行事を通して
会社のことを知ってもらう
ことがとても重要だと感じ
ました」と、感想を寄せた。

ザイン」の7学科を設置し、
充実した施設と環境の中で
基本的な知識・技能の習得
から最先端技術まで幅広く
学ぶことができます。
各学科では、これからの
新しい時代に必要とされる
資質・能力の醸成を目標と
して、主体的かつ対話的で
深い学びを追求し、「もの
づくり」や「作品制作」、
また「資格取得」や「検定
合格」など、特色ある教育
活動を展開しています。
そうした構えの中でも特
徴的なのは、機械システム
科において石川県教育委員
会が推進するデュアルシス
テム（企業実習）を行って
いることでしょう。希望者

●経験が工業技術者を育てる
本校の創立は明治20年。
令和 5 年に創立 137 年を
迎えました。前身校である
「金沢工業高等学校」は、
日本で最初に設立された工
業高校であり、長きにわた
って県内外の産業を広く支
える有為な人材を輩出して
きました。
「機械システム」「電気」
「電子情報」「材料化学」「工
芸」「テキスタイル工学」「デ

が 1 学期のうち 10 日間、
企業で働いたり指導を受け
たりするというものです。
参加生徒からは「ものづ
くりや就職について、以前
よりも向き合えるようにな
った」など、寄せられる感
想から良い刺激になってい
ることがうかがえます。実
体験が最大の糧になるので
しょう、今後も実地体験を
大事にしていきます。

●デジタル化が導く劇的改善
今年度から大きく変わっ
たのは、求人票や卒業生に
よる受験報告書などの紙の
資料をすべてデジタル化し
た点です。生徒一人に一台
ずつ配布されたクロームブ
ックを使って、提出物や就
職に関する情報なども告知
できるようになりました。
これに伴って、プリントの

もらい忘れやロッカー・机
の中に何か置き忘れをする
ということがなくなりまし
た。端末を使って、自分が
欲しい情報を好きなタイミ
ングで手に入れることがで
きるという極めて大きなメ
リットを享受しています。
昨年度までは、進路指導
において教員視点で勧める
企業や先輩卒業生が就職し
た企業を選ぶ生徒が少なく
ありませんでした。しかし、
デジタル化によって、生徒
自身の希望がより明確にな
って、自分が目指す職種や
仕事内容を見つけやすくな
った結果、興味のある企業
に「応募前見学」に行った
り「企業研究」をしたりす
る場面が多くなりました。
また、端末を使って自宅
で保護者と一緒に求人票を
確認する機会も増えている
ようです。応募先企業の絞
り込みに際して、生徒と教
員だけではなく保護者の意
見も大きく反映されてくる
ようになったのは好ましい

変化だと思います。
デジタル化移行に伴って
生徒がより多くの情報を得
られるようになった一方、
ここ数年間は新型コロナウ
イルス感染症の感染拡大の
影響もあって進路行事の実
施が難しい時期が続きまし
た。しかし、年末の 12 月
には 2年次生徒を対象とす
る待望の「意見交換会」を
行う予定です。今春に本校
を卒業して就職したばかり
の先輩を呼び、社会で感じ
たことや在校生にエールを
送る機会を作っていきたい
のです。
今後も、デジタルとリア
ルの両輪を効果的に活用し
た進路指導を行い、地域の
期待に応えられる人材の育
成を目指していきます。

●個別生徒の志向に対応
豊田大谷高等学校（愛知
県豊田市、加藤聡校長）は、
真宗大谷派の寺院である名
古屋別院の学び舎として建
立されたことに由来してお
り、「宗祖親鸞聖人のみ教
えに基づき、いのちを大切
にし、真実に生きる人間形
成を目指す」という建学の
精神を掲げている。
同校では「文理選抜」「ス

進
路
指
導
主
事

堀
江
一
郎
教
諭

東海・東海・
北陸北陸
石川県立石川県立

　石川県立工業高等学校（金沢市、居村吉記校長）では、「ものづく
りはひとづくり」という理念のもと、社会から期待され、現に社会
に貢献できる工業技術者を育成している。進路指導主事の堀江一
郎教諭を訪ね、興味深いその内容をうかがった。

デジタル化デジタル化移行の移行の恩恵
全方位の全方位の建設的建設的支援
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専門性を高めた有為な工業人材を育成専門性を高めた有為な工業人材を育成
実地体験とデジタル化で進路指導を強化実地体験とデジタル化で進路指導を強化



高校生の確かな進路選びをサポートします!!

＊上記のほかにも豊富に取り揃えています。また、新年度版の発行や、統合・合本化等に当たり、名称や編集内容が変更となる場合などがあります。詳しくは、大学新聞社（☎03-5925-1668）またはライセンスアカデミー（☎03-5925-1656）までお問い合わせください。

大学新聞社 ☎03-5925-1668 ライセンスアカデミー ☎03-5925-1656 お問い
合わせ
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第56号教材案内

 No.1   食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、
スポーツ分野

 No.2 理容、美容、メイク、エステ、ネイル分野
 No.3   国際、経済、経営、法、公務員、ビジネス、語学、

文学、教育、留学、ホテル、トラベル、
エアライン分野

 No.4   芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、
イラスト、アニメ分野

 No.5   理・工学、環境、情報、通信、機械、自動車、建築、農学、
バイオテクノロジー（生命工学関連）分野

 No.6 看護、医療、福祉、保育、幼児教育分野
 No.7   動物、植物、バイオテクノロジー（農学関連）分野

高校生が、高校卒業後の進路としての学校を選ぶ上で重要な基準となる可能性が高い
「好き」「興味」に焦点を当て、系統・分野、領域・ジャンル別の全7分冊に、分かりやす
くかつ体系的に編集しています。

持ち運びに便利な
『ダイジェスト版』も
ご用意しています

芸術、音楽、造形、美術、デザイン、まんが、

ご用意していますご用意しています
『ダイジェスト版』『ダイジェスト版』
ご用意していますご用意しています

食物、栄養、調理、製菓、生活、服飾、健康、

『
系
統

『
系
統

『
系
統
・・・
分
野
別
情
報
誌
』シ
リ
ー
ズ

分
野
別
情
報
誌
』シ
リ
ー
ズ

分
野
別
情
報
誌
』シ
リ
ー
ズ

各地域・路線網・交通手段などから考える進路＆進学情報誌です。地元の大学・短期大学・
専門学校、また企業等の最新情報はもちろん、当該エリア・路線の交通機関＆主要通学
ルートなどをはじめ、進学事情や通学環境、労働市場や産業構造等も解説しています。

中国・四国地方の
高校生のための進路応援BOOK

沖縄県の
高校生のための進路応援BOOK

福井・石川・富山の
高校生のための進路応援BOOK 

愛知県三河地区・静岡県西部の
高校生のための進路応援BOOK 

長野県の
高校生のための進路応援BOOK

新潟県の
高校生のための進路応援BOOK通える学校 がんばれ！

青森県の高校生
❶中央・総武線版
❷東海道線版
❸東武東上線版
❹常磐線版
❺高崎線・宇都宮線版

高
校
生
の
た
め
の
進
路
応
援
シ
リ
ー
ズ﹇
地
域
特
集
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『大学・短大 進路のてびき』は、大学と短期大学の学びや入試・入学者選抜情報、学費
の実際など、〝受験生なら知っておくべき〞基本情報やアウトラインを詳述。『大学探し
BOOK』は、「学びたいこと」から進学先が絞り込めるように3分冊構成になっています。

❶ 人文科学、社会科学、教養・総合科学
❷理学、工学、農学、医療・保健　❸教育、芸術、家政・生活科学

学べることから見つける大学探しBOOK

■東日本版
■中部・西日本版

大学・短大 
進路のてびき
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学
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学
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志望校合格を目指す高校生のための進学情報誌紙です。『大学受験合格GUIDE BOOK』の『秋
版』では、現役大学生による受験勉強のアドバイスや受験期の体験談を紹介しています。各
誌紙とも、個別大学・短期大学・専門学校等の最新情報と共に入試日程等もお届けします。大

学
入
試
合
格
応
援
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ー
ズ
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応
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大
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試
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地方入試告知
リーフレット

大学受験 合格
GUIDE BOOK（春版）

大学受験 合格
GUIDE BOOK（秋版）

総合型選抜＆AO入試
受験ガイド

■東日本版　
■中部・西日本版

■北海道版 ■東北版　
■関東・首都圏版 ■甲信越版
■東海4県版 ■北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州版 ■沖縄版

高校を卒業後、進学を果たしたとしても、最終的には多くの人が「働く」ことになります。「キャリア
デザインブック」は、就職までのプロセスはもちろん、将来のキャリアパスを切り拓いていく上で有
用な資格や検定試験等に関する多様なトピックを詳述し、働くことに対する意識づけを担います。
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就職・仕事・資格・起業に
つながる学校

進路のてびき
就職・公務員編 仕事・資格ガイド 仕事から見つける

学校資料請求本
■就職活動スタート号
■就職活動大応援号
■キャリアデザイン準備号

進路環境が大きく異なる保護者世代に現代の高校生との対比を示す『保護者のみなさまへ』、進
学資金に関する多様なヒントを伝える『自力進学シリーズ』、また進路指導資料としての評価も高
い『高校担任教諭必携進路指導ハンドブック』など、高校生と一緒に進路選択を考える情報誌です。
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保護者のみなさまへ 高校担任教諭必携
進路指導ハンドブック

■東日本版　■中部・西日本版

自力進学 進学支援・
学費サポートガイド

学費ゼロ&返済不安のない
「進学先」選びガイドブック

『アプローチマガジン』は、最終学年になる前の高校1・2年生向けに、高校卒業後の「進学」
や「就職」など、さまざまな進路について整理したガイドブックです。『専門学校 進路の
てびき』は、専門学校とその制度全般に関するA to Zを分かりやすくまとめています。
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アプローチマガジン

■東日本版
■東海・北陸版
■近畿・中国・四国版
■九州・沖縄版

■北海道版 ■東北版
■東日本版 ■東海・北陸版
■近畿版 ■中国・四国版
■九州・沖縄版

専門学校
進路のてびき

職業実践専門課程
ガイドブック

令和4年度からの新しい教育課程に盛り込まれた「総合的な探究の時間」を念頭に置いた
『探究への導き』をはじめ、看護・医療系学校や外国人留学生等、ある特定のテーマやトピッ
クスに絞ったガイドブックなど、非常に多彩な視点とユニークな切り口が好評です。

医療系学校
入試データ「探究」への導き 日本留学データ Global Education
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ガイド

■東日本版
■中部・西日本版

『進路相談会徹底活用ガイドブック』では、会場形式相談会の概要を示しています。また、『見学会の
てびき』は、企業または大学・短期大学・専門学校など、各種見学会参加時に活用効果が高いハンド
ブックです。『オープンキャンパスBOOK』は、各校のオープンイベントを特集した進学情報誌です。

オープンキャンパス
BOOK

■北海道・東北版 ■東日本版
■中部版 ■北陸版　
■近畿・中国・四国版　■九州・沖縄版

見学会のてびき

■北海道版 ■東北版
■東日本版 ■東海・北陸版
■近畿・中国・四国版　■九州・沖縄版

進路相談会徹底活用
ガイドブック
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■東日本版
■中部・西日本版

2025年度版
（令和7年度

入学者用）
近日刊行！



　関西地方を中心に、警備に関
するさまざまなサービスを日本
全国で展開している当社は、個
性に合わせて柔軟な働き方を

選択できることが特徴です。また、会社見学にかか
る交通費を全額負担したり、ひとり暮らしの支援を
したりするなど福利厚生にも力を入れています。

会社の強み・社風

株式会社AOS

［本社］〒650-0038 神戸市中央区西町35三井神戸ビルディング4F
TEL  078-322-2260　　URL http://www.sc-aos.co.jp/

［京都オフィス］〒612-8002 京都市伏見区桃山町山ノ下32 MOMOテラスAOS事務所
［大阪オフィス］〒543-0021 大阪市天王寺区東高津町11-7 上本町グランディムビル902
［大阪西オフィス］〒553-0003 大阪市福島区福島1-3-11 福島サンアール11号館304
［三宮オフィス］〒651-0084 神戸市中央区磯辺通3-2-17 ワールド三宮ビル5F

合言葉は「信じるよりも確かめよ」

会
社
情
報

●基幹事業  総合警備保障事業、防犯・防災等に関するコンサル
タント、交通量調査、警備用品の製作・販売　など

●代 表 者 桝井 功也
●設　　立 2009年（平成21年）
●資 本 金 20,000,000円
●従業員数　500人

問
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せ
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先輩からのメッセージ仕事紹介

経験を積みながら、チームをまとめる統率力を身
につけていただきます。その後、適性を考慮しなが
ら、指導教育や管制業務まで行うようになります。

キ
ャ
リ
ア

ス
テ
ッ
プ

　私は周りの様子を見て
から行動するよりも、自分
から行動することが多かっ
たため、その分失敗もあり
ました。しかし、管理部のよ
うに周りをサポートする仕
事では、細かい作業が多く

一つ一つのていねいさが
求められます。そのため「失
敗しても良い」ではなく「失
敗しないようにしよう」と、
意識が変わりました。身近
な上司や先輩方の支えも
あり日々頑張っています。

　商業施設や病院など
で「施設警備」や、複数
の施設の点検などを行
う「巡回警備」、商業施
設のオープンを中心に
屋内・外問わず行う「イ

ベント警備」の三つの
サービスを中心に展開
しています。そのほか
お客様のニーズとコス
トに合わせた「総合提
案」を行っています。

藤原 遼子さん
所属　本社 管理部
令和5年4月入社
岩手県立
不来方高等学校

重厚なバックアップ体制を完備
お客様の要望に応じたサービスを提供

人的警備で施設やイベントなどにおける安全人的警備で施設やイベントなどにおける安全・・安心を守る安心を守る
社員自身の「積極性」と「責任感」が成長につながる職場環境社員自身の「積極性」と「責任感」が成長につながる職場環境

近 畿近 畿・・
中 国中 国・・
四 国四 国

近畿・中国・四国 9キャリア＆就職支援ジャーナル 高等学校版

https://daigakushinbun.com/
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警備業界 のの仕事
自らの成長を促す促す環境

なります。例えば、施設警
備は施設の出入り管理や各
出入口の開錠・施錠、そし
てそれらを行うための巡回
点検などが主な仕事です。
日々同じ業務の繰り返しで
すから、さほど難しいこと
はないかもしれません。し
かし、それゆえ、逆に施錠
を忘れたり電気を消し忘れ
たりと、油断やミスにつな
がりかねないのも事実で
す。そのため、施設警備で
は働く人々の「手堅さ」が
重要となります。
一方、イベント警備では
手堅さよりも、むしろ必要
とされるのは、会場の雰囲
気を守るためにもイベント
に参加している人々のテン
ションに私たちも合わせて
警備に当たるという構えで
す。会場案内やアナウンス
なども、その時の環境に合
わせつつ、安全を守る必要
があるのがイベント警備と
いうものです。
現在、当社で募集をして
いるのは、現場を中心に働
く「一般警備職」と、現場
で働いた後に人をまとめて

施設・イベント警備に注力
性別問わず働きやすい環境
平成 21 年の創業以来、
株式会社AOSは警備事業
に注力してきました。警備
業とひと口に言ってもその
仕事の幅はとても幅広く、
「機械警備」や「輸送警備」
など実にさまざまです。
当社では主に、施設など
の決められた場所に常に警
備員が常駐して安全を保つ
「人的警備」に力を入れて
います。特に、商業施設や
工場、マンション、また病
院や介護施設、リゾート施
設、あるいはホテルや金融
機関、美術館などといった
多様な場所における「施設
警備」と、スポーツ・芸能
イベントや音楽コンサー
ト、花火大会、冠婚葬祭と
いった季節の催しなど、配
置する人員を必要とする施
設における「イベント警備」
の二つが当社の基幹事業と
なっています。
同じ警備の仕事でも、そ
の内容や特徴、働く中で気
をつけるべき場面などは異

　株式会社AOS（本社・神戸市、桝井功也代表取締役）は、関西・中
部を中心に、施設やイベント等で警備員を配置する警備事業を展開してい
る。管理部採用グループ責任者・所康夫部長を訪ね、事業内容や社員に
対する充実したサポート、求める人材像などについてお話をうかがった。

いく管理職を目指す「総合
職」の二つです。これらの
職種で働いている社員の男
女比に差はさほどなく、性
別問わず活躍してくれてい
ます。
屋外勤務や体を動かすこ
とが多い仕事であるため肉
体労働のカテゴリーではあ
りますが、必ずしも重たい
荷物を運ぶ仕事が多かった
り、力や体力のある人しか
働くことができないという
わけではありません。業務
に必要な道具で最も重いも
のでも、懐中電灯やイベン
ト警備等で使用するトラン
ジスタメガホンといったも
のばかりです。肉体労働で
はありますが、常に体を酷
使しなくてはならない仕事
ではないため、経験がなく
ても働きやすい職場である
と考えています。

自然体のコミュニケーション
自身の成長につながる積極性
高卒新卒者採用で重視し
ているポイントは、自然な
会話ができるかどうかとい
う点です。高校生のみなさ
んが、学校での就職活動サ
ポートで面接マナー等を身
につけ、本番でそれを一生
懸命やろうとしている頑張
りはヒシヒシと伝わってき
ます。しかし、当社では就
活時に限定された立ち居振
る舞いではなく、自然体の
みなさんを知りたいと考え
ているのです。入室後の元
気な挨拶や面接時のナチュ
ラルな受け答え、私たちと
しっかりとしたコミュニケ
ーションが取れていれば、
それで十分です。
また、自分の言葉で話せ
ているかどうかという点に

も注目しています。面接マ
ナーと同様に、準備してき
た通りに回答しようとする
あまり、矛盾が生じてしま
う傾向にありますから、面
接では自分の考えを自分の
言葉で話せることが好まし
いでしょう。
そうした自然な会話やコ
ミュニケーションは、社会
で働いていく中でも活きて
きます。当社でいえば、ほ
かの社員と連携して業務に
当たることもありますし、
施設やイベントに足を運ん
だ人々に対応する時もコミ
ュニケーション能力は欠か
すことができません。もう
少しいえば、周囲と関わろ
うとする積極性が必要で
す。積極性が醸成されてい
ないと、結果として十分な
コミュニケーションを取る
ことができず、仕事の評価
につながらないということ
も十分予測されます。
積極性は、会社が社員に
求める人物像にも通ずる部
分です。高校新卒新入社員
は、同年代の大学新卒者が
就職してくるまでの 4 年
間、積極的に仕事に携わる
ことで、学歴分の穴埋めが
できるというのが持論で
す。積極的であれば、その
分与えられる役割も大きく
なってくるため、必然的に
本人の責任感も強くなって
いきます。自ら多くのこと
に挑戦していくことで、失
敗が 〝次につながる〞 良い
経験に昇華し、今度は問題
解決力につながっていきま
す。積極性があるというの
は、目標達成のために失敗
の原因を解決する力を持っ
ているということと同義
で、その力は必ずや社会で
も必要とされるものです。

自分で決めることの重要性
社会人として責任感を育む
就職先を決める際、「や
りたいこと」で企業を決め
ていくというのは確かに有
効でしょう。しかし、高校
3年生から自分のやりたい
ことを探していては、どう
しても時間が足りません。
その結果、自分で決めるこ
となく周りの意見に従い企
業選びや就職活動を行う人
が少なくない印象がありま
す。驚かれることが少なか
らずありますが、当社では
入社理由を問うことはあり
ません。「お給料が高いか
ら」「安全に一人暮らしが
したいから」などの理由で
も歓迎します。ただし、そ
の理由は自分自身で決めた
ことであって、それを目標
に能動的に働くことを期待
しています。他者が決める
と、失敗した時に周りに責
任転嫁してしまいかねませ
ん。しかし自分で決めたこ
とであれば、仮に失敗した
としても、自分の判断で何
が間違っていたのか、どう
すれば成功するのかを知ろ
うとするアプローチが生ま
れるはずです。これは、問
題解決力の会得につながる
大きな一歩です。小さな理
由でも自信を持って自分自
身で決断し、社会人として
の人生を歩むようにしまし
ょう。当社はみなさんが決
めた道を応援します。

株式会社株式会社
AOSAOS
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施 設 警 備
イベント警備

　株式会社AOSでは、社員の
日常生活をサポートする制度が
充実している。
　例えば、社会人になるに当た
りひとり暮らしを始めたい新入
社員に対しては「スタートアッ
プキット」を提供する。家具・
家電といった大きなものから、
布団や調理器具、バスタオル・
フェイスタオルのような日用品
も含め、スタートアップのため
に必要なものを会社で用意して
いる。新入社員は鞄一つで社会

人としての新生活を迎えること
ができるだろう。
　そのほか、病気や体調不良に
なった際の病院への送迎・案内、
食料・飲料等の提供など、慣れ
ない土地で生活する不安な気持
ちを支えるようなサポートも行
っている。
　また、今年からは動画配信サ
ービスのベーシックプランの無
料提供を始めるなど、勤務時間
外や自宅で社員がノビノビと過
ごせる支援も手厚い。

日常生活を支える手厚い支援日常生活を支える手厚い支援本紙　
記者の



お問い合わせ 大学新聞社
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1668
URL https://daigakushinbun.com/

グローバル化の進展 SDGsの世界的展開「探究」をいかすこれからの社会

社会構造の劇的変容少子高齢化の深化

人工知能（AⅠ）の急伸 人生100年時代の到来

外国人材共生社会

Society 5.0の実現

未来社会を生きる力を育む「探究学習」へのアプローチ

課題の設定1

探究の分野・領域、
テーマの決定、問いの生成

情報の収集2

整理・分析3

活動の評価・記録

問いに対する答え

新しい問いの発見

4 まとめ・表現

興味・関心の確認

自分は、将来をどう生きていくのか。
いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。
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探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究
探
究

キャリアデザインブック 学びの最新情報を
高校生のみなさんに https://daigakushinbun.com/大學新聞

SDGsの世界的展開 人工知能（AⅠ）の急伸 Society5.0の実現グローバル化の進展
外国人材共生社会少子高齢化の深化 社会構造の劇的変容人生100年時代の到来

▲定価660円（本体600円）

いま、社会が大きく変わろうとしています。

予測困難な時代の変化に主体的に関わり、

さまざまな社会的課題に対応するために

「総合的な探究の時間」が設けられました。

高校生のみなさんに求められているのは、

自分で課題を発見し、解決していく力です。

物事の本質を自己との関わりで探り、

見極めようとする一連の知的営みである

「探究」の学びに対する構えを考えていきます。

自分は、将来をどう生きていくのか。
いま、なぜ「探究」で学ぶのか―。

自分は、将来をどう生きていくのか。自分は、将来をどう生きていくのか。自分は、将来をどう生きていくのか。自分は、将来をどう生きていくのか。自分は、将来をどう生きていくのか。自分は、将来をどう生きていくのか。
いま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのか

人工知能（A
社会構造の劇的変容

いま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのかいま、なぜ「探究」で学ぶのか―。。。
人工知能（AⅠ）の急伸 Society5.0の実現

外国人材共生社会社会構造の劇的変容
好評
既刊

2024

探究
への導き

多様な
シンキング
ツールと
ワークシート

現代か
ら未来

におけ
る

社会と
人間の

在り方
を考察

情報の整理・
分析や
学校生活を
考える 高校卒

業後の
進路を

考える

ためのヒ
ント満載
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6学科体制で6学科体制で多彩な多彩な工業系分野をフォロー工業系分野をフォロー
社会で活躍できる有為な工学系人材を育成社会で活躍できる有為な工学系人材を育成

　80年以上の歴史を有し、地域社会を支える中堅技術者を 1万
9,000人以上輩出してきた福岡市立博多工業高等学校（福岡市）。
校訓「質実剛健」のもと、「Challenge博工」を学校スローガンに
掲げているのが特徴だ。ここでは、同校の特色やユニークな取り組
みについて紹介する。

福岡市立福岡市立
博多工業博多工業
高等学校高等学校

〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行
成長企業は
高校新卒者を

積極採用していた !

　将来の伸びしろが
大きく、多彩な現場
で活躍できる高校新
卒者の採用実態、社
員のインタビューな
どを豊富に掲載。ス
タート・アップ、ベ

ンチャー、中堅・中小企業のための理想的
な人材獲得戦略を指南する一冊です。

キャリア教育支援協議会
〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24
TEL  03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

お問い
合わせ〒169-0073 東京都新宿区百人町2-17-24

TEL 03-5925-1659（ライセンスアカデミー内）

キャリア教育支援協議会お問い
合わせ

キャリア教育
支援協議会

会員企業
募集中!!

森部好樹著、日経BP社発行

▲定価1,540円（本体1,400円）

アイ・エイチ・ジェイ株式会社

　当社は、携帯電話
ショップの運営と企
業向けにOA機器や
携帯電話・ウォーター
サーバーなどを販売
している企業です。自
社制作のウェブサイ
ト販売にも力を入れて

います。お客様がよ
り豊かな生活を送れ
るよう最適なご提案
を心がけています。

〒890-0064 鹿児島市鴨池新町12-12 第2岩崎ビル3F
TEL  099-214-3901（管理本部）
URL https://ihj-recruit.jp/

関わる全ての人を幸せにする

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  携帯ショップ運営、OA機器／法人
携帯電話／ウェブサイト販売 など

●設　　立 2007年（平成19年）
●資 本 金 81,000,000円
●従業員数 203人

社会福祉法人優輝会 特別養護老人ホーム恵珠苑

　恵珠苑では、ⅠCT機
器（インカム・見守りシ
ステム、タブレット記録
など）を導入して利用者
に安心して過ごしてい
ただき、職員にも働きや
すく・働きがいがある環
境を整えています。

　無資格・未経験者で
も教育体制が整ってい
るので、安心して知識や
技術の習得ができます。

〒851-0251 長崎市田上2-15-12
TEL  095-828-1332
URL https://yuukikai.jp/

「恵珠苑で良かった」施設づくりに取り組んでいます

会社の強み・社風

会
社
情
報

●基幹事業  介護老人福祉施設、短期入所生活
介護事業、通所介護事業、訪問介
護事業　など

●設　　立 1997年（平成9年）
●従業員数 185人

発行日●令和5年11月30日

発行人●白 田 康 則

編集人●川 窪 達 也

取材・執筆・編集●
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挑戦を後押ししている。
「知的財産教育」も大き
な特徴の一つで、外部から
講師を招いて肖像権や意匠
権等について学ぶと共に、
民間事業者等のアイデアコ
ンテストにも積極的に応募
し、受賞を果たしたケース
も少なくない。
学科については、機械・
自動車工学・インテリア・
建築・画像工学・電子情報
の 6学科を設置する。
機械科ではあらゆる産業
の基盤となる機械を対象
に、さまざまな分野に対応
できる基礎的技術と最新の

（中途採用）者の割合が全
国第 1位の佐賀県は、これ
までに多様な人材を積極的
に受け入れてきた背景があ
る。そのため、今回は節目
の連載 40 周年を迎え、大
手家電メーカー「TECO
⊥（テコット）」の社長お
よび会長を歴任したマンガ
の主人公・島氏の副知事就
任という大胆な仕掛けを実
施。佐賀県のスポーツビジ
ネスと半導体産業の情報発
信をメインに担当していく
という。
具体的には、スポーツの
裾野を広げるために講談社
のスポーツマンガ約 750
冊を積んだトラック「スポ
ーツマンガ号」を東京都内
や佐賀県内に巡行させるほ

生徒の意欲的な挑戦を後押し
特色あふれる魅力的な学科
福岡市立博多工業高校で
は、生徒が希望する進路の
実現を学校全体のメインテ
ーマに掲げ、「ものづくり・
資格取得・部活動の活性化」
を三本の柱として、生徒の
主体的・意欲的・積極的な

佐賀県は、シリーズ累計
発行部数 4,700 万部を超
え、連載 40 周年を迎えた
大人気ビジネスマンガ「島
耕作シリーズ」（講談社）
とコラボレーションし、主
人公・島耕作氏を 11 月 14
日付けで佐賀県の副知事に
任命、大きな注目を集めて
いる。
このコラボレーション企
画では、原作者である弘兼
憲史氏監修によるオリジナ
ルマンガ「副知事 島耕作」
をWEB等で公開し、佐賀
県の副知事に就任した経緯
や公務として取り組む佐賀
県のスポーツ分野の事業に
ついて、「島耕作」の世界
観で紹介している。
民間企業等経験者採用

高度な技術を学んでいく。
自動車工学科では、自動
車に関する基本的分野から
応用分野まで深く知識や技
術力を身につけ、三級自動
車整備士の資格取得を一つ
の目標に掲げる。
インテリア科では、建物
や家具・調度品などに目を
向け、生活の身近な場所で
の快適な室内空間づくりに
ついて理解を深める。
建築科では、屋内外での
木材加工実習やコンクリー
トの強度実験、CADを用
いた図面作成等を行い、卒
業後数年のうちに二級建築
士や2級建築施工管理技士
の国家資格取得を目指す。
画像工学科では、印刷、
画像処理・マルチメディア
をキーワードに、見やすく・

か、昨年 10 月に「さが半
導体フォーラム」を発足さ
せるなど、飛躍的な成長が
期待される半導体産業の情
報発信を行う。また、佐賀
県庁内に島氏の執務室を設
置し、「島耕作シリーズ」
の複製原画や連載 40 周年
の軌跡をたどる 〝島耕作ク
ロニクル〞、実際に動いて
話す 〝Live2D 島耕作〞 を
展示する「副知事 島耕作
の執務室大公開展」なども
開催する。
昭和、平成、令和とそれ
ぞれの時代を人脈とアイデ
ア、そして常に前向きな姿
勢で乗り越えてきた島氏の
知見が佐賀県政に活かされ
ることに大きな期待が寄せ
られている。

読みやすく・美しい印刷物
やウェブサイトを作るため
の学習に取り組む。
電子情報科では、電気・
電子の基礎知識をはじめ、
コンピュータの仕組みやプ
ログラミング技術を身につ
けていく。

2年次生全員がインターンシップ
生徒の主体的な進路選択に好影響
同校では、資格取得や部
活動に積極的に取り組んで
いる生徒が多く、ジュニア
マイスター顕彰制度（全国
工業高等学校長協会）にお
いて全国で上位に位置し、
部活動でも県大会や全国大
会に出場している生徒も少
なくないのが特徴だ。
また、キャリア形成支援
の観点から、2年次生徒は
全員がインターンシップに
参加する。福山貴博進路指
導主事は、「2 年次生全員
が所属学科に関連する企業

のインターンシップに参加
する仕組みになっていま
す。インターンシップを経
験することで、自分がいま
学んでいることが将来どの
ように役立つのかが皮膚感
覚で分かったり、自分の希
望する職種に関する実体験
をもとに深く学んだりする
ことができます」と、効果
に自信をにじませる。企業
側には、仕事の楽しさやや
りがいはもちろん、大変な
部分などの現実的な厳しさ
も含めて伝えてもらうよう
に依頼しているといい、イ
ンターンシップを通して、
生徒が主体的に自分の進路
を選択するきっかけづくり
になることを展望する。

地元・油山の木材を使った生徒の地元・油山の木材を使った生徒の
思いあふれる作品思いあふれる作品

画像工学に関する専門的な技術を画像工学に関する専門的な技術を
学ぶことができる学ぶことができる

　福岡県は、福岡県教育委
員会の後援のもと、「福岡
県建設産業魅力発信セミナ
ー」を開催する。
　人々の暮らしを支える道
路や橋梁、建物をつくる建
設産業は、〝工事現場〞 の
イメージに直結されがちだ
が、実際にはさまざまな分
野や職種がある。残念なの
はこうした仕事の公共性や
業務内容が浸透していない
ため、結果的に建設産業の
魅力が十分に伝わっていな
い現状があることだ。
　12 月 17 日はリファレン
ス博多駅東ビル貸会議室
（福岡市）において、令和
6 年 1 月 21 日は TKP 小
倉駅前カンファレンスセン
ター（北九州市）において

中学生と高校生を対象にし
たセミナーが実施される。
　当日は建設産業で働く業
界人 100 人から回答を得
たアンケートの結果や、建
設業界の仕組みが理解でき
る動画の放映、さらには建
築・土木の建設会社、建設
コンサルタント、行政等の
さまざまなジャンルで働く
若手・中堅社員によるトー
クセッションも行われる予
定だ。トークセッションで
は有限会社ゼムケンサービ
ス（本社・福岡市）の代表
取締役で、けんちくけんせ
つ女学校（北九州市）校長
の籠田淳子氏がコーディネ
ーターを務める。興味のあ
る人は足を運んでみると良
いだろう。

人気ビジネス漫画の主人公・島耕作氏が副知事に就任
県内のスポーツビジネス、半導体産業の情報発信に注力

建設産業の〝やりがい〞がここに
中・高生対象、仕事の実際に迫るキャリアキャリア

サポートサポート

九州・沖縄

九州・九州・
沖縄沖縄

連携・協働連携・協働

推 進推 進

中学生・高校生
対象のセミナー

インターンシップインターンシップインターンシップ経由の経由の選択
建設産業の魅力
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　タピオカミルクティーをはじめ、キメ細かいかき氷の「雪
シュエ

花
ファー

冰
ビン

」
や豆乳を固めた「豆

トウ

花
ファ

」など、現地で人気のスイーツが日本でもた
びたび話題となるのが台湾だ。本稿では、調理や接遇サービスの学
びを提供する開平餐飲學校（台湾・台北市）の教育内容を紹介する
と共に、同校が11月6～11日の期間に日本で行ったスタディ・ツ
アー、特に専門学校における体験授業の様子をリポートする。

敷地内にレストランを併設
調理分野を学ぶ開平餐飲學校
開
カイ

平
ピン

餐
さん

飲
いん

學校（台湾・台
北市）は飲食業関連を学べ
る高校だ。1年次は飲食業
関連の基礎を全体的に学
び、その後は中華、洋食な
ど、個々の希望に合わせた
専攻へと移っていく。調理
を学ぶだけではなく、料理
を提供するサービス全般に
関する教育にも力を入れて
いるのが特色の一つだ。
実際に、敷地内にレスト
ランを併設して、生徒が外
部の人々に料理とサービス
を提供する実習を常に行っ
ている。同校は欧米やアジ
アの学校、日本の学校とも
交流チャンネルを多数持っ
ており、生徒は在籍中にご
く自然に国際経験ができる
ように制度が設計されてい
る。卒業生は台湾の内外で

台湾の日本語教育事情
第二外国語は日本語が人気
国際交流基金（本部東京・
新宿区）によると、台湾で
は小学校 6年間、中学校 3
年間、高等学校 3 年間の
「6-3-3 制」を採用してい
る。公用語は中国語（中国
大陸の北京語を基礎とし
て、繁体字を用い、一部語
彙や発音が異なる）となっ
ている。
同基金が本年 3月 31 日
に公表した『2021 年度海
外日本語教育機関調査報告
書』によると、台湾におけ
る日本語学習者は 21 年度
時点で 14 万 3,632 人。18
年度実施の前回調査と比べ
て 2 万 6,527 人（15.6%）
減少して、世界の国・地域
別では前回調査時の第7位
から順位を一つ下げて第 8
位となった。

活躍する人が少なくない。

開平餐飲學校一行が来日
スタディ・ツアーで学習体験
開平餐飲學校は、以前か
ら協力関係にある進路情報
研究センター・ライセンス
アカデミー（本社東京・新
宿区）が構える日本村有限
公司（台湾・台北市）と日
台交流促進會（事務局東京・
新宿区）の手配により、
11 月 6日から 11 日までの
6日間、開平餐飲學校の 1・
2 年次生を中心とする 18
人と教員二人の計 20 人が
「スタディ・ツアー」とし
て日本を訪れた。11 月 6
日には、開平餐飲學校の生
徒らが来日。日本を含む海
外が初めてという者も複数
おり、期待と不安が入り混
じる表情が見られた。
翌7日、同校の生徒らは、
調理師やパティシエを養成
する東京山手調理師専門学
校（東京都世田谷区）で体
験授業に参加した。午前・
午後と日本料理の実習に臨
み、天ぷら丼、コダイの丹
波蒸し、コダイのけんちん
焼きの調理に挑戦した。日
本の包丁に初めてふれる生
徒も散見されたが、同専門
学校の在籍生からていねい
なサポート指導を受け、少
しずつ手際良く作業ができ
るようになった。その後、
生徒らは自ら仕上げた作品
を撮影し、調理した料理を
試食。友人と歓談しながら
食べる者や静かに味わう生
徒など、それぞれの想いの
中で実食をした。
迎えた 11 月 8 日、今度
は、やはり東京都内の東京
すし和食調理専門学校に出
向き、江戸前寿司を握る実
習に取り組んだ。実習の冒
頭では、指導教員が解説を
しながらヒラメの捌きを披
露。その流麗な動きに感動
し、スマートフォンで写真
や動画におさめようとする
姿が見受けられた。初めて
江戸前寿司を握る生徒ら
は、試行錯誤しながら都合
3貫を握った。その後の試
食では、自ら握った 3貫に
指導教員が握った1貫を加
え、見た目や味の比較をし

ながら堪能した。この試食
は当日の昼食の一部であ
り、合わせて堪能してもら
いたいと、在校生らが調理
した海苔巻きと味噌汁も一
緒に提供された。
続く 11 月 9 日、生徒ら
はホテルメトロポリタン
（東京都豊島区）に足を運
び、テーブルマナー講座を
受講した。同ホテルで働く
スタッフに利用客として接
遇され、フルコースの料理
を味わいつつ、テーブルマ
ナーやその精神を学んだ。
平素、開平餐飲學校で学
習するのは実習が中心であ
るため、サービスを提供さ

れる側の立場と視点に立つ
ことで、自ら提供するサー
ビスを振り返る貴重な機会
となったようだ。その後、
一行はカップヌードルミュ
ージアム 横浜（横浜市）を
訪問。同施設内の「マイカ
ップヌードルファクトリ
ー」で、世界で一つだけの
オリジナル「カップヌード
ル」の作成を体験した。
翌 10 日は自由行動とな
り、最終日の 11 日には帰
路に就いた。開平餐飲學校
の生徒らが今回のスタデ
ィ・ツアーの経験を将来に
活かしていくことを期待し
たい。

調理系高校で学ぶ台湾高校生来日
日本の専門学校で学びを深める

＊ 文部科学省の発表資料などをもとに編集局で作成。いずれも複数存在する学校系統・ルートの中から代表的なも
のを抜粋しているため、修業年限や接続の仕方など、これによらないものがある場合も。また、所定の学校卒業・
修了、指定単位の修得等を基礎資格として実現する他の学校等への編入学については基本的に割愛。なお、海外
諸国・地域に関しては、現地の制度変更等により、ここに示す情報と最新の状況が異なる可能性がある。

日本・台湾の学校教育制度（概略）

国民小学
（6年間）

国民中学
（3年間）

5年制専科学校（5年間）

高級中等学校
（3年間）

2年制専科学校
（2年間）

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6

小学校
（6年間）

中学校
（3年間）

高等学校
（3年間）

大学（4～6年間）

短期大学
（2～3年間）

日　本

台　湾

6 107 11 138 12 149 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
（歳）

専門学校
（1～4年間）

年齢

学年

学年

高等教育初等教育 中等教育

大学・単科大学
（4～7年間）

科学技術大学・
技術学院（2年間・4年間）

高等教育初等教育 中等教育

「カップヌードルミュージアム 横浜」を訪れた開平餐飲學校の一行「カップヌードルミュージアム 横浜」を訪れた開平餐飲學校の一行

ホテルメトロポリタンではフルコースを堪能しつつテーブルマナー等を学んだホテルメトロポリタンではフルコースを堪能しつつテーブルマナー等を学んだ

体験授業 in 東京山手調理師専門学校

体験授業 in 東京すし和食調理専門学校

天ぷら丼を作るため、生徒らは指導
教員のもと高温の油で野菜を揚げた

学校職員からカリキュラムや就職
サポート等に関する説明を受けた

指導教員や在籍生からていねいなサ
ポートを受けて和食の調理技術を学んだ

在校生から江戸前寿司の握り方を
教わる開平餐飲學校の生徒ら

見た目にもこだわって天ぷら丼を盛りつ
け、上手にできて笑顔がこぼれる

生徒らの目の前で的確な指の運びで見
事なヒラメの捌きを披露する指導教員

体験授業と共に、構内に７店舗を構える同
校の校舎も見学した。今後の飛躍に期待

自ら握った寿司と一緒に指導教員や先
輩が調理した寿司や味噌汁を味わった

カ イ ピ ン さ ん い んカ イ ピ ン さ ん い ん

台湾の教育トピックス

開平餐飲學校開平餐飲學校一一
行行が日本でスタディ・ツアーが日本でスタディ・ツアー

グローバル・ニュース12
https://daigakushinbun.com/
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